KONCOWE SPRAWOZDANIE TECHNICZNE
UMOWA O GRANT EURES NR VS/2014/0158 z 5 maja 2014 r.
za okres 1 czerwca 2013 r. — 31 grudnia 2014 r.

Nr
Wytycznej Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES
EURES

Cele zgodnie Rozpowszechnienie wiedzy z zakresu mobilnosci zawodowej i ustug $wiadczonych przez sie¢ EURES.
Z Umow g o
grant

Zaplanowane dziatania

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata i zaplanowanych do realizacji
zgodnie z umow g o grant

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES

1.1 Organizacja szkolen nt. EURES dla pracownikéw z Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) i spoza PSZ nie
bedgcych kadrg EURES

2.1 Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientow PSZ

2.2 Zapewnienie jednolitych dla catego kraju materialdéw informacyjnych

2.3 Prowadzenie i rozwdj krajowej strony internetowej EURES

2.4 Zapewnienie informacji nt. EURES na stronach internetowych Wojewédzkich Urzedéw Pracy (WUP) i Powiatowych
Urzeddéw Pracy (PUP)

3.1 Ujmowanie informacji nt dziatan i ustug EURES w wewnetrznych publikacjach wydawanych przez WUP

3.2 Publikacja informaciji na temat EURES na stronie MPiPS oraz portalu Polskich PSZ.

4.1 Zapewnienie utrzymania requlacji z zakresu mobilnos$ci oraz EURES w polskich przepisach prawnych.

4.2 Uimowanie zadan EURES w dokumentach strategicznych dotyczacych polityki zatrudnienia w Polsce

4.3 Wspélpraca z przedstawicielami urzedoéw marszatkowskich, powiatéw oraz administracji samorzgdowej w
wojewddztwie w ramach odpowiednich dziatan EURES

6.1 Rozwdj ustug wspierajacych zarzadzanie wspoétpraca z klientem oraz zapewnienie infrastruktury technicznej w tym
zakresie

Zmiany Tak ANiet

Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

1.1 Organizacja szkolen nt. EURES dla pracownikéw z Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) i spoza PSZ nie
bedgcych kadrg EURES

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na fakt, iz Komisja Europejska (KE) redukujgc w 2013 r. budzet polskiego wniosku o

! Niepotrzebne skresli¢



grant EURES 2013/2014 nie usuneta odpowiednich dziatan planowanych do realizacji z tekstu opisu dziatan zawartego w tym
wniosku. W zwigzku ze zmniejszonym budzetem dziatanie to nie mogto by¢ zrealizowane o czym KE zostata poinformowana.

2.1 Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientow PSZ

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na fakt, iz KE redukujgc w 2013 r. budzet polskiego wniosku o grant EURES 2013/2014
nie usuneta odpowiednich dziatan planowanych do realizacji z tekstu opisu dziatan zawartego w tym wniosku. W zwigzku ze
zmniejszonym budzetem dziatanie to nie mogto by¢ zrealizowane o czym KE zostata poinformowana.

2.2 Zapewnienie jednolitych dla catego kraju materialdéw informacyjnych

Uzyskano wiecej rezultatow ilosciowych niz planowano.

2.3 Prowadzenie i rozwdj krajowej strony internetowej EURES

Strona internetowa zostata wykorzystana do komunikacji z WUP i PUP (materialy, informacje logistyczne) w trakcie realizacji
szkolen regionalnych, co spowodowato zwigkszong liczbe odwiedzin strony internetowej w stosunku do planu.

3.1 Ujmowanie informaciji nt. dziatan i ustug EURES w wewnetrznych publikacjach wydawanych przez WUP

Przygotowano wiekszg ilos¢ artykutdbw w wydawnictwach wewnetrznych WUP w stosunku do planu. Publikacje zewnetrzne nie
zostaly zrealizowane ze wzgledu na opéznienie w przekazaniu srodkéw finansowych z grantu EURES

Pozostale dziatania zrealizowano zgodnie z planem.

Dziatania zrealizowane (wdro zone)

Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  $ciowe:

Grupy docelowe :

Bezrobotni, osoby poszukujgce pracy w krajach EOG, pracodawcy, studenci, absolwenci, uczniowie, migranci zarobkowi, osoby
powracajgce z zagranicy, organizacje pracodawcow

Zrealizowane dziatania:

2.2 Zapewnienie jednolitych dla catego kraju materialéw informacyjnych

Wsparciem regionalnych dziatan informacyjnych byto wyprodukowanie jednolitych materiatéw informacyjnych nt. EURES. Zostata
uaktualniona i opublikowana w wersji elektronicznej na krajowej stronie internetowej informacja nt. warunkéw zycia i pracy w
Polsce w trzech wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej, niemieckiej).

Liczba krajowych materiatow informacyjnych: rodzaj — 22, naktad — 655 614 szt.
Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych MPIPS.

2.3 Prowadzenie i rozwdj krajowej strony internetowej EURES

MPIiPS prowadzito strone www.eures.praca.gov.pl. Krajowa strona internetowa zostata dostosowana do potrzeb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcow. Tresci na stronie sg prezentowane w dwoch wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej).
Rozbudowane zostaly bloki informacyjne w formie baneréw graficznych i flashy promujgce nowg wersje Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej EURES (portalu EURES) oraz Europejskie Dni Pracy Online. Promowano réwniez nowe narzedzia
dostepne na portalu EURES. Wiele artykutéw nt. rynku pracy krajowego i europejskiego zostato opublikowanych oraz
opracowanych graficznie. Udoskonalono oprogramowanie do obstugi ofert pracy opracowywanych przez doradcéw EURES

Liczba wejs¢ na krajowa strone internetowg EURES: 2 294 482 wizyt

2.4 Zapewnienie informacji nt. EURES na stronach internetowych WUP i Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP)

Strony internetowe WUP i PUP posiadaly odnosnik do EURES (link do stron internetowych) na stronach internetowych swoich




urzedow.
Liczba stron internetowych WUP z odnosnikiem do EURES: 16; Liczba stron internetowych PUP z odnosnikiem do EURES: 340.
Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP i PUP.

3.1 Ujmowanie informaciji nt dziatan i ustug EURES w wewnetrznych publikacjach wydawanych przez WUP.

Opublikowano informacje o EURES w publikacjach wewnetrznych wydawanych przez WUP o charakterze regionalnym.

Liczba publikacji wewnetrznych WUP, w ktérych znajdowaly sie informacje o EURES: 18 (naklad 24 500 egz.); Liczba publikacji
zewnetrznych WUP, w ktdrych znajdowaly sie informacje o EURES: 0 (naktad: 0. egz.).

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

3.2 Publikacja informacji na temat EURES na stronie MPIiPS oraz portalu Polskich PSZ.

Informacje o EURES zamieszczone sg na stronach www.mpips.gov.pl oraz www.psz.praca.gov.pl

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych MPIPS.

4.1 Zapewnienie utrzymania regulacji z zakresu mobilnosci oraz EURES w polskich przepisach prawnych.

Utrzymanie, nowelizacja i stworzenie nowych krajowych regulacji prawnych z zakresu EURES w :

e ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (znowelizowano),

e rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw oraz trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (wydano nowe rozporzadzenie),

e rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (wydano nowe rozporzadzenie),

¢ rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (utrzymano
przepisy),

e rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach
budzetowych (znowelizowano).

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych MPIPS.

4.2 Uimowanie zadan EURES w dokumentach strategicznych dotyczacych polityki zatrudnienia w Polsce.

Ujeto dziatania EURES w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w latach 2013-2014.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych MPIPS.

4.3 Wspélpraca z przedstawicielami urzedoéw marszatkowskich, powiatéw oraz administracji samorzgdowej w
wojewddztwie w ramach odpowiednich dziatan EURES.

Prowadzono wspétprace na biezgco.
Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych MPIPS.

6.1 Rozwdj ustug wspierajacych zarzadzanie wspoétpraca z klientem oraz zapewnienie infrastruktury technicznej w tym
zakresie

Zapewniono kadrze EURES odpowiednie warunki pracy pozwalajgce na bezposredni kontakt z klientem, takie, jak, m.in.
powierzchnia biurowa i infrastruktura techniczna.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP i PUP.

Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)

Rodzaj / Tytut/ Naktad / Wersjaj ezykowa / Grupa docelowa / Spos6b rozpowszechniania

Materiaty informacyjne zostaty opublikowane i sfinansowane ze $srodkéw finansowych MPIPS (nie byty finansowane z grantu):

1. Ulotka, ,Twoja praca w UE", nakiad: 95 180 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: polscy bezrobotni i poszukujgcy
pracy, rozpowszechnianie: za posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, WUP i PUP, podczas r6znych
wydarzen stacjonarnych np. targéw pracy spotkan, warsztatéw, dni otwartych, prezentaciji,




Ulotka, ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice”™ 116 260 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: polscy
bezrobotni i poszukujgcy pracy, rozpowszechnianie: za posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, WUP i
PUP, podczas réznych wydarzen stacjonarnych np. targéw pracy spotkan, warsztatéw, dni otwartych, prezentacii,

Ulotka nt. stron internetowych EURES, nakiad: 114 250 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: polscy bezrobotni i
poszukujgcy pracy, rozpowszechnianie: za posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, WUP i PUP, podczas
réznych wydarzen stacjonarnych np.. targéw pracy spotkan, warsztatéw, dni otwartych, prezentacji,

Ulotka nt. pracy sezonowej w UE/EOG, naktad: 137 150 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: polscy bezrobotni i
poszukujacy pracy, rozpowszechnianie: za posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, WUP i PUP, podczas
réznych wydarzen stacjonarnych np. targéw pracy spotkan, warsztatow, dni otwartych, prezentacii,

Ulotka, ,Szukasz pracownika z innego kraju Europy?”, naktad: 35 300 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: polscy
pracodawcy, rozpowszechnianie: za posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, WUP i PUP, podczas
réznych wydarzen stacjonarnych np. targéw pracy spotkan, warsztatéw, dni otwartych, prezentacji,

Ulotka, ,, Twoja praca w Polsce”, naktad: 3690 egz., wersja jezykowa: polska i angielska, grupa docelowa: polscy pracodawcy
i poszukujgcy pracy z krajow UE/EOG, rozpowszechnianie: za posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl,
WUP i PUP, podczas r6znych wydarzen stacjonarnych np.. targéw pracy, spotkan, warsztatéw, dni otwartych, prezentacji,

Broszura ,Warunki zycia i pracy w Polsce”, naklad: 40 640 egz., wersja jezykowa: polska, angielska, niemiecka, grupa
docelowa: polscy bezrobotni i poszukujgcy pracy, poszukujacy pracy z krajow UE/EOG, pracodawcy, rozpowszechnianie: za
posrednictwem strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, WUP i PUP, podczas r6znych wydarzen stacjonarnych np.
targéw pracy spotkan, warsztatéw, dni otwartych, prezentacji, z wykorzystaniem CD.

Wymiar Tak.

transnarodowy

Wymiar transnarodowy miaty dziatania nr 2.2, 2.3, 2.4, 3.1 oraz 3.2 z uwagi na fakt, iz rozpowszechniane
informacje dotyczyty mobilnosci w UE/EOG i Szwaijcarii i byly skierowane zaréwno do obywateli Polski jak
obywateli UE/EOG i Szwajcarii a takze polskich i zagranicznych pracodawcéw z ww. krajow.

PUP

Partnerzy i ich
rola

Rola partneréw — wsparcie w realizacji dziatan bez korzystania ze $rodkéw finansowych grantu.

Rowno $¢é

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z nim poradnictwo i informacje jest jedng z
ustug rynku pracy na podstawie polskich przepiséw prawnych. Przepisy te chronig przestrzeganie zasady
réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
W zwigzku z powyzszym wszystkie dziatania byty prowadzone z poszanowaniem zasady rownego
traktowania.

Iy
O

Ciagto

Prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z tym poradnictwo i informacje
przez PSZ, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) a takze podmioty akredytowane do prowadzenia tego
posrednictwa przez ministra wlasciwego ds. pracy, jest zagwarantowane w polskich przepisach prawnych.
Realizacja dziatah o podobnym charakterze zostata zaplanowana w Krajowym Planem Dziatan EURES na
2015,

Rezultaty i
wyniesione
dos$wiadczenie

Whioski dla odpowiednich organizacji

Samorzagdy 16 wojewddztw i samorzgdy 340 powiatow — utrzymanie krajowych przepiséw prawnych z
zakresu EURES pozwala na zapewnienie $wiadczenia ustug EURES poprzez wszystkie 16 WUP i 340
PUP.

Osoby zaangazowane w kreowane polityki rynku pracy — ujecie EURES w dokumentach strategicznych
zwigzanych z kreowaniem polityki rynku pracy zapewnia utrzymanie kwestii mobilnosci zawodowej w UE w
nurcie polskiej polityki rynku pracy

Pracownicy WUP nie bedgcy kadrg EURES — czerpanie wiedzy o EURES z publikacji wewnetrznych,
korzystanie z przyktadéw dobrych praktyk
Whioski dla grup docelowych

Bezrobotni, osoby poszukujgce pracy w krajach EOG, w tym internauci — utatwienie dostepu do informacji
nt. poszukiwania pracy za granicg w UE/EOG i Szwajcarii, zwiekszone zaufanie do ustug unijnego
posrednictwa pracy $wiadczonego przez instytucje publiczne, ktére w wiekszym stopniu niz prywatne
agencje zatrudnienia sg w stanie wesprze¢ poszukujgcych pracy w przypadku probleméw z zagranicznym
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pracodawca.

Studenci, absolwenci, uczniowie — mtodziez, z uwagi na bardzo mate doswiadczenie zaréwno na rynku
pracy a w szczegélnosci na unijnym rynku pracy, wymaga szczegoélnego podejscia. EURES dostarcza
solidnej wiedzy przed wyjazdem za granice i pomaga podjg¢ $wiadomg decyzje o emigracji.

Pracodawcy, organizacje pracodawcow — utatwienie dostepu do informaciji nt. pozyskiwania pracownikéw z
zagranicy, uswiadomienie nt. tego z czym wigze sie zatrudnienie cudzoziemca z UE w swojej firmie.

Migranci zarobkowi, osoby powracajgce z zagranicy — pozyskanie informacji nt. aktualnej sytuacji na
krajowym rynku pracy i dostepnych instrumentow wspierajgcych podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
w Polsce moze by¢ jednym z czynnikéw zachecajgcych polskich emigrantéw do powrotu do Polski.

Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej ani wewnetrznej.

Nowo sci/ sukcesy/
najlepsze praktyki

4.1 Zapewnienie utrzymania requlacji z zakresu mobilnosci oraz EURES w polskich przepisach
prawnych.

Utrzymanie i wydawanie nowych regulacji prawnych z zakresu EURES jest z jednej strony procesem
czasochtonnym i pracochtonnym ale z drugiej strony zapewnia sprawng realizacje dzialan EURES przez
organizacje partnerskie, w szczegolnosci w przypadku zdecentralizowanych PSZ jakimi sg PSZ w Polsce.

Rozpowszechnianie
ustale n

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
Www.eures.praca.gov.pl




Nr

Wytycznej Nr 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcow

EURES

Cele zgodnie Pomoc w rekrutacji pracownikéw z zagranicy, w tym réwniez obywateli polskich przebywajgcych w krajach
Zumowao UE/EOG, zainteresowanych poszukiwaniem pracy w Polsce; promocja za granicg krajowych i regionalnych
grant pracodawcow i ich ofert pracy; udostepnienie informacji nt warunkéw zycia i pracy w Polsce.

Zaplanowane dziatania

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata ri zaplanowanych do realizacji
zgodnie z umow g o grant

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 2 — Zapewnienie ustug  dla pracodawcéw

1.1 Regionalne strateqgie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw

1.2 Europejskie posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw

1.3 Udziat w europejskich wydarzeniach za granicg w celu promowania pracy w Polsce i ofert polskich pracodawcéw.

1.4 Zdefiniowanie potrzeb i problemdéw regionalnych pracodawcéw w zakresie zatrudnienia pracownikéw z zagranicy.

2.1 Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcéw

3.1 Programy praktyk za granicg dla polskiej mtodziezy

3.3 Upowszechnianie informacji o0 mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granicg w UE w ramach wybranych
programoéw Komisji Europejskiej (KE)

3.4 Wspieranie mobilnosci absolwentéw szkét wyzszych oraz miodziezy szkét Srednich w podejmowaniu praktyk oraz
pracy w przedsiebiorstwach zagranicznych

Zmiany Tak /Nie?

Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

1.1 Regionalne strateqgie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw

Zrezygnowano z nagrania i emisji audycji skierowanej do pracodawcow, na rzecz wiekszej ilosci spotéw emitowanych w kampanii
medialnej (zaplanowano 25 spotéw/1 m-c, wyemitowano 169 spotéw/1 m-c).

Z uwagi na wewnetrzne procedury dotyczgce zamoOwien publicznych artykuty prasowe zostaty opublikowane w jednej z najbardziej
poczytnych gazet w regionie, nie zas w trzech, jak zaplanowano. Ponadto, posiadane $rodki oraz wycena kosztéw przez wykonawce
pozwolita na publikacje wiekszej ilosci artykutow. Z uwagi na wczesniejsze doswiadczenie i brak odzewu ze strony pracodawcéw, nie
wydano artykutu nt mozliwosci oferowanych przez EURES dla pracodawcéw.

Ze wzgledu na brak zainteresowania czesci pracodawcéw spoza Polski prowadzeniem bezposrednich rozméw kwalifikacyjnych czes$é
$rodkéw przeznaczonych na realizacje tego zadania przeznaczono na przeprowadzenie spotkania z pracodawcami z regionu, w
rozszerzonej formule, zrealizowane w innym dziataniu. Przesuniecie $rodkdéw umozliwito organizacje wydarzenia dla 364
pracodawcéw w wojewodztwie warminsko — mazurskim (przeprowadzono 2 spotkania zamiast planowanego jednego).

Zrezygnowano, ze wzgledu na opdznienia w przekazywaniu $rodkéw finansowych na realizacje dziatan EURES, z organizacji czesci
wyjazdéw do pracodawcow na rzecz kontaktu telefonicznego, e-mailowego i spotkan podczas targébw pracy organizowanych przez
partneréw rynku pracy oraz nie zorganizowano 2 spotkan informacyjnych pracodawcéw z uwagi na brak zainteresowania z ich strony.

2 Niepotrzebne skresli¢




1.3 Udziat w europejskich wydarzeniach za granicg w celu promowania pracy w Polsce i ofert polskich pracodawcow.

Kadra EURES nie wzieta udzialu we wszystkich planowanych wydarzeniach zagranicznych ze wzgledu na fakt, ze zagraniczni
partnerzy EURES zrezygnowali w niektorych przypadkach z organizacji wydarzenia lub byly one organizowane w terminach
nieodpowiednich dla WUP lub WUP nie mégt uczestniczyé w wydarzeniu ze wzgledu na braki kadrowe.

Obstuzono mniejszg niz zaktadano liczbe wakatéw, ze wzgledu na mniejsze zainteresowanie pracodawcow zgtaszaniem swoich ofert
pracy dla cudzoziemcéw z UE/EOG na miedzynarodowe targi pracy/wydarzenia rekrutacyjne

1.4 Zdefiniowanie potrzeb i problemdw regionalnych pracodawcéw w zakresie zatrudnienia pracownikéw z zagranicy.

Nie zrealizowano jednego badania z uwagi na zmiany organizacyjne w strukturze WUP.

3.1 Programy praktyk za granicg dla polskiej mtodziezy

W wyniku bardzo duzego zainteresowania projektem uleglty zdecydowanemu podwyzszeniu efekty ilosciowe. Zostalo nawigzanych 13
kontaktéw ze szkotami z Dolnego Slaska, pozyskano 65 wakatéw z regionu Vorarlberg i z regionu Salzburskiego. W konferencii
ewaluacyjnej pomimo, ze zgtoszonych zostato 52 oséb, w spotkaniu (z przyczyn niezaleznych od Eures) wzieto udziat 45 oséb. Liczba
szkoét, z ktorymi DWUP wspétpracowat wzrosta do 13 (w tym 11 szkét wzieto udziat w obydwu edycjach projektu). W wiekszosci
rezultaty byly wieksze niz zakladano co w wplyneto na korzy$¢ projektu. Wobec powyzszego nie byto koniecznosci realizowania
ogloszenia w prasie. Wszystkie szkoly z Dolnego Slaska zostaly poinformowane o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie poprzez
przestanie pocztg bezposredniej informacji. Ponadto do kazdej wspéipracujacej jednostki zostaty przestane sprawozdania z realizacji
praktyk. DWUP konsultowat tre$é wszystkich artykutéw publikowanych bezposrednio przez szkoty na swoich stronach internetowych.

Pozostate dziatania zrealizowano zgodnie z planem.

Dziatania zrealizowane (wdro zone)

Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  $ciowe:

Grupy docelowe :

Pracodawcy krajowi zainteresowani upowszechnieniem ofert pracy za granicg oraz rekrutacjg pracownikéw z krajow UE/EOG;
osoby (obywatele UE/EOG i Szwajcarii) poszukujgce pracy w Polsce jak rowniez osoby poszukujgce informacji nt. warunkéw zycia
i pracy w Polsce.

Zrealizowane dziatania:

1.1 Regionalne strateqgie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw

Przygotowano spoty/ komunikaty reklamowe w radiu skierowane do pracodawcéw. Zorganizowano konferencje, spotkania,
wydarzenia informacyjne dla pracodawcow, organizacji pracodawcow, wkadz samorzadowych.

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcéw: 35; Liczba kontaktow WUP z polskimi pracodawcami: 1 472 (w tym 4
kontakty z organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw na terenie wojewddztwa lubuskiego); Kampanie promocyjne w mediach: 3;
Liczba regionalnych publikacji dla polskich pracodawcéw: 0 (artykuty prasowe - naktad ok. O tys. egz.), (ulotka — naktad 0 tys. egz).

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

1.2 Europejskie posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw

Wspierano polskich pracodawcéw zamierzajgcych zatrudni¢ pracownikébw z UE/EOG, w tym w zakresie przygotowania i
upowszechnienia ofert pracy oraz procesu rekrutacji.

Liczba obstuzonych przez WUP wakatow, zgtoszonych przez polskich pracodawcéw, zainteresowanych rekrutacjg cudzoziemcéw z
UE/EOG: 266; Liczba cudzoziemcow z UE/EOG, zatrudniona przez polskich pracodawcéw w ramach miedzynarodowego
posrednictwa pracy prowadzonego przez WUP: brak danych

Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

1.3 Udziat w europejskich wydarzeniach za granicg w celu promowania pracy w Polsce i ofert polskich pracodawcow.

Kadra EURES z WUP brata udziat w miedzynarodowych wydarzeniach za granic g w takich krajach jak: Czechy, Irlandia,




Stowacja, Wiochy, Butgaria, Chorwacja, Hiszpania i Litwa. Wydarzenia miaty charakter rekrutacyjno-informacyjny i byly to:
Europejskie Dni Pracy, Miedzynarodowe/Europejskie Targi Pracy, Dni Informacyjne, Dni Kariery, warsztaty rekrutacyjne. Celem
udziatu bylo promowanie ofert pracy polskich pracodawcéw oraz pozyskiwanie pracownikbw na zgtoszone przez polskich
pracodawcéw oferty pracy oraz promowanie zatrudnienia w Polsce.

Liczba europejskich wydarzen za granicg z udzialem kadry EURES z WUP: 16; Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw,
zgtoszonych na miedzynarodowe targi pracy/wydarzenia rekrutacyjne przez polskich pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg
cudzoziemcéw z UE/EOG: 790; Liczba cudzoziemcow z UE/EOG, zatrudniona przez polskich pracodawcow w zwigzku z udziatem w
wydarzeniach za granicg: brak danych; Liczba dorocznych spotkan/konferencji EURES za granicg z udziatem kadru EURES: 0.

1.4 Zdefiniowanie potrzeb i probleméw regionalnych pracodawcéw w zakresie zatrudnienia pracownikéw z zagranicy.

Przeprowadzono badania/ankiety ws$réd pracodawcéw z terenu Warszawy, regionu warminsko — mazurskiego, kujawsko —
pomorskiego, podkarpackiego i zachodniopomorskiego (badania realizowane byly takze w ramach regionalnych Obserwatoriow
Rynku Pracy). Badanie WUP w Rzeszowie zrealizowane bylo w ramach programéw ESF; kadra EURES stanowita wsparcie
merytoryczne.

Liczba przeprowadzonych badan: 5; Liczba raportéw: 5
Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

2.1 Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcow

Przestano pakiety informacyjne w formie e-maila/newslettera do wytypowanych pracodawcéw. Wspotpracowano z pracodawcami w
zakresie odpowiedniego przygotowania oferty pracy i jej upowszechnienia na europejskim rynku pracy, udzielono wsparcia
informacyjnego i doradczego w zakresie rekrutacji pracownikdéw z zagranicy.

Liczba polskich pracodawcow, ktorzy skorzystali z Europejskiego posrednictwa pracy w ramach EURES: 23; Liczba pakietow
informacyjnych rozdanych polskim pracodawcom: 33; Liczba kampanii informacyjnych: 1

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

3.1 Programy praktyk za granicg dla polskiej mtodziezy

Kontynuowano projekt ,Praktyki w Austrii dla najlepszych”. Zorganizowano konferencje w celu zaprezentowania modelu praktyk,
Zorganizowano spotkania z pracodawcami z kraju salzburskiego i kraju zwigzkowego Vorarlberg i spotkania rekrutacyjne.

Liczba nawigzanych kontaktéw: 13; Liczba obstuzonych przez WUP ofert praktyk dla mtodziezy, zgtoszonych przez zagranicznych
pracodawcéw: 65; Liczba miodych oséb, ktore podjeli praktyki u pracodawcéw zagranicznych: 65; Liczba spotkan rekrutacyjnych z
uczniami: 2 (w tym 1 z wkasnych srodkow DWUP); Liczba wizyt z przedstawicielami szkét u pracodawcéw: 2; Liczba konferencji: 1
Liczba uczestnikow konferencji: 45; Liczba wydanego w prasie materiatu: O; Liczba tre$ci porozumien: 1

3.3 Upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granicg w UE w ramach wybranych
programoéw Komisji Europejskiej (KE)

Przekazano informacje na temat europejskich programéw praktyk i stazy.
Liczba PUP, ktérym przekazano pakiet w ramach programéw UE dla miodziezy: 20
Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

3.4 Wspieranie mobilnosci absolwentéw szkét wyzszych oraz miodziezy szkét Srednich w podejmowaniu praktyk oraz
pracy w przedsiebiorstwach zagranicznych

Przekazano informacje na temat europejskich programéw praktyk i stazy.
Liczba spotkan z przedstawicielami uczelni oraz srednich szkét technicznych: 2
Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.
Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)
Rodzaj / Tytut / Naktad / Wersja j ezykowa / Grupa docelowa / Sposéb rozpowszechniania

Brak




Wymiar Tak.
transnarodowy Wszystkie dziatania miaty charakter miedzynarodowy.

Dziatania nr 1.1 oraz 2.1 dotyczyly rozpowszechniania informacji wsréd polskich pracodawcéw o
mozliwosciach rekrutacji z zagranicy z UE/EOG i Szwajcarii. Dziatania nr 3.3 i 3.4 dotyczyly
rozpowszechniania informacji o mozliwosci podejmowania stazy i praktyk zawodowych za granicg w ww.
krajach. Dziatania nr 1.2 i 1.3 dotyczyly unijnego posrednictwa pracy obejmujgcego ww. kraje dla polskich
pracodawcéw. Dziatanie nr 1.4 dotyczyto zidentyfikowania potrzeb rekrutacyjnych polskich pracodawcow
obejmujgcych ww. kraje. Dziatanie nr 3.1 dotyczyto zatrudnienia polskiej mtodziezy na stazach i praktykach
zawodowych w Austrii.

Partnerzy iich Instytucje otoczenia biznesu: lzby Przemystowo — Handlowe, Agencje Rozwoju Regionalnego,
rola organizacje pracodawcow, centra informacji biznesowej; wyzsze uczelnie, szkoty, ABK, lokalne rady
zatrudnienia, Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP), PUP, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), towarzystwa naukowe, urzedy marszatkowskie, pracodawcy z kraju
salzburskiego i kraju zwigzkowego Vorarlberg, doradcy EURES z EOG, w tym w szczegdélnosci z takich
krajow jak: Czechy, Irlandia, Stowacja, Wtochy, Butgaria, Chorwacja, Hiszpania i Litwa.

Rola partneréw — wsparcie w realizacji dziatan bez korzystania ze $rodkéw finansowych grantu.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z nim poradnictwo i informacje jest jedng z
ustug rynku pracy na podstawie polskich przepiséw prawnych. Przepisy te chronig przestrzeganie zasady
réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
W zwigzku z powyzszym wszystkie dziatania byly prowadzone z poszanowaniem zasady réwnego
traktowania.

[/, D
O

Roéwno

Ciagto $¢ Prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z tym poradnictwo i informacje
przez PSZ, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) a takze podmioty akredytowane do prowadzenia tego
posrednictwa przez ministra wlasciwego ds. pracy, jest zagwarantowane w polskich przepisach prawnych.
Realizacja dziatah o podobnym charakterze zostata zaplanowana w Krajowym Planem Dziatann EURES na
2015r.

Rezultaty i Whioski dla grup docelowych

Wyr,"e_s"one . Pracodawcy krajowi zainteresowani upowszechnieniem ofert pracy za granicg oraz rekrutacjg pracownikow
doswiadczenie z krajow UE/EOG - ufatwienie dostepu do informacji nt. pozyskiwania pracownikéw z zagranicy,
uswiadomienie nt. tego z czym wigze sie zatrudnienie cudzoziemca z UE w swojej firmie. Pomoc w
rekrutacjach obywateli UE/EOG i Szwajcarii.

Cudzoziemcy - obywatele UE/EOG i Szwajcarii - poszukujgce pracy w Polsce jak réwniez osoby
poszukujgce informacji nt. warunkoéw Zycia i pracy w Polsce — utatwienie dostepu do informacji nt. pracy i
zycia w Polsce, utatwienie znalezienia zatrudnienia w Polsce.

Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej. Czes$¢ dziatan objeto oceng wewnetrzng. Oceny te opisano nizej.

Nr/ Tytut/ Wyniki i wnioski wyptywaj ace z przeprowadzonych ocen wewn etrznych:

1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcow

Czes$¢ wydarzen zostata oceniona poprzez badania ankietowe, ktére wykazaly pozytywng ocene. Wydarzenia spetnity oczekiwania
ok. 90 % uczestnikow; wiekszos$¢ z nich (ok. 75%) wyrazita przekonanie, ze zakres tematyczny byt wystarczajacy i nie byly omawiane
zagadnienia zbedne. Za najciekawsze i najbardziej przydatne (ok. 40%) uznano informacje dotyczace form wsparcia dla
pracodawcéw oferowanych przez urzedy pracy.

Niektore z WUP zwrécity uwage, ze polscy pracodawcy nie sg w obecnej chwili gotowi na zatrudnianie obcokrajowcéw z krajéw UE /
EOG, a co najwyzej z krajow z poza UE. Dlatego tez stosuje sie praktyke zapraszania na spotkania rowniez przedstawicieli innych
instytucji tak aby zacheci¢ pracodawcéw do przybycia. Dzieki potgczeniu réznorodnych zagadnien mozna osiggna¢ pewien sukces w
frekwencji dzieki czemu istnieje wieksza szansa na zapoznanie pracodawcéw z ustugami EURES.




1.2 Europejskie posrednictwo pracy dla polskich pracodawcow

Dziatania nie poddano ocenie wewnetrznej.

1.3 Udziat w europejskich wydarzeniach za granicg w celu promowania pracy w Polsce i ofert polskich pracodawcow.

Jak wynika ze sprawozdan z delegacji stoiska polskie cieszyly sie zainteresowaniem zwiedzajgcych. Uczestnicy korzystali z porad
indywidualnych i w prezentacjach dotyczgcych warunkdéw zycia i pracy. Targi byly réwniez doskonalg okazjg do nawigzania
bezposrednich kontaktéw z pracodawcami i pozyskaniem ofert pracy, wymiany doswiadczen oraz ewentualnego planowania
wspolnych przedsiewzie¢, réwniez z doradcami EURES z Europy.

1.4 Zdefiniowanie potrzeb i probleméw regionalnych pracodawcéw w zakresie zatrudnienia pracownikéw z zagranicy.

Raporty z badan dostepne bedg w 2015 r. jednak, co do zasady, badania wykazaty, ze potrzeby w zakresie rekrutacji pracownikéw
zagranicznych sg niewielkie.

Z wstepnego raportu wojewddztwa warmi nsko — mazurskiego wynika, ze:

e pracodawcy majg problemy z zatrudnieniem pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami m.in. w nastepujgcych zawodach:
szwaczka, spawacz, kierowca C,

¢ w najblizszym roku planujg zatrudni¢ okoto 1000 oséb,

¢ nowych pracownikéw przedsiebiorcy poszukujg gtéwnie korzystajgc z rekomendacji innych oséb, rzadko korzystajg z ustug
instytuciji,

e zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw z Warmii i Mazur nie zatrudniata obcokrajowcéw, gdyz nie byto takiej potrzeby,
jednak nie mieliby obiekcji przed zatrudnieniem os6b spoza Polski, ktére spetniatyby wymagania stanowiskowe,

¢ zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw nie zna instytucji posredniczacych w pozyskiwaniu pracownikéw z zagranicy,

¢ niewielu tez pracodawcow zna sie¢ EURES, a nawet jesli o niej slyszeli, to nie wiedzg gdzie mogg znalezé jej
przedstawicieli,

¢ jesli mieliby skorzysta¢ z ustug EURES, to wskazano rézne ustugi, nie wyr6zniajgc zadnej szczegélinie,

« niektérzy respondenci wykazali zainteresowanie przyjeciem na staz lub praktyke obywateli UE/EOG, pod warunkiem, ze
znaliby jezyk polski.

2.1 Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcéw

Pakiety mobilnosci (materialy informacyjne) otrzymane przez wytypowanych pracodawcow przyczynity sie do zwiekszenia wiedzy nt.
sieci EURES i pozwolity doradcy EURES uzyska¢ oferty pracodawcéw z regionu, ktére byly nastepnie promowane na zagranicznych
targach pracy.

3.1 Programy praktyk za granicg dla polskiej mtodziezy

Analiza rozméw z uczniami szkét zawodowych uczestniczgcych w projekcie praktyk zawodowych Austrii wykazata na ogromng
motywacje uczniéw i zaangazowanie w projekt. Uczniowie sg zainteresowani poznawaniem nowego warsztatu oraz nowych metod
pracy, zmotywowani otoczeniem miedzynarodowym, zacheceni do nauki jezykéw obcych (u wielu pracodawcéw spotkali sie z
praktykantami innych krajow). Analiza spotkan ewaluacyjnych z pracodawcami austriackimi potwierdzita sukces projektu, wiekszosé
pracodawcéw jest zainteresowanych kontynuowaniem projektu w przysztym sezonie, wskazata takze na obszary, ktore nalezy
jeszcze dopracowaé w projekcie — gtéwnie dotyczy to przygotowania jezykowego ucznidw uczestniczgcych w projekcie. Ponadto
dostepny jest materiat prezentacyjny zaréwno na stronie WUP w Waltbrzychu jak i szk6t wspoétpracujgcych na temat ww. projektu.

3.3 Upowszechnianie informacji o0 mozliwosciach podejmowania praktyk i stazy za granicg w UE w ramach wybranych
programoéw Komisji Europejskiej (KE)

Dziatania nie poddano ocenie wewnetrznej.

3.4 Wspieranie mobilnosci absolwentéw szkét wyzszych oraz miodziezy szkot srednich w podejmowaniu praktyk oraz pracy w
przedsiebiorstwach zagranicznych

Dziatania nie poddano ocenie wewnetrznej.

1.3 Udziat w europejskich wydarzeniach za granicg w celu promowania pracy w Polsce i ofert
polskich pracodawcow.

Nowo sci/ sukcesy/
najlepsze praktyki

Emigration Expo Fair, 8-9 luty 2014 r., Houten (Hol andia)

Stoisko EURES Polska cieszyto sie sporym zainteresowaniem os6b odwiedzajgcych Targi. Oferty polskich
pracodawcéw cieszyly sie zainteresowaniem wynikajgcym m.in. z faktu braku wymogow dot. znajomosci
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jezyka polskiego, co praktycznie wyeliminowato problem bariery jezykowej. Dzieki udziatowi w targach
Emigration Expo 2014 w Houten Doradca EURES z Polski miat mozliwos¢ wyjasnienia zainteresowanym
kandydatom do pracy roznic w zarobkach i kosztach zycia w Holandii i w Polsce oraz przedstawienia
warunkOw pracy i zycia w Polsce co z pewnoscig zwiekszyto zainteresowanie ofertami pracy od polskich
pracodawcow.

Il International Job Days, 29-30 kwietnia 2014 r.,  Nitra (Stowacja)

Dostep do internetu podczas wydarzenia pozwolit na dostosowanie udzielanych informacji do potrzeb
zgtaszanych przed osoby odwiedzajgce stoisko EURES Polska. Udziat w miedzynarodowych wydarzeniach
pozwala na lepsze zrozumienie sytuacji na rynku pracy panstwa, w ktérym wydarzenie jest organizowane.
Nawigzane znajomosci z doradcami EURES oraz pracodawcami mogg w przysziosci procentowac
wspolinymi projektami rekrutacyjnymi.

3.1 Programy praktyk za granicg dla polskiej mlodziezy

Projekt realizowany jest po raz czwarty i cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$réd szkoét
ponadgimnazjalnych na Dolnym Slgsku. Kadra pedagogiczna wyraza bardzo duzg aprobate dla tego typu
dziatan. Okazuje zainteresowanie w zwigzku z organizacjg takich praktyk oceniajgc bardzo wysoko szanse
na podniesienie przez uczniéw umiejetnosci jezykowych, zapoznanie z inng kulturg pracy, otworzenie sie
na kontakty z klientami, zespotlem pracownikéw czy pracodawcg, zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia
cenionego zaréwno w Polsce, jak i poza granicami kraju, pozyskanie dodatkowych $rodkéw materialnych
na wtasne potrzeby. Jednoczesnie poprzez tego typu projekty szkota staje sie atrakcyjniejsza dla uczniow,
stwarza wiecej mozliwosci, a EURES jako marka jest bardziej rozpoznawalny wsréd ucznidw konczacych
szkote i rozpoczynajacych prace jako wykwalifikowani pracownicy. Ponadto EURES, jako miedzynarodowe
posrednictwo pracy, jest odbierany jako rzetelna i sprawdzona pomoc przy poszukiwaniu pracy poza
granicami kraju. EURES otwiera sie na miodych, zostaje zauwazony przez osoby konczace szkote i
rozpoczynajgce kariere zawodowg. Osoby miode zauwazajg jak wiele mozliwosci czeka na nich po
zakonczeniu ksztatcenia, nie ograniczajg sie do waskiego rynku pracy na terenie Polski. Stajg sie
atrakcyjniejsi dla krajowych pracodawcow.

Rozpowszechnianie
ustale n

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
Www.eures.praca.qov.pl.

Ponadto organizacje partnerskie zostaly wigczone w realizacje dziatan w formie: promocji wydarzenia na
terenie swojego powiatu, pomocy podczas targéw (kierowanie ruchem, udzielanie informacji uczestnikom
targéw, zbieranie podpiséw na listach, rozdawanie i zbieranie ankiet, oddelegowanie posrednikdw pracy),
promocji przedsiewzie¢ wsrdd czlonkéw wilasnej organizacji oraz na wlasnych portalach internetowych,
przeprowadzenia prezentacji jako eksperci zewnetrzni.
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Nr

Wytycznej Nr 3 — Swiadczenie ustug dla poszukuj gcych pracy, pracownikéw zamierzaj gcych zmieni é
EURES prac e oraz bezrobotnych

Cele zgodnie Promocja i upowszechnienie zagadnier zwigzanych z mobilnoscig na rynku pracy w Polsce i pozostatych krajach
Z umow g o obszaru UE/EOG. Dostarczenie rzetelnych informacji na temat ustug sieci EURES. Zwiekszenie swiadomosci na
grant temat Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej (portal EURES). Umozliwienie podijecia legalnego

zatrudnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy z Polski, przeprowadzenie dziatan rekrutacyjnych na
rzecz pracodawcéw z krajow UE/EOG i zapewnienie im odpowiednich kandydatéw do pracy, pozyskiwanie
nowych, zagranicznych ofert zatrudnienia, umozliwienie bezposredniego spotkania zagranicznych pracodawcow i
kandydatéw z Polski, zmniejszenie liczby nieprzemyslanych wyjazdéw do pracy za granicg w odpowiedzi na
zagraniczne oferty pracy niewiadomego pochodzenia

Zaplanowane dziatania

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata ri zaplanowanych do realizacji
zgodnie z umow g o grant

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 3 — Swiadczenie ustug dla poszukuj gcych pracy, pracownikéw zamierzaj gcych
zmieni ¢ prac e oraz bezrobotnych

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

2.1. Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski i z zagranicy.

2.2. Ustugi informacyjne dla Polakéw przebywajacych za granicg i planujacych powrét do kraju

3.1. Promowanie portalu EURES wsréd polskich klientéw

3,2. Europejskie Targi i Gieldy Pracy w Polsce

4.1. Europejskie posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

4.2. Wizyty za granicg w celu pozyskiwania ofert pracy od zagranicznych pracodawcow

4.3. Promowanie zagranicznych ofert pracy w polskich mediach

5.2. Dostep do info-kioskéw

5.3. Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

5.4. Udostepnianie narzedzi samoobstugowych

6. Organizacja Europejskich Dni Pracy (EDP) w Polsce

7.1. Europejska wspotpraca w_zakresie wymiany informacji, stworzenia pakietu dla__mobilnych pracownikéw,
monitorowania zatrudnienia, podnoszenie standardéw jakosci w zakresie ustug $wiadczonych osobom zamierzajgcym
podja¢ zatrudnienie lub pracujgcym w UE

9.1. Mobilno$¢ absolwentéw oraz miodziezy

Zmiany Tak ANie®

Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

3 Niepotrzebne skresli¢
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1.1. Reqgionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

W ramach przydzielonego budzetu udato sie uzyska¢ wiecej rezultatéw ilosciowych niz planowano.

Z przyczyn technicznych WUP Szczecin nie udostepnit na stronach internetowych urzedu szkolenia on-line.

2.1. Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski i z zagranicy

W ramach przydzielonego budzetu udato sie uzyskaé¢ wiecej rezultatéw ilosciowych niz planowano.

2.2. Ustugi informacyjne dla Polakéw przebywajgcych za granicg i planujgcych powrét do kraju

Z uwagi na znaczne opdéznienie w przyznaniu przez KE $rodkéw finansowych na realizacje dziatan nie bylo mozliwosci zrealizowania
wszystkich zaplanowanych spotkan oraz wizyt. W zwigzku z powyzszym zmniejszyta sie rowniez liczba oséb objetych wsparciem.

3.1. Promowanie portalu EURES wsréd polskich klientéw

W ramach przydzielonego budzetu udato sie uzyskac wiecej rezultatéw ilosciowych niz planowano.

3.2. Europejskie Targi i Gieldy Pracy w Polsce

Z uwagi na znaczne opo6znienie w przyznaniu przez KE srodkéw finansowych na realizacje dziatan nie bytlo mozliwosci zrealizowania
wszystkich zaplanowanych wydarzen.

WUP w todzi nie zorganizowat planowanych targéw pracy. Planowano, ze wydarzenie zostanie zorganizowane na wiosne 2014 r.,
srodki finansowe wptynety w Il potowie 2014 r., co spowodowato, ze dziatanie mogto by¢ zrealizowane jedynie jesienig, tj. w okresie w
ktérym na terenie Polski oraz UE organizowanych jest wiele wydarzen tego typu. To skutkowato brakiem zainteresowania wsrod
zagranicznych partneréw do wspoétpracy.

4.1. Europejskie posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Z uwagi na znaczne opo6znienie w przyznaniu przez KE srodkéw finansowych na realizacje dziatan nie bytlo mozliwosci zrealizowania
zaplanowanych wizyt.

Ze wzgledu na brak zainteresowania pracodawcéw zagranicznych prowadzeniem bezposrednich rozméw kwalifikacyjnych na terenie
wojewodztwa warminsko — mazurskiego dokonano przesuniecia $rodkéw z Dziatania 3, poddziatanie 4.1. Europejskie posrednictwo
pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy do Dziatania 2, poddziatanie 1.1: Regionalne strategie informacyjne dla
polskich pracodawcéw, w ramach ktérych przygotowano i przeprowadzono spotkanie informacyjne z pracodawcami z regionu.

4.2. Wizyty za granicg w celu pozyskiwania ofert pracy od zagranicznych pracodawcoéw

Z uwagi na znaczne opo6znienie w przyznaniu przez KE srodkéw finansowych na realizacje dziatan nie bylo mozliwosci zrealizowania
zaplanowanych wizyt. Cze$¢ zaplanowanych celéw zostata zrealizowana podczas wizyt, ktére odbyly sie w ramach innych poddziatan
(np. 4.1.).

4.3. Promowanie zagranicznych ofert pracy w polskich mediach

W ramach przydzielonego budzetu udato sie uzyskac wiecej rezultatéw ilosciowych niz planowano.

5.2. Dostep do info-kioskéw

Uzyskano wiecej rezultatow ilosciowych niz planowano.

5.3. Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Udzielono mniej niz zaplanowano informacji poprzez e-mail; informacje byly réwniez udzielane drogg telefoniczng oraz poprzez
kontakty bezposrednie.

9.1. Mobilno$¢ absolwentéw oraz mtodziezy

Uzyskano wiecej rezultatow ilosciowych niz planowano.

Pozostale dziatania zrealizowano zgodnie z planem.
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Dziatania zrealizowane (wdro zone)

Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  Sciowe:

Grupy docelowe :

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz innych krajow UE/EOG, w tym bezrobotna miodziez i absolwenci; pracownicy
zamierzajgcy zmieni¢ prace; uczniowie, studenci; osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG; obywatele
polscy przebywajacy za granicg i planujgcy powr6t do kraju; inni partnerzy rynku pracy, polska i zagraniczna kadra EURES z PSZ.

Zrealizowane dziatania:

1.1. Regionalne strateqgie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zorganizowano spotkania informacyjne, punkty konsultacyjne, spotkania informacyjno - warsztatowe, warsztaty, Targi Pracy i
Informacji o Mobilnosci, Ogolnopolskie Targi Pracy, Internetowg Gietde Pracy.

Przygotowano i opublikowano artykuty prasowe.
Opracowano i upubliczniono spoty radiowe nt. ustug EURES.

Przygotowano materialy informacyjne (ulotki, broszury) o charakterze regionalnym zawierajgcej informacje nt. ustug EURES wraz z
danymi kontaktowymi kadry EURES w regionie.

Doradcy EURES uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez inne WUP oraz partner6w na rynku pracy.
Informowano nt. ustug sieci EURES.

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy: 188; Liczba regionalnych publikacji dla polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy: rodzaj — 7; naktad — 26 130 egz., Liczba wydarzen organizowanych przez inne WUP, w ktérych
wzieta udziat kadra EURES: 54; Liczba kampanii informacyjnych w mediach promujacych wydarzenia organizowane w ramach
dziatania: 6

Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP

2.1. Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski i z zagranicy

Zorganizowano warsztaty pn. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice”.
Opublikowano artykut nt. ustug EURES, skierowanego do 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy w krajach UE/EOG.

Swiadczono ustugi doradcze i informacyjne osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy z zakresu mobilnosci na europejskim rynku
pracy.

Liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z: Polski: 15 253, zagranicy z krajow UE/EOG: 190; Liczba
informacyjnych artykutéw sponsorowanych w prasie lub portalu internetowym: rodzaj - 1; Liczba przeprowadzonych warsztatéw: 5,
Liczba uczestnikow, ktérzy wzieli udziat w warsztatach: 110

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP

2.2. Ustugi informacyjne dla Polakéw przebywajgcych za granicg i planujgcych powrét do kraju

Zrealizowano wyjazd doradcow EURES do Belgii, uczestniczono w spotkaniach z Polakami przebywajgcymi na emigracji i
zainteresowanymi powrotem do kraju.

Kontynuowano, rozpoczetg w 2008 r., wspoétprace w ramach irlandzkiego projektu ,Dialog”, w ramach ktérej odbyty sie nastepujgce
spotkania:

- w dniach 23.10 2013 w Mullingar i 24.10.2013 w Athlone odbyly sie warsztaty pt. , Finding your place in the labour market. Poland
or Ireland?” skierowany do bezrobotnych Polakéw zamieszkatych w Irlandii, ktoérzy utracili prace i majg problem z ponownym
zatrudnieniem. Spotkanie zostalo podzielone na dwie czesci — czes¢ informacyjng i warsztaty oraz tzw. klinike CV. W czes$é
informacyjnej polski doradca EURES wygtosit prezentacje na temat sytuacji na polskim rynku, poszukiwania pracy w Polsce, ustug
EURES i polskich urzedéw pracy. Pozostali eksperci wygtosili prezentacje na temat sytemu $wiadczen socjalnych z ktérych moga
skorzystaé osoby bezrobotne i o niskich dochodach w Irlandii oraz przeprowadzili warsztaty na temat sposobow poszukiwania
zatrudnienia w Irlandii, sporzgdzania CV i listu motywacyjnego oraz zachowania sie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z irlandzkim
pracodawcg. Druga cze$¢ spotkania - Klinika CV - miala charakter indywidualnych rozméw doradczych z zainteresowanymi
klientami;
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- w dniu 29 wrzesnia 2014 r. w Waterford i Carlow oraz 30 wrzesnia 2014 r. w Dublinie w Irlandii odbyly sie kolejne warsztaty w
ramach projektu ,Dialog” dla polskich migrantdw mieszkajgcych w Irlandii. Osoby zainteresowane dowiedziaty sie w jaki sposéb
poszukiwa¢ zatrudnienia w kraju jak i za granicg. Osoby, ktore byly zainteresowane powrotem do Polski zapoznaly sie z aktualng
sytuacjg na polskim rynku pracy. Udzielono réwniez informacji na temat rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i uzyskania jej
dofinansowania. Istotne byly takze informacje dotyczgce koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Druga czes¢ spotkania
poswiecona byta warsztatom poszukiwania pracy w Irlandii — prowadzonym przez irlandzka trenerke i warsztatom poszukiwania pracy
i opracowania dokumentéw aplikacyjnych dla polskich pracodawcéw prowadzonym przez polskiego doradce EURES.

Liczba spotkan/warsztatow/konferencji za granicg: 7; Liczba uczestnikéw: 188; Liczba wizyt polskiej kadry EURES za granicg: 4

3.1. Promowanie portalu EURES wsréd polskich klientéw

Opracowano ulotke pn. ,Przewodnik o EURES w regionie”.
Zorganizowano spotkania informacyjne, warsztaty, w tym warsztaty komputerowe dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Promowano portal EURES.

Liczba spotkan i warsztatow: 59; Liczba uczestnikow spotkan i warsztatéw: 352; Liczba oséb przeszkolonych z obstugi portalu
EURES: 478; Liczba wydanych ulotek nt. portalu EURES: rodzaj — 1 szt., naklad — 5 000 egz.

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP

3.2. Europejskie Targi i Gietldy Pracy w Polsce

Zorganizowano na terenie Polski nastepujgce miedzynarodowe/europejskie wydarzenia o charakterze targébw pracy lub dni
informacyjnych:

e Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji” w dniu 10 pazdziernika 2013 r. w Bielsku — Biatej, Czestochowie i
Katowicach,

« ,Miedzynarodowe, Pomorskie, Metropolitarne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci” w dniu 2 kwietnia 2004 r. w Gdansku

e Europejskie Targi Informacji i Pracy” w dniu 22 maja 2014 r. w Pionkach,

* VIl Europejskie Targi Pracy WorkExdpo” w dniu 23 pazdziernika 2014 r. w Rzeszowie,

* ,Miedzynarodowe Targi Pracy — Pracuj bez granic” w dniu 8 pazdziernika 2014 r. w Szczecinie,

e Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji” w dniu 9 pazdziernika 2014 r. w Bielsku — Biatej, Czestochowie i
Katowicach ,

¢« IX Miedzynarodowe Targi Pracy” w dniu 15 pazdziernika 2014 r. w Lublinie,

¢ .V Miedzynarodowe Targi Pracy” w dniu 4 listopada 2014 r. w Toruniu.

Kadra EURES uczestniczyta takze w wydarzeniach organizowanych przez inne WUP w celu udzielenia wsparcia organizacyjnego
oraz promociji regionalnego rynku pracy i ofert pracy regionalnych pracodawcéw.

Liczba zorganizowanych przez WUP europejskich targéw i gietd pracy: 8; Liczba odwiedzajgcych targi: 32 047 os6b; Liczba wydarzen
organizowanych przez inne WUP w Polsce, w ktérych wzieta udziat kadra EURES: 2.

4.1. Europejskie posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zorganizowano projekty rekrutacyjne i rozmowy kwalifikacyjne na rzecz zagranicznych pracodawcéw z réznych branz: transportowej,
logistycznej, ustug utrzymania czystosci, hotelarstwa, gastronomii, rolnictwa, stuzby zdrowia, budownictwa, itp.

Pozyskiwano i upowszechniano oferty pracy zagranicznych pracodawcow, a takze przekazywano CV polskich kandydatow na
zagraniczne oferty pracy.

Kadra EURES uczestniczyta w wydarzeniach organizowanych przez inne WUP w celu nawigzania bezposredniego kontaktu z
doradcami EURES z krajéow UE/EOG i pracodawcami oraz w wydarzeniach za granicg, organizowanych przez zagraniczng kadre
EURES, w celu pozyskania szczegétowych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG.

Kadra EURES uczestniczyta w miedzynarodowych projektach rekrutacyjnych, dzieki ktérym pozyskata zagraniczne oferty i uzgodnita
warunki rekrutacji oraz w seminarium dla pracodawcow. Projekty odbywaty sie w ramach bilateralnej wspétpracy z Finlandia.

Liczba CV kandydatéw z Polski przyjetych przez WUP w odpowiedzi na ogtaszane zagraniczne oferty pracy: 6 407; Liczba
pracownikow z Polski zatrudnionych przez zagranicznych pracodawcéw w ramach europejskiego posrednictwa pracy prowadzonego
przez WUP: 405; Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw, zgtoszonych przez zagranicznych pracodawcéw, zainteresowanych
rekrutacjg pracownikéw z Polski: 25 848.; Liczba zorganizowanych rekrutacji / rozméw kwalifikacyjnych/ projektéw rekrutacyjnych dla
zagranicznych pracodawcow: 27; Liczba wydarzen w Polsce, w ktérych wzieta udziat kadra EURES: 50; Liczba zagranicznych wizyt
polskiej kadry EURES: 2; Liczba spotkan z pracodawcami z EOG: 2 Liczba pozyskanych zagranicznych wakatow: 10, Liczba
zatrudnionych za granicg obywateli polskich: 6
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Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP

4.2. Wizyty za granicg w celu pozyskiwania ofert pracy od zagranicznych pracodawcoéw

Dziatanie realizowane przy okazji innych poddziatan.

4.3. Promowanie zagranicznych ofert pracy w polskich mediach

Upowszechniono oferty pracy zagranicznych pracodawcéw w polskich mediach.
Liczba ogtoszen z zagranicznymi ofertami pracy w lokalnych i regionalnych mediach: 87
Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP

5.2. Dostep do info-kioskéw

Udostepniono info-kiosk w siedzibie WUP w Opolu i WUP w Katowicach (w tym w dwdch filiach WUP w Katowicach).
Liczba udostepnionych info-kioskéw: 4
Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

5.3. Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Przekazywano drogg elektroniczng informacje i porady w zakresie EURES.

WUP w Warszawie w dn. 1-7.12.2014 r. zorganizowat na portalu www.pracuj.pl wirtualne wydarzenie pod nazwg ,Wirtualne dni pracy
z EURES” z udzialem doradcow EURES z WUP. Podczas wydarzenia dostepne byly zagraniczne oferty pracy, wirtualne prezentacje,
czaty oraz webinaria z doradcami EURES.

WUP w Gdansku wzigt udziat w dwéch wirtualnych targach pracy.

Liczba osdb, ktérym udzielono informacji przez e-mail: 7 547; Udziat w 3 wirtualnych targach pracy; Liczba odwiedzajgcych stoisko
EURES na wirtualnych targach pracy 2 551 oséb.

Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

5.4. Udostepnianie narzedzi samoobstugowych

Zapewniono osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostep do stanowisk komputerowych, w celu umozliwienia poszukiwania we
wiasnym zakresie informacji nt. europejskiego rynku pracy oraz video CV.

Liczba 0s6b, ktére skorzysta z narzedzi video-CV oraz programu komunikacji na odlegtos$¢: brak danych; Liczba samoobstugowych
narzedzi dostepnych dla klientéw WUP: 4

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

6. Organizacja EDP w Polsce

Zorganizowano na terenie Polski nastepujgce Europejskie Dni Pracy (EDP):

¢ wdniu 3 kwietnia 2014 r. w Gdansku,
¢ wdniach 2 — 9 pazdziernika 2014 r. w Krakowie,
¢« wdniu 15 pazdziernika 2014 r. w Poznaniu.

Kadra EURES wzieta udziat w EDP organizowanych przez inny WUP.

Liczba EDP zorganizowanych przez WUP w Polsce: 3; Liczba odwiedzajgcych EDP: ok. 3 800; Liczba EDP organizowanych przez
inne WUP, w ktorych wzigt udziat kadra EURES: 2

7.1. Europejska wsp6tpraca w zakresie wymiany informaciji, stworzenia pakietu dla mobilnych pracownikéw,
monitorowania zatrudnienia, podnoszenie standardéw jakosci w zakresie ustug $wiadczonych osobom zamierzajgcym
podja¢ zatrudnienie lub pracujgcym w UE

Wymieniano informacje z kadrg EURES z zagranicy na temat ofert pracy, rynkéw pracy, deficytowych i nadwyzkowych zawodéw oraz
podnoszenia standardéw jakosci w zakresie ustug swiadczonych osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Liczba kontaktéw z partnerami EURES: 22; Liczba doradcéw EURES, z ktérymi dokona sie ustalen: 2; Liczba oséb objetych
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kompleksowg pomoca: brak danych

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

9.1. Mobilno$¢ absolwentéw oraz miodziezy

Zorganizowano spotkania / warsztaty dla studentéw, ucznidéw szkét srednich itp. poswieconych dziataniom realizowanych w ramach
sieci EURES, w tym m.in. mozliwosci korzystania z portali internetowych, prawidtowego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
etc.

Liczba przedsiewzie¢: 6; Liczba uczestnikéw: 90

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.
Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)
Rodzaj / Tytut/ Naktad / Wersjaj ezykowa / Grupa docelowa / Spos6b rozpowszechniania

1. Ulotka ,Przewodnik o EURES w regionie”, naklad: 5000 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: osoby
zainteresowane podjeciem pracy w krajach UE/EOG, bezrobotni i poszukujgcy pracy, absolwenci, miodziez, pracodawcy,
rozpowszechnianie: podczas réznych wydarzen organizowanych przez WUP, kontaktow osobistych w siedzibie urzedu, spotkan
rekrutacyjnych.

2. Plakaty na Targi Pracy i Informacji o Mobilnosci, naktad: 200 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: osoby
zainteresowane podjeciem pracy w krajach UE/EOG, bezrobotni i poszukujgcy pracy, absolwenci, miodziez, pracodawcy,
rozpowszechnianie: w formie elektronicznej i listownej, na tablicach ogtoszeniowych.

3. Ulotka informacyjna o Targach Pracy i Informacji o Mobilnosci, naktad: 500 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa:
osoby odwiedzajgce targi pracy, ,rozpowszechnianie: osobiscie, podczas targéw pracy.

4. Plakaty na V Miedzynarodowe Targi Pracy, naklad: 230, wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: poszukujgcy pracy,
rozpowszechnianie: zamieszczanie na stupach ogtoszeniowych i komunikacji miejskiej.

5. Broszura informacyjna o V Miedzynarodowych Targach Pracy, naktad: 600 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa:
poszukujgcy pracy, rozpowszechnianie: rozdawane w punkcie informacyjnych podczas wydarzenia.

6. Katalog targowy nakiad: 1500 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: osoby odwiedzajgce targi, wystawcy,
rozpowszechnianie: dystrybucja podczas targéw.

7. Plakaty informacyjne dotyczace targébw pracy, naktad: 200 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: osoby
zainteresowane udzialem w targach, rozpowszechnianie: strony internetowe, tablice ogloszen w urzedach, media, promocja
wsrdd instytucji rynku pracy.

8. Broszura ,Kierunek Opolszczyzna”, naktad: 1 000 egz., wersja jezykowa: polska / angielska, grupa docelowa: osoby
poszukujgce pracy, bezrobotni, kadra EURES PUP i WUP, rozpowszechnianie: rozdawane podczas targéw pracy oraz drogg
pocztowa.

9. Plakaty reklamujgce targi pracy, naktad: 100 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: bezrobotni i poszukujacy pracy,
rozpowszechnianie: siedziby urzedéw pracy i partneréw rynku pracy.

10. Ulotka informacyjna nt. targéw pracy, naktad: 1 000 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: bezrobotni i poszukujgcy
pracy, rozpowszechnianie: siedziby urzeddw pracy i partneréw rynku pracy.

11. Plakaty reklamujgce spotkania ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powr6t”, naktad: 150 egz., wersja jezykowa: polska, grupa
docelowa: bezrobotni i poszukujgcy pracy, studenci, absolwenci, rozpowszechnianie: udostepnianie plakatéw w siedzibach PUP i
innych partneréw rynku pracy (ABK, uczelnie wyzsze, GCI).

12. Ulotka targowa, nakfad: 15 000 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: bezrobotni i poszukujacy pracy, osoby
zainteresowane udziatem w targach pracy, rozpowszechnianie: dystrybucja wielokanatowa.

13. Plakat targowy, naktad: 1 250 egz., wersja jezykowa: polski, grupa docelowa: bezrobotni i poszukujgcy pracy, osoby
zainteresowane udziatem w targach pracy, rozpowszechnianie: ekspozycja w urzedach pracy i innych instytucjach uzytecznosci
publicznej

14. Plakaty citylight, naklad: 30 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: bezrobotni i poszukujgcy pracy, osoby
zainteresowane udziatem w targach pracy, rozpowszechnianie: ekspozycja na wiatach przystankowych.

15. Poradnik ,Bezpieczny wyjazd do pracy za granice”, naktad: 3 000 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: bezrobotni i
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poszukujgcy pracy, osoby planujgce zmiane pracy, rozpowszechnianie: rozdawane klientom, przekazane do PUP.

16. Plakat informacyjny na ,Miedzynarodowe Targi Pracy — pracuj bez granic”, naktad: 100 egz., wersja jezykowa: polska, grupa
docelowa: bezrobotni i poszukujagcy pracy, osoby planujgce zmiane pracy, rozpowszechnianie: rozdawane klientom, przekazane
do PUP i innych instytucji.

17. Ulotka ,Ustugi EURES dla poszukujacych pracy”, naktad: 20 000 egz., wersja jezykowa: polska, grupa docelowa: poszukujgcy
pracy, rozpowszechnianie: rozdawane klientom podczas r6znych wydarzen lub indywidualnych spotkan, przekazane do PUP i
innych instytucji.

Wymiar Tak.

transnarodowy Wymiar transnarodowy miaty dziatania nr 1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 5.2. 5.3, 5.4 z uwagi na fakt, iz dotyczyty

rozpowszechniania informacji wérdd polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy nt. mobilnosci
zawodowej i geograficznej w UE/EOG i Szwajcarii.

Wymiar transnarodowy miaty réwniez dziatania nr 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 6, 7.1 i 9.1, poniewaz dotyczyly one
posrednictwa pracy na terenie UE/EOG i Szwajcarii, w szczegolnosci na terenie takich krajow jak: Austria,
Holandia, Niemcy, Finlandia, Hiszpania, Irlandia, Czechy, Dania, Francja, Butgaria, Norwegia, Wielka
Brytania, Litwa, Wegry, Chorwacja, Stowacja, Belgia, Szwecja.

.. MPiPS, PUP, WUP, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP, Akademickie Biura Karier,
Partnerzy i ich Ochotnicze Hufce Pracy, O$rodek Pomocy Spotecznej, biblioteki, agencje rozwoju regionalnego, partnerzy
rola rynku pracy: instytucje szkoleniowe, urzad skarbowy, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
organizacje pozarzadowe, Izba Skarbowa, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Panstwowa Inspekcja Pracy, urzedy marszatkowskie, Gminne Centra Informaciji, jednostki edukacyjne:
uczelnie wyzsze publiczne i niepubliczne, szkoty srednie, regionalne i lokalne media, firmy:
Miedzynarodowe Targi Rzeszowskie, Targi Lublin S.A., przedstawiciele sieci UE, poradnie psychologiczno
— pedagogiczne, pracodawcy, policja, areszty sledcze, przedstawiciele serwisu www.seasonalwork.nl,
agencje zatrudnienia z krajow UE/EOG.

PSZ z krajow UE/EOG, w tym: kadra EURES z krajow UE/EOG m.in. z Finlandii (TE-palvelut Turku),
Austrii, Holandii, Niemiec, Finlandii, Hiszpanii, Irlandii, Czech, Danii, Francji, Butgarii, Norwegii, Wielkiej
Brytanii, Litwy, Wegier, Chorwaciji, Stowacji, Belgii, Szweciji.

Rola partneréw — wsparcie w realizacji dziatan bez korzystania ze srodkoéw grantu.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z nim poradnictwo i informacje jest jedng z
ustug rynku pracy na podstawie polskich przepiséw prawnych. Przepisy te chronig przestrzeganie zasady
réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.
W zwigzku z powyzszym wszystkie dziatania byty prowadzone z poszanowaniem zasady rownego
traktowania.

-
O

Rowno

Ciagto §¢ Prowadzenie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z tym poradnictwo i informacje
przez PSZ, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) a takze podmioty akredytowane do prowadzenia tego
posrednictwa przez ministra wtasciwego ds. pracy, jest zagwarantowane w polskich przepisach prawnych.
Realizacja dziatah o podobnym charakterze zostata zaplanowana w Krajowym Planem Dziatan EURES na
2015r.

Rezultaty i Whioski dla grup docelowych

Wyr)le_smne . Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski, pracownicy zamierzajgcy zmienic¢ prace, w tym internauci
doswiadczenie — utatwienie dostepu do informacii nt. poszukiwania pracy za granicg w UE/EOG i Szwajcarii, zwigkszone
zaufanie do ustug unijnego posrednictwa pracy $wiadczonego przez instytucje publiczne, ktére w wiekszym
stopniu niz prywatne agencje zatrudnienia sg w stanie wesprzeé¢ poszukujgcych pracy w przypadku
problemoéw z zagranicznym pracodawcg. Wsparcie w rekrutacji do konkretnych zagranicznych
pracodawcow.

Bezrobotna mtodziez, w tym studenci, absolwenci, uczniowie — mtodziez, z uwagi na bardzo mate
doswiadczenie zaréwno na rynku pracy a w szczegolnosci na unijnym rynku pracy, wymaga szczegoélnego
podejscia. EURES dostarcza solidnej wiedzy przed wyjazdem za granice i pomaga podjg¢ swiadomg
decyzje o emigracji. Wsparcie w rekrutacji do konkretnych zagranicznych pracodawcéw.

Obywatele polscy przebywajgcy za granicg i planujgcy powrét do kraju — pozyskanie informacji nt. aktualnej
sytuacji na krajowym rynku pracy i dostepnych instrumentéw wspierajgcych podejmowanie dziatalnosci
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gospodarczej w Polsce moze byé¢ jednym z czynnikéw zachecajgcych polskich emigrantéw do powrotu do
Polski.

Partnerzy na rynku pracy, w tym zagraniczna kadra EURES — nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych
z kadrg EURES jest bardzo istotnym elementem rozwoju wspotpracy w zakresie projektdw rekrutacyjnych

Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej. Czes¢ dziatan objeto oceng wewnetrzng. Oceny te opisano nizej.

Nr/ Tytut / Wyniki i wnioski wyptywaj ace z przeprowadzonych ocen wewn etrznych:

1.1. Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Dziatanie oceniono poprzez analize sprawozdan, list obecnosci, sprawozdan z krajowych delegacji stuzbowych, wywiadow z
uczestnikami. Wiekszo$¢ uczestnikow ocenito wydarzenia jako przydatne i spetniajgce oczekiwania.

2.1. Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski i z zagranicy
Realizacja dzialania zostala poprzedzona rozmowami diagnozujgcymi potrzeby klientdéw uczestniczacych w warsztatach, co pozwolito
na przygotowanie wydarzen przystosowanych do potrzeb klientéw.

2.2. Ustugi informacyijne dla Polakéw przebywajgcych za granicg i planujgcych powr6t do kraju
Dziatanie oceniono poprzez analize ankiety przeprowadzonej wsrdd uczestnikéw spotkan. Wiekszos$¢ uczestnikow ocenito
wydarzenia jako przydatne i spetniajgce oczekiwania.

3.1. Promowanie portalu EURES wsréd polskich klientéw
Dziatanie oceniono poprzez analize sprawozdan, list obecnosci, uczestnikoéw wydarzen. Z zebranych danych wynika, ze wiekszo$¢
uczestnikdéw ocenito wydarzenia jako przydatne i spetniajgce oczekiwania.

3.2. Europejskie Targi i Gietdy Pracy w Polsce
Dziatanie oceniono poprzez analize frekwencji podczas wydarzenh oraz osiggnietych efektéw. Wiekszos$¢ uczestnikow ocenito
wydarzenia jako przydatne i spetniajgce oczekiwania.

4.1. Europejskie posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Dziatanie oceniono poprzez analize ankiet wypetnionych przez uczestnikdw spotkan. Wiekszo$¢ uczestnikow ocenito wydarzenia jako
przydatne i spetniajace oczekiwania.

4.2. Wizyty za granicg w celu pozyskiwania ofert pracy od zagranicznych pracodawcow
Dziatan nie poddano ocenie wewnetrznej.

4.3. Promowanie zagranicznych ofert pracy w polskich mediach

Dziatanie byto ocenione poprzez monitorowanie liczby kontaktéw telefonicznych oraz wizyt w urzedzie pracy w miesigc po
zakonczonej kampanii medialnej (WUP w todzi). W wyniku podjetych dziatan odnotowano zwigekszone zainteresowanie ustugami
sieci EURES.

5.2. Dostep do info-kioskéw
Dziatan nie poddano ocenie wewnetrznej.

5.3. Internet jako narzedzie do kontaktu z klientami

Dziatan nie poddano ocenie wewnetrznej.

5.4. Udostepnianie narzedzi samoobstugowych
Dziatan nie poddano ocenie wewnetrznej.

6. Organizacja Europejskich Dni Pracy (EDP) w Polsce

Dziatania oceniono poprzez analize sprawozdan, ankiet satysfakcji z ustug oraz ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez
pracodawcoéw i wystawcow biorgcych udziat w wydarzeniach.

7.1. Europejska wspotpraca w zakresie wymiany informaciji, stworzenia pakietu dla mobilnych pracownikéw,
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monitorowania zatrudnienia, podnoszenie standardéw jakosci w zakresie ustug $wiadczonych osobom zamierzajacym

podja¢ zatrudnienie lub pracujgcym w UE

Dziatan nie poddano ocenie wewnetrznej.

9.1. Mobilno$¢ absolwentéw oraz miodziezy

Dziatanie oceniono poprzez analize ankiet ewaluacyjnych. Analizujgc wyniki ankiet wiekszo$¢ uczestnikow ocenita dobrze, zaréwno
organizacje spotkanie jak i jego przydatnosc.

Nowo sci/ sukcesy/
najlepsze praktyki

1.1. Regionalne strategie/dzialania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych
rac

Organizacja Targoéw Pracy i Informacji o Mobilno  $ci przez WUP w Walbrzychu

Byla to 6sma edycja miedzynarodowego przedsiewziecia organizowanego co roku przez EURES z
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy (DWUP).

Targi skierowane byly do os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia lub rozwojem kariery zawodowej
w krajach UE/EOG. Impreza miala na celu podniesienie poziomu wiedzy mieszkancéw wojewoddztwa
dolnoslgskiego na temat warunkOw zycia i pracy oraz europejskiej mobilnosci zawodowej, poszukiwania
pracy za posrednictwem EURES, a takze umozliwienie osobom bezrobotnym nawigzania bezposredniego
kontaktu z zagranicznymi pracodawcami.

Osoby planujgce swojg kariere zawodowg poza granicami Polski mialy mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z ekspertami rynku pracy, m.in. z doradcami EURES z uczestniczacych w Targach krajéw, ktorzy
przeprowadzili takze szereg multimedialnych prezentacji nt. warunkéw zycia i pracy. Ponadto pracodawcy z
Niemiec, Austrii oraz Francji rekrutowali kandydatéw do pracy m.in. w branzach: budowlanej, logistycznej,
medycznej, turystycznej i produkcyjne;.

W trakcie trwania Targéw uczestnicy mogli uzyska¢ szereg informacji dotyczacych UE, ktérych udzielali
przedstawiciele Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct. Bogatg oferte zaproponowali réwniez
doradcy zawodowi z Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej DWUP, ktdrzy m.in. oferowali
pomoc przy pisaniu profesjonalnych CV, a takze pracownicy Wydziatu Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego. O swoich ustugach w zakresie posrednictwa i poradnictwa informowaty takze
Ochotnicze Hufce Pracy. Do dyspozycji 0os6b zainteresowanych byty réznorodne publikacje na temat
planowania kariery zawodowej, mobilnosci na europejskim rynku pracy, warunkéw zycia i pracy w krajach
UE/EOG oraz sieci EURES.

Tegoroczne targi, ktére wpisaly sie juz na state w kalendarz dolnoslaskich imprez o charakterze
informacyjno-edukacyjnym tradycyjnie cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze strony odwiedzajgcych.

2.1. Pakiety mobilno$ci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski i z zagranicy

Organizacja warsztatow ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granic ¢”

WUP w Waltbrzychu po raz kolejny zorganizowat warsztaty ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice”. dla
klientow wyjezdzajgcych do pracy za granice. Warsztaty maja na celu przygotowanie klientow do spotkania
Z pracodawca, pisanie CV, przygotowanie sie do rozmowy, poszukiwanie ofert pracy, korzystanie z portali
internetowych, przygotowanie klientéw pod wzgledem formalnym do zadbania o niezbedne dokumenty i
formularze potwierdzajgce zatrudnienie niezbedne do uzyskania zasitku dla bezrobotnych po powrocie do
kraju, starania sie o naliczenie przepracowanego okresu za granicg do okresow sktadkowych. Warsztaty
cieszyly sie duzym zainteresowaniem ws$rdd uczestnikow, jak i ze strony PUP. Jest duze zapotrzebowanie
na kontynuowanie tego dziatania. Dodatkowo na potrzeby tego warsztatu przygotowana zostata
profesjonalna broszura ,bezpieczne wyjazdy” — zawierajgca informacje z wszystkich trzech obszaréow
tematycznych. Broszure otrzymat kazdy uczestnik warsztatow.

W realizacje wydarzen angazowane byly media - TV, radio, prasa, portale internetowe.

2.2. Ustugi informacyjne dla Polakéw przebywajgcych za granica i planujgcych powrét do kraju

Organizacja spotka n informacyjnych z Polakami przebywaj gcymi za granic g
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Spotkania informacyjne z Polakami przebywajacymi w Belgii, przeprowadzone przez kadre EURES z WUP
w Lublinie, okazaly sie by¢ bardziej owocne, niz informacje udzielane nt. Polski przez doradcéw
zagranicznych. Spotkania z Polakami w Gent, w Belgii cieszyly sie duzo wiekszym zainteresowaniem niz sie
spodziewano. Na spotkanie przyszty osoby planujgce powr6t do kraju, w zwigzku z czym informacje nt
aktualnej sytuacji na polskim rynku pracy, nt zakladania dziatalnosci gospodarczej i mozliwosci jej
dofinansowania, ale przede wszystkim z zakresu koordynacji $wiadczen z tytutu nie tylko bezrobocia, ale tez
Swiadczen emerytalno-rentowych, okazaly sie by¢é najbardziej przydatne dla stuchaczy. Z informacji
uzyskanych od uczestnikéw w trakcie spotkania jak i po wizycie, od doradcéw EURES z Belgii, wskazujg na
duzg potrzebe przeprowadzania tego typu spotkan w przyszitosci, w réznych krajach. Rzetelnie i aktualne
informacje przekazywane na tego typu spotkaniach pozwalajg osobom powracajgcym, zwtaszcza po diugim
pobycie poza granicami Polski, tatwiej odnalez¢ sie na polskim rynku pracy.

4.1. Europejskie posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rekrutacja z wykorzystaniem videokonferenciji

Rekrutacja realizowana w formie wideokonferencji dzieki potgczeniu internetowemu nie wymaga wysokich
naktadéw finansowych — kosztéw zwigzanych z podrozg doradcy EURES/pracodawcow do Polski, kosztow
ich zakwaterowania, itp. Wiaze sie tez z duza oszczednoscig czasu, jest tatwa w organizacji, a rownie
efektywna jak bezposredni kontakt kandydata z pracodawca czy doradcg EURES. Wykorzystanie tej
nowoczesnej formy kontaktu cieszy sie zainteresowaniem o0s6b poszukujgcych pracy za granicg i
pracodawcéw. W przysztosci zamierzamy korzysta¢ z narzedzia Blackboard Collaborate zamiast Skypa, ze
wzgledu na wiekszg funkcjonalnosé.

4.2. Wizyty za granicg w celu pozyskiwania ofert pracy od zagranicznych pracodawcéw

Wizyta polskiego doradcy EURES w Finlandii w dn. 11-12 .02.2014 r. bylg potagczeniem udziatu w 3
wydarzeniach jednoczesnie tj.: wizytach u pracodawcéw regionu potudniowo-zachodniej Finlandii,
seminarium nt. ,Living and Working, Studying and Training in Finland” oraz Europejskim Dniu Pracy —
EJD/KAMPUS. Mimo, iz w rezultacie wizyty nie zatrudniono bezposrednio Polakéw u pracodawcow finskich
jednak potaczenie udzialu w kilku wydarzeniach podczas jednej wizyty zagranicznej jest efektywnym
wykorzystaniem zasobdw zaréwno ludzkich jak i finansowych. Ponadto wizyta przyniosta warto$é dodana,
bowiem umozliwita zapoznanie sie z aktualng sytuacjg w Finlandii, zwlaszcza w regionie potudniowo -
zachodnim (ekonomia, gospodarka, rynek pracy, imigranci, projekty miedzynawowe, warunki zycia).
Uzyskane informacje zostaly wykorzystane w kontaktach z klientami oraz przy aktualizowaniu informatora
nt. warunkéw zycia i pracy w Finlandii zamieszczonego na tronie www.eures.praca.gov.pl

Seminarium natomiast byto doskonalg okazjg do poznania biezgcej sytuacji na rynku pracy w Finlandii
oraz do przedyskutowania kwestii zwigzanych z mobilnoscig, a zwtaszcza z miedzynarodowymi projektami
rekrutacyjnymi finansowanymi w ramach EFS. Spotkania z pracodawcami pozwolity zrozumie¢ ich aktualne
podejscie do rekrutacji oraz do wymagan stawianych wobec kandydatéw do pracy. Wyjazd pozwolit réwniez
na poznanie nowych cztonkéw sieci EURES oraz pracodawcéw z zagranicy, a takze na pogtebienie
dotychczasowych kontaktow. Ponadto polski doradca EURES mial mozliwos¢ poinformowania
zainteresowanych pracodawcéw oraz doradcow EURES o planowanych na wiosne 2014 r. w Polsce
Europejskich Targach Informacji i Pracy w Pionkach.

Rozpowszechnianie
ustale h

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
www.eures.praca.gov.pl

Ponadto organizacje partnerskie zostaly wilgczone w realizacje dziatah poprzez wsparcie w
upowszechnianiu ofert pracy zagranicznych pracodawcéw oraz dotarcia z ofertg Swiadczonych ustug do jak
najszerszej grupy odbiorcéw, pomoc w organizacji targéw pracy (m.in. pozyskiwanie wystawcow, pomoc w
zaproszeniu zagranicznych doradcow EURES, pracodawcOw zagranicznych, organizowanie transportu dla
0s6b bezrobotnych, dystrybucja plakatéw i ulotek, pomoc w obstudze stoisk wystawienniczych,
przeprowadzenie prezentacji, etc.), promowanie informacji o spotkaniach i organizacja spotkan
(zaproszenie zainteresowanych, zorganizowanie sali, materiatéw, etc.), informowanie o wydarzeniach w
ramach EURES, przygotowanie informacji nt. dokumentéw umozliwiajgcych lepszg prezentacje kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych.

W wojewddztwie podkarpackim stworzona zostata platforma wspétpracy wielu instytucji i organizacji
wspierajgcych m.in. rozwdj regionalnego rynku pracy tj. Spoteczna Podkarpacka Akademia Najlepszych
Praktyk (SPANP). Kampania informacyjna dotyczace bezpiecznej pracy za graniczg oraz kampania
dotyczgca VII Europejskich Targébw Pracy wspierana byla przez partneréw z SPANP, ktorzy w nigj
uczestniczyli.
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Nr

Wytycznej Nr 4 — Nawi gzywanie wspotpracy z innymi udziatowcami

EURES

Cele zgodnie Kontynuacja i poszerzenie wspotpracy oraz nawigzanie kontaktow z partnerami rynku pracy i innymi sieciami UE

Z umow g o dziatajgcymi w obszarze rynku pracy i mobilnosci zawodowej. Rozszerzanie kontaktéw operacyjnych z

grant instytucjami zajmujgcymi sie informacja i posrednictwem pracy w zakresie zgodnym z misjg sieci EURES.
Zwiekszenie jakosci przekazywanych informac;ji.

Zaplanowane dziatania

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata i zaplanowanych do realizacji
zgodnie z umow g o grant

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 4 — Nawi gzywanie wspotpracy z innymi udziatowcami

1.1 Wspoipraca z udziatowcami na regionalnym rynku pracy

2.1 Koordynacja dziatan EURES z odpowiednimi Ministerstwami i Agencjami, zajmujgcymi sie kwestiami zasitkéw dla
bezrobotnych, itp.

3.1 Wspétpraca z innymi sieciami UE

4.1 Wspélpraca z organizacjami aktywnymi na rzecz integracji pracownikéw z innych krajow oraz ich rodzin

Zmiany Tak /Nie*

Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

1.1 Wspdtpraca z udziatowcami na regionalnym rynku pracy
W ramach przydzielonego budzetu udato sie uzyskaé¢ wiecej rezultatéw ilosciowych niz planowano.

2.1 Koordynacja dziatan EURES z odpowiednimi Ministerstwami i Agencjami, zajmujgcymi sie kwestiami zasitkéw dla
bezrobotnych, itp.

Dziatanie nie zrealizowane z uwagi na brak koniecznosci konsultacji w tematyce koordynacji zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG z Departamentem Koordynacji Systemow Zabezpieczeh Spotecznych MPiPS.

3.1 Wspélpraca z innymi sieciami UE

Z przyczyn technicznych i niedoboréw kadrowych w WUP dziatania nie udato sie w petni zrealizowaé zgodnie z planem.

4.1 Wspélpraca z organizacjami aktywnymi na rzecz integracji pracownikéw z innych krajéw oraz ich rodzin

Nizsza od zaktadanej liczba wydarzen oraz liczba instytucji spowodowana byta mniejszym zainteresowaniem ze strony partneréw
rynku pracy.

Pozostate dziatania zrealizowano zgodnie z planem.

Dziatania zrealizowane (wdro zone)

4 Niepotrzebne skresli¢
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Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  Sciowe:

Grupy docelowe :

Instytucje rynku pracy, ABK, GCI, OHP, pracodawcy, organizacje i stowarzyszenia pracodawcéw, zwigzki zawodowe, partnerzy
spoleczni, instytucje rzgdowe, organizacje pozarzgdowe, fundacje i stowarzyszenia, wladze lokalne, sieci UE: Europass,
EuroDesk, EuropeDirect, osoby zainteresowane podjeciem pracy lub nauki za granica.

Zrealizowane dziatania:

1.1 Wspoipraca z udziatowcami na regionalnym rynku pracy

Przeprowadzono dziatania informacyjne, udostepniono materiaty informacyjne nt. sieci EURES, takze na stronach internetowych
partneréw; zorganizowano spotkania z udzialowcami na regionalnym rynku pracy i uczestniczono w wydarzeniach organizowanych
przez partnerdow w Polsce. Zorganizowano spotkania i seminarium dla przedstawicieli instytucji aktywnych w promowaniu mobilnosci
zawodowej, edukacyjnej i geograficznej. Udzielono wsparcia w realizacji spotkan organizowanych przez partneréw dla
zainteresowanych beneficjentéw w zaleznos$ci od potrzeb rynku.

Liczba instytucji zewnetrznych, z ktérymi nawigzano wspoétprace: 90; Liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi: 886;
Liczba wydarzen informacyjnych, w ktorych wzieli udziat doradcy EURES: 22 .

Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP

3.1 Wspétpraca z innymi sieciami UE

Nawigzano i kontynuowano wspétprace z innymi sieciami o zasiegu europejskim, takimi jak Europass, Europe Direct, Eurodesk,
SOLVIT, EURAXESS, ECAS. Wiaczano inne sieci w przedsiewziecia realizowane w Polsce i uczestniczono w wydarzeniach
organizowanych przez inne sieci UE.

Liczba sieci UE, z ktérymi wspétpracowano: 6;
Liczba wydarzen informacyjnych, w ktorych wzieli udziat doradcy EURES: 5.

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP

4.1 Wspélpraca z organizacjami aktywnymi na rzecz integracji pracownikéw z innych krajow oraz ich rodzin

Wsp6tpracowano z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, ktére uzupetniajg i wspierajg dziatania EURES zwigzane z
mobilnoscig i adaptacjg miedzykulturowg pracownikéw z innych krajow. Wigczano powyzsze organizacje w przedsiewziecia EURES i
uczestniczono w wydarzeniach organizowanych przez te organizacje.

Podczas konferencji po$wieconej 10 rocznicy wejscia Polski do UE z udzialem instytucji lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i
europejskich wspierajgcych integracje w UE zorganizowano spotkanie z mtodziezg na temat ustug $wiadczonych przez sie¢, podczas
trwania przedsiewziecia prowadzone byto réwniez stoisko EURES.

Liczba wydarzen: 1; Liczba instytucji z ktdrymi nawigzano wspotprace: 1.
Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP
Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)

Rodzaj / Tytut/ Naktad / Wersjaj ezykowa / Grupa docelowa / Spos6b rozpowszechniania

Brak

Wymiar Tak.

transnarodowy Wymiar transnarodowy miaty dziatania nr 3.1 i 4.1 z uwagi na nawigzywanie kontaktéw w zakresie
mobilnosci miedzynarodowej oraz z uwag na europejski charakter innych niz EURES sieci powotanych
przez Komisje EURES, kt6re posrednio przyczyniajg sie do wspierania mobilnosci w UE/EOG.

Partnerzy i ich PUP, OHP, ABK, prywatne agencje zatrudnienia, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

rola Gminne Centra Informacji, ministerstwa, szkoty, uczelnie wyzsze m.in. LUW, UM, Instytut Badan
Edukacyjnych, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, organizacje pozarzadowe, Izby
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Rzemieslnicze, Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz
Zdrowia, inne organizacje i instytucje np. Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji,
stowarzyszenia dzialajgce na rzecz wspierania mobilnosci, poruszajgce zagadnienia wielokulturowosci,
praw pracowniczych, ksztatcenia, praktyk i stazy zawodowych w UE, sieci europejskie: EUROPASS,
Europe Direct, SOLVIT, Eurodesk, Euraxess, Enterprise Europe Network, ECAS.

Rola partneréw — wsparcie w realizacji dziatan bez korzystania ze $rodkoéw finansowych grantu.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z nim poradnictwo i informacje jest jedng z
ustug rynku pracy na podstawie polskich przepiséw prawnych. Przepisy te chronig przestrzeganie zasady
réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
W zwigzku z powyzszym wszystkie dziatania byly prowadzone z poszanowaniem zasady réwnego
traktowania.

(7,0
O

Roéwno

Ciagto §¢ Realizacja dziatah o podobnym charakterze zostata zaplanowana w Krajowym Planem Dziatann EURES na
2015r.

Rezultaty i Whioski dla grup docelowych

Wyr)le_SIOHe . Instytucje krajowe — wigczanie organizacji aktywnych na krajowym, regionalnym i lokalnym rynku pracy jest
dos$wiadczenie istotne aby potaczyé sity na rzecz pomocy bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
zarowno w kraju jak i za granicg w UE.

Sieci unijne — wspotpraca pomiedzy sieciami powotanymi przez Komisje Europejska, ktére w posredni
sposOb wspierajg mobilno$¢ zawodowg i geograficzng w UE/EOG i Szwajcarii jest konieczna aby
zapewni¢ synergie i nie dublowa¢ dziatan prowadzonych z powodzeniem przez inne sieci. Istotne jest
takze wzajemne informowanie klientow sieci unijnych o réznych sieciach co przynosi obopélne korzysci
(wiecej kanatéw informacyjnych).

Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej. Czes$¢ dziatan objeto oceng wewnetrzng. Oceny te opisano nizej.

Nr/ Tytut/ Wyniki i wnioski wyptywaj ace z przeprowadzonych ocen wewn etrznych:

1.1 Wspoipraca z udzialowcami na regionalnym rynku pracy

Za pomoca ankiety ewaluacyjnej dokonano oceny spotkan i seminarium. Wszyscy uczestnicy wyrazili pozytywng opinie na temat
zakresu tematycznego, sposobu prowadzenia i przygotowania 0s6b prowadzacych zajecia, dobrze oceniono tez warunki
organizacyjno-szkoleniowe. W opinii uczestnikéw zorganizowane przedsiewziecia spetnity ich oczekiwania. Wysoko oceniono
przydatnos¢ praktyczng przekazanych informacji, dzieki czemu partnerzy rynku pracy mogg by¢ lepiej zorientowani w zmieniajgcej sie
sytuacji na rynku krajowym i zagranicznym.

Organizacja tego typu wydarzen w opinii organizatoréw przyczynia sie do poszerzenia partnerskiej wspétpracy w promowaniu
mobilnosci zawodowej, edukacyjnej i geograficznej.

Otrzymano potwierdzenia od okoto 200 os6b, ktére zwrdécity sie do sieci SOLVIT z prosbg o interwencje w swojej sprawie, z uwagi na
przediuzajacy sie okres zatatwienia sprawy.

3.1 Wspétpraca z innymi sieciami UE

Oceny seminarium ,Wspotczesne wyzwania dla migracji” dokonano za pomocg ankiety ewaluacyjnej. Zdecydowana wiekszos¢
uczestnikdéw podata, ze program seminarium byt wyczerpujacy, a uzyskane informacje i materialy wykorzysta w swojej pracy.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie prezentacje dotyczagce badan nad powrotami obywateli polskich z panstw UE oraz
reformy sieci EURES. Wiekszo$¢ os6b bardzo dobrze ocenita organizacje seminarium oraz otrzymane materiaty informacyjne. Prawie
wszyscy wskazali, ze tego typu przedsiewziecia sg potrzebne.

Po zakonczeniu EDP w Poznaniu uzyskano informacje, iz proces organizacji targéw speit oczekiwania wystawcow, podobnie jak
zaplecze techniczne podczas imprezy. Ponadto strony uczestniczace poinformowaly, iz zamierzajg w przysztosci wspoétpracowac z
WUP w Poznaniu / EURES i zarekomendowatyby WUP w Poznaniu / EURES innym pracodawcom.
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Nowo sci/ sukcesy/
najlepsze praktyki

1.1.Wspdipraca z udziatowcami na regionalnym rynku pracy

Udziat kadry EURES w spotkaniach pozwala na wzrost wiedzy nt. ustug $wiadczonych przez EURES oraz
zwiekszenie sumy informacji nt. bezpiecznego poszukiwania pracy. W spotkaniach udziat wzieto ok. 600
zainteresowanych osoéb.

Wigczenie do programu spotkania indywidualnych konsultacji dla uczestnikow realizowanych przez
ekspertow zostato ocenione jako bardzo przydatne i warto czesciej stosowaé takie rozwigzanie.

Po raz pierwszy zorganizowano spotkanie dla agencji zatrudnienia w ramach dzialan EURES.
Zaproponowany program obejmowat wiadomosci przydatne w prowadzeniu dziatalnosci agencji
zatrudnienia, réwnoczesnie wskazujgc mozliwe obszary wspOtpracy WUP z agencjami zatrudniania.
Przedstawiono informacje dot. praw i obowigzkéw wynikajgcych z $wiadczenia ustug jako agenciji
zatrudnienia. Program spotkania jak rowniez mozliwo$¢ konsultacji indywidualnych zostaty ocenione jako
bardzo przydatne przez uczestnikéw wydarzenia.

Informacje przekazane w trakcie zorganizowanego w Tarnowie seminarium dla partneréw rynku pracy na
temat ,Praca w Europie” pozwolity zainteresowanym zdobyé¢ niezbedng wiedze przydatng w udzielaniu
informac;ji klientom. Kompleksowe ujecie zagadnien pozwolito partnerom rynku pracy lepiej zorientowac sie
w zmieniajgcej sie sytuacji na rynku krajowym i zagranicznym. Spotkania takie sprzyjaja poszerzeniu
partnerskiej wspoétpracy w promowaniu mobilnosci zawodowej i geograficzne;j.

Dobrg praktyka, realizowang podczas seminariow przez WUP w Warszawie jest zapraszanie naukowcow
do zaprezentowania analiz i wynikéw aktualnych badan nad migracjg i rynkami pracy w UE.

3.1. Wspétpraca z innymi sieciami UE

Nawigzanie stalej wspéipracy z sieciami takimi jak EUROPASS, Europe Direct, SOLVIT uzupehito i
wsparto dziatania EURES poprzez wspoélng promocje i realizacje dziatan i ustug EURES oraz pozwolito na
udzielanie bardziej kompleksowej porady klientom.

Mozna zauwazy¢ coraz wieksze zainteresowanie klientdw UE, jej mozliwo$ciami i szansami jakie stwarza
dla obywateli. Poszerzajgca sie wspotpraca kadry EURES z sieciami wspierajgcymi mobilno$¢ na
europejskim rynku pracy pozwala poszerzyé wiedze wilasng doradcéw EURES i klientéw na tematy
zwigzane z mozliwosciami i ustugami poszczeg6inych instytucji. Aktywne uczestnictwo we wzajemnych
wydarzeniach stwarza mozliwosci wymiany informacji i wspierania sie we wzajemnych, wspdlnie
organizowanych przedsiewzieciach w przysziosci.

W trakcie obchodéw Dnia Europy we Wroctawiu przygotowano liczne atrakcje, wystepy sceniczne i
konkursy, w tym program muzyczny i taneczny przyblizajgcy kulture krajow UE. Atrakcje tego typu
przyciggajg ludzi mtodych. Stoisko EURES cieszyto sie duzym zainteresowaniem szczegélnie wsrod ludzi
dorostych, ktérzy przybyli wraz z mtodziezg na wydarzenie. Osobom zainteresowanym przedstawiane byty
oferty pracy, mozliwosci wyjazdu oraz wszystkie ustugi $wiadczone przez EURES. W sposéb ciekawy i
atrakcyjny zostata przekazana informacja dla miodych oséb na temat mozliwosci jakie czekajg ich w
Europie. Dla sieci EURES jest to tez doskonata promocja ustug i wzrost rozpoznawalnosci marki.

W trakcie wydarzenia poswieconego tematyce walki z bezrobociem mtodych w UE i w Polsce
zorganizowano debate oraz serie warsztatdw, w ramach ktérych mtodzi ludzie mogli zdoby¢ praktyczne
informacje i umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy. Poruszane byly tematy z zakresu
praktycznych informacji o studiach i praktykach zawodowych za granicg z udziatem m.in. przedstawicieli
programu Erasmus, petnomocnika Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego ds. wspOtpracy ze
srodowiskami akademickimi i mtodziezowymi oraz Prorektora ds. Nauki i Rozwoju Kadr. Doradca EURES
prowadzit réwniez warsztaty ,Sie¢ EURES — czyli praktyczne informacje o tym jak znalez¢ prace za
granicg’.

Rozpowszechnianie
ustale n

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
WWw.eures.praca.gov.pl

Ponadto organizacje partnerskie zostaty wtgczone w realizacje roznych dziatan.

Partner przeprowadzit prezentacje dla uczestnikow spotkania oraz udzielat informacji uczestnikom
spotkania w ramach konsultaciji.

Przekazano eksperckie informacje na temat réznych aspektéw mobilnosci na europejskim rynku pracy:
-Badanie mobilnosci zawodowej - Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie;
-Polskie Ramy Kwalifikacji oraz Kwalifikacje po europejsku - Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie;
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-Wspotprace bilateralng i dziatania w ramach europejskich programéw edukacyjnych — Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Tarnowie;

-Kompetencje pracownikéw na miedzynarodowym rynku pracy- przyktady dobrych praktyk , Matopolska
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie;

-Zasady koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w UE/EOG w zakresie: rent emerytur,
choroby, macierzynstwa — ZUS;

-Prawa i obowigzki podczas poruszania sie po terytorium Unii Europejskiej w zakresie opieki zdrowotnej -
NFZ — Delegatura w Tarnowie.

Nawigzano wspotprace z instytucjami rynku pracy w ramach organizacji spotkan dla bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i pracodawcow. Instytucje: Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Urzad Skarbowy, ZUS, Pomorski Oddziat Wojewddzki NFZ, Pomorska Wojewddzka Komenda OHP w
Gdansku.

Miedzynarodowe Pomorskie Metropolitalne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, Europejski Dzien Pracy.
Nawigzano wspotprace z instytucjami rynku pracy w ramach organizacji przedsiewzieé: Agencja Rozwoju
Pomorza, Panstwowa Inspekcja Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku, Stowarzyszenie Morena,
Urzad Marszatkowski Woj. Pomorskiego, Pomorska Wojewodzka Komenda OHP w Gdansku, PUP w
Gdansku.

Nawigzano wspotprace z sieciami takimi jak Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk oraz Krajowe
Centrum Europass i zaproponowano im udziat w EDP.

Z informacji uzyskanych po zakonczeniu EDP wynika, iz w przypadku obu organizacji proces organizacji
targéw spetnit oczekiwania ww. wystawcéw, podobnie jak zaplecze techniczne podczas imprezy. Ponadto
obie organizacje wskazaly, iz zamierzajg w przysztosci wspétpracowaé¢ z WUP w Poznaniu / EURES i
zarekomendowatyby WUP w Poznaniu / EURES innym pracodawcom wielkopolskim.

Od niektérych zaangazowanych organizacji partnerskich otrzymano informacje zwrotne, ktore potwierdzaty
celowos$¢ i skutecznos¢ wspoétpracy, a takze zawieraty deklaracje kontynuowania i poszerzania wspotpracy.
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Nr
Wytycznej Nr 5 — Funkcjonowanie sieci EURES
EURES

Cele Nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na petienie funkcji doradcy EURES. Zapewnienie
zgodnie z odpowiedniej koordynac;ji sieci EURES w kraju. Podniesienie jakosci obstugi klientéw EURES.

umow g o
grant

Zaplanowane dziatania

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata i zaplanowanych do realizacji
zgodnie z umow g o grant

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES

1. Zapewnienie zasoboéw kadrowych EURES na poziomie centralnym i na catym terytorium kraju czionkowskieqgo

2.1. Szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realizujgcych zadania EURES.

2.2. .EURES Initial Training”, ,EURES Advanced Training” oraz szkolenia typu “ad hoc”

2.3 Szkolenie wstepne (pre-training) dla kandydatéw na doradcéw EURES

3.1. Doroczne szkolenie/konferencja EURES

4. Zapewnienie, ze wszystkie dziatania EURES posiadajg cele jakosciowe oraz iloSciowe i sg oceniane i raportowane.

5. Ewaluacja rocznych planéw dziatan oraz przekazanie informacji o osiggnietych rezultatach w formie rocznych
raportow do EURESco

6.1. Zapewnienie efektywnej wymiany polskich ofert pracy publikowanych przez PUP pomiedzy Krajowg Centralng Bazg
Ofert Pracy i Europejskim portalem EURES.

7.1. Przygotowanie informacji na temat sytuacji na krajowym i regionalnych rynkach pracy, w tym informacji na temat
zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

7.2. Przygotowanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce, we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami
centralnymi.
7.3. Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES na szczeblu Europejskim

8.1. Audyt finansowy

9. Spotkania, grupy robocze, konferencje na poziomie UE

Zmiany Tak ANie®

Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

2.1. Szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realizujgcych zadania EURES

Zrealizowano 2 szkolenia z zaplanowanych 20-tu, bowiem wiekszo$¢ z zaplanowanych tematéw szkolenh zrealizowane zostalty w
dziataniu 3.1 oraz w ramach wytycznej Nr 7.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkéw finansowych WUP.

5 Niepotrzebne skresli¢
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2.2. .EURES Initial Training”, ,EURES Advanced Training” oraz szkolenia typu “ad hoc”

W ramach posiadanego budzetu wiecej oséb wzieto udziat w szkoleniach z cyklu ,EURES Initial Training” kosztem mniejszej niz
zaplanowano liczby os6b, ktore wziety udziat w szkoleniach z cyklu “EURES Advanced Training”. Priorytet bowiem miato wyszkolenie
doradcéw EURES z OHP, jako nowego partnera EURES, ktory zgodnie z reformg EURES rozpoczat dziatania w sieci EURES z
dniem 1.01.2015r.

7.3. Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES na szczeblu Europejskim

Przygotowano mniejszg ilos¢ opracowan w stosunku do zaplanowanej. Druga zaplanowana analiza zostata wykonana w ramach
dzialania 7.1 i zostata przekazana do publikacji na portalu EURES.

9. Spotkania, grupy robocze, konferencje na poziomie UE
Wzieto udziat w wiekszej ilosci spotkan organizowanych przez Komisje Europejska, z uwagi na ich obowigzkowy
charakter i zaproszenia ze strony Komisji Europejskie;j.

Pozostale dziatania zrealizowano zgodnie z planem.

Dziatania zrealizowane (wdro zone)

Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  $ciowe:

Grupy docelowe :

Kadra EURES z WUP i PUP oraz MPIPS, kadra PSZ realizujgca zadania EURES.

Zrealizowane dziatania:

1. Zapewnienie zasobow kadrowych EURES na poziomie centralnym i na catym terytorium kraju czionkowskiego

W MPIPS utrzymano zatrudnienie 6 osob (5 etatdéw), wchodzacych w sktad zespotu zajmujgcego sie koordynacjg EURES w MPiPS.
W WUP utrzymano zatrudnienie 51 (w tym aktywnych 45) doradcéw EURES, 19 (w tym 18 aktywnych) asystentow EURES.
W PUP utrzymano zatrudnienie 745 doradcow klienta z PUP, realizujgcych czesciowo zadania EURES.

Rezultaty osiggnieto z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych MPiPS, WUP i PUP.

2.1. Szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realizujgcych zadania EURES.

Zrealizowano szkolenie dla pracownikow PUP wykonujgcych zadania EURES. Przekazano informacje nt. sytuacji na rynku pracy oraz
biezgce informacje dotyczgce reformy EURES. Terminy szkolen: 20 marca 2014 r., 4 grudnia 2014 r., miejsce: Kielce, temat:
LEURES - realizacja dziatan w ramach grantu EURES 2013-2014", ,Reforma EURES".

Liczba szkolen pracownikéw PUP: 2; Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP: 25

Rezultaty osiggnieto z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.
2.2. . EURES Initial Training”, ,EURES Advanced Training” oraz szkolenia typu “ad hoc”

Kadra EURES z WUP brala udziat w szkoleniach z cyklu ,EURES Initial Training” oraz ,EURES Advanced Training”. Kadra EURES z
OHP natomiast brata udziat w szkoleniach dla kandydatéw na doradcéw EURES ,EURES Initial traininig”. Szkolenia te byly
organizowane przez firme szkoleniowg na zlecenie KE w réznych panstwach UE.

Liczba uczestnikow szkolen z cyklu ,EURES Initial Training”: 14 os6b (w tym 5 oséb z WUP i 9 os6b z OHP), w tym konferencji
koncowej ,Initial Training™: 13 os6b (w tym 5 os6b z WUP i 8 os6b z OHP).

Liczba uczestnikdéw szkolen z cyklu ,EURES Advanced Training”: 20 osob.

2.3 Szkolenie wstepne (pre-training) dla kandydatéw na doradcéw EURES

MPIiPS zorganizowato w dniach 4-5 luty 2014 r. szkolenie wstepne (pre-training) dla kandydatéw na doradcow EURES oraz dla
nowych asystentéw EURES z WUP i OHP. Szkolenie odbylo sie zgodnie z zaleceniami KE przed wyjazdem uczestnikdw na pierwsze
szkolenia z cyklu ,EURES Initial Training”.
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Liczba szkolen wstepnych dla kadry EURES (kandydatéw na doradcow EURES oraz nowych asystentow EURES z WUP i OHP: 1.
Liczba uczestnikow szkolenia: 25 (w tym 7 z WUP i 18 z OHP).

3.1. Doroczne szkolenie/konferencja EURES

Doroczne szkolenie / konferencja dla kadry EURES zostalo zrealizowane w ramach wytycznej nr 7, jako szkolenie nt. ,EURES w
EFS”.

MPIPS przeprowadzito w dniach 10-11 kwietnia 2014 r. szkolenie nt. ,Nowoczesne narzedzia komunikacji EURES” dla pracownikow
WUP. Szkolenie prowadzili przedstawiciele GOPA. £gcznie przeszkolono: 36 oséb.

4. Zapewnienie, ze wszystkie dziatania EURES posiadajg cele jakosciowe oraz ilosciowe i Sg oceniane i raportowane.
Zapewniono monitoring dziatan EURES realizowanych przez WUP i PUP. Monitoring byt prowadzony przy uzyciu narzedzi IT —
krajowej bazy monitoringu EURES znajdujgcej sie na krajowej stronie internetowej EURES.

5. Ewaluacja rocznych planéw dziatan oraz przekazanie informacji o osiggnietych rezultatach w formie rocznych
raportow do EURESco

Przygotowano sprawozdanie techniczne dla Komisji Europejskie;j.

6.1. Zapewnienie efektywnej wymiany polskich ofert pracy publikowanych przez PUP pomiedzy Krajowg Centralng Bazag
Ofert Pracy (CBOP) i Europejskim portalem EURES.

Prowadzono biezgca wspotprace z Departamentem Informatyki w MPiPS i zapewniono transfer ofert pracy z CBOP na portal EURES.

7.1. Przygotowanie informacji na temat sytuacji na krajowym i regionalnych rynkach pracy, w tym informacji na temat
zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Przygotowano materialy informacyjne (2 aktualizacje w 2013 r. i 2014 r.) nt. krajowego i 16 regionalnych rynkéw pracy i przekazano
do KE w celu zamieszczenia na portalu EURES.

7.2. Przygotowanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce, we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami
centralnymi.

Przygotowano materiaty informacyjne (2 aktualizacje w 2013 r. i 2014 r.) nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce we wspotpracy z
szeregiem ministerstw i instytucji centralnych i przekazano do KE w celu zamieszczenia na portalu EURES.

7.3. Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES na szczeblu Europejskim

Opracowano publikacje w jezyku polskim i angielskim dot. analizy lubelskiego rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zawodéw
nadwyzkowych i deficytowych w 2013 r.

Opracowanie dotyczace informacji nt. sytuacji na podlaskim rynku pracy zrealizowano w ramach dziatania 7.1, opracowanie
przekazano do publikacji na portalu EURES.

Liczba sporzadzonych analiz: 1 (1 opracowanie w dwéch wersjach jezykowych polskiej, angielskiej.

Rezultaty osiggniete cze$ciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP.

8.1. Audyt finansowy

Przeprowadzono audyt finansowy i uzyskano certyfikat audytora.

9. Spotkania, grupy robocze, konferencje na poziomie UE

Kadra EURES oraz 1 przedstawiciel Biura Promocji i Medidow z MPiPS brat udziat w nastepujacych spotkaniach na poziomie UE
organizowanych przez Komisje Europejska:

¢ 1 spotkaniu grupy roboczej EURES (EURES Working Party) w 2013 r. w Wilnie oraz 4 spotkaniach Grupy Koordynacyjnej
EURES (EURES Coordination Group) w 2014 r. 3 w Brukseli i 1 w Atenach,

¢ 3 spotkaniach korespondentéw ds. reformy EURES w Brukseli,

e 2 spotkaniach podgrupy roboczej ds. Platformy IT w Bruksel,

e 3 spotkaniach podgrupy roboczej ds. Informacji i Komunikacji w Brukseli,

e 4 spotkaniach podgrupy roboczej ds. szkolen EURES w Brukseli,

« 1 spotkaniu podgrupy roboczej ad-hoc ds. partnerstw transgranicznych EURES w Brukseli,

e 2 warsztatach dla koordynatoréw ds. szkolen EURES w Bolonii,

¢ 1 konferencji nt. informac;ji i komunikacji z udzialem rzecznikéw prasowych z PSZ krajow UE/EOG w Brukseli.
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Udziat wzieto tgcznie w 21 spotkaniach.
Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)
Rodzaj / Tytut / Naktad / Wersja j ezykowa / Grupa docelowa / Sposéb rozpowszechniania

Publikacja nt. zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubelskim w 2013 r., publikacja elektroniczna, nakiad:
nielimitowany, wersja jezykowa: polska, angielska, grupa docelowa: doradcy EURES, pracodawcy zagraniczni,
rozpowszechnianie: wysytka e-mailowa.

Wymiar Tak.

transnarodowy Wymiar transnarodowy miaty dziatania nr 2.2 - z uwagi na miedzynarodowy wymiar szkolen dla kadry

EURES organizowanych przez KE (EURES Initial / Advanced Training), nr 7.3 - z uwagi na wymiane
informaciji o trendach na rynku pracy z partnerami zagranicznymi, nr 9 - z uwagi na miedzynarodowy
charakter spotkan organizowanych przez Komisje Europejka.

. Regionalne obserwatoria rynku pracy, Komisja Europejska.
Partnerzy i ich 9 ynku pracy, ] pej

rola Rola partneréw — wsparcie w realizaciji dziatan.

Réwno §¢é W szkoleniach byt zapewniony réwny dostep dla kobiet i mezczyzn.
Pozostate dziatania — nie dotyczy.

Ciggto §¢ Wiekszos$¢ dziatan o podobnym charakterze zostata zaplanowana w Krajowym Planie Dziatan EURES na
2015r.

Rezultaty i Whioski dla odpowiednich organizacji

wyniesione WUP, OHP, MPIPS — spotkania szkoleniowe a takze spotkania organizowane przez Komisje Europejskg sa

dos$wiadczenie istotne w celu przekazywania wiedzy a takze utrzymywania informacji zwrotnej od uczestnikéw.

Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej. Czes$¢ dziatan objeto oceng wewnetrzng. Oceny te opisano nizej.

Nr/ Tytut/ Wyniki i wnioski wyptywaj ace z przeprowadzonych ocen wewn etrznych:

2.1. Szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realizujgcych zadania EURES.

Przeprowadzono ocene szkolenia z pomocg ankiet wypetnianych przez uczestnikéw. Szkolenie zostato ocenione pozytywnie i
spelnito oczekiwania z zakresu rozszerzenia wiedzy nt. ustug EURES oraz wzajemnej wymiany doswiadczen.

2.2. .EURES Initial Training”, ,EURES Advanced Training” oraz szkolenia typu “ad hoc”

Kazdy z uczestnikéw oceniat indywidualnie kazde ze szkolen organizowanych przez firme zakontraktowang przez KE. MPiPS nie
posiada zbiorczych wynikéw ocen szkolen. Wyniki ocen dostepne sg w ww. firmie lub w KE.

7.3. Analizy trendéw na lokalnym rynku pracy oraz ich wymiana z innymi partnerami EURES na szczeblu Europejskim

Ocena wewnetrzna publikacji jest w toku.

Nowo sci/ sukcesy/

g ) Udziat w szkoleniach europejskich przyczynit sie do poszerzenia wiedzy oraz umiejetnosci polskiej kadry
najlepsze praktyki

EURES, niezbednych do realizacji zadan doradcy EURES. Szkolenia umozliwity nawigzanie bezposrednich
kontaktow z przysztymi doradcami EURES z innych krajow sieci EURES, wymiane do$wiadczen oraz
planowanie wspoélnych przedsiewzie¢. Zdobyta wiedza pomogta podnie$é poziom $wiadczonych ustug oraz
przygotowaé do profesjonalnej pracy doradcy EURES.

Rozpowszechnianie
ustale n

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
WwWWw.eures.praca.gov.pl
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Nr

Wytycznej Nr 6 — Wdra zanie dziata A przygranicznych

EURES

Cele zgodnie Rozwoj ustug sieci EURES w obszarach przygranicznych Polski, wzrost zainteresowania mieszkancéw obszaréw
Z Umow g o przygranicznych mobilnoscig transgraniczng,

grant

Zaplanowane dziatania

zgodnie z umow g o grant

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata i zaplanowanych do realizacji

Karpaty (PL-SK), EURES Bialy Las (PL-LT).
Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES

1.1 Organizacja szkolen, warsztatéw dla kadry z partnerskich urzedoéw pracy z regionéw transgranicznych
2.1 Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientéw PSZ w regionach transgranicznych

Zaplanowano dziatania dwoch partnerstw transgranicznych: EURES-T Beskydy (PL-SK-CZ) i EURES-TriRegio (PL-
CZ-DE) oraz 4 inicjatyw transgranicznych: EURES Odra-Oder (PL-DE), EURES Poprad-Dunajec (PL-SK), EURES-

2.2 Informowanie o ustugach EURES miodziezy, wchodzgcej na rynek pracy i zainteresowanej pracy za granicg w

regionie transgranicznym
3.1. Informowanie nt. ustug EURES w regionach transgranicznych w publikaciach WUP

5.1 Dziatania informacyjne i komunikacyjne EURES w regionach transgranicznych

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 2 - Zapewnienie ustug dla pracodawcéw

1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach transgranicznych
1.2 Europejskie posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw w regionach transgranicznych

1.4 Udziat w Europejskich transgranicznych targach pracy w Niemczech

2.1 Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcéw w regionach transgranicznych
2.2 Udziat w konferencjach i seminariach organizowanych przez niemieckie PSZ i Zwigzki Zawodowe (DGB)

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 3 - Swiadczenie ustug dla poszukuj gcych pracy, pracownikéw zamierzaj
zmieni ¢ prac e oraz bezrobotnych

1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regionéw
transgranicznych

2.1 Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regionéw transgranicznych

3.1. Europejskie Transgraniczne Targi Pracy

4.1 Europejskie (transgraniczne) posrednictwo pracy dla zagranicznych pracodawcow

4.2 Gieldy pracy dla niemieckich pracodawcéw

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 4 - Nawi gzywanie wspotpracy z innymi udziatowcami.

1.1 Wydarzenia realizowane wspoélnie z innymi udziatowcami na przygranicznym rynku pracy

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 5 - Funkcjonowanie siec i EURES

gcych

9.1 Udziat w przedstawicieli MPiPS w spotkaniach o charakterze strategicznym dla realizacji inicjatywy transgranicznej

EURES Odra-Oder.

9.2 Udziat w przedstawicieli MPiPS w spotkaniach Komitetéw Sterujgcych, Grup Roboczych i innych spotkaniach
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partneréow EURES-T Beskydy i EURES-TriRegio.

Zmiany Tak /Nieb

Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES

2.1 Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientéw PSZ w regionach transgranicznych

EURES Karpaty

Kampania informacyjna powigzana byla z dzialaniem 2.2. - spotkaniem informacyjnym, zaplanowanym na dzien 11
grudnia 2014 roku w Pahstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sanoku. W zwigzku z tym, ze stowacki doradca EURES
nie mogt w nim uczestniczy¢ zaplanowane dziatanie nie zostato zrealizowane.

2.2 Informowanie o ustugach EURES miodziezy, wchodzgcej na rynek pracy i zainteresowanej pracy za granicg w
regionie transgranicznym

EURES Karpaty

W zwigzku z niemozliwoscig uczestnictwa stowackiego Doradcy EURES w spotkaniu informacyjnym, ktére zostato zaplanowane na
11 grudnia 2014 r. wydarzenie nie zostato zrealizowane.

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 2 - Zapewnienie ustug dla pracodawcéw

1.2 Europejskie posrednictwo pracy dla polskich pracodawcoéw w regionach transgranicznych

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)
Dziatanie zostalo zrealizowane poprzez rozpowszechnianie oferty pracy polskiego pracodawcy-firmy Fructo Fresh z Gubina na
stanowisko przedstawiciela handlowego podczas targéw pracy w Berlinie organizowanych przez Agencje Pracy Berlin Nord oraz
Regionalng Dyrekcje Agencji Pracy w Berlinie.

1.4 Udziat w Europejskich transgranicznych targach pracy w Niemczech

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na brak zaproszenia ze strony organizatorow z Niemiec. Drugie zaplanowane
dziatanie zostato zrealizowane poprzez udziat dwoch przedstawicieli WUP w dwudniowym seminarium polsko- niemiecko-czeskim nt,
+Aktualne sprawy pracownikéw transgranicznych z Polski i Czech w Saksonii”, organizowanym przez DGB Bezirk Sachsen, Dresden,
Przekazane informacje pomogg whasciwie poinformowaé pracownikéw transgranicznych, do kogo mogg zwrdci¢ sie w przypadku
spraw spornych z pracodawcy.

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 3 - Swiadczenie ustug dla poszukuj gcych pracy, pracownikéw zamierzaj gcych
zmieni ¢ prac e oraz bezrobotnych

1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regionéw
transgranicznych

EURES Poprad-Dunajec

W ramach kampanii promocyjnej planowany byt druk 200 szt. plakatow formatu Al, celem rozplakatowania na terenie 6 powiatéw
subregionu nowosadeckiego. W toku realizacji zamoéwienia na opracowanie i druk zaplanowany na ten cel koszt okazat sie za niski i
wystarczyt na wydrukowanie 64 szt. plakatow. W takiej tez ilosci i formacie wydrukowano plakaty. Zmiana nie miata wplywu na
wykonanie dziatania. Plakatowanie wykonano, zmniejszajgc do 15 szt. liczbe plakatéw do wywieszenia w poszczeg6lnych powiatach

6 Niepotrzebne skresli¢
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subregionu nowosgdeckiego.

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)
Z powstatych oszczednosci zorganizowano dodatkowo spotkanie z przedstawicielami Agentur fur Arbeit (AA) w Cottbus (02.10.2014
r.) oraz posiedzenie Komitetu Sterujgcego EURES Odra-Oder (12.06.2014r.).

Zaplanowano zorganizowanie i przeprowadzenie przez WUP w Zielonej Gérze 6 Transgranicznych Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych
(TDIR) na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz 3 spotkan roboczych celem oméwienia szczegdtéw dziatan umozliwiajgcych
realizacje powyzszych przedsiewzie¢. Z uwagi na p6zne przekazanie $rodkéw na realizacje dziatan EURES zorganizowano 4
spotkania pod nazwg TDIR. W jednym z TDIR miat wzigé przedstawiciel PUP Stubice — w rezultacie pracownicy PUP przekazywali
informacje osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, zarejestrowanym w PUP w Stubicach o Transgranicznych Dniach
Informacyjno Rekrutacyjnych organizowanych przez WUP w Zielonej Goérze.

Pracownicy PUP w Stubicach nie wzieli udziatu w 2 Transgranicznych Dniach Informacyjno Rekrutacyjnych organizowanych przez
WUP Zielona Géra ze wzgledu na absencje pracownikéw we wskazanych datach.

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Pierwotnie zaplanowano zorganizowanie jednej edycji polsko- niemieckich targdéw trans granicznych w Policach, ale ze wzgledu na
wysokie zainteresowanie ww. formg wsparcia zdecydowano sie zorganizowac trzy edycje targéw (w Policach, w gminie Kotbaskowo
oraz w gminie Dobra) w ramach posiadanego budzetu.

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 4 - Nawi gzywanie wspoOtpracy z innymi udziatowcami.

1.2 Wydarzenia realizowane wspolnie z innymi udziatowcami na przygranicznym rynku pracy

EURES Karpaty

W zwigzku z niemozliwoscig uczestnictwa stowackiego Doradcy EURES w spotkaniu informacyjnym, ktére zostato zaplanowane na
11 grudnia 2014 r. wydarzenie nie zostato zrealizowane.

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 5 - Funkcjonowanie siec i EURES

9.2 Udziat w przedstawicieli MPiPS w spotkaniach Komitetéw Sterujgcych, Grup Roboczych i innych spotkaniach
partnerow EURES-T Beskydy i EURES-TriRegio.

Zaplanowano udziat w ok. 6 spotkaniach natomiast wzieto udziat w 5 spotkaniach z uwagi na fakt, iz przedstawiciel
MPiPS nie mégt uczestniczy¢ w 1 posiedzeniu Komitetu Sterujgcego EURES-TriRegio.

Pozostale dziatania zrealizowano zgodnie z planem.

Dziatania zrealizowane (wdro zone)

Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  $ciowe:

Grupy docelowe :

Uczniowie, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z obszaréw przygranicznych, pracownicy transgraniczni.

Zrealizowane dziatania:

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES

1.1 Organizacja szkolen, warsztatow dla kadry z partnerskich urzedéw pracy z regionéw transgranicznych

EURES Poprad-Dunajec

W terminie 10-12.09.2014 r. przeprowadzono szkolenie jezykowe z jezyka stowackiego, gidwnie z terminologii rynku pracy,
mobilnosci edukacyjno-zawodowej, przedsiebiorczosci oraz ekonomii spotecznej. Szkolenie ukonczylo 13 oséb, z tego 6 0s6b to
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posrednicy pracy/doradcy zawodowi z partnerskich urzedéw pracy subregionu nowosadeckiego, a 7 osob to pracownicy WUP
Krakéw. Szkolenie trwato tgcznie 24 godz. dydaktyczne (3 moduly szkoleniowe po 8 godz. dydaktycznych). Uczestnicy szkolenia
nabyli praktycznej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem stowackim w celu wykorzystywania go w pracy z klientem z
transgranicznego obszaru Polski i Stowacji oraz do wspétpracy z instytucjami Partnerstwa ,POPRAD-DUNAJEC".

Liczba szkolen pracownikow WUP i PUP: 3 dni szkoleniowe; Liczba przeszkolonych pracownikéw WUP: 7; Liczba przeszkolonych
pracownikéw PUP: 6

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Przygotowano i zorganizowano 3 spotkania robocze z przedstawicielami niemieckich PSZ z rejonu przygranicznego w PUP w
Stubicach w dniach: 16.10.2014 r., 29.10.2014 r., 05.11.2014 r.

Liczba pracownikéw PUP w Stubicach biorgcych udziat w spotkaniach roboczych:16

2.2 Informowanie o ustugach EURES miodziezy, wchodzgcej na rynek pracy i zainteresowanej pracy za granicg w
regionie trans granicznym

EURES Karpaty

W dniu 25.05.2014 r. zorganizowano spotkanie informacyjne na temat sposobéw poszukiwania pracy za posrednictwem sieci EURES
oraz mobilnos$ci transgranicznej, w ktorym udziat wzieto 126 studentéw.

Liczba miodych os6b z Polski objetych dziataniami informacyjnymi: 126

EURES Poprad-Dunajec

Opracowano informacje o warunkach zycia i pracy w subregionie nowosgdeckim Wojewodztwa Matopolskiego, w tym réwniez o
edukaciji i kulturze. Informacja ta zostata sporzgdzona w postaci prezentacji multimedialnej i przettumaczona na jezyk stowacki.
Prezentacja zostata umieszczona na 50 nosnikach CD. Przekazano publikacje do dalszej promocji do partnerskich przygranicznych
urzeddéw pracy oraz instytucji edukacyjnych w regionie przygranicznym po stronie stowackiej. WUP w Krakowie rozpowszechniat
wsrod mtodziezy wehodzgcej na rynek pracy z subregionu nowosgdeckiego analogiczne opracowanie dotyczgce stowackiego rynku
pracy, edukacji i warunkOw pracy, przygotowane i przettumaczone na jezyk polski przez partnera stowackiego — Urzad Pracy Spraw
Socjalnych i Rodziny w Kezmarku. Nosniki CD bede przekazywane osobom mitodym podczas targdéw pracy, edukacji oraz innych
wydarzeh na przygranicznym rynku pracy Polski i Stowacji. gcznie informacje o warunkach zycia i pracy na Stowacji przedstawiono
ok. 300 osobom miodym i poszukujgcym pracy podczas réznego rodzaju spotkan, szkolen, seminariéw oraz targdéw pracy i edukacji

Liczba miodych os6b z Polski objetych dziataniami informacyjnymi: 300
Liczba informatoréw (ptyt CD) — 1 nakiad — 50 szt.

3.1. Informowanie nt. ustug EURES w regionach transgranicznych w publikaciach WUP

EURES Bialy Las

Ujmowanie informacji nt. dziatan i ustug transgranicznych EURES na stronie internetowej WUP - zamieszczenie informacji o
zorganizowanej konferencji dla pracodawcow regionéw przygranicznych

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Zamieszczenie informacji dotyczacych wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig EURES Odra-Oder w biuletynie informacyjnym WUP.

Liczba publikacji wewnetrznych WUP - intranet, w ktorych znajdg sie informacje o EURES: 1; Liczba publikacji zewnetrznych WUP, w
ktérych znajdg sie informacje o EURES: 1 .

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

5.1 Dziatania informacyjne i komunikacyjne EURES w regionach transgranicznych
EURES Karpaty

Dziatanie objeto aktualizacje strony internetowej WUP w Rzeszowie dotyczgcg wspotpracy przygranicznej http://www.pswwp.wup-
rzeszow.pl/ w informacje dotyczgce mozliwosci poszukiwania pracy w powiatach przygranicznych Preszowskiego Kraju.

WUP w Krakowie prowadzit strone internetowg Partnerstwa ,Poprad-Dunajec” www.praca-plsk.eu na ktérej zamieszczono
informacje o EURES.
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Liczba odwiedzin strony internetowej dotyczgcej wspotpracy transgranicznej: 180 tys. (EURES Karpaty)
Liczba odston strony internetowej dotyczacej wspoétpracy transgranicznej (www.praca-plsk.eu): 60 tys. (EURES Poprad-Dunajec)

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 2 - Zapewnienie ustug dla pracodawcéw

1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach trans granicznych

EURES Bialy Las

Zorganizowano konferencje dla pracodawcow regiondw przygranicznych na temat nowych instrumentéw wspierajgcych pracodawcow
na polskim i litewskim rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia pracownikéw z regionéw przygranicznych, sytuacji na litewskim rynku
pracy z udziatem doradcy EURES z Litwy, aktualnych przepiséw dot. zatrudniania cudzoziemcow.

Liczba uczestnikéw — 42. Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcow: 1.

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Zorganizowano konferencje dla pracodawcéw (PUP w Zaganiu) poswiecong ustugom EURES. W konferenciji wzieli udziat pracownicy
WUP w Zielonej G6rze w dniu 28.11 2014 r.

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich pracodawcéw: 1; Liczba kontaktdw z polskimi pracodawcami: 298

Liczba kampanii informacyjnych o konferencji przekazanej w lokalnych mediach w obszarze przygranicznym:1

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Na biezgco udzielane byly informacje na temat miedzynarodowego posrednictwa pracy dla polskich pracodawcéw zainteresowanych
rekrutacjg pracownikéw z Niemiec.

Liczba kontaktow z polskimi pracodawcami: 15

Rezultaty osiggniete czesciowo z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych WUP

1.2 Europejskie posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw w regionach transgranicznych

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Wspieranie polskich pracodawcéw z regionéw przygranicznych chetnych do  zatrudnienia obywateli  Niemiec
z terenOw przygranicznych na terenie Polski. Przyjmowanie i rozpowszechnianie ofert na terenie wojewddztwa. Udzielenie pomocy i
wsparcie w przeprowadzeniu 1 rekrutacji na terenie Niemiec w regionie przygranicznym dla polskiego pracodawcy. Dzialanie zostato
zrealizowane poprzez rozpowszechnianie oferty polskiego pracodawcy podczas targéw pracy w Berlinie. Pracodawca z Gubina
Fructo Fresh poszukiwat kandydata na stanowisko przedstawiciela handlowego. Mimo zainteresowania kandydatéw zaden nie
zdecydowat sie na podjecia zatrudnienia z uwagi na zbyt malo atrakcyjne wynagrodzenie oferowane przez pracodawce.

Liczba obstuzonych przez WUP wakatow, zgtoszonych przez polskich pracodawcow, zainteresowanych rekrutacjg cudzoziemcéw z
regiondw przygranicznych:1; Liczba cudzoziemcow z regionéw przygranicznych zatrudnionych przez polskich pracodawcow w
ramach miedzynarodowego/europejskiego posrednictwa pracy prowadzonego przez WUP: 0

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Zgodnie z zapotrzebowaniem przyjmowano do realizacji wolne wakaty zgtoszone przez polskich pracodawcéw zainteresowanych
rekrutacjg pracownikéw z Niemiec.

Liczba obstuzonych przez WUP wakatow, zgtoszonych przez polskich pracodawcow, zainteresowanych rekrutacjg cudzoziemcéw z
regiondw przygranicznych: 3; Liczba cudzoziemcow z regionéw przygranicznych zatrudnionych przez polskich pracodawcéw w
ramach miedzynarodowego/europejskiego posrednictwa pracy prowadzonego przez WUP: 0

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

2.1 Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcéw w regionach transgranicznych

35




EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Polskim pracodawcom oferowana byta ustuga miedzynarodowego posrednictwa pracy wraz z dostosowanym do ich aktualnych
potrzeb wsparciem informacyjnym i doradczym w zakresie rekrutacji pracownikéw z Niemiec.

Liczba polskich pracodawcéw, ktérzy skorzystajg z miedzynarodowego transgranicznego posrednictwa pracy: 1; Liczba polskich
pracodawcéw z regionow przygranicznych, ktérym udzielono informacji: 15

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

2.2 Udziat w konferencjach i seminariach organizowanych przez niemieckie PSZ i Zwigzki Zawodowe (DGB)
EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Udziat 2 pracownikéw WUP w dwudniowym seminarium polsko- niemiecko-czeskim nt. ,Aktualne sprawy pracownikow
transgranicznych z Polski i Czech w Saksonii”, organizowanym przez DGB Bezirk Sachsen, Dresden.

Liczba uczestnikéw przedstawicieli WUP: 2

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

W dniu 16 kwietnia 2014 r. kadra EURES z WUP oraz partnerzy projektu systemowego ,Najlepszy w zawodzie” (nauczyciele
praktycznej nauki zawodu ze szkét objetych wsparciem w ramach ww. projektu oraz pracodawcy wspoétpracujgcy z tymi szkotami)
uczestniczyli w Berlinie, w spotkaniu poswieconym dualnemu systemowi ksztatcenia zawodowego. Spotkanie zostato zorganizowane
przez Regionalng Dyrekcje Federalnej Agencji Pracy Berlin — Brandenburg. W trakcie spotkania, przedstawiciele 1zby przemystowo-
handlowej oraz Izby rzemiesiniczej zapoznali uczestnikbw z dualnym ksztalceniem zawodowym w branzy hotelarsko —
gastronomicznej oraz branzy motoryzacyjnej. Ztozono wizyte w zakladzie pracy Auto — Hellmann GmbH, gdzie realizowane sg
praktyki zawodowe.

Liczba uczestnikéw przedstawicieli WUP: 2
Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 3 - Swiadczenie ustug dla poszukuj gcych pracy, pracownikéw zamierzaj gcych
zmieni ¢ prac e oraz bezrobotnych

1.1 Regionalne strateqgie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regionéw
transgranicznych

EURES Poprad-Dunajec

Zrealizowano kampanie informacyjng w lokalnych/regionalnych $rodkach masowego przekazu dla mieszkancéw subregionu
nowosgdeckiego (os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcéw, miodziezy wchodzacej na rynek pracy, oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym w regionie transgranicznym) na temat ustug EURES, ustug transgranicznych
oraz stowackiego rynku pracy:

- 3 audycie radiowe:

O Eska Matopolska, termin 01-06.10.2014 r. (30 spotéw radiowych);
O RDN Matopolska, termin 12-17.11.2014 r. (35 spotéw radiowych);
O Eska Malopolska, termin 03-10.12.2014 r. (30 spotow radiowych);

- 4 reklamy w Regionalnej Telewizji Kablowej i na stronie internetowej Regionalnej Telewizji Kablowej, w tym 3 relacje z wydarzen
podczas ktorych promowano ustugi EURES transgraniczne i przedstawiano warunki zycia i pracy na Stowacji oraz 1 plansza
animowana promujgca ustugi EURES transgraniczne:

O 2 relacje z Transgranicznych Targébw Pracy i Edukacji, Konferencji pn. ,Mobilno$¢ Edukacyjno — Zawodowa” oraz
Posiedzenia Rad Partneréw Partnerstwa ,POPRAD- DUNAJEC, ktore miaty miejsce w dniu 07.10.2014 r. w Nowym Saczu;

O Relacja z seminarium na ktérym promowano warunki zycia i pracy na Stowacji, w tym mozliwos$¢ zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, ktére miato miejsce w dniu 18.11.2014 r. w Nowym Saczu;

0 Plansza animowana w okresie 13-19.10.2014 r.

- 3 promocje w autobusach komunikacji miejskiej MPK Nowy Sacz w formie plakatu:
0 27.09-11.10.2014 r. (45 plakatow);

0O 11.10-25.10.2014 r. (45 plakatow);
O 08.11-22.11.2014 r. (45 plakatéw);

- 2 artykuly i 2 ogloszenia w prasie - w dwdch wydaniach lokalnych Gazety Krakowskiej na obszarze subregionu nowosadeckiego w
terminie 21.11.2014 r;

- plakatowanie (60 plakatéw formatu A2) na terenie 6 powiatéw subregionu nowosadeckiego w okresie 2 tygodni: 8-21.12.2014 r.
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Liczba kampanii informacyjnych o EURES przekazanych w lokalnych mediach w obszarze przygranicznym:1
Kampania informacyjna , w tym liczba audycji radiowych: 3 (95 spotéw radiowych).

Liczba reklam telewizyjnych: 4

liczba artykutdéw/ogtoszen prasowych:4

Liczba promocji w MPK: 3

Liczba plakatow 1: (naktad: 64 szt.)

Liczba artykutéw prasowych: 2 artykuty, 2 ogtoszenia.

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Zrealizowano 3 spotkania robocze oraz 1 posiedzenie komitetu sterujgcego EURES Odra-Oder. Podczas spotkan roboczych
omoéwione zostaly plany dziatan 2013/2014 oraz ramy wspotpracy. Podczas spotkania z przedstawicielami AA w Cottbus strony
uczestniczace w spotkaniu zapoznaty sie zasadami funkcjonowania urzeddw po stronie polskiej i niemieckiej jak i podziale zadan w
urzedach pracy. Tematem rozméw byto réwniez rozszerzenie dotychczasowej wspétpracy miedzy urzedami, polegajacych na
zapewnieniu dyzuréw pracownikéw obu instytucji w celu zapewnienia wysokiej jakosci obstugi klienta polskiego i niemieckiego.

Posiedzenie Komitetu Sterujgcego EURES Odra-Oder odbyto sie w siedzibie WUP w Zielonej Gérze dniu 12 czerwca 2014 r. Udziat
w nim wzieli przedstawiciele: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg (RD BB), Agentur fir Arbeit Pasewalk, Agentur fir Arbeit
Eberswalde und Frankfurt (Oder), Bundesagentur fiir Arbeit Bonn, Ministerium fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz
(MUGV) Potsdam, Industrie- und Handelskammer (IHK) Cottbus, Eurojob Viadrina IHK Frankfurt/O, Wojewdédzkiej Komendy OHP w
Zielonej Goérze, Zachodniopomorskiej Komendy OHP w Szczecinie, Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Gorzowie WIlkp., WUP w Szczecinie, Medycznego Studium Zawodowego (Medyk) w Zielonej Gorze oraz WUP w Zielonej Gorze. W
trakcie posiedzenia poruszono nastepujgce tematy:

Reforma Eures w kontekscie reformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Zawody medyczne - ksztatcenie i uznanie kwalifikacji zawodowych,
Projekt Eurojob — Viadrina,

Wykwalifikowany pracownik.

pwbhPR

System ksztalcenia w zawodach medycznych jest catkowicie odmienny od sytemu ksztalcenia po stronie polskiej w zblizonych
zawodach z branzy medycznej. R6znice programowe sg tak istotne, ze osoby ktére zdobyly wyksztatcenie w zawodzie Opiekun
medyczny lub Opiekun w domu pomocy spotecznej majg znikome szanse na uznanie kwalifikacji zawodowych uzyskanych po stronie
Polskiej na terenie Niemiec. Biorgc pod uwage powyzsze ustalono, iz czynione bedg kolejne kroki w celu pogtebienia diagnozy
sytuacji w powyzszych zawodach. Z uwagi na zmiany kadrowe pracownik PUP w Zaganiu nie wzigt udzialu w wydarzeniach
organizowanych przez WUP w Zielonej Gorze.

PUP w Zaganiu zorganizowat dwa Polsko — Niemieckie Dni Doradcze dotyczgce ustug $wiadczonych przez sieé EURES oraz
mobilnosci na niemieckim rynku pracy, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele WUP w Zielonej Gorze. Kazde spotkanie trwato 1
dzien. Na Dzien Doradczy zostali zaproszeni specjalisci polskiego i niemieckiego rynku pracy.

PUP w Stubicach zorganizowat Transgraniczne Dni Rekrutacyjne dla polskich bezrobotnych na terenie PUP, w Stubicach , w dniach
10.03.2014 r, 11.03.2014 r. Dziatanie sfinansowane z wtasnych srodkéw PUP.

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy w regionach przygranicznych: 8; Liczba
odwiedzajacych imprezy i poinformowanych o przygranicznym rynku pracy: 505; Liczba kampanii informacyjnych o EURES
przekazanych w lokalnych mediach w obszarze przygranicznym: 12 ; Liczba spotkan informacyjnych skierowanych do partneréw
dziatan: 2; Liczba uczestnikéw spotkan roboczych.

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Na biezgco informowano polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat niemieckiego rynku pracy. W siedzibie WUP w
Szczecinie kontynuowano dziatalno$¢ Polsko-Niemieckiego Punktu Informacyjnego, gdzie w kazdy wtorek doradca EURES z Niemiec
udzielat informacji na temat warunkéw zycia i pracy w Niemczech oraz mozliwosci ksztalcenia w systemie dualnym w Niemczech. W
okresie od 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. z ustug doradczych punktu skorzystato 560 oséb.

Zlecono druk regionalnej publikacji — ,Praktyczny przewodnik po niemieckim rynku pracy”, zawierajgcej przydatne informacje oraz
dane kontaktowe partnerskich urzedéw pracy po stronie niemieckiej.

Kadra EURES z WUP brata aktywny udziat w wydarzeniach informacyjnych organizowanych przez PUP, uczelnie, szkoty (tacznie
udziat w 9 targach pracy oraz 2 spotkaniach informacyjnych). Podczas wydarzen kadra udzielata informacji na temat ofert pracy oraz
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warunkéw zycia, pracy i nauki w Niemczech.

W dniu 20 listopada 2014 r. PUP w Policach zorganizowat w Policach Polsko- Niemieckg konferencje pn. ,Perspektywy zatrudnienia
na niemieckim rynku pracy”. Zainteresowani w liczbie 250 oséb mieli mozliwos¢ z zapoznaniem sie z systemem nauki w Niemczech,
sposobem aplikowania do niemieckich pracodawcow, prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej w Niemczech, a takze
przepisami niemieckiego prawa pracy i systemu ubezpieczen.

Liczba regionalnych publikacji dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy w regionach przygranicznych: 1 (naktad 3 tys. egz.);

Liczba wydarzen informacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy w regionach przygranicznych: 1; Liczba
odwiedzajgcych imprezy i poinformowanych o przygranicznym rynku pracy: 250; Liczba artykutow prasowych: 2

2.1 Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regiondw transgranicznych
EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na biezgco byly oferowane ustugi doradcze i informacyjne z zakresu mobilnosci na
niemieckim rynku pracy. Byly one dostosowane do aktualnych potrzeb zainteresowanych oséb.

PUP w Policach zaktualizowat i wydrukowat (w naktadzie 4 tys. egzemplarzy) informator ,Jak zy¢ i zarabia¢ w Niemczech”
przeznaczony dla os6b zainteresowanych zatrudnieniem lub prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w Niemczech, a takze dla os6b
rozwazajgcych mozliwos¢ zamieszkania w Niemczech.

Liczba kontaktéw nt. mobilnosci transgranicznej z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z: - Polski: 74; - Niemiec: 2.
Liczba materiatéw informacyjnych: (naktad — 4 tys. egz.).

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

3.1. Europejskie Transgraniczne Targi Pracy

EURES Poprad-Dunajec

Zorganizowano wspolnie z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Nowym Saczu Transgraniczne Targi Pracy, Edukacji i
Przedsiebiorczosci. Wydarzenie miato miejsce podczas Europejskich Dni Pracy w Matopolsce, w dniu 07.10.2014 r. w Nowym Sgczu.

Targi odwiedzito blisko 400 oséb poszukujgcych pracy i zainteresowanych zatrudnieniem za granicg. Odwiedzajgcy na 21 stoiskach
wystawienniczych mogli zapozna¢ sie z ofertami polskich pracodawcéw poszukujacych kandydatéw do pracy m.in. w branzy
budowlanej, meblarskiej, gastronomicznej, do opieki nad osobami starszymi, do prac dorywczych oraz z ofertami pracy ze Stowacji
m.in. dla kelneréw, kucharzy, ciastkarzy, krawcow. W targach uczestniczyli przedstawiciele urzedéw pracy z Polski i Stowacji, OHP,
szkot wyzszych, osrodkéw szkoleniowych, agencji pracy tymczasowej, inkubatora przedsiebiorczosci i innych instytucji zwigzanych z
rynkiem pracy, edukacjg i przedsiebiorczoscig. Dla oséb miodych zorganizowano spotkanie informacyjne ,Praca w Europie — o czym
warto wiedzie¢ przed wyjazdem do pracy w UE/EOG oraz po powrocie do kraju”. W spotkaniu wzieto udziat 25 oséb. Réwnolegle do
targéw odbywalty sie spotkania z doradcg zawodowym, podczas ktérych mozna byto skorzysta¢ z konsultacji z zakresu przygotowania
CV, rozmowy doradczej, a takze uzyska¢ informacje dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Uczestnikom targéw
prezentowano biezgce informacje na temat oferty ustug sieci EURES, a takze promowano ustugi Punktu Informacji o przygranicznym
rynku pracy Stowacji, ktéry znajduje sie w Nowym Saczu.

Liczba miedzynarodowych targéw pracy o charakterze transgranicznym: 1; Liczba odwiedzajgcych targi: 400; liczba polskich
pracodawcéw, ktorzy skorzystali z miedzynarodowego transgranicznego posrednictwa pracy: 17.

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

W dniu 20 lutego 2014 r. PUP w Swinouj$ciu zorganizowat Miedzynarodowe Transgraniczne Targi Pracy z udziatem polskich i
niemieckich pracodawcéw. Podczas targéw pracodawcy prezentowali oferty zatrudnienia z lokalnego rynku pracy oraz z terenu
Niemiec. W targach wzieto udziat 67 wystawcow, ktérzy prezentowali ponad 1 tys. ofert pracy. Pracodawcy dysponowali wolnymi
miejscami pracy w branzy: hotelarskiej, turystyce, gastronomii, budowlance, transporcie, przemysle stoczniowych, sektorze
bankowym, w branzy medycznej oraz biurowej. W targach wzieto udziat 2 tys. oséb.

W dniu 20 maja 2014 r. PUP w Policach zorganizowat Polsko- Niemieckie Targi Pracy w Policach, podczas ktérych 500 os6b miato
mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy polskich i niemieckich pracodawcéw, a takze uzyskaniu kompleksowych informacji na
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temat warunkow zycia i pracy w Niemczech. Zaproszeni polscy i niemieccy pracodawcy reprezentowali liczne branze (m. in. branze:
produkcyjna, budowlang, handlowa, opiekunczg, medyczng, hotelarska, transportowg, ustugowg i gastronomiczng).

W dniu 21 pazdziernika 2014 r. PUP w Policach zorganizowat Polsko- Niemieckie Transgraniczne Targi Pracy w Gminie Dobra
podczas ktérych 250 os6b miato mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy polskich i niemieckich pracodawcow.

W dniu 24 pazdziernika 2014 r. PUP w Policach zorganizowat Polsko- Niemieckie Transgraniczne Targi Pracy w Gminie Kotbaskowo
podczas ktorych 250 oséb miato mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy polskich i niemieckich pracodawcow.

W dniu 5 czerwca 2014 r. PUP w Gryfinie zorganizowat Polsko-Niemieckie Targi Pracy w Gryfinie. Podczas targébw osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia mogty nawigza¢ bezposredni kontakt z niemieckimi oraz polskimi pracodawcami. Targi
zorganizowane zostaty we wspétudziale Starostwa Powiatu Gryfinskiego. W wydarzeniu tym wzieto udziat 27 wystawcéw oferujgcych
kilkadziesiagt ofert pracy z ré6znych branz. Podczas targéw mozna byto uzyska¢ informacje o ofertach pracy proponowanych przez
firmy z branzy gastronomicznej i handlowej, produkcyjnej i budowlanej, medycznej, motoryzacyjnej oraz ustugowe;.

Oferty pracy w Polsce i za granicg przedstawialy réwniez agencje pracy a takze Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP,
PUP w Szczecinie. Na targach mozna byto sie spotka¢ réwniez z przedstawicielami stuzb mundurowych (Komendy Powiatowej
Strazy Pozarnej w Gryfinie), ktoérzy oferowali wolne miejsc pracy w stuzbach. Osoby zainteresowane skorzystanie z pomocy w
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych mogtly skorzysta¢ z pomocy pracownikéw PUP w Gryfinie oraz Agentir fur Arbeit Frankfurt
(Oder). W trakcie targbw mozna byto réwniez zasiegng¢ porady prawnej na stoisku Okregowej Inspekcji Pracy oraz uzyskac
informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce i Niemczech na stoisku Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wystawcy
uczestniczacy w Targach wyrazali swojg pozytywng opinie na temat efektéw swojego w nich udziatu. Wiekszos$¢ z nich pozyskata
osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia na oferowanych stanowiskach. Wysoko ocenili rowniez organizacje wydarzenia
zgtaszajgc che¢ udziatu w kolejnym tego typu przedsiewzieciu.

Liczba zorganizowanych miedzynarodowych targéw pracy o charakterze transgranicznym:5.; Liczba odwiedzajacych targi: 3,5 tys.

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Kadra EURES z WUP w Zielonej Gérze wzieta udziat w Targach Pracy i Nauki dla miodziezy, ktére odbyly sie w dniu 1 wrze$nia 2014
r. w Berlinie. Targi organizowata Agencja Pracy Berlin Nord. Targi odwiedzito ok. 15 tys. 0oséb.

4.1 Europejskie (transgraniczne) posrednictwo pracy dla zagranicznych pracodawcow

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie), EURES Poprad-Dunajec

Na biezgco byly Swiadczone ustugi miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg
pracownikow z Polski.

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Liczba obstuzonych przez WUP wakatow, zgloszonych przez zagranicznych pracodawcéw, zainteresowanych rekrutacjg
pracownikow z Polski - 111

Liczba CV kandydatow z Polski przyjetych przez WUP w odpowiedzi na ogtaszane zagraniczne oferty pracy - 0

Liczba pracownikéw z Polski zatrudnionych przez zagranicznych pracodawcéw w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy
prowadzonego przez WUP — 2.

EURES Poprad-Dunajec

Liczba obstuzonych wakatéw, zgtoszonych przez zagranicznych pracodawcow, zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z Polski -
160

Liczba CV kandydatow z Polski przyjetych przez WUP w odpowiedzi na ogtaszane zagraniczne oferty pracy - 62

Liczba pracownikéw z Polski zatrudnionych przez zagranicznych pracodawcéw w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy
prowadzonego przez WUP — 3

Na 30.09.2014 r. w regionie przygranicznym Stowacji zatrudnionych bylo ogétem 623 obywateli stowackich. Zatrudnienie to odbywa
sie na zasadzie wolnego dostepu do ofert pracy, bez zgtaszania ofert pracy w systemie EURES.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem witasnych srodkéw finansowych WUP

4.2 Gieldy pracy dla niemieckich pracodawcéw
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EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

PUP w Swinoujsciu zorganizowat 9 Gietd Pracy na rzecz pracodawcéw z terenu Niemiec. Gietdy zorganizowano w 2014 r. w dniach:
16 stycznia, 10 kwietnia, 9 maja, 26 czerwca, 24 lipca, 11 wrzesnia, 9 pazdziernika, 6 listopada i 4 grudnia. Gietdy skierowane byty do
obywateli Polski chcgcych podjgé zatrudnienie na terenie Niemiec. Podczas Gietd Pracy uczestnicy mieli mozliwo$é zapoznania sie z
aktualng sytuacjg na niemieckim rynku pracy, ofertami pracy na terenie Niemiec, ktére zostaly zgloszone do Agentur fur Arbeit
Greiswald oraz informacjg jakich formalnosci nalezy dopeti¢ aby méc legalnie wykonywaé prace na terenie Niemiec. Ponadto
podczas spotkan pracownik Agentur fiir Arbeit Greifswald przyjmowat dokumenty aplikacyjne oséb, ktore wyrazity zainteresowanie
otrzymywaniem ofert pracy drogg elektroniczng. W dniu 9 pazdziernika 2014 r. podczas gietdy pracy dodatkowo zorganizowano
warsztaty nt. prawidtowego sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnicy mogli skorzysta¢ ze wsparcia przy ttumaczeniu
dokumentdw aplikacyjnych na jezyk niemiecki. W gietdach pracy udziat wzieto 200 osob.

Liczba zorganizowanych gietd pracy: 9 ; Liczba oferowanych zagranicznych wakatéw: brak danych ( oferty pracy prezentowane byty
przez pracownika Agentur fur Arbeit Greiswald i nie byly przekazywane do dyspozycji PUP w Swinoujsciu) ; Liczba 0séb
zatrudnionych przez niemieckich pracodawcoéw: brak danych ( po wstepnych rozmowach podczas gietdy pracy, pracownik Agentur
fur Arbeit Greiswald przekazywat zainteresowanym osobom oferty pracy bezposrednio podczas spotkania lub drogg elektroniczna.
Nie posiadamy informaciji nt. efektéw rozméw kandydatéw z pracodawcami. Takich danych rowniez nie posiada Agentur fur Arbeit
Greiswald.

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 4 - Nawi gzywanie wspoOtpracy z innymi udziatowcami.

1.1 Wydarzenia realizowane wspélnie z innymi udzialowcami na przygranicznym rynku pracy

EURES Poprad-Dunajec

W dniu 7 pazdziernika 2014 r. w Nowym Sgczu zorganizowano ,Dzien Mobilnosci Edukacyjno — Zawodowej’. Wydarzenie
zrealizowane roéwnolegle z Transgranicznymi Targami Pracy, Edukacjii Przedsiebiorczo$ci oraz konferencjg pt. ,Mobilnos¢
edukacyjno-zawodowa”, na ktorej zostaty oméwione zagadnienia dotyczgce mobilnosci edukacyjno-zawodowej na transgranicznym
rynku pracy, mozliwosci i korzysci z edukacji transgranicznej polskich studentéw na Stowacji. Odbyly sie spotkania Rad Partneréw w
ramach partnerstwa w 3 obszarach tematycznych:

1. ,Edukacja na rzecz rynku pracy” - celem spotkanie bylo zaplanowanie dziatan stuzgcych wymianie informacji nt
przygranicznego rynku pracy, w tym informacji o mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez mieszkancow regionu
transgranicznego Polski i Stowacji po obydwu stronach granicy. Portal internetowy Partnerstwa ,POPARD — DUNAJEC”
www.praca-plsk.eu, na ktébrym zamieszczane sg i aktualizowane informacje zwigzane z edukacjg na transgranicznym rynku
pracy w jezyku polskim i stowackim bedzie dalej rozwijany.

2.  Mobilno$é zawodowa” - celem spotkania bylo zaplanowanie dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej mieszkancow
regionu transgranicznego, w tym zwiekszenie ich mobilnosci zawodowej i rozwéj przedsiebiorczosci, a takze wspétpraca w
przygranicznej wymianie ofert pracy i podan o prace. Ustalono, ze kontynuowane bedzie w urzedach pracy w Bardejovie,
Kezmarku, Popradzie i Starej Lubovni badanie pn. ,Barometr zawodow” stuzgce analizie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, realizowane bedg réwniez targi i gieldy pracy, aktualizowana bedzie informacja z zakresu rynku pracy,
przedsiebiorczosci na polsko — stowackim portalu www.praca-plsk.eu.

3. .Integracja spoteczno — zawodowa” - celem spotkania bylo zaplanowanie dziatan stuzgcych wymianie informaciji na temat
przygranicznego rynku pracy, w tym udzielanie porad na temat mobilnosci geograficznej i zawodowej osobom z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w regionie transgranicznym (zwiekszanie aktywnosci na rynku pracy i
samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia). Ustalono, ze zostanie opracowana polsko — stowacka koncepcja
skutecznego wsparcia 0s6b marginalizowanych na transgranicznym rynku pracy (w tym grup wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w obszarze transgranicznym).

Spotkania Rad Partneréw w w/w obszarach stuzyty przygotowaniu pracownikéw PSZ i innych instytucji rynkéw pracy do realizacji
dziatan zmierzajgcych do podejmowania przez polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy u stowackich pracodawcow, a
stowackich bezrobotnych u polskich pracodawcéw. Zwigzane jest to $cisle z usprawnieniem funkcjonowania transgranicznego rynku
pracy i utatwieniem dostepu do miejsc pracy. Na spotkania ttumaczone byty materialy do przeprowadzenia poszczeg6inych
posiedzen jak i materialy wypracowane przez poszczegoélne zespoty partnerskie celem umieszczenia na polsko — stowackim portalu
internetowym www.praca-plsk.eu.

Zorganizowano 2 spotkania robocze z partnerskimi instytucjami po stronie polskiej dotyczgce planowania wspolnych dziatan na
transgranicznym rynku pracy w 2015 r.

O Spotkanie robocze w dniu 05.09.2014 r. w Nowym Sgczu z przedstawicielami PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu i Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Nowym Saczu na temat zadan
wykonanych w ramach 3 obszaréw tematycznych partnerstwa oraz planowanych do realizacji w 2015r. £gcznie w spotkaniu
udziat wzieto 10 osob.
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O Spotkanie robocze w dniu 18.11.2014 r. w Nowym Sgczu z przedstawicielami instytucji edukacyjnych, Sgdeckiego Urzedu
Pracy, Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego (FEM) na
temat omoéwienia mozliwosci realizacji wspoélnych projektow na transgranicznym rynku pracy w ramach mobilnosci
zawodowej i edukacji na rzecz rynku pracy. W spotkaniu wzieto udziat 21 oséb.

Liczba wydarzen — 5 spotkan; Liczba instytucji biorgcych udziat w wydarzeniach: 55

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 5 - Funkcjonowanie siec i EURES

9.1 Udziat w przedstawicieli MPiPS w spotkaniach o charakterze strategicznym dla realizacji inicjatywy transgranicznej
EURES Odra-Oder.

W dniu 14 marca 2014 r. w Berlinie (DE) odbyto sie spotkanie Komitetu Sterujgcego partneréw inicjatywy transgranicznej EURES
Odra-Oder, w ktorym wzigt udziat przedstawiciel MPiPS. Podczas spotkania oméwiono inicjatywy zrealizowane przez partnerow ze
strony polskiej i niemieckiej oraz przyszite propozycje dziatan na okres od 2015 r.

W dniu 25 wrzes$nia 2014 r. w Watbrzychu (PL) - podczas szkolenia z reformy EURES (wytyczna nr 7) - odbyto sie spotkanie z
polskimi parterami z PSZ inicjatywy trans granicznej EURES Odra-Oder. W czasie spotkania oméwiono zmiany jakie niesie reforma
EURES dla tego typu inicjatyw transgranicznych EURES oraz sytuacje w zakresie migracji zarobkowych w obszarze przygranicznym
polsko-niemieckim a takze planéw co do dalszej wspotpracy polsko-niemieckiej.

Udziat tacznie w 2 spotkaniach EURES Odra-Oder.

9.2 Udziat w przedstawicieli MPiPS w spotkaniach Komitetéw Sterujgcych, Grup Roboczych i innych spotkaniach
partneréow EURES-T Beskydy i EURES-TriRegio.

Przedstawiciele kadry koordynujgcej EURES w MPiPS wzieli udziat w:

¢ 1 posiedzeniu Komitetu Sterujgcego EURES-TriRegio w dniu 7 pazdziernika 2014 r. we Wroctawiu (PL);

¢ 3 posiedzeniach Komitetu Sterujacego EURES-T Beskydy w dniach 16-17 pazdziernika 2013 r. w Zubercu (SK), w
dniach 15-16 kwietnia 2014 r. we Frydku-Mistku (CZ), w dniach 1-2 pazdziernika 2014 r. w Bielsku Bialej;

¢ 1 spotkaniu polskich partneréw EURES-T Beskydy dniu 12 sierpnia 2014 r. w Katowicach (PL) nt. przysziosci tego
partnerstwa po reformie EURES od 2015 .

Udziat tacznie w 5 spotkaniach EURES-T.

Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)
Rodzaj / Tytut/ Naktad / Wersjaj ezykowa / Grupa docelowa / Spos6b rozpowszechniania

EURES Poprad-Dunajec

1. ,Warunki zycia i pracy w subregionie nowosgdeckim Wojewddztwa Matopolskiego” — naktad 50 szt. (ptyt CD), jezyk stowacki,
grupa docelowa: osoby miode z regionu przygranicznego Stowacji zainteresowane ksztatceniem, bgdz tez zatrudnieniem w
subregionie nowosgdeckim, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy ze Stowacji, rozpowszechnienie ptyt do UPSVaR
Kezmarok (Slowacja) celem dystrybucji ws$réd przygranicznych urzedéw pracy i instytucji edukacyjnych w regionie
transgranicznym.

EURES Odra-Oder (woj. Zachodniopomorskie)

1. Praktyczny przewodnik po niemieckim rynku pracy — naktad 3 tys. szt., wersja polska, grupa docelowa: poszukujgcy
pracy, pracownicy zamierzajgcy zmieni¢ prace oraz bezrobotni z rejonu objetego wspotpraca w ramach EURES
ODRA-ODER, rozpowszechnienie: zainteresowanym klientom WUP, PUP, przekazywanie uczestnikom targéw
pracy;

2. Ulotki informujgce o Miedzynarodowych Transgranicznych Targach Pracy — naktad 10 tys., szt. wersja polska i
niemiecka, grupy docelowe: osoby poszukujgce zatrudnienia, dystrybucja bezposrednio na terenie urzedu osobom
poszukujacym zatrudnienia oraz rozpowszechnienie na terenie Swinoujscia, m.in. w urzedach centrach handlowych,
sklepach itp.

3. Plakaty informujgce o Miedzynarodowych Transgranicznych Targach Pracy — 200 szt., wersja polska i niemiecka,
grupa docelowa: osoby poszukujgce zatrudnienia, plakaty rozwieszono na terenie miasta Swinoujécie

4. Banery informujgce o Miedzynarodowych Transgranicznych Targach Pracy — 10 szt, wersja polska, grupa docelowa:
pracodawcy/ przedsiebiorcy, osoby poszukujgce zatrudnienia, banery rozwieszono na terenia powiatu Swinoujscie

5. Roll up nt. Miedzynarodowych Targéw Pracy — 2 szt., wersja polska, grupa docelowa: pracodawcy/ przedsiebiorcy,
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10.

11.

osoby poszukujgce zatrudnienia, roll up jako materiat promocyjny wykorzystany zostat podczas Miedzynarodowych
Transgranicznych Tragéw Pracy

Baner informujgcy o gietdach pracy - 1 szt,, wersja polska, grupa docelowa: osoby poszukujgce zatrudnienia, baner
zostal wywieszony na terenie miasta Swinoujscie

Ogloszenia w prasie — 4, wersja polska, grupa docelowa: osoby poszukujgce zatrudnienia oraz
pracodawcy/przedsiebiorcy, umieszczono ogtoszenia w prasie o zasiegu lokalnym oraz wojewodzkim i og6lnopolskim
Informator ,Jak zy¢ i zarabia¢ w Niemczech? - 4 tys. szt., wersja polska, grupa docelowa: osoby zainteresowane
podjeciem zatrudnienia w Niemczech, rozpowszechnienie podczas Polsko- Niemieckiej Konferencji w Policach oraz
w siedzibie Urzedu.

Ulotki informacyjne odnosnie Polsko- Niemieckiej konferencji — 500 szt. wersja polska, grupa docelowa: osoby
zainteresowane podjeciem nauki/ zatrudnienia w Niemczech, udostepniane w siedzibie Urzedu

Plakaty informacyjne odnosnie Polsko- Niemieckiej konferencji — 150 szt., wersja polska, grupa docelowa: osoby
zainteresowane podjeciem nauki/ zatrudnienia w Niemczech, rozpowszechniane na terenie Polic, Szczecina, a takze
na terenie powiatow graniczgcych z powiatem polickim.

Publikacje zwigzane z tematykg targow (katalog wystawcow uczestniczgcych w Transgranicznych Targach Pracy) —
500 szt.,, wersja polska, grupa docelowa: osoby zainteresowane podjeciem nauki/ zatrudnienia w Niemczech,
rozpowszechniane w siedzibie Urzedu oraz podczas targéw w Dobre;.

transnarodowy

Tak.

Wymiar transnarodowy miaty wszystkie dziatania, poniewaz dotyczyty mobilnosci w wymiarze
przygranicznym i byty kierowane do zaréwno obywateli Polski jak i obywateli krajow sgsiadujgcych z Polskg
czyli Niemiec, Czech Stowaciji i Litwy. Dziatania byty réwniez nakierowane na pracodawcow z Polski jak i z
ww. krajéw.

Partnerzy i ich

Regionalne izby gospodarcze, agencje rozwoju regionalnego, starostwa powiatowe, Euroregiony,
regionalne i lokalne media, OHP, urzedy marszatkowskie, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe,
ABK, Urzad Skarbowy, Gtéwny Urzad Statystyczny, Panstwowa Inspekcja Pracy, DGB Berlin —
Brandenburgia, KOWA (Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt an der Europa-Universitat
Viadrina), IHK (Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa), Kasa Zdrowia AOK Nordost oraz inne
organizacje zagraniczne moggce dostarczy¢ niezbednych informacji z zakresu lokalnego i
transgranicznego rynku pracy, uczelnie wyzsze, organizacje samorzagdowe z obszaru integracji
spoteczno-zawodowej i mobilnosci zawodowej z obszaru przygranicznego Polski, Niemiec, Stowacji i

Litwy.

Rola partneréw — wsparcie w realizacji dziatar bez korzystania ze $rodkéw finansowych grantu.

(7D

O

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz zwigzane z nim poradnictwo i informacje jest jedng z
ustug rynku pracy na podstawie polskich przepiséw prawnych. Przepisy te chronig przestrzeganie zasady
réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
W zwigzku z powyzszym wszystkie dziatania byty prowadzone z poszanowaniem zasady rownego
traktowania.

Ciggto §¢

Dziatania o podobnym charakterze lecz ograniczone terytorialnie zostaty wigczone do Krajowego Planu
Dziatan EURES na 2015 r.

Nie planuje sie od 2015 r. kontynuaciji inicjatyw EURES Bialy Las, EURES Karpaty, natomiast inicjatywa
EURES Odra-Oder zostala ograniczona terytorialnie na terenie Polski do jednego wojewddztwa
(lubuskiego).

Rezultaty i
wyniesione
doswiadczenie

Whioski dla odpowiednich organizacji

Z uwagi na zmiany w strukturach EURES w Niemczech wystepuja problemy w obstudze niemieckich ofert
pracy. Niemieccy pracodawcy zgtaszajgcy sie do polskich doradcéw EURES sygnalizujg problemy z
przyjeciem ich ofert pracy do realizacji przez EURES w Niemczech, co bardzo utrudnia polsko - niemiecka
wspotprace w posrednictwie pracy EURES.

Whioski dla grup docelowych

Bezrobotni, osoby poszukujgce pracy, pracownicy transgraniczni — utatwienie dostepu do informacji nt.
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poszukiwania pracy za granicg w sgsiednim kraju w regionie przygranicznym, zwiekszone zaufanie do
ustug unijnego posrednictwa pracy swiadczonego przez instytucje publiczne, ktére w wiekszym stopniu niz
prywatne agencje zatrudnienia sg w stanie wesprze¢ poszukujgcych pracy w przypadku probleméw z
zagranicznym pracodawcg.

Uczniowie — miodziez, z uwagi na bardzo mate doswiadczenie zaréwno na rynku pracy a w szczegolnosci
na unijnym rynku pracy, wymaga szczegoélnego podej$cia. EURES dostarcza solidnej wiedzy przed
wyjazdem za granice i pomaga podjg¢ swiadomg decyzje o emigraciji.

Pracodawcy z regionéw przygranicznych — utatwienie dostepu do informacji nt. pozyskiwania pracownikéw
Z zagranicy, uswiadomienie nt. tego z czym wigze sie zatrudnienie cudzoziemca z UE w swojej firmie,
wsparcie w rekrutaciji.

Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej. Czes¢ dziatan objeto oceng wewnetrzng. Oceny te opisano nizej.

Nr/ Tytut/ Wyniki i wnioski wyptywaj ace z przeprowadzonych ocen wewn etrznych:

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES
1.2 Organizacja szkolen, warsztatow dla kadry z partnerskich urzedéw pracy z regiondéw transgranicznych

EURES Poprad-Dunajec
Ocena szkolenia jezykowego z jezyka stowackiego poprzez ankiete ewaluacyjna wypetniang przez uczestnikéw szkolenia po
zrealizowanym szkoleniu. Uczestnicy bardzo wysoko ocenili program szkolenia oraz jako$¢ pracy trenera. Wiedza zdobyta podczas
szkolenia bedzie wykorzystywana podczas codziennej pracy zawodowe;j.

5.1 Dziatania informacyjne i komunikacyjne EURES w regionach transgranicznych

Na stronie internetowej http://www.pswwp.wup-rzeszow.pl/ udostepniono ankiete dot. oceny strony. Sposréd osoéb, ktére wypeity
ankiete, 59% pozytywnie ocenito przydatnosé strony w zakresie poszukiwania informacji o transgranicznym rynku pracy (EURES

Karpaty).

Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 2 - Zapewnienie ustug dla pracodawcow
1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich pracodawcéw w regionach transgranicznych

EURES Bialy Las

Przeprowadzono ankiete badajgca satysfakcje uczestnikéw konferencji. Z zebranych danych wynikato, iz 100% przebadanych uznato
tematyke konferencji za interesujgca. Wiekszos¢ (90%) ocenito tres¢ konferencji za poglebiajagcg wiedze, 100% ocenito
wyktadowcow pozytywnie (przystepny sposob przekazania wiedzy, udzielanie wyczerpujacej odpowiedzi na zadawane pytania). Za
najbardziej uzyteczne uznano tematy: nowe formy wsparcia na rynku pracy w znowelizowanej ustawie, instrumenty rynku pracy
skierowane do pracodawcéw, tematyka EURES, KFS, formy zatrudnienia ze wsparciem, zatrudnianie cudzoziemcow. Co nalezatoby
usprawnic¢: dystrybucja prezentacji w formie elektronicznej, czestsza organizacja konferencji o tej tematyce.

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Przeprowadzono ankiete badajgca satysfakcje uczestnikdw konferencji nt. ustug EURES. Wiekszos¢ ankietowanych (90%) byto
zadowolonych z wydarzenia. Zorganizowana konferencja miata na celu przekazania informacji nt. EURES oraz omoéwienie mozliwosci
wsparcia dla rozwdj firm z terenu powiatu zaganskiego, w zwigzku z powyzszym ocena poziomu doboru tematyki wystgpien byta
istotnym elementem badania. Z analizy ankiet mozna wnioskowa¢, iz poziom doboru tematyki wystgpien podczas konferencji byt
dobry, poniewaz zaden z uczestnikdw nie ocenit spotkania Zle. Ponad 67% badanych ocenito dobdr tematéw na poziomie wysokim
lub bardzo wysokim. Oprécz oceny doboru tematyk wystgpien podczas konferencji pracodawcy proszeni byli o wydanie oceny na
temat uzyskanych informacji podczas spotkania. Weryfikacja wynikow badan wykazata, ze ponad potowa respondentéw wysoko
ocenita przekazane im informacje. Wyniki ankiet wskazujg, ze 82,5% pracodawcéw zainteresowanych jest udziatem w kolejnych
konferencjach. Z zebranych informacji wynika, ze na lokalnym rynku pracy istnieje potrzeba organizacji spotkan informujgcych o
mozliwosciach wsparcia dla firm., w tym w zakresie rekrutacji w ramach sieci EURES.

Wytyczna EURES 2010-2013 Nr 3 - Swiadczenie ustug dla poszukuj gcych pracy, pracownikéw zamierzaj gcych
zmieni ¢ prac e oraz bezrobotnych

1.1 Regionalne strategie/dziatania informacyjne dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy z regionéw
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transgranicznych

EURES Odra-Oder (woj. Lubuskie)

Przeprowadzono ankiete badajgca satysfakcje uczestnikdw Polsko—Niemieckich Dni Doradczych. Wedlug 90% uczestnikéw
przedsiewziecie zorganizowano dobrze. Wiekszos¢ (60%) ankietowanych ocenita tematyke wystgpien na wysokim poziomie.
Badanie wskazato, ze wszystkie informacje, ktore zostaly udzielone przez prelegentéw, zostaly ocenione przez ponad 70%
uczestnikéw dobrze. Ponad 70% os6b wyrazito cheé uczestnictwa w kolejnych spotkaniach.

3.1. Europejskie Transgraniczne Targi Pracy
EURES Odra-Oder, woj. Zachodniomorskie

Z analizy ankiet uczestnikéw Miedzynarodowych Transgranicznych Targi Pracy w Swinoujsciu wynika, ze uczestnicy planujg podjecie
zatrudnienia oraz wiele oséb jest umowionych na rozmowy kwalifikacyjne. Sposréd 100 ankietowanych 89 osd6b ocenito organizacje
targébw na poziomie bardzo dobrym, 98 os6b ankietowanych uznato, iz organizacja tego rodzaju wydarzenia wptywa pozytywnie na
znalezienie zatrudnienia. Jednoczesnie 93 osoby ankietowane stwierdzity, iz podczas targéw nawigzali kontakt z pracodawcg, ktory
jest zainteresowany ich zatrudnieniem.

4.2 Gieldy pracy dla niemieckich pracodawcéw
EURES Odra-Oder, woj. Zachodniomorskie

Ws$rdd uczestnikéw gietd przeprowadzono badania ankietowe na grupie 100 oséb. Wiekszosé osob ankietowanych ocenito
organizacje gield pracy dobrze, 93 osoby uznaly, iz organizacja tego rodzaju wydarzen wpltywa pozytywnie na znalezienie
zatrudnienia oraz 95 os6b ankietowanych stwierdzito, iz wezmie udziat w kolejnych gietdach pracy EURES.

Nowo $ci/ sukcesy/
najlepsze praktyki EURES Poprad-Dunajec

Dobre praktyki:

1) Realizacja szkolenia jezykowego z jezyka stowackiego dla pracownikow PUP i WUP - dzieki bardzo
duzej wiedzy i doswiadczeniu trenera, odpowiednio dobranemu programowi szkolenia do potrzeb
uczestnikéw szkolenia oraz zréznicowaniu grupy (pracownicy WUP i PUP) szkolenie zostato bardzo
wysoko ocenione przez uczestnikéw szkolenia.

2) Coroczna realizacja Transgranicznych Targow Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci. Targi
realizowane sg wspoélnie przez WUP Krakéw — Zespét Zamiejscowy w Nowym Saczu oraz Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Nowym Saczu. Targi spotykajg sie z coraz wiekszym
zainteresowaniem pracodawcow, odwiedzajgcych a takze medidw.

3) Coroczne posiedzenia Partneréw Partnerstwa ,POPRAD — DUNAJEC”", podczas ktérych nastepuje
wymiana informacji i doswiadczenia pomiedzy polskimi i stowackimi partnerami oraz zapadajg
wspolne decyzje dotyczace dziatan do realizacji na kolejne miesigce/lata.

4) Wdrozenie, a nastepnie realizacje w kolejnych latach przez 4 urzedy pracy na Stowacji narzedzia
badawczego pn. ,Barometr Zawodow” analizujgcego zapotrzebowanie na zawody i pracownikow w
regionie przygranicznym Stowacji. Barometr Zawodow stosowany jest przez wszystkie urzedy pracy w
subregionie nowosgdeckim, przez co otrzymywane sg informacje o zawodach nadwyzkowych i
deficytowych w pasie przygranicznym Polski i Stowaciji.

5) Polsko — stowacki portal internetowy www.praca-plsk.eu na ktérym zamieszczane sg aktualne
informacji o polsko — stowackim rynku pracy, edukaciji i przedsiebiorczosci.

6) Podjecie wspolnej wspotpracy przez instytucje z regionu przygranicznego Polski i Stowacji na rzecz
ujednolicenia ksztatcenia i uzyskiwania kwalifikacji po obydwu stronach granicy.

EURES Odra -Oder (woj. Zachodniopomorskie)

Cennym doswiadczeniem dla kadry EURES z WUP byt udziat w dniu 16 kwietnia 2014 r. w spotkaniu
poswieconym dualnemu systemowi ksztalcenia zawodowego w Berlinie. Pozwolito ono na szczegotowe
oraz praktyczne zapoznanie sie z dualnym ksztatlceniem zawodowym w branzy hotelarsko —
gastronomicznej oraz branzy motoryzacyjnej.

Analiza wynikow badan ankietowych wskazuje, ze Migdzynarodowe Transgraniczne Tragi Pracy i Gietdy
Pracy organizowane przez PUP w Swinoujéciu wptywajg pozytywnie na ksztattowanie sytuacji na rynku
pracy. Dlatego tez wskazane jest, aby tego rodzaju wydarzenia odbywaly sie cyklicznie w kazdym roku.

Wysoka frekwencja zainteresowanych oséb podczas wszystkich zorganizowanych przez PUP w Policach
wydarzen zwigzanych z projektem EURES Odra- Oder.
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Rozpowszechnianie
ustale n

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
WwWWw.eures.praca.gov.pl

Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Krosnie bylo wspotorganizatorem spotkania
informacyjnego, natomiast Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krosnie oraz PUP w
Krosnie wigczyty sie w promocje tego wydarzenia (EURES Karpaty).

Transgraniczne Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczo$ci — Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w
Nowym Saczu, jako wspotorganizator Targébw odpowiedzialny byt za zaproszenie wystawcéw z Polski:
instytucji i pracodawcéw. Angazowat sie réwniez w dzialania informacyjno — promocyjne wydarzenia.
Informacje zwrotne otrzymywano na biezgco, gdyz organizowane byly spotkania robocze i prowadzony byt
kontakt meilowy i telefoniczny (EURES Poprad-Dunajec).

Konferencja ,Mobilno$¢ edukacyjno — zawodowa” oraz posiedzenia Rad Partneréw Partnerstwa
POPRAD-DUNAJEC"” - Urzad Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubownii — jako koordynator
Partnerstwa ,POPRAD-DUNAJEC” po stronie stowackiej uczestniczyt w organizacji posiedzenia Rad
Partneréw w poszczegdlnych obszarach tematycznych poprzez konsultacje programu spotkan, dokumentéw
sprawozdawczych a takze planéw dziatania na 2015 r. (EURES Poprad-Dunajec).

Niemieckie Urzedy Pracy w Pasewalk, Eberswalde, oraz Greifswald — wspotpraca przy prowadzeniu
miedzynarodowego posrednictwa pracy, wspOtpraca przy realizacji ustug Polsko-Niemieckiego Punktu
Informacyjnego. Otrzymano informacje zwrotng, iz wspotpraca bedzie kontynuowana (EURES Odra-Oder,
woj. Zachodniopomorskie).

Przedstawiciele niemieckich urzedéw pracy oraz agencji zatrudnienia — udziat w organizowanych przez
PUP targach i gieldach pracy. Otrzymano informacje zwrotna, iz wspétpraca bedzie kontynuowana (EURES
Odra-Oder, woj. Zachodniopomorskie).

PSZ z Niemiec: Agencje Pracy w Pasewewalk, Eberswalde i Greifswald — udziat w targach pracy
organizowanych przez PUP w Policach (EURES Odra-Oder, woj. Zachodniopomorskie).

PSZ z Polski: Powiatowe Urzedy Pracy w Swinoujsciu i Gryfinie, WUP w Szczecinie — udziat w targach
pracy organizowanych przez PUP. Otrzymano informacje zwrotng, iz wspotpraca bedzie kontynuowana
(EURES Odra-Oder, woj. Zachodniopomorskie).

Przedstawiciele niemieckich PSZ — udziat w organizowanych przez PUP w Gryfinie targach pracy.
Otrzymano informacje zwrotng, iz wspotpraca bedzie kontynuowana (EURES Odra-Oder, wo.
Zachodniopomorskie).
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Nr

Wytycznej Nr 7 — Przygotowanie EURES do jego reformy

EURES

Cele zgodnie Przygotowanie Polski do wdrozenia reformy, w tym nabycie wiedzy nt. wdrazania reformy EURES w Polsce oraz
Zumowao funkcjonowania sieci EURES po wdrozeniu reformy

grant

Zaplanowane dziatania

Nr Wytycznej EURES KE 2010 -2013/ Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013/ Opis dziata i zaplanowanych do realizacji
zgodnie z umow g o grant
Wytyczna EURES 2010-2013: Nr 7 — Przygotowanie EURE S do jego reformy

1. Powotanie Krajowego Biura Koordynacji EURES.

2. Opracowanie krajowych zasad programowania, raportowania i monitorowania dziatan EURES adekwatnych do
wdrazanej reformy EURES.

3. Opracowanie krajowego systemu akredytacji parteréw EURES dostosowanego do warunkéw polskich. W
przypadku zaistnienia takiej potrzeby wynajete zostang ustugi konsultacyjne w zakresie opracowania systemu
akredytaciji.

4. Przygotowanie elektronicznego rejestru akredytowanych partnerow EURES w Polsce (planowane
umieszczenie bazy na stronie www.eures.praca.gov.pl).

5. Organizacja i przeprowadzenie cyklu 6 szkolen/konferenciji nt. reformy EURES dla pracownikéw WUP i PUP
oraz 1 szkolenia dla pracownikéw OHP.

6. Organizacja i przeprowadzenie 1 dorocznego szkolenia/konferenciji dla kadry EURES z WUP.

7. Nie byly planowane specjalne projekty majace na celu wdrazanie reformy. Poziom zaangazowania MPiPS w
dziataniach ukierunkowanych na rzecz mobilnosci na poziomie UE zaleze¢ miat od kierunku nowych
konkurséw ogtaszanych w tym zakresie przez Komisje Europejskg od 2014 r.

8. Dzialania w zakresie posrednictwa pracy dla mtodziezy sg ujete w dziataniach opisanych w wytycznej nr 3.

9. Dzialania w zakresie wdrozenia obowigzku wymiany informacji nt. stazy i praktyk zawodowych MPiPS
podejmie w momencie gdy znane bedg jasne wytyczne z Komisji Europejskiej w zakresie praktycznego
aspektu wdrozenia tego obowigzku.

10. Wigczenie EURES-T w nurt nowego procesu programowania dziatan.

Zmiany Tak /-Nie’
Opis zmian

Nr z polskiego Planu Dziatania EURES na lata 2010 -2013 / Opis zmian

5. Organizacja i przeprowadzenie cyklu 6 szkolen/konferencji nt. reformy EURES dla pracownikow WUP i PUP oraz 1

szkolenia dla pracownikoéw OHP.

7 Niepotrzebne skresli¢
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Zmiany polegaly na zaproszeniu do udziatu w szkoleniach réwniez pracownikéw urzedéw wojewddzkich, odpowiedzialnych za
kontrole podmiotéw akredytowanych do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pracownikow MPiPS
odpowiedzialnych kwestie finansowe, w tym zwigzane z EFS.

9. Dziatania w zakresie wdrozenia obowigzku wymiany informacji nt. stazy i praktyk zawodowych MPIiPS podejmie w
momencie gdy znane bedg jasne wytyczne z Komisji Europejskiej w zakresie praktycznego aspektu wdrozenia teqgo

obowigzku.
Dziatanie niezrealizowane, z uwagi na fakt iz Komisja Europejska nie przekazata wytycznych w powyzszej sprawie.

Pozostale dziatania zrealizowano zgodnie z planem.

Dziatania zrealizowane (wdro zone)

Grupy docelowe / Nr z polskiego Planu Dziatania EUR  ES na lata 2010-2013 / Wska zniki rezultatéw oraz efekty ilo  $ciowe:

Grupy docelowe :

Pracownicy PUP, WUP, OHP, Urzedéw Wojewodzkich, MPiPS

Zrealizowane dziatania:

1. Powotanie Krajowego Biura Koordynacji EURES (EURES National Coordination Office).

Zadania Krajowego Biura Koordynacji EURES petni Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Informacja o powotaniu
zostala przekazana pisemnie do KE w dniu 9 wrzesnia 2014 r. za posrednictwem Statego Przedstawicielstwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Brukseli. Wymagato to przejscia odpowiednich procedur zatwierdzajgcych wewnatrz kraju, w
tym wymagato zatwierdzenia przez Komitet ds. europejskich Rady Ministrow.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkow finansowych MPiPS

2. Opracowanie krajowych zasad programowania, raportowania i monitorowania dziatan EURES adekwatnych do
wdrazanej reformy EURES.

Przygotowano i przekazano szereg wytycznych zwigzanych z wdrozeniem reformy m.in.:

¢ Kierunkowe wytyczne dla wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy nt. wdrozenia reformy EURES (w ramach
zestawu wytycznych zwigzanych z wdrozeniem nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzen wykonawczych),

¢ Wytyczne dotyczgce przygotowania Krajowego Planu Dziatan EURES na 2015.,

« Wskazéwki w zakresie wigczenia EURES do finansowania z EFS 2014-2020 w regionalnych programach operacyjnych

« Wytyczne dot. stosowania od 1.01.2015 r. systemu IT WUP-Viator do ewidencjonowania zagranicznych ofert pracy
EURES w celu ich prezentacji w nowej CBOP na nowym wortalu PSZ www.psz.praca.gov.pl,

* Wskazowki dla PUP dotyczgce ewidencjonowania zagranicznych ofert pracy EURES

¢ Woytyczne dla Komendy Gtéwnej OHP jako nowego partnera EURES (od 1.01.2015 r.) w zakresie:
- modyfikacji systemow IT w celu podigczenia bazy ofert pracy OHP do CBOP i portalu EURES KE,
- zasad monitorowania dziatan EURES w OHP (raporty miesieczne doradcéw EURES i wybranych asystentéw EURES
na portal EURES KE, bazy monitoringu EURES prowadzonej przez MPiPS,
- zasady promocji EURES przez OHP, w tym na stronach internetowych OHP,
- zasady finansowania dziatan EURES przez OHP z Funduszu Pracy,
- zasad wyboru kadry EURES, w tym udziatu w szkoleniach EURES Initial Training.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wiasnych srodkow finansowych MPIPS

3. Opracowanie krajowego systemu akredytacji parteréw EURES dostosowanego do warunkéw polskich. W
przypadku zaistnienia takiej potrzeby wynajete zostang ustugi konsultacyjne w zakresie opracowania systemu

akredytaciji.

Podstawowe zasady systemu akredytacji zostaly ujete w krajowych przepisach prawnych w tym zakresie czyli w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych MPiPS

Przygotowanie elektronicznego rejestru akredytowanych partneréw EURES w Polsce (planowane
umieszczenie bazy na stronie www.eures.praca.gov.pl).

W MPIiPS podjeto decyzje aby oficjalny Rejestr podmiotéw akredytowanych do prowadzenia na terenie Polski posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES, do prowadzenia ktérego zobowigzujg MPiPS krajowe przepisy prawne, zostanie potgczony z
dwoma innymi publicznymi rejestrami w nowoczesnym narzedziu IT. Rejestry te to Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
oraz Krajowy Rejestr Instytucji Szkoleniowych. W zwigzku z tym, rejestr dotyczgcy EURES nie bedzie elementem strony
internetowej ww.eures.praca.gov.pl ale bedzie elementem szerszego zintegrowanego systemu informatycznego. Z uwagi
na szerszy charakter przedsiewziecia Departament Informatyki MPiPS uruchomit przetarg na stworzenie potréjnego
rejestru. Przetarg trwa.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych MPiPS

Organizacja i przeprowadzenie cyklu 6 szkolen/konferencji nt. reformy EURES dla pracownikow WUP i PUP
oraz 1 szkolenia dla pracownikéw OHP.

MPIPS przeprowadzito 6 szkolen dot. ,Reformy sieci EURES” dla PSZ, OHP i urzedéw wojewodzkich w dniach:
e 24-25.06.2014 r. w Lochowie (118 oséb),
e 30.06.-1.07.2014 r. w Lublinie (118 osdb),
e 19-20.08.2014 r. w Toruniu (118 osdb),
e 26-27.08.2014 r. w Katowicach (118 os6b),
e 25-26.09.2014 r. w Walbrzychu (131 os6b),
e 23-24.10.2014 r. w Poznaniu (116 osob).

Tematyka szkolen obejmowata nastepujgce zagadnienia:

= 20-lecie Eures w UE;

=  Zmiany w Eures — przyczyny reformy, jej gtéwne elementy, korzysci;

=  Nowy pakiet prawny na poziomie UE zwigzany z Eures;

= Decyzja wykonawcza, Karta Eures (katalog ustug Eures);

= Kolejna reforma w najblizszej przysztosci;

= Zmiany w polskim porzgdku prawnym wdrazajgce reforme Eures;

= Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia;

= Rozporzadzenie o szczegdtowych warunkach realizacji ustug rynku pracy;

= Rozporzadzenie o wniosku o akredytacje;

=  Struktura organizacyjna Eures w Polsce po reformie;

= Euresw OHP od 2015r.;

= Zasady wspotpracy WUP z podmiotami wspétpracujgcymi (stowarzyszonymi partnerami Eures), OHP, podmiotami
akredytowanymi;

=  Akredytacja do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach Eures;

=  Posrednictwo pracy w ramach Eures prowadzone przez WUP, PUP, OHP, podmioty akredytowane — zasady i
zakres wspoétpracy;

=  Planowanie, monitorowanie, nadzér i raportowanie dziatan Eures od 2015r.;

= Szkolenia krajowe, unijne, wirtualne Eures;

= Finansowanie dziatan EURES od 2015r.;

= Euresw EFS 2014 — 2020;

=  Zmiany w systemach teleinformatycznych PSZ wdrazajgce reforme;

= Nowa odstona portalu Eures KE, nowosci w przysztosci;

= Nowe narzedzia IT oferowane przez KE: Europejskie Dni Pracy on-line, chat, live-stream, blackboard.

tgcznie przeszkolono: 719 oséb (liczba ta nie zawiera tgcznie 5 szkoleniowcéw z MPIPS, kt6rzy prowadzili szkolenie).

MPIPS przeprowadzito 1 szkolenie dot. ,Reformy sieci EURES” dla OHP jako nowego partnera EURES spoza PSZ i
przedstawicieli MPIiPS (nadzorujgcego  OHP). Szkolenie  odbytlo sie w  Warszawie w  dniach
24-25.11.2014 r. tacznie przeszkolono: 37 os6b (liczba ta nie zawiera tgcznie 4 ekspertéw z MPIPS, ktorzy prowadzili
szkolenie).
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6. Organizacja i przeprowadzenie 1 dorocznego szkolenia/konferenciji dla kadry EURES z WUP.

MPIPS przeprowadzito w dniu 17 grudnia 2014 r. szkolenie dot. ,EURES w EFS” dla pracownikéw WUP, Komendy Gtéwnej
OHP, komérek organizacyjnych MPiPS zwigzanych merytorycznie z EURES oraz z finansami, w tym z EFS. Szkolenie
prowadzili gtdwnie przedstawiciele Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (MIiR). £gcznie przeszkolono: 66 oséb (liczba ta
nie zawiera 1 eksperta z MPiPS oraz 5 ekspertow z MIiR, ktérzy prowadzili szkolenie).

10. Wigczenie EURES-T w nurt nowego procesu programowania dziatan.

Na terenie Polski dziata 2 partnerstwa transgraniczne EURES-T Beskydy oraz EURES-TriRegio. Polska zainicjowata
proces ponownego ustanowienia tych partnerstw od 1.01.2015 r. w uzgodnieniu ze strong stowacka, czeskg i niemiecka.
Plany dziatania obu EURES-T w czesci dotyczacej dziatan polskich partnerow EURES i stowarzyszonych partnerow
EURES zostaty wigczone do Krajowego Planu Dziatan EURES w Polsce na 2015 r.

Rezultaty osiggniete z wykorzystaniem wtasnych srodkéw finansowych MPIiPS.
Wydane materiaty informacyjne (publikacje, ulotki i tp.)

5. Organizacja i przeprowadzenie cyklu 6 szkoleri/konferencji nt. reformy EURES dla pracownikéw WUP i PUP
oraz 1 szkolenia dla pracownikéw OHP.

Uczestnicy szkolen otrzymywali materiaty szkoleniowe w jezyku polskim w formie skopiowanych prezentacji, teczek
papierowych, ktore nie miaty charakteru publikacji.

Wymiar Tak.

transnarodowy Wymiar transnarodowy miato dziatania nr 10 z uwagi na przygraniczny charakter wspotpracy ze Stowacja,

Czechami i Niemcami.

Partnerzy i ich WUP w Warszawie, Lublinie, Toruniu, Katowicach, Watbrzychu, Poznaniu — rola: pomoc dla MPiPS w
rola logistycznej organizacji szkolen z reformy EURES.

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju — rola: pomoc przy prowadzeniu szkolenia ,EURES w EFS".

Réwno §¢é Dziatania skierowane do pracownikéw MPiPS, WUP, PUP, OHP i urzedéw wojewddzkich czyli szkolenia,
zapewniaty réwny dostep kobietom i mezczyznom.

Ciagto 8¢ Dalsze dziatania zwigzane z wdrazaniem reformy EURES w Polsce oraz dziatania szkoleniowe zostaty
zaplanowane w Krajowym Planem Dziatann EURES na 2015 r.

Rezultaty i Whioski dla odpowiednich organizacji

wyniesione MPIPS:

doswiadczenie

«  powolanie Krajowego Biura Koordynacji EURES wymagato czasu i przejscia przez odpowiednie
procedury wewnatrz kraju, nowe zadania wymagajg zwiekszonych zasobéw ludzkich i
finansowych co z uwagi na ograniczenia finansowe i kadrowe jest problemem,

e wigczenie EURES do EFS jest procesem pracochtonnym i czasochtonnym wymaga Scistej
wspotpracy z wtadzami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi EFS w kraju,

e organizacja szkolen dla pracownikow 340 PUP, 16 WUP, 16 wojewddzkich komend OHP, 16
urzedow wojewddzkich wymaga dobrze przemyslanej strategii w celu sprawnego
przeprowadzenia i MPiPS wlasnymi sitami nie jest w stanie zorganizowaé tego typu cyklicznych
szkolen, konieczna jest pomoc instytucji w terenie,

« uwzglednienie w planowaniu wszystkich partneréow EURES i stowarzyszonych partneréw EURES,
w szczegoélnosci z EURES-T (w Polsce — dwéch) wymaga strategicznego podejscia w celu
skoordynowania przygotowania wsadéw do Krajowego Planu Dziatania EURES na 2015 r.,

e przygotowanie do otwarcia sieci EURES na nowych partneréw w odpowiedzialny sposéb jest
réwniez procesem pracochtonnym i czasochtonnym. Przygotowanie jednego partnera EURES w
przypadku duzej organizacji z jednostkami terenowymi takiej jak OHP, wymaga co najmniej 1 do
1,5 roku pracy. Najbardziej pracochtonne, kosztowne i czasochtonne sg zmiany w systemach
informatycznych danego partnera EURES oraz w systemach IT MPiPS, w tym systemach
monitorowania dziatan EURES przez MPIPS, czasochtonne jest réwniez odpowiednie
wyszkolenie nowej kadry EURES.
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Ocena dziata n

Dziatan nie poddano ocenie zewnetrznej. Czes$¢ dziatan objeto oceng wewnetrzng. Oceny te opisano nizej.

Nr/ Tytut / Wyniki i wnioski wyptywaj ace z przeprowadzonych ocen wewn etrznych:

5. Organizacja i przeprowadzenie cyklu 6 szkolen/konferencji nt. reformy EURES dla pracownikéw WUP i PUP
oraz 1 szkolenia dla pracownikow OHP.

Uczestnicy szkolenia wypetniali ankiety ewaluacyjne. Ponizej przedstawiono krétko podane jedyne dane dotyczgce oceny
merytorycznej i przydatnosci szkolenia. Dokladna analiza ankiet ewaluacyjnych jest dostepna w MPiPS.

Szkolenia (6 szkole n) dla pracownikéw PSZ i OHP uzyskaly tgcznie nastepujgce oceny:
. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne oséb prowadzacych szkolenie ?
bardzo dobrze: 62,5%, dobrze: 30,2%, Srednio: 6,0 %, niedostatecznie: 1,1%, bardzo Zle: 0,2%
. Czy szkolenie poszerzyto Pani/Pana wiedze i rozeznanie w problematyce objetej szkoleniem?
bardzo dobrze: 46,9%, dobrze: 41,3%, Srednio: 9,4%, niedostatecznie: 1,2%, bardzo Zle: 1,2%
. Czy nabyta wiedza bedzie przydatna w Pani/Pana codziennej pracy ?
bardzo dobrze: 42,5%, dobrze: 44,4%, Srednio: 8,2%, niedostatecznie: 3,6%, bardzo Zle: 1,3%
Szkolenie dla pracownikow OHP  uzyskato nastepujgce oceny:
. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne os6b prowadzacych szkolenie ?
bardzo dobrze: 100 %
. Czy szkolenie poszerzyto Pani/Pana wiedze i rozeznanie w problematyce objetej szkoleniem?
bardzo dobrze: 69%, dobrze: 31 %, srednio: 0 %, niedostatecznie: 0 %, bardzo Zle: 0 %
. Czy nabyta wiedza bedzie przydatna w Pani/Pana codziennej pracy ?

bardzo dobrze: 81 %, dobrze: 19 %, srednio: 0 %, niedostatecznie: 0 %, bardzo Zle: 0 %

o

Organizacja i przeprowadzenie 1 dorocznego szkolenia dla kadry EURES z WUP.

Uczestnicy szkolenia wypelniali ankiety ewaluacyjne.

Szkolenie nt. ,EURES w EFS” dla uzyskato nastepujgce oceny:

. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne os6b prowadzacych szkolenie ?
bardzo dobrze: 61 %, dobrze: 35 %, Srednio: 4 %, niedostatecznie: 0 %, bardzo zle: 0 %

. Czy szkolenie poszerzyto Pani/Pana wiedze i rozeznanie w problematyce objetej szkoleniem?
bardzo dobrze: 46 %, dobrze: 46 %, Srednio: 7 %, niedostatecznie: 0 %, bardzo zle: 0 %

. Czy nabyta wiedza bedzie przydatna w Pani/Pana codziennej pracy ?

bardzo dobrze: 59 %, dobrze: 33 %, Srednio: 6 %, niedostatecznie: 0 %, bardzo Zle: 2 %
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Nowo sci/ sukcesy/
najlepsze praktyki

5. Organizacja i przeprowadzenie cyklu 6 szkolen/konferenciji nt. reformy EURES dla
pracownikéw WUP i PUP oraz 1 szkolenia dla pracownikéw OHP.

Zaangazowanie urzedéw PSZ w terenie w organizacje logistyki szkolenia w przypadku duzej
liczby uczestnikéw jest rozwigzaniem polecanym. Wymaga ono na poczgtku dobrego i
doktadnego opracowania wytycznych dla organizatora i harmonogramu przygotowan i podziatu
zadan pomiedzy wspétpracujgce organizacje, woéwczas proces szkolen przechodzi bardzo
sprawnie, jak w przypadku szkolen opisywanych w niniejszym raporcie.

Rozpowszechnianie
ustale h

Sprawozdanie z realizacji dziatania bedzie zamieszczone na krajowej stronie internetowej EURES
www.eures.praca.gov.pl

Ponadto organizacje partnerskie zostaty wtgczone w realizacje dziatan w formie pomocy w organizacji
technicznej szkolen.

Z wiekszosci zaangazowanych organizacji partnerskich otrzymano informacje zwrotne, ktére dotyczyty
zasadnosci zastosowania regionalizacji szkolen i podziatu terytorium kraju na czesci w celu objecia
szkoleniami cyklicznym w terenie pracownikéw PSZ i OHP z sagsiadujgcych wojewodztw.
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