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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwekszenie widoczioi ustug swiadczonych przez sieEURES,
poprzez wzmochienie jej dziatakitoinformacyjnej

Nazwa i nr dziatania:

Nr 1 - Promocja ustug EURES wobec poszukgcych pracy i
pracodawcéw krajowych

dziatanie:

Partnerzy:

Doradcy EURES z Norwegii, Niemiec, Irlandii, CypRIJP, Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIPKZurope-Direct,
Europass, OHP, Agencje Rozwoju Regionalnego, Gm@erdra Informacji
(GCI), Ambasady krajow EOG, Zaktad Ubezpiet&potecznych (ZUS),
Izba Skarbowa, Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ), iniee Akademickie
Biura Karier (ABK), zwizki zawodowe, stowarzyszenia 0os6b bezrobotny
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]iRKZ), Centra
Informacji Europejskiej (CIE), organizacje i stowgszenia dziatage

w obszarze rynku pracy, organizacje i zrzeszeraaqatawcow, lokalne
media

Data/Daty realizacji
dzialania:

Kwiecien 2008 - Marzec 2009

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

W celu przekazania poszukigym pracy i pracodawcom rzetelnej informacji nt.tugs EURES
oraz wypromowania EURES, zaplanowaealizacg nastpujacych dziata:

Dziatania skierowane do bezrobotnych i poszagyigh pracy

1.

Organizacja spotkainformacyjnych, seminariéw, warsztatéw, prezentacpk.171 dziala, tacznie dla
ok. 3,3 tys. 0s0b,

Udziat kadry EURES w targach, gietdach pracy, kosfejach — ok. 30 dzialaw tym 3 zagraniczne,
Wizyty u zainteresowanych podmiotéw — ok. 15 d#iata

Wysyika przesylek listowych / zaproszimformujacych o organizowanych przedsaizieciach — ok. 85
przesytek,

Opracowanie i druk materiatéw informacyjnych o arigawanych przedsivzieciach — ok. 21,4 tys. szt.
ulotek oraz ok. 730 szt. plakatéw,

Emisja w lokalnej prasie ogtoszeraz artykutdw sponsorowanych nt. ustug EURES)aaizowanych
dziatah — ok. 42 szt.,

Zlecenia wytworzenia gaétow promocyjnych — ok. 565 szt.,

Opracowanie i wydanie broszurggnim wyjedziesz — przeczytajwiadczenia rodzinne, spoleczne,
zdrowotne, podatki- ok. 1,3 tys. szt. (po ok. 25 stron, format A5),

Organizacja w lokalnej prasie konkursu nt. wiedayayunkachzycia i pracy w EOG — 4 pytania
konkursowe, publikowane 1 raz na tydzie

Dziatania skierowane do polskich pracodawcéw

1.
2.
3.

Organizacja spotkeinformacyjnych, seminariéw, warsztatéw — ok. Zlath, tacznie dla ok. 550 oséb,
Udziat kadry EURES w przedsizieciach organizowanych przez partnerow — ok. 5 dijata

Wysytka materiatéw informacyjnych / zaprogzaaformujacych o organizowanych przedsizieciach —
ok. 235 przesylek,

Opracowanie i druk materiatéw informacyjnych — @kl tys. szt.,
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5. Emisja w lokalnej prasie ogtoszeraz artykutow sponsorowanych nt. ustug EURE$jaaizowanych
dziatah — ok. 10 szt.,

6. Emisja audycji radiowych — ok. 2 szt.,
Emisja spotéw reklamowych w radiu — ok. 40 szt.,

8. Zlecenie wytworzenia gadtow promocyjnych — ok. 665 szt.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy 0 grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatania skierowane do bezrobotnych oraz poszigkuah pracy

Dziatania promocyjno-informacyjne nt. ustug EURE®obilndci pracowniczej w EOG na rzecz polski
poszukujcych pracy oraz obywateli polskich powragajch z emigracji miaty przede wszystkim fagm

- Dni Mobilnosci Pracowniczejorganizowanych przez kadEURES na poziomie lokalnym i regionalnym. Do

udziatu w dziataniu zostali zaproszeni doradcy ESREEOG. Beneficjenci mieli miiwos¢ zapoznania giz
warunkamizycia i pracy w krajach EOG oraz uzyskania indywidyah porad udzielonych przez doradc
EURES z pastw zaproszonych do udziatu w dziataniu;

- Spotkai informacyjnych na ktérych promowano sieE€URES i informowano o oferowanych przez ostug

oraz dostarczono beneficjentom informacji na tematunkéw zycia i pracy w wybranych krajach EOG

Przykladem s spotkania zorganizowane przez WUP z Biategostpku,Ustugi EURES — europejski ryne
pracy” oraz ,Ustugi sieci EURES. Aktualsm na europejskim rynku pracy”. Spotkania miaty nigr

bW

x J

prezentacji multimedialnej oraz indywidualnych kohgcji. W WUP w Rzeszowie realizowany jest projekt

skierowany do pracownikéw zwalnianych w wyniku zmieh grupowych w ramach opracowanego prz
CliPKZ w Rzeszowie programu ,Outplacement”. W ram#&ignkcjonucego na terenie jednej z polskich fin
Punktu Konsultacyjnego degtne byly oferty pracy EURES oraz informacje o sfpa&i poszukiwania prac
za pdrednictwem si€ EURES. Zorganizowano réwniepotkanie informacyjne dla os6b zwalnianych. Rdo
rozpocat sie w grudniu 2008 r., i jest kontynuowany w 200%owiem firma planuje kolejne zwolnien
grupowe;

- Spotkai warsztatowychpodczas ktéryclprzedstawiono aktualne informacje nt. warunkwia i pracy za
granicy, jak tez zasady podejmowania legalnego zatrudnienia w &najaOG. Przyktadem jest warszt
zorganizowany przez WUP Krakéw jpiavigating Cultural Difference (Wyzwania dla komunikacji w
wielokulturowymsérodowisku pracy), przeprowadzony gzyku angielskim przez Wigzy Szkot Europejsk,
Tristan Ace, Intercultural Navigators Project omagtish Council. W wojewddztwie zachodniopomorsk
zrezygnowano z takiej formy przekazywania informacpowodu malejcego zainteresowania wyjazdami
poszukiwaniu pracy za graric na rzecgporadnictwa indywidualnegdNa stronie WUP zamieszczonidarte
- Zapytanie EURESktora sty do udzielania odpowiedzi zainteresowanym na doéég

- Seminariow.Przyktadem jest seminarium zorganizowane przez WUKrakow pt. , Praca, nauka, st
zawodowe w Europie — o czym warto wiedlpized wyjazdem za graricpo powrocie do Polskiz udziatem
ekspertéw zewrtrznych oraz seminarium pt. ,Kompetencje poprzez mobikdt

- Udziatlu kadry EURESw krajowych i wojewo6dzkich ngdzynarodowych targach pracyraz Dniach
Kariery, podczas ktérych prezentowano ustugi w ramach &&MRES orazwiadczono bezpwednio porady
zwigzane z mobilngcia;

- Promocji dziatai za p@rednictwem mediéwm.in. strony internetowe: krajowa strona EURESrsy WUP,
strony lokalne, lokalna prasa, telewizja i kampanaidiowe). Przyklademaswarsztaty przeprowadzone prz
WUP Bialystok pt. Portal mobilngci zawodowej oraz polska strona internetowa EURESnputer i internet
jako narzdzie poszukiwania pracyUczestnikami warsztatow byly osoby poszulag pracy za granic
Zostaly przekazane informacje na temat Europejskidgrtalu Mobilnéci Zawodowej oraz polskiej stron
EURES oraz zakladania konta ,Méj EURES". Spotkamiato forme warsztatéw z dogpem kadej osoby do
komputera;

- Wydania broszur informacyjnych oraz reklam promygych ustugi EURES.Przyktadem jest broszura
»Drogowskazy dla powracafych z zagranicy’wydana przez WUP z Lublina, ktéra zawiera przyds
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informacje zwizane z powrotem z emigracji, jak réwhidane adresowe instytucji dziatlaych na terenie
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wojewddztwa lubelskiego, ktére pompgdnaléc sic w nowych warunkach;

- Wydania artykutow prasowychPrzyktadem s artykuty wydane przez WUP z Kielc ptTwo6j europejski
zyciorys' oraz ,Poszukujesz swojego miejsca w Unii Europejskiej®yprobuj EURES zamieszczone W
regionalnych dodatkach gazet krajowych, w ktéryphzedstawiono informacje nt. tworzenia europejski
CV, zasad funkcjonowania EURES oraz opisano jakierinacje oraz gdzie w regionie oma uzyska dzigki
sieci EURES.W ramach dziatania zamieszczono ré@wdieartykuty w prasie polonijnej w krajach, do ktéh
wyemigrowatlo w poszukiwaniu pracy napegj polskich obywateli. Artykuly sponsorowane w sieq
polonijnej ukazaly s w wydaniach ,Dziennika Polskiego” na terenie WiejkBrytanii oraz w dwdch
wydaniach tygodnika ,Nasz Glos” na terenie Irlanfliziatanie to zrealizowat WUP z Gigkka. Artykuty w
prasie polonijnej byly metadeszcze lepszego i skuteczniejszego dotarcia dyctogrup odbiorcéw;

- Konkurséw wiedzy o EURESPrzykladem jest konkurs ptBgdz mobilny na europejskim rynku praty
zorganizowany w lokalnej prasie przez WUP z @&#a. Ogtoszenia w formie kart konkursowych ukazyw
sig w piatkowych wydaniach ,Dziennika Baltyckiego.” Konkurbyt reklamowany take na stronie
internetowej WUP w Gdesku. Do realizacji projektu wykorzystano materiphpmocyjne w postaci plecakd
oraz koszulek z logo EURES;

- Wizyt w PUPw celu zaciénienia wspotpracy z lokalnymi partnerami na rynktaqy i przekazanig
materiatow informacyjnych oraz promocyjnych dofayoyzch ustug sieci EURES.

Z uwagi na pojawiajace s¢ zjawisko powrotéw Polakéw z emigracji niektore z ww. dziatlai byty
skierowane do Polakéw poszukujcych pracy przebywapcych na emigracji i planujacych powr6t do
kraju.

Dziatania skierowane do polskich pracodawcow

Dziatania promocyjno-informacyjne nt. ustug EURE®obilndci pracowniczej w EOG na rzecz polski
pracodawcéw miaty przede wszystkim farm

- Gield kooperacyjnych i foréw pracodawcowPodczas spotkaprowadzone byly stoiska EURES
prezentacje dot. dziateEURES,;

- Spotkai z pracodawcamiw tym agencjami zatrudnienia. Przyktadem jestleptie pt. Zasady zatrudniania
obcokrajowcéw zorganizowane przez WUP z Warszawy, na ktérym wimbo zasady rekrutac
obcokrajowcow z krajow EOG za fpednictwem europejskiej sieci EURES oraz oh@wjace w Polsce
przepisy w zakresie zatrudniania obywatelingiav trzecich”. WUP w Biatymstoku zorganizowat spentie pt.
»Poszukujcy pracodawcg podczas ktérego przekazano inforngaf. mazliwosci podgcia pracy za granic
szans i zagren zwigzanych z wyjazdem oraz ustug EURES. W wojewddzteaehodniopomorskim z
wzgledu na brak zainteresowania pracodawcow, nie zargamino planowanych spotka Pracodawcy
obawiali s nhadmiernych oczekiwafinansowych przysztych pracownikéw — cudzoziemc&ugtaszajcy sk

do doradcéw EURES oraz powiatowych asystentow EURIERczni pracodawcy, poszukiwali raczej tani
pracownikéw do prac sezonowych z krajow né¢gldzych cztonkami UE. Z uwagi na pojawdag st zjawisko
powrotow Polakéw z emigracji dziatanie elgj projekty skierowane do obywateli polskich powapcych z
emigracji. W wojewddztwigwictokrzyskim zaktadano pierwotnie organizaspotkania pt. Europa w dobie
mobilngici” z udziatem wybranych pracodawcéw zainteresowhnystugami EURES z zakresu pomocy|
prowadzeniu rekrutacji. Z powodu znacgch zmian na lokalnym rynku pracy, w tym m.in. ukdji

zatrudnienia w wielu firmach, zwolmiegrupowych w diaych zaktadach pracy i realnego mniejsze

zainteresowania pozyskiwaniem nowych pracownikéze pipracodawcow spotkanie nie doszto do sKutku

- Badai ankietowych W wojewddztwie zachodniopomorskimekszas¢ zachodniopomorskich firm nie mia
w roku 2008 probleméw z zatrudnieniem oséb na pkismane stanowiska pracy. Dlatego nie przeprowadz
badania ankietowego dot. zapotrzebowania na prakéwre krajéw EOG;

- Seminariow Przykladem jest seminarium zorganizowane przeZ PWUBiatymstoku, pt. Powroty Polakow
z zagranicy. Prawda czy mitAV spotkaniu wazili udziat lokalni pracodawcy, przedstawiciele orgatji
pracodawcow, przedstawiciele ABK, kadra EURES, gst@wiciele wyszych uczelni oraz doradca EURES
Irlandii a take lokalne media. Podczas seminarium zostaly przelazinformacje nt. migracji p
1 maja 2004 r., wspoétczesnych tendencji na polskymku pracy oraz sytuacji polskich migrantow
irlandzkim i brytyjskim rynku pracy;

- Publikacji artykutébw sponsorowanych oraz oglogzeprasowych dot. ustug EURES mazliwosci

go
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promowania polskich ofert pracysmd polskich emigrantdbw oraz obywateli EOG, w tymakiycznego
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wsparcia pracodawcow przez doradcéw EURES przystraigi ofert na europejskim portalu EURES,
udostpnieniu ofert w trakcie targdéw oraz organizacjinghcji pracownikow z psstw EOG;

- Wizyt w organizacjach zrzeszajych pracodawcéwPrzyktadem jest spotkanie z Kujawsko-Pomarigka

Rzemiosta i Przedgbiorczaci zorganizowasn przez WUP z Bydgoszczy, podczas ktérego przekarano

materialy informacyjne oraz promocyjne dotyoce sieci EURES, w szczeglkmd poswigcone ustugorn
skierowanym do pracodawcéw.

Beneficjenci dziatania:

Poszukujcy pracy, bezrobotni, absolwenci, studenci, prasmyai organizacje pracodawcow, partnerzy
spoteczni i inni partnerzy na rynku pracy, osobw@cajce z migracji zarobkowe;j.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Dziatania skierowane do bezrobotnych i poszagyigh pracy

Rezultaty jakéciowe:

Podczas spotkabeneficjentom przekazano praktyczne informacje fumikcjonowania sieci EURES oraz
aktualnych maliwosci zatrudnienia.

Rezultaty ilgciowe :

Zorganizowano:
« Dni Mobilnosci Pracowniczej, w ktdrych weo ok. 2 tys. beneficjentow;
e 10 seminariéw, w ktoérych udziat vetd ok. 500 oséb;
e 40 warsztatow, w ktérych uczestniczyto ok. 450ddf@fentow;
e 75 spotka informacyjnych dla ok. 1.800 poszukaych pracy.

Dodatkowo kadra EURES uczestniczyta w 32 krajowtanigach pracy, w ktérych wgd udziat ok. 18 tys
beneficjentow.

Podczas ww. spotkai targow pracy prezentowane byly informacje ntugsEURES i rozdawane materiaty
informacyjno-promocyjne. Wydano ok. 700 plakatéwypvwodukowano 2 bannery, zamieszczono ok.| 30
ogltoszaé w regionalnej prasie informage o dziataniach.

Ponadto w lokalnej i regionalnej prasie umieszczokolO artykutow i ogloszent. EURES, ktére przyczynit
sie do upowszechnienia informacji o EURESsréd polskich poszukagych pracy i pracodawcow.
Opublikowano 4 artykuty sponsorowane skierowanePdtakéw powracagych z emigraciji. Wyemitowan
ok. 10 audycji radiowych i przeprowadzono ok. bdikurséw radiowych.

O

Wyprodukowano 6 tys. ulotek informacyjnych, 312.sdtobnych gazetéw i 1 broszur w nakladzie
2 tys. szt.

Powyzsze materialy oraz materiaty promocyjno-informaeyjozdysponowane zostatyndd poszukujcych
pracy i pracodawcow na spotkaniach informacyjnyatgach pracy oraz rozestane paczt

Dziatania skierowane do polskich pracodawcéw

Rezultaty jakéciowe

W wyniku dziatsh nawkzano lub zaciniono wspdtprag¢ z wybranymi pracodawcami oraz organizacjgmi
brarvowymi skupiajicymi pracodawcow. Przyktadowo w wojewo6dztwie ddlaskim nawizano wspotprag
z pracodaws, ktory planuje wydawanie tygodnika dla Polakéw sale@jcych za granic i promowanie idei
powrotow Polakoéw do kraju.

Rezultaty ilgciowe

Zorganizowano:
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- 1 gietd; kooperacyja, w wyniku ktérych nawgzano wspotpragz ok. 55 pracodawcami, zainteresowany
gldwnie pozyskaniem wysokiej klasy specjalistowrajéw EOG, niedogpnych na wybranych wojewddzkic
rynkach pracy;

- 4 seminaria, w ktérym welo udziat ok. 100 oséb;
- 30 spotka informacyjnych, w tym warsztatéw dla pracodawcémktorym wzketo udziat ok. 400 oséb.

Wydano ok. 6 artykutéw w prasie regionalnej, z 8kemisjami, 8 ogloszeprasowych oraz ok. 500 brosz
informacyjnych.

W wyniku publikacji artykutdw oraz wspétpracy z P®zyskano 48 ofert pracy polskich pracodawcow

ch

>

na

taczm liczbe 298 wakatow, ktére promowano ngstie podczas Europejskich Dni Pracy, np. w czasie

Europejskiego Dnia Pracy w Liverpool w Wielkiej Bawii.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w gkiszaici osiggniete. Zmniejszyla @ liczba wydanych materiatoy
informacyjnych w stosunku do planowane;j.

v

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Dziatania skierowane do bezrobotnych i poszagyigh pracy

Zaobserwowano wzrost frekwencji w dniach mobikigoracowniczej na terenie wojewddztwa ddliaskiego,
w poréwnaniu do takiej samej imprezy organizowan&jwczeniej. Wskazuje to na de zapotrzebowanie n
informacje w zakresie warunkowycia i pracy w krajach EOG w tym regionie. Podczssotka

przeprowadzono badanie ankietowe z ktérego wyri&agsoby zainteresowane byly najzej informacjami

dot. warunkéwzycia i pracy w Irlandii, Wielkiej Brytanii, NorwegiNiemczech, Cyprze, Holandii, Hiszpani| i

Wioszech. Zaobserwowano rowaiezrost kontaktow telefonicznych z kadeURES po zakificzeniu dziala.

Publikacje w prasie zamieszczone w @glai zostaly ocenione na podstawie gigizonej liczby kontaktéw
telefonicznych i osobistych z osobami poszgkyimi pracy, bezrobotnymi oraz osobami zainteresgwar
informacjami na temat warunkoéwycia i pracy w krajach EOG. Napigio ponad 700 CV zar6éwno n
konkretne oferty pracy, jak rownig praba o pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnieMeelokrotnie
klienci potwierdzali (telefonicznie i osaiuie), & informacje o EURES znatk wiasnie podczas lektury
.Dziennika Baltyckiego”.

W wojewodztwie podkarpackim ogtoszenia informacyjoeaz emisja spotow radiowych spowodow
zwickszone zainteresowanie 0s6b poszaygh pracy za gramcofertami pracy EURES (po publikag
artykutow liczba oséb zainteresowanych skorzystanietug sieci EURES wzrasta o 30%).

Dziatania skierowane do polskich pracodawcéw

W wyniku przeprowadzonych dzidtzauwaa st zwickszenie kontaktéw i zainteresowania ustugami EUR
ze strony pracodawcéw krajowych.

Duze zainteresowanie i wiele pytae strony Polakéw przebywalch na emigracji, zgtaszanych do polsk
doradcéw EURES, spowodowato koniec&hoopublikowania przez WUP w Lublinie broszury ¢
powracagcych do Polski.

Z bada ankietowych przeprowadzonych w wojewéddztwie mazsokim wynika, ze istnieje potrzeba

uaktualniania i przekazywania informacji pracodamicat. zasad zatrudniania cudzoziemcow w Polsce
podstawie najnowszych przepiséw prawnych.

W wojewddztwie lubuskim nie zauwano zwtkszonego zainteresowania ustugami EURES przez ipbls
pracodawcow. W okresie realizacji grantu nie zdtegi do WUP w Zielonej Gérzeaden polski pracodawc
zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemcéw z krdf@G. W wojewddztwie pomorskim zaugemo trend
odwrotny - propozycja wspoéipracy EURES w zakres&rutacji pracownikow pozytywnie wptgta na
wizerunek midzynarodowego poednictwa pracy wréd pracodawcow polskichSwiadczyta o tym dia
liczba pyt&a zadawanych przez pracodawcéw podczas warsztatéw pglaszane zapotrzebowaniem
pracownikéw. Po spotkaniu pracodawcami do WUP Zglosic kilka przedsibiorstw zainteresowanyc
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tematyk zatrudniania cudzoziemcow, zkszyta st takze liczba rozmoéw telefonicznych z pracodawcami.
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Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Dziatania skierowane do bezrobotnych i poszagyigh pracy

Udziat doradcéw EURES w targach pracy na tereniskPeamazliwia spotkania i nawizanie kontaktow z

przedstawicielami wielu instytucji dzialgych w obszarze rynku pracy, natomiast w przypadku

miedzynarodowych targéw pracy organizowanych w Polsewieje mdaliwos¢ nawazania kontaktu
wspOtpracy z zagranicznymi doradcami EURES.zypu zainteresowaniem 0séb poszukych pracy za
grania cieszyly s¢ prezentacje nt. warunkéwycia i pracy w krajach EOG, natomiast w wyktadach
dotyczicych aplikowania o pracwg standardéw europejskich uczestniczyli gtéwnizniowie szkoét ponad
gimnazjalnych i studenci.

Bardzo dobrym posugtiem okazato si zapewnienie ttumaczy podczas organizacji targéwickd temu
przetamano barierjezykowa w dostpie do bezpérednich informacji od doradcéw EURES dla os6b pie
postugujicych sg jezykami obcymi. Istotne byto rozdysponowanie matéviepromocyjnych i gagetéw, ktére
zawieraly adresy stron internetowych oraz inforreapjaktyczne, w jaki sposob korzysta ustug sieci
EURES.

Oprocz dziaté poditych przy promocji przedsivzigé zasadnym jest zintensyfikowanie dziafgromocyjny-
informacyjnych takich jak np. rozmowy z pedagogazikolnymi w szkotach, aby zarezerwawa zagciach
szkolnych czas na odwiedzenie imprez organizowapyzbz EURES.

Z uwagi na fakt,ze grupy odbiorcéw byly zedicowane wiekowo, zauwano trudnéci w przyswajaniu
niektérych informacji, np. informacji o nabwosciach jakie daj portale EURES. Obstuga komputera oraz
korzystanie z Internetu sprawdapsobom wsrednim wieku pewne truddoi. Zainteresowanie bylo da ze
strony os6b miodszych i zmajych gzyk obcy. Pomimo tych truddoi nie naley rezygnowa z tego typu
dziatalngci, nalezatoby jednak zastanowsic nad zmian formy oraz tréci prezentowanych informaciji.

Artykuly sponsorowane, zaroéwno te publikowane wigsig jak i za granig, okazaly si bardzo skuteczn
forma informowania o maiwosciach jakie daje EURES na europejskim rynku praez komunikowania gi
ze spoteczéstwem. Artykuty umaliwiaja dotarcie do szerokiej grupy odbiorcow (nawet 300 @akiadu).
Warto kontynuowéte dobre praktyki w przyszioi, pamgtajac o koniecznéci paswigcenia daej ilosci czasu
na wspoltprag z redaka, jak rownie na odpowiednie przygotowanie materiatow publikoy@nw prasie.
Artykuty w prasie polonijnej, mimozi wymagaty wekszego naktadusrodkéw finansowych, okazaty esi
doskonat forma promowania ustug EURES$wd osdb przebywagych obecnie na emigracji, co w obecne;j
sytuacji na brytyjskim i irlandzkim rynku pracy akge s¢ by¢ szczegdlnie potrzehnnicjatywa.

W przypadku ogtosze konkursowych niezmine jest zapewnienie odpowiednich, zgejcych nagrod
rzeczowych, ktére motywajdo udziatu w konkursie. Zamieszczanie w prasi®segh w formie konkursu jest
skuteczn metod, zainteresowania ustugami EURES zwtaszcza nowyap docelowych. Jest to sposéb na
umocnienie wizerunku i promaggziatan EURES.

Dobra praktyla bylo wlaczenie ekspertow zewtmznych w realizag np. warsztatdw dla osop
zainteresowanych mobil&cia i to co niesie ze sabmobilnd¢, np. zwazanych z komunikagjw srodowisku
miedzynarodowym. Tak przygotowana ofertac¢apa ktorych s promowane ustugi EURES, jestznbrodna
oraz obejmujca specjalistyczne warsztaty dlamérakiej grupy odbiorcow.

Promocja EURES w mediach wymagazgeh nakladéw finansowych, ale bez tego typu daidiazba
uczestnikdw wydarzejest o wiele nisza.

Duzym powodzeniem cieszyly sivydarzenia przeznaczone dla oséb poweggah z emigracji — zwlaszcz
te, podczas ktorych uczestnicy mogli w jednym neigjspotké przedstawicieli innych instytucji pomocnyq
po powrocie z do Polski z emigraciji.
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W wojewo6dztwie podkarpackim nawforma, ktéra lzdzie realizowana w 2009 r. jest askenie ustug EURES
do programu ustug ,Outplacement”, skierowanego ddbo zwalnianych z pracy w wyniku zwolnie
grupowych powodowych dekoniunktugospodarcg

Dziatania skierowane do polskich pracodawcéw

Wskazane byloby dokonanie lepszego rozeznanimegp typu tytutdw prasowych, ktérych odbigrea
pracodawcy.
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W wojewddztwie lubelskim z uwagi na tag, wsréd zgtaszajcych sé pracodawcow przewali ci, ktorzy byli
zainteresowani zatrudnieniem gtéwnie obywateli iyaproponuje s w przyszidci rozwaenie publikacji
oraz artykutdbw na poziomie ogoélnokrajowym.

W wojewddztwie mazowieckim spotkania z pracodawcaomivinny by kontynuowane z uwagi na fakt,
ustugi EURES nadaksiewystarczajco znane wrdod pracodawcow z Mazowsza. Dobrym rozeiniem byto
polaczenie zagadnie EURES z inm, zblizorg tematyla prezentacji, co zwkszylo zainteresowanie snod
pracodawcow.

W wojewddztwie zachodniopomorskim dziatania kieragao pracodawcow nie wydagie celowe. Obecnig
wigkszai¢ z nich nie jest zainteresowana zatrudnianiem prvagdew z krajow EOG, co potwierdzappinie

powiatowych asystentéw EURES, obserwacje wtasmewadzone przez WUP badania dot. sytuacji na rynku

pracy.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w zygku z nadal niewystarczaa wiedz pracodawcow nt
mozliwosci zatrudniania kandydatoéw z krajow EOG stuszne ajgdsi zorganizowanie kolejnych spotka
informacyjnych z przedstawicielami organizacji grdawcow.

W wojewddztwie pomorskim trudno byto zaght pracodawcéw do wetia udzialu w spotkaniach
informacyjnych. Dua rolg odegrat wybor atrakcyjnego miejsca, w ktérym zoigawano spotkanie. W
przyszigci nalezatoby zwekszye srodki finansowe na promogjustug EURES wsrodkach masowego
przekazu, ktére stanowvinajbardziej efektywnezrédto informacji o ustugach EURES, zaréwno dla
pracodawcow jak i 0s6b poszukeych pracy w EOG.

Przy organizowaniu spotkadla pracodawcéw wartadzy¢ tematyk ustug EURES z innymi zagadnieniami

(np. zatrudnienie cudzoziemcOw spoza EOG, uséwgadczone dla pracodawcow przez PUP, rekrutagja i

selekcja pracownikéw). Podnosi to atrakcyhiepotkal i zwieksza zainteresowanie pracodawcéw.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych

EURES na lata 2007 -2010 | Komunikacyjne

Nr 2 — Informowanie nt. EURES i réznych aspektéw mobilndci przy

Nazwa i nr dzialania: . - .
wykorzystaniu materiatbw promocyjnych

Instytucja realizuj aca WUP w Walbrzychu, Toruniu, Zielonej Gérze, Lublinkeodzi, Krakowie,
dziatanie: Opolu, Rzeszowie, Biatlymstoku, Giku, Olsztynie i Szczecinie

PUP, OHP, ZUS, Izba Skarbowa, Narodowy Fundusz \ddro Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZkggionalne i lokalng
media, Agencje Rozwoju Regionalnego, Regionalney Ifhospodarcze
Agencja Zatrudnia, Instytucje Szkoleniowe, ABK

Partnerzy:

Data/Daty realizacji

. M Kwiecien 2008 - Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celow dziatania (zgodnie z umayvo grant):

Nr 4 - Wzmocnienie wizerunku ustug EURES, poprdppwiednie dziatania

Celemdziatania miato by podnoszenie swiadomdci i rozpowszechnianie wiedzy na temat sieci EURES,

szans oferowanych przez europejskie rynki pracyczenia mobilnéci zawodowej i przestrzennej oraz

mozliwosci podejmowania pracy.

W celu przekazania poszukaym pracy i pracodawcom rzetelnej informacji nt.tugs EURES
oraz wypromowania EURES, zaplanowaralizacg nastpujacych dziata:

- wykonanie i rozpowszechnianiea@mrodnych materiatéw promocyjnych i getéw EURES (ok. 17,2 tys.

szt.),

- opracowanie lub zaktualizowanie materiatow inforgiagch (ok. 22 tys. ulotek informacyjnych, 100 egz.

informatora regionalnego, 250 egz. poradnikéw, @§9. Niezlkednika poszukuicego pracy za granig,
100 egzVademecum Pracodawgy

- wspOlprag z mediami krajowymi i lokalnymi oraz reklama EURHE32 artykuly sponsorowane

ogtoszenia, 10 audycji, 157 spotéw reklamowych diga telewizji, 2 reportze telewizyjne, 4 spotéw W

komunikacji publicznej).

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatania promocyjno-informacyjne nt. ustug EURE®@bilnasci pracowniczej w EOG na rzecz polski
poszukujcych pracy i pracodawcéw zostaly zrealizowane viegpagacej formie:

- wykonanie i rozpowszechnianiezndrodnych gagetéw i materiatbw promocyjnych EURESpracowano i
wyprodukowano drobne gaety oraz materiaty promocyjne EURES - otowki, dipgy, parasole
podkitadki pod myszki komputerowe, teczki, klipsypjgowe, organizery, smycze, podktadki na tele
komorkowy i inne, ktére zostaly rozdysponowane gamizowanych targach pracy, gietdach pracy, dn
mobilndsci, dniach informacyjno-rekrutacyjnych, spotkaniaittiormacyjnych dla poszukagych pracy,
bezrobotnych i pracodawcéw oraz konkursach radibwy®Vyprodukowane gaedty i materiaty
informacyjne zostaly wykorzystane w pozostatychatiziach ujtych w umowie o grant.

- opracowanie lub zaktualizowanie materiatéw inforiyjagch —wyprodukowano materiaty informacyjne
formie ulotek, poradnikow, plakatow, broszur oraanérow, ktdre zawieragjinformacje i porady jak
skorzysté z zagranicznej oferty pracy, w jaki spos6b przpgat si¢ do podgcia pracy za granica take w
jaki sposob zalpy¢ firme za grania, delegowd pracownikdéw poza granice kraju. W ramach dzialg
wyprodukowano midzy innymi multimedialny poradnikNiezkednik poszukujcego pracy za granig,
skierowany do os6b poszukaych zatrudnienia poza granicami kraju.

Poradnik yademecum pracodawtcyostat wyprodukowany z nila o pracodawcach krajowych. Zawarto

ch

fon
ach

nia

w

nim informacje na temat zatrudniania cudzoziemzd\E/EOG.
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Wyprodukowane ulotki przybiaty bezrobotnym, osobom poszudmym pracy oraz pracodawcom zakAes

ustug EURES, informacje o adresach internetowyclyaiacych sieci EURES oraz zaproszenie
skorzystania z bogatej oferty sieci EURES.

Wyprodukowane materialy informacyjne zostaty wydy@tane rownie w pozostatych dziataniachetych
w umowie o grant.

- wspotpraca z mediami krajowymi i lokalnymi oraz lashka EURESw formie emisji spotow i audycj
radiowych, reportay, organizacji konkurséw radiowych oraz zamieszazaartykutbw i ogtosze

prasowych, promagych maliwosci sieci EURES oraz mobildé zawodovd na europejskim rynku pracy.

Przekaz zostat skierowany zaréwno do poszigygh zatrudnienia za gramicjak i pracodawcow
poszukujcych pracownikéw z krajow UE/EOG. W ramach dzisdambstat midzy innymi zrealizowany
cykl audycji radiowych: ,Z EURES bezpiecznigj, Ustugi EURES dla poszulagych pracy oraz ,Ustugi
EURES dla pracodawcow! Tematyka audycji dotyczyta ustug i nadzi oferowanych przez sie portal
EURES, sposobow bezpiecznego poruszani@ @ unijnym rynku pracy, unikania nieuczciwy
posrednikow, dzialalnéci agencji zatrudnienia, aktualnie realizowanycterofpracy i prowadzonyc
rekrutaciji itp.

Beneficjenci dziatania:

Poszukuicy pracy, bezrobotni, absolwenci, studenci, prasmgai organizacje pracodawcéw, partner
spoteczni i inni partnerzy na rynku pracy, osobywprajce z migracji zarobkowej

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaly oggniete nalezy podaé przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Wyprodukowane materiaty promocyjne przyczynity db utrwalenia wizerunku EURES$md r&znych grup

odbiorcow jako instytucji o charakterze rekrutaoyjninformacyjnym, zwikszenia wiedzy o ustugach EURE

w szczegolnéci o mobilngei na europejskim rynku pracy. Zgkiszenie zakresu promocji w mediach
szczegolnie wsérodkach komunikaciji publicznej spowodowalo dotarciewigkszej liczby beneficjentow
EURES.

Ww. dziatania przyczynity si do promocji ustug sieci EURES oraz podniesieiwaadomdaci lokalnych
pracodawcOw i spoteczéad nt. dziatalndci sieci EURES.

Rezultaty ilgciowe

Wykonano ok. 8,6 tys. drobnych gatow informujacych o ustugach EURES, wyprodukowano ok. 28
ulotek informacyjnych EURES, zrealizowano 524 sptakatow informacyjnych o ustugach EURE
wyprodukowano 1 baner.

Opracowano i wydano 2 poradniki:

« multimedialny poradnik dla oséb poszudmych pracy — Niezkednik poszukujcego pracy za grani¢
na ptycie CD w iléci 150 szt.

e 22-owy stronnicowy poradnik \Jademecum Pracodawtcydla pracodawcow krajowych w wers
papierowej oraz z ptgtCD w ilosci 100 szt.

Ponadto w lokalnej i regionalnej prasie umieszczoko26 artykutéw i ogloszent. EURES. Wyemitowan

ok. 230 spotow radiowych, 7 spotéw telewizyjnych,aédycji radiowych pakczonych z konkursami nt.

mobilndsci i ustug EURES i 1 audygjtelewizyjra. Zostaly take zrealizowane i wyemitowane 2 repega
telewizyjne nt. zagadnienia mobikw zawodowej, geograficznej w krajach UE/EOG.

W érodkach komunikacji publicznej zamieszczono:
e w okresie padziernik 2008 r. — luty 2009 r. w Szybkiej Kolei &skiej dla miast Gdesk, Gdynia i Sopo
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eksponowanaatznie 224 plakatow;
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*  w padzierniku 2008 r. (7 dni) oraz marcu 2009 r. (14 dntelewizji autobusowej w Krakowie wid¢znie
w 115 autobusach pojawiksspot reklamowy EURES emitowany 70 razy nagdob

Z uwagi na fakt podyia szerszych dziadaz mediami — radio, telewizja — nie zrealizowan&tadanej ilgci
drobnych gadetow (zakladano 17,2 tys.) oraz ulotek informacgmy W zwhzku z problemam
organizacyjnymi (odwotany przetarg) nie zrealizowaaktadanej iléci banerdw informacyjnych.

Natomiast wyprodukowano zgkszory ilos¢ artykutdbw sponsorowanych (planowano 22) oraz spgto

radiowych i telewizyjnych (planowano 157).

Zwiekszenie produkcji niektérych pozycji w ramach dama nie spowodowata zgkiszenia budetu.
Przedsiwziecia zrealizowano w ramach zaktadanegoZetul

Nie zrealizowano w ramach dziatania wydania 30rstmwego informatora o wojewddztwie dofgskim,
ktory zostat wydany z wykorzystaniesrodkéw wtasnych.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w gkiszaici osiggniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Rozpowszechnianie informacji o0 EURES przyczynikp db wzrostuswiadomaci oséb poszukgpych pracy

za granig, jak rownie pracodawcow, ktérzy do tej pory &o ostraznie podchodzili do zagadnienja

pozyskiwania pracownikéw z rynkéw innych krajow EOG

W rezultacie widocznie wzrosto zainteresowanie,zegolnie os6b poszulagych pracy, kompletowanier
dokumentéw w ramach EUROPASS, warunkaiygia i pracy w krajach EOG, uznawaniem kwalifikag
bezpiecznym poruszanient sia europejskich rynkach pracy.

Gléwne korzyci wynikajace z uczestnictwa w spotkaniach wymieniane przezstoikéw to: informacja
nt. sieci EURES, usystematyzowanie i pbignie posiadanych informacji, wzbogacenie wiednowezrodia
informacji, poznanie maiwosci i sposobdéw poszukiwania pracy, kodeiyi wad pracy za granic

Zorganizowane spotkania umiivity odbiorcom dosgp do rzetelnych informacji nt. dziatalém i ustug
oferowanych przez steEURES.

Przeprowadzono badania ankietowe nt. przydainoateriatow informacyjnych i promocyjnych EURES.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalgaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Istotra rolg odgrywa promocja przedsizig¢ zwlaszcza w mediach — zakup czasu antenow
czy zamieszczenie odpfatnego ogloszenia w gazdtacinych. Skala zainteresowania ustugami EUR
po tego rodzaju promocji jest zliszona i przektada sina wiksz liczbe klientow w urzdzie, uczestnikow
podczas organizowanych spaikavykonanych telefonéw do wdu i przesytanych e-maili.

Z bada ankietowych wynika, 7z ustugi swiadczone przez EURES nig powszechnie znane svod oso6b
poszukugcych pracy i pracodawcéw. Wynika z nich réwhie: najbardziej skutecznysrodkiem przekazuas
ogtoszenia prasowe i radiowe.

Zaobserwowano mafe zainteresowanie ustugami EURE®dwpracodawcow. Trudno bylo ich zack
do wzkcia udziatu w spotkaniu informacyjnym nt. zasaduditiania cudzoziemcow. Ra role w realizaciji

tego przedswziccia odegrat wybér atrakcyjnego miejsca spotkaniaktérym zorganizowano spotkanig.

Dodatkow atrakc§ stanowity gadety marketingowe EURES rozdane uczestnikom.

Waznym aspektem realizacji przeeglazie¢ jest take wspOtpraca z innymi instytucjami zajracymi sk
problematyly mobilnaici. Dzigki temu uczestnicy maguzysk@& kompleksow informacg na tematy zwizane
z wyjazdami do pracy za grarioraz problematykzatrudniania obcokrajowcéw.

Nalezatoby zintensyfikowé dziatania na rzecz mtodzg, aby osoby te mogty podejmowéwviadome decyzje
zZwiazane z ich przysztymyciem zawodowym.
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POLSKA
Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych Nr 4 - Wzmocnienie wizerunku ustug EURES, popadgowiednie dziatania
EURES na lata 2007 - komunikacyjne.
2010
Nazwa i nr dziatania: Nr 4 - Rozwdj krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl
Ins_tytuc_ja} realizuj aca MPIPS
dzialanie:
Partnerzy: Brak
D"’!ta/D?“_y realizacj Czerwiec 2008 - Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Celem dziatania miato by ulatwienie dosfpu osobom poszukagym pracy, pracodawcom i inny
zainteresowanym do informacji na temat mohitn@eograficznej na terenie EOG, dzial&iticsieci EURES i
jej ustug.

Zaplanowanaozwijanie krajowej strony internetowej EURE®&vw.eures.praca.gov.fraz dalsze poszerzan
oferty informacyjnej pod &em potrzeb jej tytkownikdw czyli osob poszukagych pracy, pracodawcow org
kadry EURES.

Ponadto przewidziano publikowanie gtéwnychke&z strony internetowej wegyku angielskim, niemieckim
francuskim.

Przewidywanoze rocznie nagpi ok. 1 min odwiedzin krajowej strony internetovigj) RES.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Informacje na krajowej stronie internetowej EURE@ybsystematycznie aktualizowane w oparciu oziie
dziatania EURES, takie jak targi pracy, projektirigacyjne, konferencje, ktore realizowane bytyozramo przez
MPIiPS jak rownie WUP.,

Strona internetowa zostata przebudowana i otrzynmaban szat graficzra. Nowa odstona strony zosta
uruchomiona w marcu 2009 r.

Nowa strona zostata rozbudowana o edrie do publikacji wydarze w regionach w formie Kalendarza
wydarzé”. Poczyniono zmiany w strukturze i formie publikowahyinformacji. Zwegkszono zasoby strony
elementy graficzne.

Rozbudowano Intranet — czyli € strony dosipna za hastem. Wykonano tak usprawnienia w bazi
monitoringu EURES oraz rejestrze on-line ofertcgre URES.

Wdrozono narzdzia umaliwiajace uzyskiwanie bardziej przejrzystych statystykorsyr EURES w cely
prowadzenia doktadnego monitoringu strony. Wdrm na stronie ankigtdla wytkownikow, ktdra utatwia
zbieranie opinii od iytkownikow nt. wyteczndci informacji publikowanych na stronie.

Stworzono trzy cztery wersjegykowe strony. Strona jest degha w gzyku polskim oraz ¢zyku angielskim,
niemieckim i francuskim.

ie
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Beneficjenci dziatania:

Kadra EURES, pracownicy PSZ, poszukwyj pracy, bezrobotni, pracodawcy, partnerzy spaoliedzinne
instytucje oraz indywidualne osoby.

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposob okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
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osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Rozbudowa zawarfei informacyjnej strony internetowej utatwita dgstdo informacji nt. ustug EURES
aktualnych wydarze Kadra EURES otrzymata nowe nedzia w zakresie rozpowszechniania informacj
organizowanych wydarzeniach EURES w regionach.

Usprawniono zargzanie danymi kontaktowymi kadry EURES oraz ichtglmsm zaréwno w e&ci publicznej
jak réwniez w czsci za hastem. Zmiana szaty graficznej etdjrowniez siec wewretrzng (Intranet), ktéral
utatwita wzajemn komunikacg.

tatwiejsze stato giréwniez pozyskiwanie danych liczbowych uzyskiwanych zeystgk dotycacych odwiedzin
strony.

Rezultaty ilgciowe

W okresie od 1 kwietnia 2008 r. do 31 marca 200&acunkowa liczba wizyt na krajowej stronie inetowej
EURES wynosi ok. 673 tys. wobec przewidywanej liczbmin.

Z uwagi na fakt, 4 nasgpita zmiana sprgu komputerowego, na ktorym zlokalizowana jest dwnag strona|
EURES oraz zmian oprogramowania do monitorowania wizyt na strongstapity przerwy w zliczaniu
statystyk i liczba 673 tys. odwiedzin na stroniestata wyliczona szacunkowo. W rzeczywisioliczba
odwiedzt mogta by zblizona do wielkéci planowane;.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w gkiszaci osiggniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Z rozmoéw przeprowadzonych z kadEURES w WUP i PUP oraz informacji ze statystyk amlzin strony a
takze informaciji z ankiet publikowanych na stronie wsmize obrany kierunek rozwoju strony internetowej j¢
wihasciwy.

Wprowadzone zmiany zostaly ocenione pozytywnie,i@eaz umaliwiaja efektywniejsze korzystanie
zasobow informacyjnych krajowej strony internetowefz dosfp do informacji o aktualnych wydarzeniag
EURES w kraju i zagranic

Pozytywnie oceniono stworzenie elektronicznego gfalarza wydarzew Regionach”, o czymwiadcz opinie
kadry EURES wyrzone w rozmowach telefonicznych i e-mailach.

Wyniki ankiet internetowych ukazajze najczsciej odwiedzanym dziatem na stronie jest zakladBaukasz
pracy?. Wigksza potowa ankietowanych stwierdzita,informacje na nowej odstonie stronylgyteczne.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wigksze korzyéci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Krajowa strona internetowa EURES jest praktycznymidarygodnym nargdziem informacyjnym nt. EURES
i mobilncsci w Europie, dlatego bardzo wee jest jej bieace aktualizowanie i rozwijanie zgodn
z potrzebami gytkownikow. Jest jednym z podstawowych r@z strategii informacyjnej i komunikacyjng
EURES w Polsce.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Wzmocnienie wizerunku ustug EURES, poprdppwiednie dziatanid
komunikacyjne.

Nr 5 - Aktualizacja i publikacja broszury informacyjnej nt . warunkéw

Nazwa i nr dziatania: R
zycia i pracy w Polsce.

Instytucja realizuj aca

dziatanie: MPIPS

Partnerzy: Brak

Data/Daty realizacji
dzialania:

Lipiec - Grudzié 2008

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celdw dziatania (zgodnie z umayo grant):

Celem dziatania mialo b§ dostarczenie cudzoziemcom z krajow EOG, poszgkmp pracy oraz
zamierzajcym podjé prag w Polsce, aktualnych informaciji - w formie brosgur na temat warunkévwycia i
pracy w Polsce.

W zwiazku ze zmieniajcym sk stanem prawnym planowano weryfikacjaktualizacg tresci broszury — tak

aby stanowita ona rzetelngddto informacji dla zainteresowanych peclem pracy w Polsce. Broszuf

zostataby nagpnie przettumaczona nezyk angielski, niemiecki i francuski.

Planowanododruk ww. broszury, zaktualizowanej w trzegizykach obcych: angielskim, niemieckim
francuskim, w naktadzieitznie 35 tys. szt. Broszura miata ihibjetos¢ ok. 40 stron.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wykonano aktualizagjinformacji zawartej w broszurzéNarunkizycia i pracy w Polscewedtug stanu n3
listopad 2008 r. oraz dodruk broszuryamyjkach: angielskim, francuskim i niemieckim.

Broszura miata okjos¢ 44 stron w wersji angielskiej, 52 str. w wersjiemieckiej i 48 stron w wersj
francuskiej. Materiat zostat przekazany do wszystkiVUP w Polsce.

Rozdzialy broszury zostaly sformatowane dla potrpelblikacji w Internecie i & dostpne na stronie
internetowejwww.eures.praca.gov.m trzech wersjackegzykowych.

Elektroniczna wersja broszury wzjykach angielskim, niemieckim i francuskim zostagamieszczona na ww.

stronie internetowej EURES w celu pobrania przagkownikow.

|

|

Beneficjenci dziatania:

Cudzoziemcy z krajéw EOG zainteresowani go@jm pracy oraz zamieszkaniem w Polsce.

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaty oggniete nalezy podaé przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Opracowanie rzetelnego materiatu nt. warunkdyeia i pracy w Polsce, ktory zbiera i systematyz
informacje z zakresu: pobytu, pracy, podatkéw, @dzenia dziatalni@i gospodarczej, ubezpieczg
spotecznych, bezrobocia, opieki zdrowotnej - petyd dla cudzoziemcéw zainteresowanych gmdm
zatrudnienia lub osiedlenienesw Polsce.

y
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Rezultaty ilgciowe

Wykonano dodruk broszuryWarunkizycia i pracy w Polscew ilosci 7580 szt. w kadej wersji gzykowe;j.
Ogotem 22 740 szt.

Z uwagi na fakt, 4 w czasie aktualizacji broszury zaszyta s¢ ilos¢ stron w stosunku do planowane
konieczne bylo zmniejszenie nakiadu z planowanegay8. szt. na 22,7 tys. szt. Bki temu budet na
realizacg dziatania nie zostat przekroczony.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w gkiszaci osiggniete.

Ocena dziatania — nalgy opisa w jaki sposdb dziatanie zostalo ocenione

Na podstawie kilku rozméw z wybranymi polskimi ddcami EURES mina stwierdzt, ze przygotowany|
materiat zostat oceniony pozytywnie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalgaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osijgna¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposéb realizacii, charakter dziafaia, itp.).

Broszura ozyciu i pracy w Polsce jest waym elementem promocji Polski, a skierowana do adgdnie]
grupy cudzoziemcéw z EOGtizie skutkowa zwiekszeniem zainteresowania pgag Polsce.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 6 — Nawizzywanie systematycznych kontakt6wli jest to wskazane ze
specyficznymi grupami udziatowcédw na rynku pracy

. . . Nr 6 - Upowszechnianie informacji o EURES Wréd partneréw rynku
Nazwa i nr dziatania:

pracy
Ins_tytuc_ja} realizuj aca WUP Warszawa, WUP Opole, WUP Bialystok
dzialanie:
Partnerzy: PUP, Doradca EURES ze Szwecji

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2008 — Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Cele:

Upowszechnienie informacji o EURES sndd polskich partneréw rynku pracy, w tym organizacji

pracodawcOw i pracodawcow.

Zapoznanie partnerow rynku pracy z aktualnymi imfacjami dot. funkcjonowania sieci EURES of

podejmowania pracy za gramiqrzez obywateli polskich. Naw#anie i utrzymywanie systematycznych

kontaktow z partnerami rynku pracy.

az

Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu funkcj@amiav sieci EURES, zapoznanie pracodawcéw z

mozliwosciami jakie daje korzystanie z sieci EURES, nabywieedzy przez pracodawcow odimie
korzystania z ustug EURES, a takzaclkcenie ich do wspotpracy.

Wskazane cele miaty zostasiagnicte poprzez:

Zapoznanie ok. 120 pracownikow zznych organizacji i instytucji oraz wiadz lokalnych aktualnymi
informacjami dot. funkcjonowania sieci EURES orazigjmowania pracy za graniprzez obywateli Polski.

Ok. 40 pracodawcow miato uzyskaw czasie spotka- nowy wiedz w zakresie ustug EURES i mavosci

pozyskania zagranicznych pracownikéw. Planowano igmamie i umocnienie wspétpracy z lokalnymi

pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Planowano przekazanie materiatéw marketingowycbldd 00 polskich pracodawcéw.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod# ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatania skierowane do partneréw rynku pracy dchxlientéw

Organizacja seminarium ptMpzliwosci i zasady wspierania polskich migrantow zarobkchiyw dniu
12 marca 2009r. w Hotelu Kyriad Prestige w Warseavitodczas seminarium przedstawiono gpagice
zagadnienia: sytuacja migrantéw zarobkowych, w Bmfakéw, na szwedzkim rynku pracy (doradca EUR
ze Szwecji), bilans kosztoéw i kormi migracji zarobkowych Polakéw po 2004 roku (Insty Studiow
Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego), wyniki dad ,Powroty Polakow (Osrodek Bada nad
Migracjami UW), sytuacja (problemy) polskich migtédw (Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich), dziata

Biura Porad Obywatelskich na rzecz polskich mighant(Zwiazek Biur Porad Obywatelskich), portal:

www.powroty.gov.pl (MPIPS), koordynacja systeméw zabezpieczenia spoégo w zakresiéwiadczeé z
tytutu bezrobocia (WUP Warszawa), zatrudnienie @&bmjowcow w Polsce a powroty migrantow (WU
Warszawa), aktualne dziatania EURES na rzecz os@tujcych i pracodawcéw (WUP Warszawa).

Dziatania skierowane do pracodawcow i organizagcpdawcodw

Przeprowadzenie 10 spotkanformacyjnych w przedsbiorstwach wojewddztwa opolskiego. Tematy
spotka byly ustugi EURES dla pracodawcéw. Ky z odwiedzionych przeddiiorcéw otrzymat teczk
EURES, w ktérej znajdowaly siulotki i broszury EURES, wydruk prezentacji, gaty EURES oraz ankiet
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dla pracodawcy. Dziatanie byto realizowane we wemRy z powiatowymi ukdami pracy tj. pérednikami
pracy i kadg EURES.

Wystanie materiatdw informacyjnych dot. ustug EUREBa pracodawcéw do Izb Gospodarczych
Rzemidlniczych z terenu wojewddztwa opolskiego oraz dopd@codawcow z wojewddztwa podlaskie
(materialy reklamowe zostaly wyprodukowane w ramaciego dziatania).

Uczestnictwo kadry EURES w Powiatowe] Radzie Zatiedia w tonity. Uczestnikami spotkania by
przedstawiciele pracodawcow oraz wtadz lokalnyaaeBstawiono informacje nt. ustug EURES oraz jtu
na europejskim rynku pracy, a takinformacje nt. biemcej dziatalnéci EURES.

==

Beneficjenci dziatania:

PUP, ABK, GCI, pracodawcy, Konfederacja Pracodawc®welskich, czionkowie Rad Zatrudnien
Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przeglsbrczcici w Warszawie, Gtéwny Ukl Statystyczny, Forun
Zwiagzkéw Zawodowych, Fundacja ,Bez Wzdl Na Niepogoe', Wojewddzka Komisja Dialogu
Spotecznego, Zaktad Doskonalenia Zawodowego, WYydPalityki Spotecznej — Mazowiecki Uzd
Wojewodzki, Niezaleny Samorzdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarni@” Region Mazowsze.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrdélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Dotarcie z informagj na temat EURES do szerokiej rzeszy beneficjentBaszerzenie wiedzy na tem
EURES, w tym zdobycie wiedzy nt. obecnej sytuaojivpacajcych migrantéw do Polski oraz prowadzone;j
ich rzecz dzialalnézi przez sié EURES

Rezultaty ilgciowe

Dziatania skierowane do partneréw rynku pracy dachxlientéw

W seminarium udziat wezly 74 osoby (31 przedstawicieli PUP; 6 przedstaslidBK; 2 przedstawicieli GCI;
tacznie 23 przedstawicieli: pracodawcéw, fundacjiad lokalnych, mediow, zazkow pracodawcow; 7

przedstawicieli Filii WUP w Warszawie oraz 5 predatpw spoza WUP w Warszawie, w tym doradca EURES

ze Szwecji).

Dziatania skierowane do pracodawcow i organizagicpdawcow

Zrealizowano 10 wyjazdow na terenie kraju, w czasieych Doradca EURES spotkat g 29 pracodawcami
Z wojewodztwa opolskiego.

Wystano 15 przesylek do Izb Gospodarczych i Rzémigzych z terenu wojewddztwa opolskiego oraz do
pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego, w ktérychjdowaty s¢ ulotki i broszury informacyjne EURES,
gadzety i materiaty promocyjne EURES.

W Radzie Zatrudnienia wgb udziat 21 uczestnikow.

Nie zrealizowano wszystkich zaktadanych spatka wzgédu na mate zainteresowanie wspotgrac
powiatowych urzdéw pracy i rad zatrudnienia.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w znacznej mieraggniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Seminarium pt. Mozliwosci i zasady wspierania polskich migrantéw zarobkoyocenito 49 uczestnikow]
ktorzy wypetnili i oddali ankiety ewaluacyjne. Zdelowana wtkszas¢ z nich - 48 ankietowanych - zgodn
stwierdzito,ze tego typu spotkania gotrzebne.

29 przedsibiorcow, ktérych odwiedzili Doradcy EURES zostabdulani badaniu ankietowemu (zwrot
ankiet). Z analizy ankiet wynikage 61 % badanych nigdy nie spotkate ziinformacjami o EURES, zaden z

badanych nie korzystat z ustug sieci EURES. Jedsaa 20% pracodawcéw chciatoby rozpowszeéhni

ie

swoje oferty poprzez portal EURES, natomiast 32ié4ast zainteresowana jdolwiek wspotprag.
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Znaczna ilé¢ zadawanych pytapo prezentacjiwiadczy o zainteresowaniu uczestnikow Rady Zatremwiai
prezentowan tematyk.

Zebrane opinie pracodawc@wiadcz 0 przydatnéci przekazanych materiatow promocyjnych i gettbw.

Metoda oceny

Liczba os6b bigicych udziat w seminarium i w spotkaniach (liczbaestnicacych organizacji i instytuciji
sprawozdania, zggia).

Ankieta ewaluacyjna ocenigja seminarium.

Informacje zawarte w raportach przygotowywanycheprdoradcéw EURES.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co naleatoby zmodyfikowat w tym dziataniu, aby osagnaé wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentdw, sposdb realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Seminarium pt. Mozliwosci i zasady wspierania polskich migrantéw zarobkawnpodjeto bardzo aktualny
w obecnej sytuacji na rynku pracy, temat doggzmigracji i powrotow Polakéw z zagranicy orazalai na
rzecz tych oséb. Dziatanie powinnodbgontynuowane celem przekazywania aktualnej wigdzgytuacji na
rynku pracy i dziatalng&ci EURES w tym zakresie

Wizyty u pracodawcow, mimo nieeti czgsci powiatowych urzdéw pracy, pozwalajna efektywn wymiarg
informacji i indywidualne podégie do kadego przedsbiorcy. Efektem takich wizyt jest uzyskanie wiedry
temat funkcjonowania przedbiorstw, planéw zatrudnieniowych, zageda na rynku pracy oraz
zainteresowania pracodawcéw w podejmowaniu wspépreEURES.

Wskazane jest wytwarzanie i rozpowszechnianie n@dev promocyjnych EURES, gdyumailiwia to
dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktowli jest to wskazane, Z
specyficznymi grupami udziatowcédw na rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: Nr 7 - Podwyzszenie szans os6b miodych na edzynarodowym rynku

pracy
Ins_tytuc_ja} realizuj aca WUP Bialystok, WUP Zielona Géra, WUP Katowice, WHIce
dzialanie:

Doradcy EURES z Norwegii, przedstawiciele Europ&sspdesk i Fundacij
Partnerzy: Rozwoju Systemu Edukaciji

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2008 — Marzec 2009
dziatania:

D

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Dziatania skierowane do os6b mtodych (studentdbspbventdw)

CEL: Zaopatrzenie przysztych miodych pracownikdw wiedz niezlzdna do odnalezienia si na
zagranicznych rynkach pracy (awam z warunkamizycia i pracy za granic jak szuka legalnego
zatrudnienia, jak przygotowasie do wyjazdu i na co zwraéaszczegéla uwag;, jakie istniej zagraenia
Zwigzane z wyjazdem do pracy za grahicZapoznanie z portalem EURES, jego zadaniamiilimosciami.
Nawiazanie wspotpracy z partnerami w celu poprawy nafujgkosci ustug, zgodnie z potrzebami gru
docelowej.

Dziatania skierowane do Akademickich Biur Kari@rganizacji studenckich

CEL: Podnoszenieswiadomdaci nt. szans oferowanych przez europejskie rynkacpr Informowanie,
doradztwo i wspomaganie studentéw oraz absolwemt@sinalezieniu swojego miejsca na europejskimuy
pracy za pé&rednictwem Akademickich Biur Karier oraz innych anigacji studenckich.

Wskazane cele w obu ww. rodzajach projektéw mialsta oskgnicte poprzez:

- przeprowadzenie 16 spotkae studentami na wgzych uczelniach i absolwentami,

- zorganizowanie 4 spotika przedstawicielami Akademickich Biur Karier i si@rzysz@ studenckich,
- organizag} seminarium: Edukacja i zatrudnienie za gramit

- zamieszczenie loga EURES i krétkich informaciR URES na stronach internetowych partneréw,

- posiadanie stoiska informacyjnego nt. EURES padcz targdw pracy, dni karier organizowanych pr
partneréw,

- przekazanie informacji nt. wydarzeeEURES oraz materiatdw promocyjno — informacyjnyah EURES
podczas spotkez partnerami.

Py

zez

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatania skierowane do os6b mtodych (studentébspbventdw)

Zrealizowano szereg spotka uczniami, studentami i absolwentami, podczasyktd przedstawiono - v
formie prezentacji i za pome@anateriatow informacyjnych - ustugi EURES oraz aiwosci jakie stwarza
portal EURES: Spotkania odbylyesiO5 i 06.11.2008r. w Zespole Szkét Licealnych iwddowych w
Sukcinie, 26.11.2008r. w Zespole Szkét Ogdlnoksazieych i Technicznych wZarach, 01.12.2008r.
Zespole Szkot Odzimwych w Gorzowie Wielkopolskim, 04.12.2008r. w Zekp Szkét w Witnicy, 05 i
11.12.2008r. w Zespole Szkdt w Kostrzynie n/@d9.01.2009r. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Nowej Soli.

24 marca 2009r. zorganizowano, w ¥¥yej Szkole Informatyki i Przediorczaci w Lomzy, seminarium

+Edukacja i zatrudnienie za granic W seminarium wazjli udziat doradcy EURES z Norwegii, przedstawicic

n}

o
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Europass, Eurodesk i Fundacji Rozwoju Systemu Egjukrzekazano informacje nt. warunkéwcia i pracy
w Norwegii, maliwosci podgcia nauki w Norwegii, dokumentéw Europass, podej@oa nauki i stau za
grania.

26 marca 2009r. wyemitowano audycgjadiowa z udzialem doradcy EURES z Norwegii i wojewddzt

podlaskiego oraz, po zakezeniu audycji, odbyt sidyzur doradcy EURES z wojewddztwa podlaskiego
szans edukacyjnych i zatrudnienia za granic

Dziatania skierowane do Akademickich Biur Karie®W) i organizacji studenckich

W dniu 15 grudnia 2008r. odbytoesspotkanie z przedstawicielami ABK i organizacjidgnckich w siedzibig
WUP w Katowicach. Podczas spotkania kadra EURESrezeptowata cele i zadania sieci EURE
przedstawita mziwosci jakie daje portal EURES oraz krajowa strona E\3RBonadto w trakcie spotkan
oméwiono zasady uznawania wyksztalcenia i kwalfjkazawodowych w UE oraz zakres dziatar
Europejskiego programu informacyjnego dla mtodyieoséb pracujcych z mtodziea EURODESK.

Do zainteresowanych ABK i organizacji studenckichgkazano newslettery informacyjne, opracowanezp
wojew0dzk kade EURES, zawierage m.in. informacje nt. sieci i portalu EURES, parstwa EURES-T
Beskydy, programu ,Powroty”, prowadzonej wspolnie@P kampanii informacyjnej ,EURES — Twaojgdto

informacji” oraz targow pracy dla pracodawcéw cypkjch.

W dniu 11.12.2008 r. w WUP w Kielcach zorganizowsspotkanie pn. Koordynacja dziatd na rzecz
mobilngici zawodowej oséb miodych w wojewddztwieictokrzyskim” z przedstawicielami ABK

stowarzyszeé studenckich w sprawie naygzania wspotpracy na rzecz sektora absolwentéw vacant URES.,
Ustalono wspdlne dziatania w przys&do oraz wypracowano strategivspoétpracy w postaci ,Deklaraciji
wspotpracy w ramach sektora absolwentéw”. Ostatozarsja deklaracji zostata przestana do rektoré

wyzszych uczelni z wojewodztwavietokrzyskiego (4 uczelnie podpisaty ten dokument).

wa
nt.

S,
ia
a

rze

(@]

w 6

Beneficjenci dziatania:

Mtodziez uczca st, przyszli absolwenci, osoby bezrobotne i poszageipracy, pracownicy ABK.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposd6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

W wyniku przeprowadzonych dzidtaikazano, zwtaszcza ludziom mtodym, aiimo sci podicia nauki i pracy
za graniq oraz maliwosci, jakie oferuje si€ EURES. Dziki nawiazaniu wspOtpracy z organizacjan
studenckimi i ABK informacje o mobiloi i wydarzeniach realizowanych w ramach EURES e@gi do
wigkszej liczby studentéw i os6b miodych. Zaobserwowaverost zainteresowania temadyEURES ze
strony uczelni wyszych.

Rezultaty ilgciowe

Dziatania skierowane do 0s6b mtodych (studentolaspbventdvy:

Zorganizowano 8 spotkawv szkotach, w ktérychatznie uczestniczyto 464 osob.
Zorganizowano 1 seminarium pt. ,Edukacja i zatredre za granig’, w ktorym wziety udziat 123 osoby.
Wyemitowano 1 audyejradiows.

Dziatania skierowane do Akademickich Biur KarieK) i organizacji studenckich:

Odbyly sk 2 spotkania, w ktorychy¢znie uczestniczyto 31 oséb.

Rozestano dragelektronicza 2 newslettery do 15 ABK i organizacji studenckiktgre zamiécity je na
stronach internetowych i gablotach informacyjnych.

4 szkoly wysze z wojewddztwéwietokrzyskiego nawizaty wspotprag WUP na podstawie tzwDgklaraciji
Wspotpracy”.

Zaktadane cele zostaty w gkiszaici osiggniete. Nie wszystkie planowane rezultaty ftbowe zdotano
osiggngé z powodu zmienigicych sg potrzeb beneficjentéw oraz ogranigzadministracyjnych.

n
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Przeprowadzone spotkania zWszyly zainteresowanie beneficjentow ofertami praEWYRES (gtéwnie
ofertami pracy sezonowej) oraz warunkatytia i pracy na terenie krajow EOG, co miato odzwiiedlenie w
wickszej ilasci telefondw, zapyta kierowanych drog elektroniczia oraz osobistymi wizytami w siedzib
urzedu, gtdwnie krotko po spotkaniach.

Ocena dziaka przeprowadzona zostata na podstawie:

- listy obecnéci — wysoka frekwencja podczas seminarigwiadczy o zainteresowaniu rovosciami
podjecia nauki i pracy za granic

- ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez uczesimik89% uczestnikdw uznatee spotkanie byto dla nich
przydatne, a dla 84% przedstawiony zakres temayloghodpowiedni,

- sprawozda ze spotka sporadzonych przez kadrEURES.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Spotkania w szkotach z mtodzigciesz sig¢ duzym zainteresowaniem. Szczegolnie aktywne grupyardbiv
pochodz z klas ostatnich — przyszli absolwenci. Informaggetemat portali EURES byly tatwo przyswaja
Wiele pyta dotyczyto w szczeg6lrfoi mazliwosci podejmowania zatrudnienia sezonowego.

Audycje radiowe sprzyjajdotarciu z informagj do szerokiego grona odbiorcéw i podnpsziarygodndé
przekazywanych informaciji.

Osihagnicte korzyici byly zgodne z oczekiwanymi. Ze wezdu na szeroki zakres tematéw zmanych z
mobilndscia w UE warto organizowapodobne spotkania cyklicznie, aby osoby pramijze studentami
absolwentami mogty kiyna biegaco informowane. Wydaje siréwniez, ze newsletter elektroniczny rozsytar
do ABK, a za ich pg&rednictwem rozpowszechnianynid oséb miodych, jest dobrysrodkiem komunikacji.

ne.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 6 - Nawiizywanie systematycznych kontaktdwulj jest to wskazane, Z
specyficznymi grupami udziatowcédw na rynku pracy

Nr 8 - Dzialania na rzecz pozyskiwania pracownikéwdla pracodawcéw

Nazwa i nr dziatania: . . ;
krajowych i zagranicznych

WUP Waibrzych, WUP Tomy WUP Zielona Géra, WUP Ldéd WUP
Krakéw, WUP Opole, WUP Rzeszéw, WUP Bialystok, WGBaisk, WUP
Kielce, WUP Olsztyn, WUP PoznaWUP Szczecin

Instytucja realizuj gca
dziatanie:

Pracodawcy zagraniczni, zagraniczni Doradcy EURRS?, Starostwa

Partnerzy: Powiatowe, Izby Gospodarcze

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2008 — Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Dziatania zostaly zgrupowane w 2 kategoriach w zzed&i od grupy beneficjentéw, do ktérych zoste
skierowane:

a) Rekrutacje pracownikéw z Polski do krajow EOG

b) Rekrutacje pracownikéw z krajow EOG

Celemobydwu kategorii dziatabyto udzielanie pracodawcom polskim i zagraniczrwsparcia w pozyskani
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodalvyudzielenie bezrobotnym i poszukoym pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia wakia EOG zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowy
oraz oczekiwaniami; zapoznanie kandydatow do prasrunkami pracy zycia w krajach EOG; zadiaienie
wspOtpracy pomidzy doradcami EURES z Polski i z pozostatych krafp@G, co pozwoli w przysz#gi na
pozyskanie wikszej ilgsici ofert pracy i realizagj kolejnych projektéw promagych mobilngé;
upowszechnienie wizerunku EURES jako jednej z uBi8@ wspierajcej mobilng¢ zawodovy.

Planowane dziatania obejmowaty:

a) w zakresie rekrutacji pracownikéw z Polski dajéw EOG

1. Organizac ok. 44 projektow rekrutacyjnych dla zagranicznpchcodawcow;

2. Organizag 4 dni informacyjno-rekrutacyjnych, w tym 2 o chiaeaze transgranicznym i 1 zamktj
gieldy pracy;

3. Organizagt ok. 20 wizyt zagranicznych Doradcéw EURES z Polskirajach EOG;
4. Promocg dziataa w mediach — ok. 4 oglosa@rasowych, 100 plakatéow i 1 tys. ulotek informanygh.

W wyniku ww. dziaté planowano pozyskanie ok. 3,7 tys. wakatéw od @K. gracodawcéw oraz zatrudnien
ok. 2,5 tys. oséb.

b) w zakresie rekrutacji pracownikéw z krajéw EOGRbIski:

1. Organizag ok. 5 projektoéw rekrutacyjnych dla polskich prdaacow;
2. Organizac} 4 wizyt zagranicznych krajowych Doradcow EURESrajach EOG;
3. Promocja dziata w mediach — ok. 2 oglosa@rasowych.

W wyniku ww. dziata planowano pozyskanie ok. 135 wakatow oraz zataemeiok. 45 0sob (cudzoziemcd
z EOQG).

D
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Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Rekrutacje pracownikéw z Polski do krajow EOG

(&}

W ramach tego dziatania zorganizowano szereg pijekekrutacyjnych obywateli polskich do pracodawc
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z pastw EOG:

1. Rekrutacg dla pracodawcy z Hiszpanii na stanowiska: pokopwhsystent kelnera, kelner, asyst
kucharza, pomoc kuchenna, barman, konserwator (DWWPatbrzychu i we Wroctawiu).

2. 1ll Transgraniczne Dni Informacyjno - Rekrutacyjnew ZabkowicachSlaskich (DWUP w Watbrzychu)
podczas ktérych zorganizowano 13 stoisk wystawiezyah, i przeprowadzono 5 prezentacji tematyczn
m.in. o warunkachycia i pracy w Czechach i prowadzeniu dziatatigospodarczej.

3. Miegdzynarodow Gietde Pracy (WUP Lédr). W gietdzie udziat wzili doradcy EURES z Danii, Finlandi
Wielkiej Brytanii, Wtoch, Szwecji oraz przedstavat® Federalnego Ugdu Pracy w Bonn, w Niemczeg
Przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne na rpsface stanowiska pracy: pracownicy sezonowi
rolnictwie, stae i praktyki dla uczniéw/studentéw/absolwentéw dzt@dniczych (Dania), pracownik ferm
drobiu, pracownik sezonowy w rolnictwie (Finlandiaechnik (elektryk, mechanik, budowy maszy
pracownik brany metalowej (tokarz, frezer, spawacz), informatyhzynier (elektryk, mechanik, budow
maszyn), personel medyczny (lekarze zmych specjalngi, piekgniarki), pracownik hotell
i restauracji: kucharz, kelner, pokojowka (NiemcRpdwnolegle do rozméw kwalifikacyjnych odbywahg s
prezentacje nt. warunkéw pracyycia w Danii, Wielkiej Brytanii, Niemczech, SzwecFinlandii oraz we
Wloszech. Przeprowadzono f&k prezentacje nt prawidlowego spgizania dokumentow aplikacyjnych
formacie europejskim, prowadzpprzez doradgzawodowego z CliPKZ. Zaprezentowana zostatagakerta
OHP Lod-.

4. Projekt rekrutacyjny firmy Kinglea Plants Ltd. (UK) dotyezy naboru pracownikéw do pracy

ogrodnictwie. W wyniku przeprowadzonego naboru ao&nty aplikacyjne ztoyto 305 oséb (WUP Rzeszow).

5. Rekrutacg na stanowisko pracownikdey do Szwecji (WUP Gdssk) - oferta firmy Svenska Skogsplant
AB. W rekrutacji wzéto udziat 24 kandydatéw zaproszonych przez pracegaiNa spotkaniu obecny by
pracodawca oraz doradca EURES ze Szwecji. Podcpatkamia rekrutacyjnego przekazane zos
kandydatom informacje dotygze firmy, specyfiki pracy oraz warunkéw zatrudn&nKandydaci do prac

otrzymali komplet informacji wgzyku polskim odnénie zakwaterowania, wywienia, czasu pracy itp.

Ostatecznie do pracy zakwalifikowat@ 4i3 0so6b.

6. Rekrutacg na stanowisko personel hotelowy dla sieci hotadirbstar Hotels&Resorts na Majorce (WL
Gdaisk). Oferyy pracy na Majorce zainteresowanych bylo ponad 3%Mdkdatow. W rozmowac
rekrutacyjnych waito udziat 59 z 95 zaproszonych kandydatow.

7. Rekrutaci dla pracownikéw sezonowych do Hiszpanii (WUP Pézn®racodawca, firma Masia Cisca
zaoferowat ok. 100 miejsc pracy. W rozmowach kuik@ifyjnych uczestniczyto 99 oséb, z ktérych
otrzymato propozygj zatrudnienia i wyjechato do pracy.

8. Rekrutacg do pracy sezonowej w Danii (WUP PozhaW imieniu pracodawcow digkich rekrutagj

ent

ych

or

ar,
01

prowadzit Doradca EURES wraz z przedstawicielemsHlich shib zatrudnienia. Oferta pracy skierowana

byta do 100 oséb, jednaé ze wstpnych informacji uzyskanych od stronyrdikiej wynika,ze tylko ok. 40,
ktére uczestniczyly w naborzegdrie mialo okazj podja¢ zatrudnienie na terenie Danii.

9. Rekrutacg z udziatem pracodawcy cypryjskiego - fanbouis Hotels, ktéra wyrazita zainteresowar
przeprowadzeniem naboru na rpsface stanowiska: animator kultury, ratownik, sparzka, pomog
kuchenna, pokojowka, konserwator techniczny, kékedmerka, kucharz (WUP Tofi

10. 7 spotkai informacyjno - rekrutacyjnychdla oséb zainteresowanych pezgem zatrudnieniaw Hiszpani
Szwecji, Wielkiej Brytanii i Belgii (WUP Olsztyn).Spotkania odbyly si przy udziale hiszpsskich,
szwedzkich i belgijskich pracodawcéw oraz dorad@dWRES z Wielkiej Brytanii i Szwecji. Tematem spatk
byto: omoéwienie warunkéwycia i pracy we wspomnianych krajach, poinformowaai aktualnych ofertac
pracy EURES &dacych w dyspozycji WUP Olsztyn oraz zaprezentowahk@nkretnych ofert pracy
pracodawcow, uczestnigzych w spotkaniach. Efektem tych spatlayto 7 rekrutacji na rzecz firm: ACP
(zbiér owocéw cytrusowych — Hiszpania), G's Marketi Limited (pracownik rolny/pakowacz - Wielk
Brytania), Flamish Confedaration of Employers inil@ing Industry (pracownicy budowlani — Belgia), Ma
Ciscar (zbior owocow — Hiszpania), Svenska Skoggpta(pracownik lény — Szwecja), Acttiv (animator
Hiszpania). Szacujegize w wyniku tych rozméw midiwo $¢ zatrudnienia uzyskato 320 os6b.

Rekrutacje midzynarodowe poprzedzone bylgzerolg kampanig promocyjrg, w tym ogloszeniam
prasowymi.

ne

>

Pogarszajca sk sytuacja ekonomiczna w krajach UE i wzragtaj bezrobocie sprawitgie organizacijal
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rekrutacji byta utrudniona. Wiele zaplanowanych eforej spotka rekrutacyjnych zostatlo odwotanych. Np.
pracodawcy z Danii i Holandii zrezygnowali z przewadzenia naboru z powodu zmniejszon

zapotrzebowania na pracownikéw z innych krajoéw,scgepracodawcy rozpode masowe zwolnieniz
pracownikow i nie g zainteresowani poszukiwaniem nowych pracownikém@mvystania ponad 160 zapyita
i zaproszé do pracodawcow za grednictwem czeskich Izb Gospodarczych w Nachodigseniku, nie byt
pracodawcoéw zainteresowanych prowadzeniem rekilitacjrekrutacji wycofaty si 2 firmy brytyjskie: IFC
oraz R. H. Scrimshaw & Sons, a Islandia catkowjezewiesita” dziatalnasé¢ rekrutacyjny.

S—=——1p

Z powodu malego zainteresowania partneréw zagrawiclza nie odbyly si takee ,Dni Informacyjne”
zaplanowane przez WUP Szczecin.

Innymi dziataniami byly spotkania informacyjno - warsztatowe péwigcone:

1. Aplikowaniu ,on-line” o prag sezonow poprzez strony internetowe (WUP Watbrzych). Prag@mdzono
prezentacje nt:§posoby aplikowania o prasezonow w Danii”; ,Sposoby aplikowania o pracsezonow w
Holandii”; ,Procedura potwierdzania okresoéw zatru@mia i ubezpieczenia po zatrudnieniu w krajgch
UE/EOG na formularzach unijnych”Zainteresowane osoby otrzymaly instrukcje jak halevypeini
formularz rejestracyjny na stronie internetowayw.seasonalwork.dkub www.seasonalwork.nlCzs¢ z nich
po zakdiczeniu prezentacji z pomgdoradcow Eures wypetniata on-line formularze reges/jne.

2. ,Dniu Norweskiemu” (WUP Bialystok). W spotkaniu udzial wdi doradcy EURES z Norwegii.
Poinformowano nt. sposobOw poszukiwania pracy, wedw zycia i pracy w Norwegii oraz aktualnej sytuaciji
na norweskim rynku pracy.

Doradcy EURES, odbyli szereg podréy stuzbowych, ktérych celem byto nawkanie wspéipracy z
zagranicznym EURES i pozyskanie zagranicznych giesity, ladZz tez rozwiazanie bigacych probleméow
rekrutacyjnych:

1. Podr& do Wielkiej Brytanii (WUP RzeszOw). Wizyta miata na celu sprawdzeni@arygodndci i
rzetelndci firmy Kinglea Plants Ltd — pracodawcy dla ktéoegrekrutowano 305 pracownikow z Polski.

2. Spotkanie Doradcow EURESWUP Rzeszéw)w March (UK), z grum 60 osob z Polski, ktore w wyniku
redukcji zatrudnienia, stracimialy prag w firmie DHL. Celem spotkania bylo przedstawierjekie kroki
powinni przedsiwzia¢ po otrzymaniu wypowiedzenia. Zwalniane osoby Zggt@informowane o sposobagh
poszukiwania nowej pracy oraz o warunkach jakieeayabpeinté aby otrzyma zasitek w Wielkiej Brytanii.
Udzielono take porad dotycxych maliwosci transferu brytyjskiego zasitku do Polski. Roznyowiaty
charakter indywidualny, co pozwolito na dostosoweambrad i informacji do konkretnych potrzeb zwathyieh
pracownikow.

3. Spotkanie z pracodawcami holenderskiinpozyskanie ofert pracy sezonowej w rolnictwiegrodnictwie
dla pracownikéw z Polski (WUP Gfsk). Rezultatem 2 spotkaz pracodawcami holenderskimi byto
uzgodnienie, 4 przekaa oni oferty pracy dla 17 oséb przy sortowaniu sagkotruskawek oraz piginaciji,
cieciu i sortowaniu ré. Ponadto celem spotkania z dorad€URES z CWI bylo omdéwienie mtiwosci
przeprowadzenia videokonferencji podczas targowypva Gdaisku oraz poznanie warunkawycia i pracy w
Holandii.

4. Wizyta w Kankaanpaa, Eura, Pori — Finlandi@VUP Gdask) i zaznajomienie siz projektem « Work in
Western Finland », ktory ma za zadanie pozyskany&walifikowanej kadry w zawodach takich ja
spawacze, pracownicy metalowi, pighiarki, lekarze, pracownicy w sektorze ogrodowymrolnym.
Przeprowadzono 3 prezentacje na temat warunkysia i pracy w Polsce oraz sytuacji ekonomicznej,| z
szczegllnym uwzgtnieniem wojewddztwa pomorskiego.

2}

5. Wizyta w Campobasso (Wtochgh)VUP Kielce i WUP Pozrng. Jej celem bylo ustalenie wspdinych dziata
w ramach projektu ,Progetto Badanti” dotycego udzielania pomocy w rekrutacji pracownikéw ajoeki
nad osobami starszymi, promocji projektu, informaimao warunkachzycia i pracy we Wioszech. Stror
wioska przygotowala specjalivaz danych, gromadgza informacje o pracodawcach i CV kandydatéw. Ofe
pracy dla opiekunéw oso6b starszych od pracodawcéwskich k:da promowane przez polskich doradce

EURES w lokalnej prasie oraz radiu, gfrth kandydaci zostanwpisani do bazy CV w celu dalszej rekrutac

Ponadto kadra EURES z WUP Potnazigli udziat w seminariach pt.Living and Working in Euroge
(,Zycie i praca w Europie” )Care and Health working sectof,Sektor opieki zdrowotnej”). Seminaria by
skierowane do pracownikbw EURES oraz pracodawcowskith i stworzyly maliwos¢ nawihzania
kontaktéw medzy polskim EURES a wtoskimi pracodawcami z lokglmeynku pracy.
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6. Udzial w medzynarodowej konferencjpt.: ,EURES resources and initiatives addressed to oersis
(sInicjatywy i projekty skierowane do odbiorcéw ugt EURES”) (WUP Pozig, ktéra skierowana byta d
hiszpaiskich pracodawcow i stworzyta mevo$¢ nawkzania kontaktéw z polskim EURES. Doradcy EUR
odwiedzili pracodawcow hiszpsgkich (firmy Masia Ciscar oraz Frutas Esther), gdaméwiono szczeg6t
dotyczce rekrutacji pracownikéw sezonowych do pracy wzphanii.

7. Wizyta doradcow EURESWUP Toru) na Cyprze(Larnaka), podczas ktorej doszio do spotkani
pracodawg cypryjskim w celu omoéwienia szczegétoéw naboru ruvekow pracy w hotelach. Doradcy EURE
ztozyli réwniez wizyte w urzdach pracy w Larnace oraz Dherynii, gdzie przediitaferte rozszerzenis
wspotpracy w ramach sieci EURES.

8. Delegacja stdgbowa do Turku w Finlandii(WUP Biatystok): spotkanie z koordynatorami prajekProject
from Gdaisk to Turku” w uredzie pracy w Turku, wizyta w Jobcaffe — centrumoinfiacji i poradnictwa
zawodowego w Turku, spotkanie z koordynatoremektoj Spurtti w urzdzie pracy w Turku skierowaneg
do emigrantéw zamierzgjych pody¢ prae Finlandii (ustalono z Zaktadem Doskonalenia Zaweelgo w

Biatymstoku zasady przeprowadzania testow sprawdyelp umiegtnosci i kwalifikacje spawaczy -

kandydatow do pracy w Finlandii), spotkanie z kaBIURES w Turku oraz przedstawicielami ¢dma pracy,
wizyta w biurze konsultingowo-projektowym w begn morskiej Deltamarin LTD w Turku, spotkanie
pracodawcami z firmy KL - Invest Oy/CA —(firma zajiaca s¢ sprataniem), w sprawie przeprowadzer
rekrutaciji.

9. Delegacja shgbowa do Falun, Karlshamn w Szwec{WUP Bialystok): spotkanie w wdzie pracy w
Faluni w Karlshamn z kadrEURES oraz pracownikami wau, wizyta ewaluacyjna w firmie Sylva Ska
(brarza leSna) oraz rozmowy z pracodawcami i z przedstawioielBwiazku Pracownikéw Lénych i
Drzewnych na temat konfliktu portlzy pracodawg a polskimi pracownikami, spotkanie z pracodavec
firmy Mora Skogservice (braa le&na) w Mora, spotkanie z dorad&Szwedzkiego Zwaizku Urzdnikéw
Przemystu Lénego i Rolnictwa w siedzibie zgiku w Falun, spotkanie z pracodawcami z far
truskawkowej VAREBORGSBARODLING, spotkanie z praaegami z firmy Olle Svensson na farmie
Olofstrom pokczone z wizytagj farmy. Rozmowy nt. przysztego naboru kandydatowiioru truskawek.

10. Delegacja shgbowa do Kristiansand w Norwegi(WUP Bialystok) - spotkanie z pracownikami

norweskiego urgdu pracy i pomocy spotecznej w Kristiansand, spaitkeg doradcami EURES i uzyskan
ofert pracy w braky gastronomicznej w restauracji Forstereis A/Sotlsgnie z pracownikami Izby Handlow
w Kristiansand, uzyskanie informacji nt. progrankiesowanego do emigrantéw podejmeych prag w

Norwegii — INN EXPAD SUPPORT PROGRAMME, spotkani@macodawcami (braia medyczna, person
techniczny) i pracownikami samaxdu powiatowego w Lyngdal — uzyskanie informacji diziatalngci

samoradu lokalnego oraz przeprowadzenie rozméw w spragagrudnienia pielgniarek, imynieréw,
technikéw oraz pracownikéw sezonowych z Polski.

11. Udziat w dwudniowym seminarium dla pracodawcéw daels w Brnie i Pradze(WUP Opole). Celem
seminarium bylo zapoznanie pracodawcéw czeskichytmasp na poszczegdlnych na rynkach pra
przedstawiono prezentagjnt. sytuacji na polskim rynku pracy, stopy bezah, liczby osob bezrobotnych
Polsce oraz poziomu wynagrodz&rzedstawit wyspujace nadwyki i niedobory na rynku pracy w Polsce.

12. Wizyta WUP Olsztyn w Hiszpan{Wyspy Kanaryjskie — Las Palmas); wizytacja 3 poawvcow, ktorzy
zatrudniali pracownikow z regionu Warmii i Mazur moprzednich latach, w brap gastronomiczno
hotelarskiej, spotkanie z doradEURES i pracownikami 6 lokalnych wdbdw pracy, przedstawicielkPolsko-
Kanaryjskiego Stowarzyszenia ,Arka” oraz Polskimrisalem Honorowym przy #zlzie Wysp Kanaryjskich
Spotkania z pracodawcami pozwolity pozrieh opine na temat polskich pracownikéw, uphievity uscislenie
kryteriow naboru kandydatéw, a tek daty szansna doktadnie poznanie warunkéw socjalno-bytowysh
trakcie bezpérednich kontaktéw z doradcEURES i pracodawcami uzyskano zapewnienie wspéipw
zakresie wspélnych dziataekrutacyjnych.

Rekrutacje pracownikéw z krajow EOG

Ze wzgkdu na brak zainteresowania organizamjojektow rekrutacyjnych dla polskich pracodawadziatania
W znacznej ogci nie zostaty zrealizowane. Pracodawcy polscyrzstagtosili cke¢ zatrudnienia pracownikoy
przebywagcych poza granicami Polski, nie byli skionni zaaimyeec sic bezpdrednio w projekty,
rekrutacyjne. Jedynym dziataniem ktore byli sklompudp¢ bylo przekazanie do rozpowszechnienia o
pracy.
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Kadra EURES z WUP PozaAgodczas uczestnictwa w 3 targach pracy za gidhimerick, Granada, Malta]
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rozpowszechniata oferty pracy polskich pracodawc@gacznie 52 oferty pracy, w ktérych pracodaw
oferowali 252 miejsca pracy).

Doradca EURES (WUP Tofil wziat udziat w Miedzynarodowych Targach Pracy w Reykjavika Islandii,
poswigconych brasy budowlanej. Doradca EURES udzielat informacji adsijacym pracy (w wekszasci

przypadkow byli to obywatele polscy) na temat pmkkofert pracy. Do dyspozycji os6b bezrobotnyclyb
takze ulotki oraz materialy promocyjne dotyce sieci EURES. Podczas targéw doradca EURESamaly
kontakt z przedstawicielem islandzkiej firmy Haggan dziatajcej w sektorze zatrudnienia, ktéry wyra
zainteresowanie pogiem wspétpracy z siecEURES w Polsce.

<

N—=
=

Beneficjenci dziatania:

Osoby bezrobotne, poszukog pracy, studenci, mtodziepracodawcy krajowi i zagraniczni.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Poszerzono wspotpraz zagranicznym EURES i zagranicznymi pracodawcamivyniku ktérej pozyskand
nowe miejsca pracy i wtzono st w realizacg miedzynarodowych projektow rekrutacyjnych.

Rezultaty ilgciowe

Rekrutacje pracownikéw z Polski do krajow EOG

Wydano 17 ogtoszeprasowych, 100 plakatow i 1 tys. ulotek informaxygh reklamujcych targi pracy.
W targach pracy i spotkaniach na terenie Polskélvzidziat ok. 4330 oséb.

Rekrutacje prowadzone byty dla ok. 20 pracodawcagranicznych w nagpujacych sektorach: ogrodnictwo
— 11 pracodawcéw, ustugi sptania - 1 pracodawca, gastronomia — 1 pracodawagwnictwo — 1
pracodawca, hotelarstwo — 4 pracodawcéwinitgwo — 2 pracodawcéw.

Ww. pracodawcy zgtosili 1741 wakaty (ogrodnictw@481 wakatow, ustugi spgiania — 7, gastronomia — 10
budownictwo — 12, hotelarstwo — 186si&two — 45).

Na ww. wakaty uzyskano 2910 CV obywateli polskisttym: ogrodnictwo — 1924 CV (z czego 1006
przekazano do pracodawcow), ustugi afamia — 16 CV (z czego 15 przekazanych do pracogawc
gastronomia — 137 CV (wszystkie CV przekazano @e@iawcy), budownictwo — 12 CV (wszystkie CV
przekazano do pracodawcy), hotelarstwo — 738 Caz€go 316 przekazano do pracodawcyitdwo — 95
CV (z czego 52 przekazano do pracodawcy).

Pracodawcy zagraniczni przeprowadzili rozmowy kfikdicyjne z 1211 kandydatami do pracy i w wyniku
przeprowadzonych rekrutacji zatrudnili ok. 900 o&ddzba ta jest orientacyjna. W dniu spgizania raportow
gros pracodawcow nie podato informacji zwrotneptradnionych pracownikach.

Ponadto, w wielu przypadkach, poszulayj pracy aplikowali o pracon-line — bezp&ednio poprzez stren
internetows, www.seasonalwork.dkvww.seasonalwork.rhadz do Federalnego Ugdu Pracy w Bonn. Oferty
pracy za pomagtej procedury odnosity sido ogrodnictwa (Niemcy, Dania, Holandia) oraz dktsra
hotelarskiego, gastronomicznego, elektrycznegoaloeego, medycznego i informatycznego (Niemcy).
Szacuje s, ze ok. 120 poszukagych pracy uzyskato prace w ten spos6b u min. 8qol@avcow.

Zorganizowano:

- 14 projektow rekrutacyjnych dla zagranicznychcpdawcow,
- 1 Transgraniczne Dni Informacyjno - Rekrutacyjne,

- 1 Miedzynarodow Gielce Pracy,

- 2 spotkania informacyjno — warsztatowe.

Odbyto 13 podrdy zagranicznych (delegacji shlwowych), w ktérych wzito udziat 13 pracownikow EURES.
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Rekrutacje pracownikéw z krajow EOG

Odbyto 4 podrée zagraniczne (delegacje #howe), w ktorych wzito udziat 4 pracownikéw EURES.

Podczas tych podtg rozpowszechniono 52 oferty pracy polskich praeadfav, w ktérych pracodawcy
oferowali 252 miejsca pracy w Polsce.

Zaktadane cele i wyniki zostaly gftiowo osggniete. Przyczym tego stanu rzeczy byt kryzys finansowy i
pogarszagca se sytuacja na rynkach pracy, co skutkowato zmniejsgm zainteresowaniem beneficjentow
mniejsz liczbg ofert pracy

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Ocena dzialania przeprowadzona zostata za pgmazby os6b zainteresowanych pgara granig, liczby
0s6b uczestniezych w targach pracy i projektach rekrutacyjnychzoliczby pracodawcow zainteresowany
zatrudnieniem obywateli polskich.

Rekrutacje pracownikéw z Polski do krajow EOG

Rekrutacje do pracy za gramizostaty zorganizowane sprawnie i cieszyly dizym zainteresowaniem 2z
strony kandydatow (z niektdrymi kandydatami EURESsRa wspotpracuje od lat). Niejednokrotnie licz
0s0Ob zainteresowanych, przerastata oczekiwania WABoczny jest wzrost zainteresowania ofertami pr
sezonowej. Wysoka frekwencja na spotkanifwiadczy¢ maoze o poszukiwaniu zatrudnienia pozwatzggo
na przetrwanie trudniejszego okresu, kiedy wysfn spore problemy ze znalezieniem pracy na krajowy
zagranicznym rynku pracy (analogicznie w sierpn@0& r., kiedy nie bylo widocznych oznak globalne
kryzysu gospodarczego w Polsce, podczas rekrutddi brytyjskiej agencji pracy tymczasowe
zainteresowanie praov Wielkiej Brytanii, przy wysokim kursie ztotdwliraz minimalnym wynagrodzeni
oferowanym przez pracodawbyto niskie).

Ponadto spore zainteresowanie praezonow $wiadczy moze 0 znajoméci programu pracy Sezonowej
Danii czy pracodawcy, ktéry od 3 lat rekrutuje pranikéw z terenu Wielkopolski. Dia liczba os6b przybyt
na spotkania informacyjne na temat sposobéw apkkuav o prae sezonow w Danii i Holandii w
wojewddztwie dolnélaskim, Migdzynarodow Gielde Pracy w todzi czy Dni Informacyjne. Wysok
frekwencja podczas Dnia Norweskiego oraz ¢ksrona liczba telefonéwéwiadczz o zainteresowani
wyjazdami do Norwegii. Zaobserwowano zhszona ilé¢ zapyté klientow w sprawie organizacji dr
tematycznych.

Dobrym przyktadem wspotpracy gazy shzbami zatrudnienia jest projekt realizowany przeZRB3$ z Wioch
i Polski, ktérego gtéwnym zateniem bylo ustalenie szczegétow rekrutacji z zaigram kadm EURES oraz
pracodawcami. Zapogtkowane dziatania zwzane z przeprowadzeniem rekrutacji oraz wymiaformaciji z
zakresu sytuacji na rynkach pracy w obu krajagiy vedtug ustalé kontynuowane w 2009 r.

O wysokim zainteresowaniu ustugariviadczonymi przez WUP nie swiadczy liczba odston strony
internetowej z ofertami pracy oraz znacznédilozyskanych CV.

Rekrutacje pracownikow z krajow EOG

Polscy pracodawcy podiglali konieczndé organizowania spotka Jak sygnalizowali, nigdy wcgeiej nie
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styszeli o ustudze EURESwiadczonej przez WUP i PUP. &% pracodawcéw wyrazita zainteresowanie

pozyskaniem wysokiej klasy specjalistow z krajow@&Qwiadczy to, & sie¢ EURES stata ginieco bardziej
rozpoznawalna sod pracodawcow.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie mialoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Rekrutacje pracownikéw z Polski do krajow EOG

Planuje s w dalszym cigu utrzymywa kontakty z pracodawcami zagranicznymi i organizéy
przedsgwziecia w ramach EURES.

Bardzo duym zainteresowaniem cieszylyesniemieckie oferty pracy, gtownie z brgnmetalowej, wielu
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kandydatow uczestniczyto réwriew rozmowach kwalifikacyjnych do prac sezonowych ralnictwie,
stanowiska pracy w Danii (praca sezonowa) oraz mlaRdii (rbwnie praca sezonowa). Bwiadczenie
wyniesione z dziala rekrutacyjnych wskazujeze Polacy poszukagy pracy nadal s najbardziej
zainteresowani podejmowaniem pracy bez kwalifikaejivodowych oraz bez znajoked jezyka obcego, ca
nie przektada si na zapotrzebowanie pracodawcOw zagranicznych,zkt@ bardziej zainteresowar
zatrudnianiem kadry wykwalifikowanej, gdyynek pracy jest junasycony kadr o niskich kwalifikacjach.
Efektem takiego zapotrzebowania jest przewidywanaiejsze zatrudnienie polskich pracownikd
sezonowych w Danii, ktérzy ze wzglu na nieznajomi@ jezyka obcego na poziomie pozwalgyjm na
komunikacg, nie otrzymaj oferty zatrudnienia.

Wyjazdy zagraniczne kadry EURESs sdoskonat okazp do: wymiany déwiadczér na poziomie
miedzynarodowym, pozyskania aktualnych informacji orumkach pracy izycia, pozyskania informacji
formach pomocy dla polskich pracownikéw, besednich negocjacji ofertowych w celu pozyskania jau€
pracy dla obywateli polskich.

Rekrutacje pracownikéw z krajow EOG

Konieczne jest podejmowanie dziétenapcych na celu pomoc osobom zwalnianym z pracy waktafEOG
wyniku redukcji zatrudnienia we wspotpracy z Dorawht EURES z tych krajow.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktowli jest to wskazane, Z
specyficznymi grupami udziatowcédw na rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: Nr 9 - Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu
Instytucja realizuj gca WUP Torth
dzialanie:
. MPIPS, EURES z Finlandii, Hiszpanii, Holandii, PYyPz wojewddztwal
Partnerzy:

kujawsko-pomorskiego

Data/Daty realizacji

. oo 3 marca 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celem dziatania bylo przekazanie poszuieyjm pracy wyczerpgpych informacji na temat mbwosci

podjccia legalnego zatrudnienia za graniakazanie potencjalnych szans i zagfoz tego tytutu. Pracodawcy

z paistw EOG mieli pozyskaodpowiednich pracownikdw.

Zaktadano ze w targach wamie udziat ok. 1 tys. oséb zainteresowanych gudm pracy w krajach EOG
ktorzy beda uczestnicz§ w rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami oragstuchaj prezentacji nt
warunkéwszycia i pracy w krajach EOG. Szacowanotargi odwiedzi ok. 15 pracodawcéw reprezeqiygh
nastpujace sektory: hotelarstwo-gastronomia, przemystzgpozy, metalowy, transportowy, rolnictw
opieka medyczna, ktérzy przedstawk. 100 wakatéw. W celach marketingowych planowamprodukowa:
180 szt. plakatéw, 1 tys. szt. broszur informacgmyl tys. szt. teczek, 1 baner zewmny i 50 szt.
identyfikatorow dla wystawcow.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o0 grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Migdzynarodowe Targi Pracy zorganizowane zostaty wiilio; w Centrum Konferencyjnym Hotelu Filma
Podczas targow odbytyesrozmowy kwalifikacyjne z udziatem napujacych pracodawcow zagraniczny
oraz krajowych:

- Finlandia — Salamisen Mansikkatila (oferty pragybrarzy rolniczej: pracownicy do zbioru owocow
warzyw, 6 wakatow), Satakunnan Hernerengas Oy tfoferacy w bramy rolniczej: pracownicy do zbior
owocow, 10 wakatow), Jakko Seppa (oferta pracyamdyrrolniczej: pracownik na farmie drobiu, 1 wakat).

- Hiszpania — Bionest, Frutas Borja, Cuna de Rda{éirmy z brarmy rolniczej, oferty pracy przy zbiorz
boréwek, truskawek, malin, 6 wakatow: 100).

- Holandia — Duoflex Group (oferty pracy w bggnbudowlanej, elektrycznej i metalowej, stanowis
betoniarz (4 wakaty), elektryk (4 wakaty), konseiawaechniczny (4 wakaty), konstruktor drég (6 wiha),
konstruktor zbiornikéw (2 wakaty), malarz lakiern{¢ wakaty), murarz tynkarz (2 wakaty), murarz
wakatow), stolarz cida (4 wakaty), stolarz (6 wakatow).

- Polska — Allianz AS (oferty pracy w branubezpiecz&), Generale Industrialne (oferty pracy na stanosuis
elektryk, spawacz, monter, mechanik, murarz, malszpachlarz), Time Work (oferty pracy dla opiekwn
0s0b starszych).

Zaproszeni pracodawcy mieli mawos$¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych begmanio na
stanowisku oraz w 3 wydzielonych salach rekrutaggtn

Stoiska wystawiennicze posiadaly ek nastpujace instytucje: WUP w Toruniu, OHP oraz Centr
Zatrudnienia i Rozwoju Gospodarczego w Finlandii.

Poszukujcy pracy, odwiedzagy targi, otrzymali komplet materiatéw informacypty dotycacych
wydarzenia (dogpne w punkcie informacyjnym), jak réwmienogli wystuché prezentacji nt. warunkov
zycia i pracy w Finlandii, Szwecji, Wielkiej Brytania takee oferty Programu Spurtti z Finlandii (1 sesj
Ponadto zainteresowane osoby mialyzliweos$¢ uzyskania indywidualnej porady od doradcy EUREB
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odpowiedniego przedstawiciela zaproszonych insjy{uformacje byly udzielane rowniew jezyku polskim
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za parednictwem wynagtych ttumaczy oraz doradcéw i asystentow EURESIgkPo

Na ww. targi zostaly przygotowane i wydane matgrigformacyjno-promocyjne takie jak: broszu
informacyjna ze szczegétowym programem, teczka pldkaty w formacie Al i A3, zevetrzny baner
reklamowy. Istniata tale maliwo$¢ powielania dokumentéw aplikacyjnych kandydatowngiesowanych
podjeciem pracy za gramic Ponadto zamieszczono ogtoszenia reklamowe weplalsalnej, radio, autobusag
MZK oraz stupach ogloszeniowych w Toruniu.

ra

Beneficjenci dziatania:
Bezrobotni i poszukuypy pracy, w szczegélsoi z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Pracodawcy z Finlandii, Hiszpanii, Holandii i Pdlsk

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisaé czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Migdzynarodowe Targi Pracy w Toruniu cieszyly dizym zainteresowaniem. Poszuley pracy uzyskali
wiedz na temat podfia legalnego zatrudnienia za granipotencjalnych szans i zagea z tego tytutu oraz
mozliwo ¢ aplikowania na konkregnofert pracy. Pracodawcy z fissw EOG mieli natomiast nibwosc¢
pozyskania odpowiednich pracownikow.

Rezultaty ilgciowe

Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu odwiedzito ok.tyk. poszukujcych pracy zainteresowanyd
podjeciem pracy w krajach EOG. Podczas targéw obecnyéh bl przedstawicieli pracodawcéw z krajd
UE, 6 zagranicznych doradcéw EURES oraz 6 przedsiivzaproszonych instytucji. Do dyspozyc
bezrobotnych i poszukagych pracy byto dcznie 25 ofert pracy (200 wakatéw), w tym od praeddw
zagranicznych: 16 ofert (159 wakatéw) oraz polsk&bfert (41 wakatow).

Ponadto odbyta sijedna sesja prezentacji multimedialnych (warumgia i pracy w Finlandii, Szwec;ji
Wielkiej Brytanii oraz prezentacja programu SprutiFinlandii). Podczas prezentacji w sali audytoeyj
zgromadzonych byto ok. 70 stuchaczy.

Zlecono druk nagpujacych materiatdbw marketingowych: plakaty Al — 80.,sglakaty A3 — 100 szt., teczki
550 szt., broszury informacyjne — 1 tys. szt., baesvretrzny — 1 szt.

Kampania reklamowa informaga o Mkdzynarodowych Targach Pracy obejmowata: zamieskezggioszé
w prasie regionalnej — 4 emisje, zamieszczenie szglow radio — 32 emisje, ekspozycja plakatow

autobusach MZK w Toruniu — 50 szt. przez 14 dnspelzycja plakatow na stupach ogtoszeniowych w Tioryin

— 64 szt. przez 14 dni.
Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete.
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu cieszytg siwzym zainteresowaniem poszukaych pracy. Do
wysokiej frekwencji przyczynita siefektywna kampania reklamowa przeprowadzona wigreadio, stronach
internetowych instytucji zaangawanych w przedswziecie. Oferty pracy przedstawiona w czasie targ
byly dostpne m.in. na stronach WUP i PUP w Polsce.

Dziatanie oceniono na podstawie: sprawozdania zdEjinarodowych Targéw Pracy w Toruniu, lis
obecndci zaproszonych dai i ilosci oséb, ktére zostaly zatrudnione w wyniku rekejitgprowadzonej w
czasie targow.

ow

ty
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Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Migdzynarodowe Targi Pracy w Toruniu byly drugim wyzkriem rekrutacyjnym o ponadregionalnej skali
zorganizowanym przez Zesp6t EURES z WUP w Torunidspéipraca ze wszystkimi partnerami
Zzaangaowanymi w organizagj targow byla satysfakcjomga, jednake stosunkowo wielu czionkow siegi
EURES zrezygnowato z uczestnictwa w targach (nploewegii i Holandii). Ostatecznie w targach ki

udziatl przedstawiciele tylko 5 krajow EOG. Zawaask takze mniejsze zainteresowanie ze strony
pracodawcOw zagranicznych.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktowli jest to wskazane, Z
specyficznymi grupami udziatowcédw na rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: Nr 10 - Il Miedzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie

Instytucja realizuj gca WUP Rzesz6w

dzialanie:

Partnerzy: Doradcy EURES ze Szwecji, Niemiec i Wielkiej Bryiianzagraniczni

przedstawiciele instytucji rynku pracy, PUP

Data/Daty realizacji
dzialania:

9 — 10 padziernika 2008

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celemdziatania byto stworzenie mibwosci podicia zatrudnienia na rynkach pracy krajow EOG. Pharm,

ze Il Miedzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie skierowagds lnlo oséb o kwalifikacjach zaliczanych do

grupy zawodow nadwkowych na rynku pracy.

Szacowanpiz targi odwiedzi ok. 100 pracodawcéw (20 zagraniciny80 polskich) z takich sektorow ja
budownictwo, przemyst elektromaszynowy, speczy, chemiczny, transport, ustugi dla ludcio rolnictwo,
ktérzy przedstawi ok. 300 wakatéw. Szacowana, w wyniku tych dziatd zatrudnienie za granicznajdzie
ok. 250 os6b.

W celach marketingowych planowano wyprodukowanidysl sztuk plakatéw reklamowych, 9 billboardd
zaproszé do firm z regionu, 30 tys. ulotek reklamowych, adki w Gazecie Codziennbjowiny— dzienniku
regionalnym, 6 artykutdw promocyjnych w regionalhygazetach, 2 spoty radiowe (po 40 emisji) i S
telewizyjny. Planowano #eorganizag ok. 10 prezentacji na temat warunkdyeia i pracy w krajach EOG
prezentagj na temat sposobow poszukiwania pracy przeprowadaa@ez Doradcow Zawodowych z Centru
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ).

D
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m

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Il Miedzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie zostaly zreatime we wspOtpracy z Mizynarodowymi
Targami Rzeszowskimi, PUP, regionalnymi mediamgzgrarterami rynku pracy.

WUP w Rzeszowie byt wspotorganizatorem tej impremyoznaczatoze si€¢ EURES byta zaangawana w
zaproszenie e&ci wystawcow. Pozostali wystawcy zglosile sia targi samodzielnie bez udzialu EURES.

Il Miedzynarodowe Targi w Rzeszowie poprzedzone zostadyoks kampami informacyjrs. W Gazecie
Codziennej Nowinyraz w Super-Nowgciach Dzienniku Polski Potudniowo-Wschodrizgjmieszczono 1
ogtoszaé reklamujcych. Ponadto, w Polskim Radio Rzeszéw zaprezemow® emisji spotéw reklamowyc
oraz dokonano dystrybucji 1 tys. plakatéw reklagnygh targi. Z uwagi na ograniczony zakres wystawed
pracodawcow z krajéw EOG, ktorzy zgtosile sio udziatu w targach nie zrealizowano reklamy pepremisg
spotu telewizyjnego.

W targach uczestniczyli nagujacy wystawcy, ktorzy skorzystali z zaproszenia siEEdRES:

- pracodawcy, ktérzy zgltosili swoje oferty pracy wmach sieci EURES: Kinglea Plants Limited
Tesco Stores LTD,

- zagraniczni Doradcy EURES (Szwecja, Niemcy, Widkgtania),

- reprezentanci Europe, External Affairs and CultDieectorate, Fresh Talent Policy Team i Scott
Government.

Zagraniczni Doradcy EURES przedstawili prezentagiéemat warunkowycia i pracy w Szwecji, Niemczec
i Wielkiej Brytanii.

=S5 &

sh
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Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukape pracy, bezrobotni, studenci, osoby zainteresewawdgciem zatrudnienia na teren
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krajow EOG.

Pracodawcy z Wielkiej Brytanii.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia na terenie krajow EOG miaty zhiveos¢ uzyskania
bezpdrednio od Doradcow EURES informacji na temat wadwlkycia i pracy w Szwecji, Niemczech
Wielkiej Brytanii oraz mieli maliwos¢ ztozenia bezpérednio aplikacji na przygotowane zagraniczne of¢
pracy.

Rezultaty ilgciowe

Wydano 10 ogtoszeprasowych i 20 spotéw radiowych reklammyjch targi.
Zagraniczni pracodawcy przedstawili:

- 300 ofert pracy dla os6b zainteresowanych gmeim pracy w ogrodnictwie (Kinglea Plants Limitedg
ktére ztazono 305 aplikacji o prac(CV),

- 330 ofert pracy dla oséb zainteresowanych gmem pracy w sieci handlowej w Wielkiej Brytanii 3co
Stores LTD), na kt6re zimno 200 aplikacji o prac(CV),

- ok. 100 ofert pracy sezonowej w Niemczech (DosadRES z Niemiec).

Szacuje s, ze w wyniku przedstawionych w ramach EURES ofertpraatrudnienie za granigpodgto 250
0s6b. Nabor do firmy Kinglea Plants Limited prowady byt rowniez po zak@czeniu targdéw i do pracodawd
przekazano 305 CV od polskich kandydatéw do pracy.

W prezentacji na temat warunkdwcia i pracy oraz mdiwosci podejmowania pracy w Wielkiej Brytani
Niemczech oraz w Szweciji uczestniczyto ok. 400 os6b

Il Mi edzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie odwiedzito3kys. osdb.

Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete.

2rty

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Pozytywna ocena dziataniagsuwidocznita st duzym zainteresowaniem stoiskami sieci EURES podg
targéw, ktére odwiedzito ok. 3 tys. oséb. Mialy omeazliwo$¢ uzyskania bezpgoednio od Doradcéw EURE
informacji na temat warunkéwycia i pracy oraz sposobow poszukiwania pracy, mast na stoiskac
pracodawcéw ztzenia aplikacji (CV) na poszukiwane stanowiska praggz przeprowadzanie rozma
rekrutacyjnych w specjalnie do tego celu przygotoywa stoisku.

Stoiska sieci EURES podczas targéw odwiedzito ok®@00 os6b. W wyniku prowadzonych naboréw
firmy Kinglea Plants Limited ztmnych zostato 305 aplikacji o prgmatomiast do Tesco Stores LTD okg
200 aplikacji. W prezentacjach na temat warunkguia i pracy przeprowadzonych przez Dorad€URES z
Wielkiej Brytanii, Dorade EURES z Niemiec, DoradEURES ze Szwecji oraz DoradeURES z WUP w
Rzeszowie uczestniczyto 400 osob. Nie prowadz@uabankietowych oséb odwiedzajych targi.

Ocerg przeprowadzono na podstawie: liczby oséb, ktongiedizity targi, liczby prezentaciji, liczby ztonych
aplikacji (CV) o prae u pracodawcow i doradcéw EURES z krajow EOG.

Zas

E—’U)

do

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie mialoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Osoby odwiedzage zainteresowane byly w gkiszaici ofertami pracy sezonowej oraz nie wymagej
duzych umiegtnosci jezykowych, stad tezaproszenia do udziatu w targach agley przyszigci kierowa do

pracodawcow, ktérzy magoferowd tego typu miejsca pracy.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktéw ze specyficampami
Wytycznych udziatowcdw na rynku pracy
EURES na lata 2007 -2010
Nazwa i nr dziatania: Nr 11 - IV Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie
Ins_tytuc_ja} realizuj aca WUP Lublin
dzialanie:

Miedzynarodowe Targi Lubelskie, MPIPS, zagraniczni ddoy EURES
Partnerzy: ABK, PUP-y woj. lubelskiego, ZUS, Izba Skarbowa,NF
Data/Daty realizacji 28 padziernika 2008
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celem dziatania byto stworzenie bezrobotnym i poszakwin pracy z terenu wojewodztwa lubelskie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia na europejskim rynkacpr poprzez unidiwienie bezpdredniego
kontaktu z pracodawcami zagranicznymi oraz zagragimi doradcami EURES. Zaktadanze osoby te
pozyskag praktyczne informacje m.in. z zakresu efektywngmszukiwania pracy za graajcwarunkow
dostpu do rynkéw pracy pstw EOG, przygotowania wymaganych dokumentéw oraz rdzmowy
kwalifikacyjnej, zasad funkcjonowania sieci EURES,

Szacowanpiz targi odwiedzi ok. 15 pracodawcéw zagranicznydttae rolniczego, opieki, metalurgiczneg
budowlanego, medycznego oraz IT, ktérzy przedstaoki 200 wakatéw w poszukiwanych na regionaln
rynku pracy brazmach. Spodziewanoesize targi odwiedzi 4 tys. oséb, z czego 100 podeprég:. Planowano
przedstawd 6 prezentacji nt. warunkowycia i pracy w krajach EOG.

Planowano take wyprodukowa w celach marketingowych 350 szt. plakatéw oraz 1yS. ulotek
informacyjnych.

go

ym

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

IV Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie zostaty zorgamiane w Centrum Wystawienniczy
Miedzynarodowych Targow Lubelskich.

W targach udziat wzto 13 wystawcow zagranicznych, w tym 12 doradcowRBS z 8 krajow (Wielkd
Brytania, Irlandia, Szwecja, Szwajcaria, Dania, Mg, Norwegia, Stowenia) oraz 5 zaproszonych priela
pracodawcéw zainteresowanych rekrutapplskich pracownikéw (z Wielkiej Brytanii, IrlandiNorwegii i
Niemiec). Do udziatu w targach zaproszono réwrdaektad UbezpiecZeSpotecznych (ZUS), IzbSkarbowy
oraz Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ), ktérych zadamibyto udzielanie informacji nt dziataléw tych
instytucji w kontekcie podejmowania pracy za gramnjgrzez obywateli polskich.

Targi miaty charakter imprezy wystawienniczo — telicyjnej. Hala wystawiennicza zostala podzieloas3
czesci — wystawiennicz, warsztatow i rekrutacyjm.

W czsci wystawienniczej zainteresowane osoby mogty swosie bezpdrednio z wystawcami, zapozhaie
z profilem pracodawcéw, uzyskanteresujce informacje, jak i pozostagvswoje CV.

Jednoczénie, na specjalnie wydzielonych stanowiskach relayjnych, pracodawcy zagraniczni prowad
rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami. D@wmocy na stoiskach wystawienniczych i pf
rozmowach kwalifikacyjnych zostali zaargavani studenci znagy biegle gzyk obcy (angielski, niemiecki).

W specjalnie wydzielonej ezci wystawienniczej odbywaly siprezentacje multimedialne pracodawcow
zaproszeni doradcy EURES prezentowalizliweosci pracy oraz warunkiycia i pracy w poszczegoinyc
krajach.

m

7ili
zy

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuage zatrudnienia i informacji dotygzych warunkéwzycia i pracy w poszczegoélnych kraja
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UE/EOG.

Zagraniczni pracodawcy z Wielkiej Brytanii, IrlandNorwegii i Niemiec poszukagy pracownikow.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrdlone cele i spodziewane wyniki zostaly

osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Osoby poszukdpe pracy w krajach EOG - poprzez utliwienie bezpdredniego kontaktu z pracodawcami
zagranicznymi oraz zagranicznymi doradcami EURES8zyskaty maliwos¢ zatrudnienia na europejskim

rynku pracy. Zainteresowani pozyskali zakpraktyczne informacje m.in. z zakresu efektywnpgszukiwania

pracy za granig warunkéw dosfpu do rynkéw pracy pestw EOG, przygotowania wymaganych dokumento

i rozmowy kwalifikacyjnej, zasad funkcjonowaniagi&URES, itp.

Pracodawcy z Wielkiej Brytanii, Irlandii, NorwegiiNiemiec mieli maliwo$¢ znalezienia pracownikéw g

Polski zainteresowanych praw tych krajach.

Rezultaty ilgciowe

W targach udziat wzto 13 wystawcow zagranicznych, w tym 12 doradcowRBS z 8 krajow (Wielkd
Brytania, Irlandia, Szwecja, Szwajcaria, Dania, Mg, Norwegia, Stowenia) oraz 5 zaproszonych preelz
pracodawcow zainteresowanych rekrutapplskich pracownikow (z Wielkiej Brytanii, IrlanigdiNorwegii i
Niemiec).

Uczestnicy targéw przedstawili ok. 2,5 tys. wakatdéwastpujacych zawodach:
e praca w rolnictwie — Wielka Brytania — ok. 1,8 tygakatow,
e opieka nad osobami starszymi — Wielka Brytania 6 w@katow,
e praca w rolnictwie i budownictwie — Norwegia — 4@katdw,
e rzeznicy / wykrawacze — Irlandia — 100 wakatow,
e lekarze / pigdgniarki — Dania — 30 wakatdw,

« inzynierowie elektrotechnicy oraz budowy maszyn, lekarinformatycy, spawacze, konstruktor:
kucharze, pokojowki i elektrycy — Niemcy — 30 wakai

« staze i praktyki menagerskie — Niemcy — 10 wakatow.

Na dzieh sporadzania raportu nie bylo jeszcze informacji zwrotodjwigkszaici pracodawcow nt. przebied
rekrutacji i ilsci zatrudnionych osab.

W trakcie trwania targéw Doradcy EURES z zagrarpcgeprowadzili w sumie 8 prezentacji nt. warunk
zycia i pracy w poszczegoélnych krajach, w ktérystehie udziat wzito ok. 213 o0s6b.

IV Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie zgromadzity 613 tys. uczestnikdéw. Liczba ta zostala dlora
na podstawie kuponéw odrywanych od ulotek infornaggh wreczanych przy wégiu osobom
odwiedzajcym imprez.

Wydano 200 szt. katalogéw targowych i 400 szt. gléw reklamujcych targi.

Zakladane cele i rezultaty zostaly ggniete.

’y,

c

OW

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Na zakaczenie targéw 150 losowo wybranych osob zostatagezmnych o wypetnienie ankiet basiajch
satysfaka} klienta. W rezultacie otrzymano 84 wypetnione aki Analiza wypowiedzi wskazujeze
wigkszas¢ ankietowanych (56%) wystawita og6lnie delmcerg za organizagj spotkania. 36% respondentd
wystawita ocen bardzo dohy, a tylko 8 osGb uznata organizaca stalh. Zdecydowana wkszas¢ (89%) byta
zdania,ze termin i godziny spotkania byty odpowiednie. Agtkiwani réwnie wysoko ocenili przeprowadzo
prezentacje — 75% wystawito ogedobr, a 13% bardzo dolr Zaledwie 11 oséb ocenito stabo prezental
Wiekszai¢ badanych (78%) uznataztea wystarczagy zakres tematyczny informacji przekazywanych p

wystawcow. Podsumowag, spotkanie spetnito oczekiwania uczestnikow, otwperdzito 83% badanych.
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Ponadto wystawcy zagraniczni zostali poproszeni ypeblnienie krétkiej ankiety dotyazej sposoby
zorganizowania targéw oraz ich przebiegu. Dla 7tamyséw byta to ju kolejna edycja meidzynarodowych
targow pracy w Lublinie, w ktérej weli udziatl. W zgodnej opinii wszystkich ankietowalytargi zostaty|
bardzo dobrze zorganizowane, a frekwencja przena$taoczekiwania. Wystawcy dobrze ocenili réwn
pomyst zorganizowania oddzielnych stoisk rekrutaggh do przeprowadzania rozméw z kandydatam
wystawcow zwrécito uwagna przeszkadzagy w rozmowach odgtos dobiegay z czsci, w ktdrej odbywaty
sie prezentacje. Wszyscy wystawcy bardzo wysoko oicgmimoc towarzysgych im studentéw anglo
i niemieckogzycznych, ktérzy utatwiali wystawcom kontakt z oaob odwiedzajcymi targi, nie znajcymi
jezykéw obcych. Jdi chodzi o kwestie logistyczne, zdecydowanaksizc¢, bo 87% wystawcow, ocenit
bardzo dobrze sposéb zorganizowania targéw, tayandzacji transportu z lotniska do hotelu i z hotah
targi, hotel, a take samo miejsce i godziny trwania targdw. W opinipraicodawcéw, bardziej efektywn
bylyby targi 2-dniowe. 8% wystawcOw za mankamemtahia brak lotniska.

Ogolnie IV Migdzynarodowe Targi Pracy w Lublinie zostaly ocenigneez wystawcOw zagranicznych ja
bardzo dobrze zorganizowane, a zdecydowariszi¢ (80%) wyrazita ché¢ udziatu w kolejnym tego typ
przeds¢gwzieciu w Lublinie.

KO

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).
Dotychczasowa formuta gdzynarodowych targéw pracy i sposéb ich organizaigi wymagaj wickszych
modyfikacji.

Niestety, nadal mankamentem targéw jest nietermiddwasci zagranicznych dotyaza zgtaszania udziatu
targach oraz nadsytania niedlmych informacji, ofert pracy i dokumentéw. @dny problem stanowi bra
informacji zwrotnych od pracodawcéw zagranicznytHiozby zatrudnionych oséb.

A<
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktowli jest to wskazane, ze
Wytycznych specyficznymi grupami udziatowcow na rynku pracy.
EURES na lata 2007 -2010
Nazwa i nr dziatania: Nr 12 - V Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie
Ins_tytuc_ja} realizuj aca WUP Warszawa
dzialanie:
Doradcy EURES z Holandii, Belgii, Luksemburga, FjarNiemiec, Irlandii,
Wielkiej Brytanii, Finlandii, Norwegii, Szwecji, HEsnii oraz Stowacji,
zagraniczne zwiki zawodowe, Centralny fodek Aktywizacji Zawodowe]
Partnerzy- w Warszawie, Fundacja na rzecz Transportowych USpgcjalistycznych
y: dla Niepetnosprawnych, Polskie Stowarzyszenie naecRz Osob Z

Updsledzeniem Umystowym, Uniwersytet Warszawski, Miastoteczne
Warszawa - Urgd Pracy Miasta Stolecznego Warszawy, Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

Data/Daty realizacji

dziatania: 29 padziernika 2008

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celemprojektu byta organizacja Milzynarodowych Targéw Pracy w celu pomocy poszdun pracy za
grania w podgciu zatrudnienia w wybranych krajach EOG, w szchegf@i w Holandii, Belgii i
Luksemburgu oraz pomocy pracodawcom zagranicznyamalezieniu odpowiednich pracownikéw z Polski.

N

Zalozono ponadto przybienie zainteresowanym warunkéiycia i pracy w wybranych krajach EOG, ke
szczegllnym uwzgtnieniem Holandii, Belgii, Luksemburga oraz zaseeléw dziatalnéci EURES.

Szacowanpze w targach wemnie udziat ok. 3-4 tys. oséb. Zaplanowano wygtoszeh prezentacji nt
warunkowzycia i pracy w Holandii, Belgii, Luksemburgu oragandii.

Zaktadano, 7 targi odwiedzi ok. 20 pracodawcow zagranicznycizask. 70 pracodawcow polskich w takich
brarzach jak: budownictwo, metalurgia, logistyka, prodakmisna i rybna, rolnictwo, ogrodnictwo, ustugi
(sprzeda), bankowd¢, IT, ktorzy przedstawiok. 350 wakatéw w poszukiwanych na regionalnynkeypracy
branzach. Szacowandg ok. 80 osob wanie udziat w procesie rekrutacyjnym.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

o

WUP w Warszawie byt wspoétorganizatoremtpj edycji Miedzynarodowych Targéw Pracy, ktére odbyty
w Warszawie, w salach wystawienniczych Patacu KultiNauki. Ggciem honorowym byty kraje Beneluxu.

W ramach przygotowa do targéw doradca EURES z WUP w Warszawie odbyyii zagranicza do
Holandii w dniach 20-22 lipca 2008 r. w celu ustddeudziatu holenderskich doradcéw EURES, pracodawc
oraz instytucji na targach w Warszawie.

Podczas targéw zrealizowano r@sijace dziatania:

N

- informowano zainteresowane osoby o warunkaghia i pracy w wybranych krajach UE/EOG re
szczegoélnym uwzgtnieniem Holandii, Belgii i Luksemburga,

- pomagano osobom poszukeym pracy w znalezieniu zatrudnienia w kraju i rargc,
- pomagano pracodawcom zagranicznym w pozyskamowigdnich pracownikow,
- przyblizano zasady i cele dziataktd EURES osobom poszukiglym pracy.

Wséréd wystawcéw zagranicznych znalazhe $$SZ/EURES z 12 nagtujacych krajow: Holandia, Belgia,
Luksemburg, Francja, Niemcy, Irlandia, Wielka Bnyjta Finlandia, Norwegia, Szwecja, Estonia, Stoaacj

Doradcy EURES informowali o warunkactycia i pracy w poszczegolnych krajach (kwestie daige
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wolnych miejsc pracy, wynagrodzenia, ubezpieczemiglatkOw itp.). Zainteresowani mogliztskorzysta z
porad pracownikOw instytucji podatkowo-ubezpieceenich i edukacyjnych z Holandii; zwdkow
zawodowych z Holandii i Belgii oraz ofert pracy podawcéw i agencji zatrudnienia z Holandii, Belg
Irlandii, Wielkiej Brytanii, Francji, Norwegii, Filandii.

Zaoferowano blisko 1500 ofert pracy za granio.in. na stanowiskach: operator maszyn CNC, spaw
inzynier konserwator, pracownik administracji, meckamilacharz, dekarz, geodeta, 7z, geodetaddowy,
dentysta. D#a cz$¢ propozycji dotyczyta zatrudnienia w rolnictwie,rognictwie i transporcie.

Ok. 500 ofert z Holandii byto adresowanych do alwsoktéw wyzszych uczelni po kierunkach: fizyka, chem
nauki medyczne, biologia, IT, budownictwozymieria elektryczna, matematyka.

W trakcie targéw pracodawcy zagraniczni mieli zapwne pomieszczenie na przeprowadzanie rozn
kwalifikacyjnych z kandydatami, kt6rzy odwiedziirgi.

WUP w Warszawie nie prowadzit wéreejszego naboru kandydatéw do pracy z uwagi ng fakracodawcy
zagraniczni nie przekazali swoich ofert pracy odigolwio wczeéniej przed targami. Dlategozenie mana
pod& liczby CV o0s6b, ktére aplikowaly o praza granig oraz liczby os6b zatrudnionych po targach pr
pracodawcow zagranicznych.

W trakcie targbw zorganizowano 6 prezentacji naatemvarunkéwzycia i pracy w Holandii, Belgii i
Luksemburgu. Uczestniczyto w nich ok. 250 oséb tes@sowanych ewentualnym pecdiem pracy w tych
krajach.

Informacji dot. EURES, w formie porad i konsultagjdzielano na stoisku WUP. Ponadto rozdawano uio
materiaty informacyjne dotyaze dziatalnéci sieci EURES.

Targi odwiedzito ok. 8 tysty os6b. Zainteresowani mogli skorzystaoferty przedstawionej przez blisko 1
wystawcéw, w tym 44 zagranicznych, ktérzy przyjdcldm Warszawy na zaproszenie EURES z WUR
Warszawie.

)
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Beneficjenci dziatania:

Osoby zainteresowane pediem pracy za granig polscy i zagraniczni pracodawcy.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

V Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie stworzytyztiweos¢ zapoznania siz zagranicznymi ofertam
pracy dosipnymi 12 pastwach, w wielu poszukiwanych zawodach. Targi lpkgzp do zaprezentowania n
tylko bardzo szerokiej oferty zatrudnienia, leckzta umaliwity uzyskanie niezbdnej wiedzy, koniecznej
przypadku podejmowania pracy za granic

Rezultaty ilgciowe

Targi odwiedzito ok. 8 tygty osob.
W targach uczestniczyto 130 wystawcow, w tym 44raaigznych.
Zaoferowano blisko 1500 ofert pracy za granic

Zorganizowano 6 prezentacji na temat warunkfaia i pracy w Holandii, Belgii i Luksemburgu, wdkych
uczestniczyto okoto 250 osob zainteresowanych ewvedmym podgciem pracy w tych krajach.

Przeprowadzono 1 wizytzagranicza w Holandii.

Z grantu EURES pokryto koszt 3 emisji ogltoszgasowych. Pozostate koszty kampanii promocyjoéyyte
byly zeérodkéw partneréw.

Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete.

=0 —
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Ocena dziatania zostala przeprowadzona na podstankéety ewaluacyjnej, ktdrwypehili uczestnicy|
targow. 86 % respondentdw pozytywnie ocenita praydkg& przedsiwziecia. 73 % respondentéw ocenito
przygotowanie targéw jako bardzo dobre i dobre. rZygatngci informacji uzyskanych podczas targgw
zadowolonych bylo 66% badanych. Najbardziej intgte® byty — zdaniem respondentéw — prezentacje nt.
warunkowzycia i pracy w Holandii i Luksemburgu.

Pozytywna ocena przedsiziecia zostata sformutowana tak na podstawie liczby oséb uczestamzxh w
targach i prezentacjach, liczba osébeblh procesem rekrutacji, liczby oséb zatrudnionyema bazie
informacji uzyskanych od pracodawcow i doradcéw B3R poszczegdlnych krajéw.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie mialoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Z powodu trudnéci organizacyjnych naly zmniejszy liczbe partneréw biagcych udziat w przedsizigciu,
oraz ogranicz§ liczbe zapraszanych zagranicznych Doradcow EURES.

Duze zainteresowanie targami wskazuje na potrkeimtynuowania przedsiziecia.
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Nri tre $¢ Priorytetu Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktowli jest to wskazane, Z

Wytycznych ) : : X !
EURES na lata 2007 -2010 specyficznymi grupami udziatowcédw na rynku pracy.
Nazwa i nr dziatania: Nr 13 - Europejskie Targi Pracy w Katowicach

Instytucja realizuj gca

X e WUP Katowice
dziatanie:

PUP, doradcy EURES z Czech, Stowacji, Francji, Néenh Norwegii, polscy|
Partnerzy: i zagraniczni pracodawcy, przedstawiciele instytmgrweskich (zwizkow
zawodowych, wladz lokalnych, instytucji krajowych)stytucje edukacyjne

Data/Daty realizacji

. - 12 czerwca 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Kluczowym celem dziatania byta pomoc pracodawcom w znalezieniuc@rmikéw o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych oraz pomoc osobom pospidyum pracy w znalezieniu odpowiednie
zatrudnienia.

Celem dziatania byla ponadto popularyzacja ustsieci EURES réd pracodawcéw oraz poszuleych
pracy, promocja bezpiecznych wyjazdéwiréd osdb zainteresowanych pedgm pracy w krajach EOG
nawiazanie nowych i zacémienie ju istniepcych kontaktow z pracodawcami, instytucjami rynkaqy oraz
partnerami spotecznymi.

Szacowang iz targi odwiedzi ok. 70 wystawcoéw, w tym ok. 10 pydawcdédw zagranicznych, z begn
przemystowej, turystycznej, gastronomicznej ktommgedstawq ok. 150 wakatéw w poszukiwanych
regionalnym rynku pracy braach. Szacowanoz w wyniku tych dziatd zatrudnienie za graniznajdzie ok.
70 os6b.

W ramach imprez towarzyszych targom zakladano przedstawienie ok. 12 preegnpdswigconych
europejskim rynkom pracy, prowadzeniu wiasnej dnakci gospodarczej w Polsce i krajach EO
przygotowywaniu dokumentdw aplikacyjnych, koordyinaabezpieczé spotecznych.

Planowano tg ze targi odwiedzi min. 3 tys. oséb i min. 100 os@iae brato udziat w towarzysezym
Targom warsztatach i prezentacjach. W celach mad@iych planowano wyprodukoweok. 6 tys. szt.
ulotek oraz ok. 300 plakatow promaych imprez.

D
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Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Europejskie Targi Pracy odbytyesiv Gmachu Sejm8laskiego w Katowicach.

W targach udziat weli pracodawcy z kraju i zagranicy (z Czech, NorwegdiVielkiej Brytanii), publiczne
stuzby zatrudnienia, doradcy EURES (z Czech, Stow&cancji, Niemiec i Norwegii), instytucje edukacyjne

wspierajce przedsibiorczaé¢ a take przedstawiciele norweskich zwkéw zawodowych i wiadz lokalnych.

Wystawcy udzielali osobom zainteresowanym informajostpniali rowniez materiaty informacyjne (ulotki
broszury).

tacznie zaprezentowano prawie 4,55 tys. ofert pragm 4550 w kraju i 37 za granic Pracodawcy
poszukiwali m. in. oséb do pracy w sektorze budowaa, przemyle gorniczym, transporcie, ustugag
Pracodawcy zagraniczni poszukiwali kierowcow z . k8t przedstawicieli handlowych, pracownikd
produkcyjnych, magazynieréw. Z badania ankietowpgreprowadzonego $ndd pracodawcéw krajowych

zagranicznych 2 tygodnie po zakaeniu targéw wynikaze w ich nasipstwie zatrudnienie znalazto w sumnji

min. 10 os6b z czego 5 os6b zostato zatrudnionydkraju, a 5 za granic(w zwiazku z tym,ze w wielu
przypadkach procedura rekrutacyjna nie zostatafmaoma do momentu badania, nie wszyscy pracodas
byli wstanie podé&ostatecza liczbe zatrudnionych osob).

-

wey

Targom towarzyszyly prezentacje nt warunkéyeia i pracy w Niemczech, Francji, Norwegii, Czeciha
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Stowacji, warsztaty dot. nmitiwosci pozyskania funduszy na rozwoj mikro-przettdrstw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddztStaskiego, pozyskaniasrodkow na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnegot#dpidzki oraz spotkanie dla poszujeych
pracy pn. Stres — przyjaciel czy wr6g? Jak go poképadczas poszukiwania préty

W zwiazku z realizowanym wydarzeniem wyprodukowano 180 glakatow i 3,2 tys. szt. ulotek. Materiaty

postizyly do promocji wydarzenia m.in. w wdach pracy, GCIl i ABK. Targi byly réwniepromowane
poprzez media — zamieszczono 3 ogtoszenia w lokphasie.

Beneficjenci dziatania:

Osoby bezrobotne, poszuleg pracy, zainteresowane prowadzeniem dzigelrgmspodarczej czy podnoszeniem

kwalifikacji. Krajowi i zagraniczni pracodawcy pagaijacych wykwalifikowanych pracownikéw.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposdb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Umozliwienie pracodawcom z Polski i innych krajow UEsgakupcym pracownikéw przedstawienia ofert

pracy, a poszukagym pracy zapoznaniaesiz nimi. W trakcie targdbw mmma bylo wypeini ankiety i
kwestionariusze osobowe oraz uzyskaczegétowe informacje na temat zatrudnieniaytasie szkoleniowe
zackecaty miodzie i osoby doroste do skorzystania z prezentowanyett szkolé i podnoszenia kwalifikacji
Instytucje wspierajce przedsibiorczai¢ prezentowaly swaj oferk pomocy przedgbiorcom i osobom
planupcym rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze;.

Rezultaty ilgciowe

W targach udziat wzto 86 wystawcéw z 7 krajéw, w tym:
- 24 PUP oraz Biuro Promocji Zatrudnienia WUP,
- 15 pracodawcow krajowych,
- 19 instytucji szkoleniowych i edukacyjnych,
- 9instytucji wspierajcych przedsibiorcza¢,

- 18 instytucji zagranicznych: doradcy EURES z CzeBhywacji, Niemiec, Francji, Norwegii,
instytucje szkoleniowe, 5 pracodawcow (z Czech,wWégjii, Wielkiej Brytanii), 5 przedstawicie
instytucji norweskich (zwizkdéw zawodowych, wtadz lokalnych, instytucji krajget).

Przedstawiono zainteresowanym 4 550 ofert zatrmitniez czego 4 513 ofert zaprezentowali pracoda
krajowi, a 37 pracodawcy zagraniczni.

W 5 prezentacjach nt warunk&ycia i pracy w wybranych krajach EOG udziat @gi52 osoby. cznie we
wszystkich warsztatach i prezentacjach udziakleZ216 oséb.

Zorganizowano 3 spotkania warsztatowe.

Targi odwiedzito 4cznie ok. 4 tys. uczestnikow.
Wyprodukowano 180 szt. plakatéw i 3,2 tys. sztteko
Zamieszczono 3 ogtoszenia w lokalnej prasie.

Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione
W celu ewaluacji targéw, na ich zalazenie, przeprowadzono 2 badania ankietowérédvodwiedzajcych
targi i weréd wystawcéw.

[o8)

wey
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Badanie odwiedzagych targi:

Wsrdd losowo wybranych osob odwiedaajch targi rozdano 500 ankiet bagigjch stopié satysfakcji, z
czego 352 zostaty wypelnione. Grupa 352 0s6b, ktamgpelnity ankiety zostata potraktowana jako gr
reprezentujca wszystkich odwiedzaggych.

Z uzyskanych wypowiedzi wynikae 63 % osob znalazto interegtg dla siebie oferty zatrudnienia, 8§
zostato zaopatrzonych podczas targéw w inne pregdatpodejmowaniu pracy informacje, a 87 % pozytigy
ocenito ich organizaej Ponadto 98 % wyrazito przekonanie o potrzebi@oimpwania w przyszei tego typu
przedsgwziecia, natomiast 95 % chciatoby w przysdowzia¢ w nim udziat.

Zdecydowana wikszaés¢ odwiedzajcych targi ocenita wydarzenie jako potrzebne i pdetpe
w poszukiwaniu zatrudnieniacttace z jednej stronyrodiem ofert pracy, z drugiej informacji, ktére mo
dopoméc w jego znalezieniu.

Badanie wystawcéw:

Na zakdiczenie targdw przeprowadzono badanie ankietowseddvwystawcow w celu ustalenia oce
wydarzenia. Uzyskano 60 wypetnionych ankiet. W @ee26% oceniajcych, zainteresowanie uczestnik(
targow ich oferf byto umiarkowane, w przypadku 53% -zéu a wedtug 20% wystawcow — bardza:elu98%
wystawcow ktérzy wypehili ankiety byto zdaniae targi g inicjatywa potrzebm i pomocra w tagodzeniu
zjawiska bezrobocia.

Wszyscy wystawcy wyrazili ef¢ udziatu w kolejnym przedsivzieciu w przysztym roku. Ocenigy
wskazywali jednak na potrzebwydtuzenia czasu trwania targéw. Trudo@ w realizacji oferty przez
wystawcodw byly wysokie wymagania stawiane kandydatto pracy oraz brak znajosw jezyka obcego
przez osoby poszukage zatrudnienia za gramic

Ponadto wréd wystawcéw bdacych pracodawcami 2 tygodnie po zakpeniu targdw przeprowadzo
ankiety telefoniczne. Grgpwystawcéw ograniczono do pracodawcéw, ze wadglna brak maiwosci oceny
efektywngci wystawcow przedstawiggych ofert szkoleniow i edukacyja, a take promujcych
przedsgbiorczai¢. Z grupy 20 pracodawcéw krajowych i zagranicznyetialo s¢ skontaktowa z 15
pracodawcami. Pracodawcy oszacowadi,ich stoiska odwiedzito w sumie ok. 2279 osob.ptdcodawcow
ocenito, ze 138 (6 %) osdb poszukgych zatrudnienia skontaktowatogsi nimi po zakéczeniu targow 2
czego 25 (1%) zostato zaproszonych na rozmowy kikediyjne. Natomiast 4 pracodawcow nie byto w st3
okresli¢, czy osoby kontaktage sé w sprawie pracy otrzymato informacp wolnym miejscu zatrudnien
podczas targéw. Ponadto 3 pracodawcéw krajowychag?anicznych zatrudnito po min. 5 os6b, w sumiie.
10 oséb ( 0,4%). 6 pracodawcow krajowych dld@ ze rekrutacja jeszcze trwa, wobec czego trudno
wskaza liczbe zatrudnionych oséb.

Poréwnujc wyniki ankiet uzyskanych od odwiedzeych oraz wystawcow nioa wychgmaé wniosek,ze
organizacja targéw zostata oceniona jako pomogmdarzebna w realizacji wspélnych intereséw obu tgolp.

Lpa

%

W

no

ni
a

jest

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie mialoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

W zwiazku z faktem, 4 coraz cgsciej klientami sieci EURESasosoby pracujce, zainteresowane zmig

dotychczasowego miejsca pracy, raleby umaliwi¢ im udziat w przedsiwzigciach takich jak targi pracy.

Nalezatoby rozway¢ maozliwo$¢ organizowania podobnych imprez w deigolny od pracy (np. sobota) lub
pé&zniejszych godzinach, tak by osoby pracaj rownie mogty w nich uczestniczy Trudndcia w realizacji
ofert przez wystawcoéw byly wysokie wymagania stawi&andydatom do pracy oraz brak znajécngezyka

obcego przez osoby poszuitg zatrudnienia za gramic
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\I)lvrylt;rcezsncer]lorytetu Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktow ze specyficgrypami

EURES na lata 2007 -2010 udziatowcédw na rynku pracy.

Nazwa i nr dziatania: Nr 14 - Europejskie Dni Pracy (EDP) — 2008

:jnzslzgunclf realizuj aca WUP Pozna, WUP Krakéw
PUP, ABK, OHP, EuropeDirect, Wojewddzka Bibliotelubliczna w
Krakowie, Miejska Biblioteka Publiczna w Tarnowidpradcy EURES z

Partnerzy: Norwegii, Szwecji, Niemiec, Danii, Holandii, Ruminirlandii, Wielkiej
Brytanii, Republiki Czech, Buitgarii i Austrii

Data/Daty realizacii 7 padziernika 2008 (Pozmd

dziatania: 15 padziernika 2008 (Krakéw, Tarnéw, Nowwn&)

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

W zwiazku z promogj mobilnasci zawodowej i geograficznej, a takwzrastajca liczba poszukujcych pracy
w kraju i za granig planowano zorganizowea imprezy.

- ,Europejskie Dni Pracy 2008” w Poznaniu,
- ,Europejskie Dni Pracy 2008” w Krakowie.

Celem obydwu przedsiwzie¢ byto informowanie poszukagych pracy i bezrobotnych o warunkazycia i

pracy w danym kraju EOG, mliwosciach poszukiwania pracy za grapi@a take przeprowadzenie rozméw

rekrutacyjnych z poszukagymi pracy. Zakladano ponadtoz Dni Pracy przyczyni sie do aktywizacji

zawodowej bezrobotnych i poszukeych pracy, poprzez umliwienie im bezpéredniego kontaktu z

przedstawicielami instytucji dzialggych w obszarze rynku pracy oraz z pracodawcamiarécznym. Doradcy
EURES z wybranych krajow EOG oraz krajowa kadra ESRmieli informowé& osoby odwiedzafe nt.
mozliwosci europejskiego rynku pracy i korgy zwiazanych mobilnécia.

Dodatkowo podczas ,Europejskich Dni Pracy 2008" wakowie istotnym elementem miata dyowniez
promocja Matopolski jako docelowego miejsca zatiadia i zamieszkania obywateli EOG poprz
przyblizenie informacji o lokalnych rynkach pracy zaprosgoma ,Europejskie Dni Pracy” kadrze EURES
wybranych krajéw EOG. Przedsiziecie miato s¢ rowniez przyczyné do wzrostuswiadomaci mieszkacow

Matopolski na temat korzgi i wad migracji zarobkowej, szans i zagged na europejskich rynkach pracy orpz

wszelkich kwestii formalnych, o jakich nalepamktat po powrocie do kraju.

Podczas ,Europejskich Dni Pracy 2008” w Poznananpivano:

- pozyskanie 35 wystawcéw (w tym 12 pracodawcéw z@gemych z brazy gastronomicznej

budowlanej, transportowej, ktérzy mieli przedstawok. 200 wakatébw w poszukiwanych na

regionalnym rynku pracy braach, 12 pracodawcow krajowych, ktdrzy mieli przedst ok. 300
wakatéw oraz agencje pracy tymczasowej),

- wizytacje Dni Pracy przez ok. 2 tys. 0sob,

- przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z 400 osuba zatrudnienie ok. 100 o0soOb 1
stanowiskach pracy za grasjc

- wyprodukowane materiatéw reklamowych: ok. 1 tyselbkéw i 100 dtugopiséw oraz kubkd
podr&nych dla wystawcow,

- organizacgt ok. 15 prezentacji nt. warunkdiycia i pracy za granig regulacji prawnych zwzanych
z podatkami, zabezpieczeniem spotecznym oraz ubezpniem zdrowotnym dla 0s(
wyjezdzajacych oraz powracagych do Polski.

a

b
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Podczas ,Europejskich Dni Pracy 2008” w Krakowiarmwano:

- udzial pracodawcow i doradcow EURES z wybranychjékvaEOG, np. Bulgarii, Danii, Norwegii
Stowacji, Czech, Wioch, Wielkiej Brytanii (min. lgracodawcow oraz instytucji rynku pracy

takich bramach jak informatyka, hotelarstwo-gastronomiaegisivas¢, brarza budowlana, ktérzy

przedstawd min. 100 wakatéw w poszukiwanych na regionalnymkoypracy bramch),
- wizytacje Dni Pracy przez ok. 5 tys. zwiedzeych,

- przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z ok. 708olbbami i zatrudnienie ok. 100 oséb
stanowiskach pracy za grasjc

- wyprodukowanie materiatéw reklamowych: min. 10. tyat. ulotek, min. 500 plakatéw, oraz min
tys. informatoréw o targach,

- organizact min. 5 prezentacji nt. ustug EURES, warunkéyeia i pracy, prezentacji pracodawcow.

w

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu

Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

LEuropejskie Dni Pracy 2008” w Poznaniu

Informack o Dniach (Targach) Pracy rozpowszechniono w médlakalnych jak i w niektorych regionag
kraju. Dodatkowo, w Poznaniu, na kilka dni przey#emi, przy jednej z gtéwnych ulic miasta, postawag

baner informujcy o organizacji Europejskich Dni Pracy — Paz2808.

>

W targach, oprocz przedstawicieli WUP Paznaiczestniczyli pracownicy PUP w Poznaniu, OHIP,

EuropeDirect, doradcy EURES z: Norwegii, Szwecjiemiec, Danii, Holandii, Rumunii, Irlandii, Wielkjie
Brytanii orazzagraniczni pracodawcy

- Easttech B.V. — Holandia (elektrycy, elektromonygrz
- CO-RO Food — Dania (pracownik produkcji),
- Masia Ciscar — Hiszpania (pracownik do zbioru tays&k),
- Concordia — Norwegia (kierowca autobusu),
a take pracodawcy polscy
- Grupa Allegro (m.in. pracownik dziatu badania iwdg),
- Leroy Merlin (m.in. kasjer),
- Makro Cash and Carry Polska S.A (m.in. kasjer, afpenwoézka widtowego),
- BIS Plettac Sp. z 0.0 (monter rusztaina
- Rossmann (kasjer — sprzedawca),
- McDonald's Polska Sp. z 0.0. (pracownik restauyaciji
- H&M (m.in. pracownik dziatu roztadunkéw i zatadunk)
- Komputronik (m.in. magazynier, monter komputeréw),
- Firma Karlik (m.in. blacharz, lakiernik, mechanik),
- AD Grupa Continental Sp. z 0.0. (personel sfajacy).

Wszyscy pracodawcy zaoferowali ponad 500 stanowisicy, w tym ok. 350 zagranicznych ofert pracy.
przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych uczeziyto kilkaset os6b, w tym ok. 50 zaproszonych
rozmowy przez pracownikdw WUP Pofn& informacji uzyskanych od pracodawc6w wynikea,co najmniej

W
na

27 0s0b otrzymato zatrudnienie w Hiszpanii przyozbé truskawek oraz 9 kierowcow autobuséw znalazto

zatrudnienie w Norwegii. Pracodawcy Polscy zaprapali zatrudnienie 31 osobom.

Zasadniczym elementem targéw bylto 8 prezentacjigmtowanych przez zagranicznych Doradcow EURES na

temat warunkowycia i pracy w ich krajach, prezentacje przedst@la Europe Direct oraz przedstawicig
Regionalnego &odka Polityki Spotecznej w Poznaniu na tedwiadcze rodzinnych dla oséb migragych.

a
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We wszystkich prezentacjach wi udziat ok. 250 os6b.

W czasie trwania targow zainteresowane osoby magiestniczy w warsztatach prowadzonych prz
doradcow zawodowych z WUP ptJak napisé dokumenty aplikacyjré, ,Jak podczas rozmow
kwalifikacyjnej przekonado siebie pracodawe®”, a take prowadzone byly zegjia dotycace zakladania
prowadzenia dziataldoi gospodarczej w kraju i za gramicZajcia warsztatowe cieszyly esiduzym
zainteresowaniem. Ich uczestnicy zapoznaji mizagadnieniami teoretycznymi, jak rownienieli okazg
przeiwiczenia umisjtnosci praktycznych. Liczba etnych przekroczyla ustalanwczesniej liczebnd¢ grup.
Wsrdd osob biarcych udziat w warsztatach dominowali ludzie mtoleiz lub z niewielkim déwiadczeniem
zawodowym. Byly rownig osoby w wiekusrednim z wekszym ddwiadczeniem zaréwnayciowym, jak i
zawodowym. Ponadto w zgjach pdwieconych konstruowaniu dokumentéw aplikacyjnych utizesyta
takze 8-osobowayrupa miodziezy niedostysacej wraz z ttumaczem ¢zyka migowego W warsztatach tyck
uczestniczyto ok. 100 oséb.

Na specjalnie przygotowanym stoiskuzdy petnit psycholog oraz doradcy zawodowi.
Szacuje s, iz w targach wazito udziat okoto 2 tys. oséb z catego kraju.

LEuropejskie Dni Pracy 2008” w Krakowie

Europejski Dzié Pracy zorganizowany zostabwnoczenie w trzech miastach Matopolski -Tarnowie,
Nowym Saczu orazKrakowie.

W trakcie Europejskiego Dnia Pracy w Matopolscewadzone byty przez pracodawcow rekrutacje i rozmg
z kandydatami do pracy m.in. w takich hrach jak: hotelarstwo, dystrybucja, logistyka, prkeja, sprzeda
ustugi, biuro, telekomunikacja, handel/markety,dukcja, budownictwo, motoryzacja, medycyna. Ofenoov
stanowiska pracy m.in.” dda — zbrojarz, murarz, operatdurawia wiezowego, kierownik robo6t ziemnych
drogowych, kierownik budowy, z-ca Naczelnegayimiera, kosztorysant robét ogélnobudowlanych, sgiestp
ds. przygotowania produkcji, asystent projektamtaradca finansowo-ubezpieczeniowyzyinier budowy,
asystent oferenta, inspektor/ operator BHP, murstotarz, stolarz budowlany, parkieciarz, dekasgrhulik,
monter, operator maszyn, kierowca autobusu, kiesowgzarOwki, mechanik samochodowy, #rik /
rozbieracz mgsa, kucharz, piekarz, kelner / kelnerka, barmansgrel hotelowy, mechanik, przedstawic
handlowy, pracownik produkcji, kierownik budowyotnierz, magazynier, sprzedawca, kosmetycz
opiekunka, pielgniarka. Ww. pracodawcy zaoferowali ok. 170 migjsacy.

Osoby, ktére uczestniczyty w Dniach Pracy mialyzhiweos¢ m.in: uzyska informacje dotyczce kwestii
istotnych przed podgiem zatrudnienia za gramicoraz po powrocie do Polski z migracji zarobkow
uczestniczy w prezentacjach i warsztatach rozwi@jch ré&norodne umigjtnosci oraz pozwalajcych zdoby
wiedz ulatwiapca poruszanie si po matopolskim, krajowym i europejskim rynku pracpotkd sk z
doradcami zawodowymi oraz doradcami EURES - z Htilabanii, Republiki Czech, Butgarii, Austrii ora
Norwegii i uzyské informacje o krajowym i europejskim rynku pracyhejrze& prezentacje zaproszony
instytucji i pracodawcow skierowane dla oséb zaggewanych planowaniem wlasnej kariery zawodowe
rynku matopolskim, krajowym i europejskim; dowiéetzsi¢ jak zatay¢ wlasr firme w kraju i za granig;

spotk& sig z pracodawcami i uzyskabezpdrednio od nich informacje na temat #iwosci podgcia
zatrudnienia w ich firmach oraz zapozrsk z krajowymi i zagranicznymi ofertami pracy.

— D
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Podczas Dni Pracy zorganizowane zostaly liczne emptowarzyszce takie jak: 6 seminariéw, 33 spotkania

informacyjne i warsztaty. W zgjiach tych 4cznie wzgto udziat 1103 osob.

W trakcie ,Europejskiego Dnia Pracy 2008” w Matopm@ przeprowadzone zostaty 4 konkursy dla miagtz
i 0séb dorostych dotyaze wiedzy o mobilngci i europejskim rynku pracy.

Wydarzenie bylo szeroko promowane w lokalnej prasaio i telewizji oraz na stronie internetow
paswieconej temu wydarzeniu. Zostaty rowaieryprodukowane materiaty informacyjno-promocyjne tyn
plakaty, ulotki informacyjne.

Szacuje s, ze Europejski Dzig Pracy w Matopolsce odwiedzito 5,09 tys. oséb.

Beneficjenci dziatania:

Pracodawcy zagraniczni i polscy, osoby odwiegtzsj targi, osoby bezrobotne, poszuke pracy,
zainteresowane zmiarpracy oraz powracage z pracy z krajéow EOG, instytucje rynku pracyA? OHP,

ej

instytucje szkoleniowe, edukacyjne, stowarzyszagincji pracy tymczasowe;.
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Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposdb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Europejskie Dni Pracy 2008 cieszyhe siizym zainteresowaniem. Poszukey pracy uzyskali wiedgz na
temat podijcia legalnego zatrudnienia za granipotencjalnych szans i zagses z tego tytutu oraz mdiwosé
aplikowania na konkretnofere pracy. Pracodawcy z pstw EOG mieli natomiast mbwos¢ pozyskania
odpowiednich pracownikéw. Dym zainteresowaniem cieszylyestakze wszelkie imprezy towarzysze
(seminaria, warsztaty) w czasie ktorych uczestmogli poszerzy wiedz z zakresu migracji zarobkowych.

Rezultaty ilgciowe

W Dniach (Targach) Pracy uczestniczydoznie ponad 7 tys. os6b, w tym: 2 tys. os6b w Poiznav
Krakowie — 2,83 tys., w Tarnowie — 1,5 tys., w Naw§gaczu — 760.

Dni Pracy zgromadzityatznie 155 wystawcow, w tym:

- w Poznaniu — 25, w tym 4 pracodawcow zagranicknyid polskich;

- w Krakowie, Tarnowie i Nowymgezu — ok. 130 polskich pracodawcow.
Wszyscy pracodawcy zaoferowali ponad 670 miejscypna tym:

- w Poznaniu — ok. 500 wakatow, w tym ok. 350 zagznych i ok. 150 polskich.
- w Krakowie, Tarnowie i Nowymd#gzu - ok. 170 wakatow polskich.

Z posiadanych informacji wynikae po Dniach Pracy zatrudnienie znalazto co najniepsob za granici
co najmniej 31 os6b w Polsce.

Przedstawiciele EURES z zagranicy przeprowad2iligkezentacji na temat warunkéwcia i pracy w krajach
EOG. Ponadto przeprowadzono 10 prezentacji gamych tematycznie z targami (EuropeDirect g
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w Poznaniu na teswiadczé rodzinnych dla oséb migragych).
We wszystkich prezentacjach wi udziat ok. 450 osob.

Zostato zorganizowanych 7 seminaridw, 33 spitkdormacyjnych i warsztatéw np. pnPraca, nauka, stz
zawodowe w Europie — o czym warto wieflziezed wyjazdem za gragid po powrocie do Polski"w
Krakowie, Tarnowie i Nowym &zu, w ktorym udziat wzto ok.1,5 tys. osob.

Zorganizowano 4 warsztaty, w ktorych uczestnicpio100 osob.

Informack o targach rozpowszechniono w mediach: 1 artykwnsprowany we wszystkich gazeta
nalezacych do grupy wydawniczej Polskapress, spoty reklaew TV — 35 emisji, wydruk oraz plakatowar
Krakowa, Tarnowa i NowegoaBza: 1,9 tys. szt. plakatow, ulotki informacyjnés-tys. szt. Dodatkowo,
Poznaniu, na kilka dni przed targami, przy jednajt@wnych ulic miasta, postawiono baner inforamyj o
organizacji ,Europejskich Dni Pracy — Po#rz008”.

Zakupiono materialy promocyjne dla wystawcéw i watnkdéw targdéw (gagkty z nadrukiem EDP), m.in.

T-shirt — 300 szt., teczki — 300 szt., dtugopisyl tys. szt.; zegarki — 250 szt., identyfikatoryp80 szt.,
dhugopisy — 700 szt., etui na telefon — 600 sttygaczki do otdwkéw - 250 szt., torby papierow@00 szt.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w gkiszgici osiggniete.

raz

ie

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Pozytywna ocena dzialania sformutowana zostala wastawie raportow pracownikow EURES
zorganizowanych Europejskich Dniach Pracy-2008listy os6b zapisanych na rozmowy kwalifikacyj
podczas targéw oraz ankiet oceadjch organizagjimprez.

<Europejskie Dni Pracy 2008” w Poznaniu

.Europejskie Dni Pracy’organizowane przez WUP w Poznaniu zostaty w 90%ytyemie ocenione prz
pracodawcéw poddtem organizacji targéw, jak rowrieaplecza technicznego.

ne

Udziat w targach agciowo speit oczekiwania pracodawcéw pod vegigim zataonych celdw rekrutacyjnyd
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Pomimo tego 70% uczestnigzych firm polskich planuje dalgzwspotprag z WUP w Poznaniu. Spmd
wszystkich pracodawcow polskich, ktérzy brali udiziatargach, 2 90% ma zamiarazekomendowaWUF
Pozna innym pracodawcom.

Jak wynika z przeprowadzonej ankiety 60% polskiciicpdawcow nie korzystato dotychczas z Europejg
Portalu Mobilngci Zawodowe;.

LEuropejskie Dni Pracy 2008” w Krakowie

.Europejski Dzié& Pracy 2008” w Matopolsce cieszytesiduzym zainteresowaniem odwiedzeych
wydarzenie.

Stoiska wystawiennicze firm, instytucji publicznychkzkoleniowych, biur karier oraz innych organiza
dziatapcych w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleyly licznie odwiedzane przez uczestnik(
wydarzenia

Wiele o0séb poszukiwato informacji na temat ustugRES$, maliwosci bezpiecznego znalezienia pracy
podjecia zatrudnienia pracy legalnej, jak rowniga temat warunkOwycia i pracy zwtaszcza w takich kraja
skandynawskich.

Nie byly przeprowadzane badania ankietowe.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

<Europejskie Dni Pracy - 2008” w Poznaniu

Zmiany jakie zaszly na rynku pracy w Polsce orazinmych krajach EOG spowodowaty konieczéd
wprowadzenia zmiany charakteru imprezy zedmynarodowych targbw pracy na dni informacyj
Zaproszenie wgkszej ilaci pracodawcow i instytucji polskich, podyktowanehi potrzeh znalezienia
wykwalifikowanej kadry, byto niezane i okazato sidoskonatym nakdziem promocji imprezy. Dia liczba

odwiedzajcych a take zainteresowanie mediéw, lokalnych jak i krajowyéRiadczy o potrzebie realizacj

podobnej imprezy w przyszoi.

Duza liczba o0s6b korzystagych z konsultacji indywidualnych z doradeawodowym -psychologiem ora
uczestnikOw zai warsztatowychiwiadczy o zwgkszonym zapotrzebowaniu na tego typu ustugi i gzer
spojrzeniu na aspekt poszukiwania pracy wybignen poza same oferty pracy. Wielu ludzi poruszggh si
po rynku pracy odczuwa paly pogkbienia wiedzy na temat swoich predyspozycji zawogtdwora
zdobycia nowych umiefnosci przydatnych zaréwno wyciu zawodowym, jak i prywatnym, dlatego taka od
powinna st znalex¢ w kolejnych targach pracy organizowanych przeadigracy.

+Europejskie Dni Pracy - 2008” w Krakowie

Szerokie zainteresowanie miesagdw proponowanym przedsizicciem oraz pozytywne opini
zaproszonych dgei, pracodawcéw, instytucji oraz organizacji, dajatych w obszarze rynku pracy, edukac
szkoler wskazuj, ze warto podejmowatego typu dziatania w przysza.

ne.

T (D
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Nr 9 - Przyczynianie si do identyfikacji niedoboréw na rynku prag
Nr i tre §¢ Priorytetu jak i kwestii problematycznych, ktére modoy¢ zlagodzone poprze
Wytycznych transnarodow mobilngi¢ pracownicz, wigcznie z méiwosciq rozszerzenis

EURES na lata 2007 -2010 | zakresu dziatalngi o dostarczanie informacji pracownikom pochgzizn
z innych cgsci swiata

N

Nr 16 — Dziatania migdzynarodowe na rzecz likwidacji ,waskich gardel’

Nazwa i nr dziatania: "
na europejskim rynku pracy

WUP Pozna, WUP Waltbrzych, WUP Bialystok, WUP Kielce, WUP L

Instytucja realizuj aca WUP t6dz, WUP Opole, WUP Bialystok, WUP Gaigk, WUP Olsztyn,

dziatanie: WUP Rzeszow, WUP Krakow, WUP Katowice, WUP Tioru
PSZ z Hiszpanii, Butgarii, Cypru, Holandii, IrlamdEstonii, Wtoch, Islandii,
Partnerzy: Finlandii, Czech

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2008 — Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Celem dziatania byto wyréwnywanie nieréwnowagi na rynkaracy EOG poprzez udziatl polskig
przedstawicieli kadry EURES w wydarzeniach orgawaoych zagranig z zastosowaniem zasa
finansowania gountry of origiri, ktére miaty charakter dziata

- informacyjnych w formie seminariéw, warsztatéwj thformacyjnych,
- rekrutacyjnych w formie targdéw pracy i projektdé@krutacyjnych,
- interwencyjnych w przypadkach problematycznydtruaciji.

Planowanotacznie udziat ok. 107 przedstawicieli polskiego EWBRE ok. 13 mgdzynarodowych targac
i gieldach pracy, ok. 7 warsztatach i seminariadh,7 w Europejskich Dniach Pracy 2008, ok. 3 kanmpzh
skierowanych do pracodawcow w ramach Europejskicih Bracy, ok. 3 wydarzeniach dla pracodawc
ok. 8 projektach rekrutacyjnych, ok. 17 dniach infacyjnych, ok. 1 wizycie studyjnej/sta ok. 1 szkoleniu
ok. 1 wydarzeniu w ramach wspotpracy przygraniczakj 2 spotkaniach bilateralnych w ramach wsp@hpr
EURES, ok. 2 projektach dotygzych mobilndci oraz jakdci pracy, ok. 3 spotkaniach dot. udziatlu PSZ g
EURES we wspotpracy przygranicznej, ok. 5 wizytatterwencyjnych.

W wyniku dziata rekrutacyjnych przewidywandg zatrudnienie znajdzie ok. 170 os6b z Polski. mougkst

oszacowa ilos¢ cudzoziemcow, ktorzy znajgprae w Polsce dziki udziale w ww. projektach zagranicznych.

Planowanoréwniez udziat w 1 projekcie skierowanym do polskich eraigbw w Irlandii, w ramach teg
projektu zaplanowano udziat w 5 spotkaniach w ktlaaraz organizacji 1 spotkania w Polsce (tmesih ok.
2 dni, dla ok. 20 uczestnikéw z Irlandii i Polski).

h
iy

=

DW,

D

raz

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Udziat przedstawicieli polskiego EURES w wydarzehiazorganizowanych za graaiwuzaleniony byt od
zaproszenia Polski do udziatu w tych wydarzeni@aproszenia te naptywaly do Polski sukcesywniezasie
trwania roku budetowego.

Ponrej przedstawione zostaty wydarzenia EURES za ggamidktorych aktywnie uczestniczyta polska kag
EURES.
Belgia

e Udziat 1 doradcy EURES z WUP w Kielcach ®yropejskich Targach/Dniach Pracyt Brukseli w
dniu 27.09.2008 r. Doradca EURES z Polski udzietdbrmacji m.in. na temat nitiwosci
ksztatcenia, systeméw zabezpieczenia spotecznegmwypszania kwalifikacji zawodowych

ira

warunkéwzycia i pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy trakcie targow doradcy EURE
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brali réwniez udziat w warsztatachEURES workshops — Living and Working in Eurdp¥arsztaty
te polegaly na przedstawieniu prezentacji w blokmdtycznym: |,ooking for a job in Euroge
dotyczicej sytuacji na lokalnych rynkach pracy. DoradcaRR$ z Polski udzielit porad 64 osobgm
zainteresowanymi praclmprez odwiedzito ok. 2,5 tys. zwiedzgjych.

e Udziat 1 doradcy EURES z WUP w Lublinie wWljedzynarodowych Dniach PrzedBiorczagici” w
Brukseli, w dniach 21-22.11.2008 r. Doradca EURE&mrowadzit prezentagna temat warunkov
zycia i pracy w Polsce oraz mavosci zakladania dziatalrioi gospodarczej na terenie Polski.
Doradca EURES z Polski udzielit ponad 140 poragtzhie Targi Pracy odwiedzito ok. 10 tys. osob.
Poza doradcami EURES reprezestyjmi PSZ, swoje stanowiska miato ponad 60 pracodawc

Bulgaria

e Udziat 1 doradcy EURES z WUP w Lublinie yropejskich Dniach PracyW Veliko Tarnowo, w
dniach 8-9.10.2008 r. Doradca EURES promowat ofpracy polskich pracodawcéw poszulaych
pracownikéw gtéwnie do pracy w rolnictwie, sektorbedowlanym (4 oferty na 12 wakatow:
zbrojarz, betoniarz, wykwzenie wetrz; 3 wakaty: tynkarz, glazurnik, murarz) ofempracy dla
kucharza (5 wakatow), opiekun oséb starszych (5atéak). Przeprowadzono prezentanj. sytuacji
na polskim rynku pracy, nmitiwosci zatrudniania pracownikéw z Butgarii w Polsce Dreawizano
kontakty z potencjalnymi pracodawcami gbgmi rekrutow& swych pracownikow spoza Butgarli.
Frekwencg oszacowano na poziomie ok. 770 oséb. Z targébwyiezono 16 CV obywateli Butgarii
ktore zostaly przekazane pracodawcom polskim w aigmzi na promowane oferty pracy.

e Udziat 1 doradcy z WUP z Poznania Wnjach Informacyjnych dla Poszukaych Pracy” w
Ptowdiw, Smolyan i Pazardjik, w dniach 24-26.06.200 Celem spotka bylo zaprezentowanie
poszukujcym pracy z Butgarii warunkéwvizycia i pracy w Polsce oraz zapoznanie z sytuag
polskim rynku pracy. Doradca EURES przedstawit ketke oferty polskich pracodawcéw. Oferty
pracy zostaty przekazane do realizacji doradcy ESREBulgarii. Podczas Dni Informacyjnych
prowadzono take indywidualne konsultacje z poszudeymi pracy, rozdano materiaty promocyjne i
informacyjne dot. EURES, warunkéwycia i pracy oraz podejmowania pracy w Polsce.| W
konferencji w Plowdiw uczestniczyto ok. 90 osobuglego dnia w Smolyan ok. 50 os6b oraz
trzeciego dnia w Pazardjik ok. 40 poszukyich pracy. Przeprowadzono 3 prezentacje na temat
warunkowzycia i pracy w Polsce.

Czechy

Dziatanie zostato e&ciowo zrealizowane. Nie zrealizowano dwdachzterech zaplanowanych dzialauwagi
na brak zaproszenia ze strony EURES z Czech.

e Udziat 1 doradcy z WUP z Opola Miedzynarodowych Targach ,JOBDAYS 200&" Pradze , W
dniach 29-31.05.2008 r. Doradca EURES z Polski preah oferty pracy dla obcokrajowco
nadestane przez wdy pracy z calej Polski oraz oferty pracy w wojewtide opolskim kdace w
dyspozycji WUP z Opola. Na stoisku udgstiano materiaty informacyjne na temat: ustug EUR
warunkéw pracy i zycia w Polsce, mdiwosci podejmowania pracy w Polsce oraz ulotki d
pracodawcOw czeskich zainteresowanych pracownikanftolski. Wréd zagadnigé poruszanych
przez odwiedzaprych byly m.in. maliwos¢ podejmowania pracy i dziatalém gospodarczej w
Polsce, informacje o stronach internetowych, naryktd mazna znalé¢ oferty pracy, a tale
mozliwosci zakupu nieruchomdoi i podejmowanie nauki na uczelniach a8gych w Polsce
Organizatorzy poza stoiskami wystawienniczymi potpgvali take prezentacje, ktére wygtaszali
bioracy udziat w targach przedstawiciele pracodawcowdkavyzszych oraz PSZ. Polskie stoisko
odwiedzito ok. 150 oséb. W targach udziat gtaitacznie 27 doradcéw EURES zadych krajow UE.
Najwiecej os6b zainteresowanych byto informacjami ogélnymmazliwosciach pracy w Polsce,
kilkanascie prowadzeniem dzialaléc gospodarczej. Targi odwiedzito kilkunastu Pobakp
pracucych w Czechach oraz osoby amane z Polskpoprzez studia, rodziny czy znajomych.

=

S
a

e Udziat 1 doradcy z WUP z Katowic wMjedzynarodowych Targach Pracywv Brnie, w dniach
7 —9.10.2008 r. Doradca EURES z Polski promoweitgfpolskich pracodawcow zainteresowanych
pozyskaniem pracownikow o odpowiednich kwalifikatja Doradca przedstawit informacje nt.
warunkoéwzycia i pracy w Polsce. Podczas prezentacji oméwytaacg na polskim rynku pracy z
uwzgkdnieniem zawodéw deficytowych i nadikowych. Doradca EURES z Polski uczestnic
w konferencji prasowej, ktéra byla transmitowanalioe na strony internetowe dziennik@nes
Podczas konferencji przedstawiono zakres dziatalnsieci EURES, a tale sytuag na polskim
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rynku pracy oraz przybiono charakterystyk Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Besky
tacznie zaprezentowano 12 polskich ofert pracy na. mih miejsc pracy dla wykwalifikowanyc
pracownikoéw z braky budowlanej (murarz-tynkarz, zbrojarz, robotnikobgbudowlany, technik
inzynier budownictwa), spawaczy, gornikow, specjaligty. marketingu, ityniera procesu. W
Targach wzito udziat 78 wystawcow oraz doradcy EURES z 12d&mafEOG. Wedtug szacunkd
organizatorow suma wszystkich odwiedzgich przy uwzgidnieniu Targow Invex, Digitex,
Interkamera,wyniosta 53.232 os6b. Stoisko EURES Polska odviledik. 105 osob. W warsztatag
nt. warunkéwzycia i pracy w Polsce uczestniczyto ok. 12 osébkdhferenciji prasowej weio udziat
ok. 10 dziennikarzy.

Cypr

Udziat 1 doradcy EURES z WUP z Poznania WEuropejskich Targach PracyW Larnace na Cyprze,
dniach 26-27.02.2009 r. Targicknie odwiedzito 28 pracodawcéw cypryjskich. W Taaky uczestniczyl
cypryjscy pracodawcy oraz doradcy i Menaxbwie EURES z krajow EOG. Kdy z doradcow EURES
otrzymat prezentacje, film o sthbach EURES na Cyprze oraz broszury informacyjresiety.

Doradca EURES z Polski uczestniczyt w seminariunggzas ktérego przekazano informacje o warunk
zycia i pracy na Cyprze. Doradca EURES prowadzitmowy z pracodawcami cypryjskimi, ktérz

poszukiwali pracownikéw m.in. do prac przy monta utrzymaniu wind w budynkach (technicy, elekiryc

hydraulicy, mechanicy), obstugi hotelu (kelnerzyckarze, animatorzy), pracownikéw wykwalifikowanyah
montau i naprawy podzespotéw telefonii komorkowej, pnaotkdw mleczarni, pielgniarki, pracownikéw da
obrébki szkla w firmie zajmafej sk napraw i wymiam szyb samochodowych, spawaczy oraz osoh
spratania w obiektach przemystowych.

Cypryjskie oferty pracy zostaty rozpowszechniongkfualnie g dostpne na stronach internetowych WU
Pozna. Doradca EURES odwiedzit pracodavwaypryjskiego, ktéry przedstawit profil swojej diaioici oraz
doswiadczenia ze wspétpracy z EURES, w wyniku ktorsgradnit do tej pory kilkudziestiu pracownikow.
tacznie w targach welo udziat 28 pracodawcow oraz 25 doradcow EURESendteréw EURES z 16
krajow UE. Stoisko polskie odwiedzito 11 pracodawgcOktérzy zainteresowani byli pozyskanie

pracownikéw na 73 stanowiska pracy. Liczba pozyg&hrofert cypryjskich — 16 (pracownicy gastronomii

wykwalifikowani technicy: elektrycy, mechanicy,aspacze, operatorzy maszyn offsetowych, serwisaimad
oraz telefonéw komadrkowych, pigjniarki). Przeprowadzono 11 rozméw z pracodawcapingskimi.

Dania
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzagkroszenia ze strony EURES z Danii.
Estonia

Dziatanie zostato e#ciowo zrealizowane. Nie zrealizowano jednegdwdch zaplanowanych dziata uwagi
na brak zaproszenia ze strony EURES z Estonii.

Udziat 1 doradcy z WUP z Biategostoku &yropejskim Dniu Pracy 2008v Tallinie, w dniu 26.09.2008 .

Doradca EURES z Polski udzielat informacji na temvatunkéwzycia i pracy w Polsce, sytuacji na polsk
rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy w Pol&ezpowszechniane byly rowaieoferty polskich
pracodawcow z wojewodztwa podlaskiego. Doradca E®IREzygotowat i przedstawit prezentacja temat

warunkowzycia i pracy oraz sytuacji na polskim rynku praBpzdawane byty ulotki, broszury i materiaty

promocyjne przedstawigje dziatania sieci EURES w Polsceacknie stoiska targowe odwiedzito ponad 2 t
0s6b, polskie stoisko ok. 150 oséb. W targach unikeyli pracodawcy z 4 krajéw. Doradca EURES zsRb
przedstawit 1 prezentacpa ktorej przybyto ok. 25 oséb.

Finlandia

Dziatanie zostato e#ciowo zrealizowane. Nie zrealizowano trzechiedmiu zaplanowanych dziafae uwagi
na weryfikacg planu dziath EURES z Finlandii oraz brak movosci uczestnictwa polskich doradcd
EURES w wizytach zagranicznych.

e Udziat 1 doradcy z WUP z Warszawy spotkaniach z pracodawcamii$kimi w Vaasa, Jyvaskyléd
Mariehamn,w dniach 5-9.05.2008 r. W ramach dziatania odlsidyspotkania z lokalnymi uedlami
pracy w Vaasa, Jyvaskyla oraz Mariehamn, w celu iaggninformacji nt. lokalnych rynkach prac
spotkania z lokalnymi firmami: OPTINOVA (produkcjgprztu medycznego), firm Quickly
Tvattcentralen Ab (ustugi dla przemystu hotelargkie KESPET OY (produkcja systemow izolacj
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gospodarcz Polski, system edukacji oraz biea sytuacg na rynku pracy. W spotkaniu udziat vy'zil
przedstawiciele urddow pracy, centrum edukacji, pracodawcy i lokalnedia — ogotem 25 oséb.
Doradca EURES udzielit wywiadu dla lokalnego radiaobecnej sytuacji na rynku pracy w Polsce
oraz udzielonej pomocy Polakom w peay zatrudnieniu na terenie Finlandii. Zdobyte mmfiacje
zostaly wykorzystane podczas kilku kontaktow z @spbzainteresowanymi wyjazdem do pracy] w
Finlandii. Nawizanie kontaktow z doradcami EURES z Finlandii pzyito si do kontynuaciji i
rozwoju wspotpracy polegaiej na wymianie informacji i przekazaniungkich ofert pracy
skierowanych do obywateli Polski na takie stanowigik: szlifierz metali, piaskarz konstrukg;ji
metalowych, lekarz okulista, lekarz ogélny, p@iiarki. Z uzyskanych informacji od pracodawcy,
rezultatem rekrutacji byto zatrudnienie szlifienreetali z Polski. W ramach naazianej wspotpracy
doradca EURES z Mariehamn uczestniczyt w \édiziynarodowych Targach Pracy w Warszawie.

e Udziat 1 doradcy EURES z WUP z Rzeszowa kWampanii dla pracodawcowpolczonej z
~Europejskim Dniem Pracy — 2008V Vaasa, Turku i Tampere, w dniach 15-19.09.2003oradcal
EURES z Polski odbyt wizgtdo Centrum Rozwoju Ekonomicznego w Tampere — uniesni
spotkania byli lokalni pracodawcy z bign metalowej, ochrony zdrowia oraz instytugji
szkoleniowych, pracownicy lokalnych gdow pracy w Vaasa, pracownicy lokalnych ¢da@w pracy
w Turku, lokalni pracodawcy z brayn budowlanej, ochrony zdrowia, goérniczej oraz pstadiciele
prywatnych agencji poednictwa pracy. Doradca EURES odbyt wigyt pracodawcy Wartsila
producent silnikbw okitowych oraz CiTec. Doradca EURES wziudziat w spotkaniu 2z
dziennikarzami lokalnej prasy i radia oraz szefegaaizacji zrzeszagej przedsibiorcéw z Vaasa
Wszystkie spotkania zawieraly prezentaaj. sytuacji na polskim rynku pracy. Doradcy EUSREak
i lokalni pracodawcy zostali zaproszeni do ¢er udziatu w Il Megdzynarodowych Targach Pracy,
ktére miaty miejsce w Rzeszowie 9-10.10.2008 r. &¥uitacie dziatania ukazaloesilO tys. egz,
codziennej gazety ekonomicznej zazalonym artykutem na temat polskiego rynku pracy.

e Udziat doradcy z WUP z Lublina wpotkaniach z pracodawcami w Kuopio oraz Joenetar
przedstawicielami instytucji zajragych sé tematylks rynku pracy, w dniach 08-12.09.2008
Doradca EURES z Polski przeprowadzit prezertatj sytuacji na polskim rynku pracy, gliovosci
zatrudniania pracownikow z Polski oraz nazeit kontakty z potencjalnymiifskimi pracodawcam
chaacymi rekrutowd swych pracownikéw spoza Finlandii. Doradca EURES#widziat w wizycie w
Urzedzie Pracy miasta Kuopio, gdzie zapoznano go zaptaizedu. Doradca EURES zapoznat i
sytuacyj na lokalnym rynku pracy, problemami regionalnyctaqgpdawcéw borykagych se ze
zwolnieniami w sektorze przetwérstwa drzewnego. ddoa EURES uczestniczyt w spotkaniu z
lokalnym pracodawg Lasilinkki Oy, ktérego profilem dziataldoi jest produkcja szkta
dekoracyjnego. Odbyto eiréwniez spotkanie z pracodawcami i przedstawicielami itusty
zajmupcych s tematyls rynku pracy, ktére dotyczyto dagincici sity roboczej na terenie UE.
Doradca EURES przeprowadzit prezentanf. sytuacji na rynku pracy w regionie, jak rownie
udzielit wywiadu dla lokalnej gazety ekonomiczneydawanej w Joensu, podczas ktérego udzielat
odpowiedzi na pytania zaZane z sytuagjna rynku pracy w Polsce.

e Udziat 1 doradcy z WUP z todzi Wargach Pracy ,Tekija 2008/Worker 2008% Hameenlinnie,
spotkaniu z fiskim PSZ orazfinskimi pracodawcamioraz krajowym seminariummw dniach
27-31.10.2008 r. Doradca EURES wzidziat w spotkaniu z pracownikami gdu pracy w Kouvola
i przeprowadzit prezentagjnt. polskim rynku pracy oraz udzielit informacii. rsytuacji na polskin
rynku pracy lokalnemu radiu i lokalnym gazetom. &dra EURES zlot wizyte w firmie LCA
Engineering Oy i Aptual Oy. Przeprowadzit rOwhigezentagj nt. , Warunkizycia i pracy w Polsce
skierowanej do studentéw orazMyslisz o pracowniku z Polski skierowanej do fiskich
pracodawcéw. Doradca EURES odbyt spotkanie w CIMQentre for International Mobility w
Helsinkach, gdzie zapoznatgsiz programami realizowanymi przez Centrum oraz geshoi
skierowanym dla studentow. Doradca EURESatvmdziat w Krajowym Seminarium nMigracji i
Miedzynarodowego Reednictwa Pracy przeprowadzit prezentacfla pracownikow fiskich PSZ
nt. sytuacji na polskim rynku pracy oraz rekrutagjiskich pracownikow za grarictacznie Doradcg
EURES z Polski uczestniczyt w spotkaniach z 2 pdagecami, przeprowadzit 4 prezentacje,| w
ktérych uczestniczylo w sumie ok. 200 oséb orazestiiczyt w 2 spotkaniach z pracownikami
finskich PSZ.

-

Hiszpania

Dziatanie zostalo e#ciowo zrealizowane. Nie zrealizowano jednegtizech zaplanowanych dziata uwagi
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na brak zaproszenia ze strony EURES z Hiszpanii.

e Uczestnictwo 1 doradcy z WUP z PoznaniaVilll, Mi edzynarodowych Targach Pracy Grenadzie,
w dniach 17-19.04.2008 r. Na polskim stoisku EURE@Mowane byty polskie materialy dot. pracy
w Polsce. Stoisko polskiego EURES bylo odwiedzaneep Hiszpandéw, ktorzy studiowali AU
wczesniej w Polsce na wymianie stypendialnejdb odbywali w Polsce praktyki zawodowe lulz te
poprzez kontakty z polskimi studentami stualiyjni w Grenadzie zamierzali padjnaule czy prag
w Polsce. Stoisko odwiedzito kilkunastu Polakéwprky studiuj czy pracuy w Grenadzie i
zamierzag powréct do Polski. Doradca EURES przeprowadzit wyktadwarunkéwzycia i pracy w
Polsce oraz zaktadania dziatadnbgospodarczej w Polsce. Doradca EURES przepratvadzanowy
z kilkoma hiszpaskimi pracodawcami nt. wspétpracy przy rekrutacjadcitznie targi odwiedzito ok
6 — 8 tys. os6b kalego dnia. Na stoisku polskim przeprowadzono rozynawkilkudziesécioma
osobami. W prezentacji uczestniczyto kilkéria osob. 3 osoby byly w statym kontakcie z dosafdc
EURES po zakéczeniu targébw. Z uzyskanych informacji wynikae 2 Hiszpanéw uzyskatp
zatrudnienie w Polsce.

=

e Udziat 2 doradcéw EURES z WUP z Warszawy oraz Paana ,|X Miedzynarodowych Targac
Pracy” w Granadzie, w dniach 26-28.03.2009 r. Doradcy ESBRrowadzili rozmowy i konsultacje
odwiedzajcymi stoisko polskie. Promowano oferty pracy patbkipracodawcéw. Najwkszym
zainteresowaniem cieszyhesoferty pracy: elektronik — specjalista dsestotliwosci radiowych oraz
tester gier komputerowych. Stoisko polskiego EUR[ER, w poprzedniej edycji, bylo odwiedzane
przez Hiszpanéw, ktorzy studiowalizjuvczeniej w Polsce na wymianie stypendialnejdb odbywali
w Polsce praktyki zawodowe lub ztepoprzez kontakty z polskimi studentami stugymi w
Grenadzie zamierzali padj naule czy prag¢ w Polsce. Doradcy EURES przeprowadzili wykfad
dotyczicy warunkéwzycia i pracy w Polsce z uwzglnieniem wojewodztwa wielkopolskiego
mazowieckiego oraz zaktadania dziataltiogospodarczej w Polsceaéznie w targach uczestniczyto
45 wystawcow i ok. 14 tys. osob.

N

Holandia

Dziatanie zostalo eZciowo zrealizowane. Nie zrealizowano dwahzterech zaplanowanych dzialauwagi
na brak zaproszenia ze strony EURES z Holandii ara@vagi na brak nidiwosci uczestnictwa polskich
doradcow EURES w wizytach zagranicznych.

e Udziat 2 doradcow EURES z WUP z Walbrzycha oraznle| Gory w dwudniowynspotkaniu z
pracodawcami holenderskimiw dniach 10-13.12.2008 r. Doradcy EURES z Rolsdieli udziat w
spotkaniu z holenderskim pracodawspecjalizujcym sk w brarzy rolniczej (przygotowanie
sprzeda szczepek oraz krzewdw malin i truskawek)apabnym z wizyd w szklarni i pokojach
pracowniczych. Doradcy EURES odbyli wizytv hotelu socjalnym w celu omoéwienia warunkow
socjalnych i lokalowych pracownikow. Odbyli oni raiez spotkanie z holenderskim pracodaw
sektora rolniczo-ogrodniczego - plantatoreni, rpolaczom z wizytacp miejsc pracy. Omowiong
warunki pracy, zapotrzebowania na pracownikow semych oraz déwiadczenia pracodawcy [z
pracownikami pochodzymi z Polski. Zaproponowano 2 wakaty. Doradcy E3REIbyli spotkanie
z holenderskim doradcEURES w CWI w Leiden. Zapoznanoe st biurem obstugi klienta ora
omoéwiono wspotprag dotyczca rekrutacji dla pracodawcéw holenderskich w lasamgrodniczo-
hotelarskiej oraz rekrutacji on-linea¢znie odbyty si 2 spotkania z pracodawcami holenderskim| w
ktérych udziat wzito 3 doradcow EURES (1 z Holandii, 2 z Polski). yskano propozyej
zatrudnienia 22 pracownikéw sezonowych z Polskiranky ogrodniczej i szklarni. Ustalono profil
pracownika sezonowego z Polski, warunki i sposé&butaciji pracownikéw sezonowych oraz warunki
pracy i zakwaterowania pracownikéw.

o

N

e Udziat 2 doradcéw WUP Biatystok oraz WUP Opole 12, Emigracyjnych Targachiv Nieuwegein,
w dniach 7-8.03.2009 r. Doradcy EURES z Polski eldtii informacji na temat midiwosci podicia
pracy i nauki w Polsce, sytuacji na polskim rynkrtaqy, systemu ubezpiedzespotecznych
warunkow zycia i pracy w Polsce. dcznie stoiska targowe odwiedzito 10.470 oséb (oligled
Holandii — 79%, Belgii — 12%, Niemiec — 9%), stagbolskie ok. 150 osob; liczba wystawcow — 178
z réznych krajow, w targach uczestniczyli doradcy EURES4 krajow UE, doradcy EURES z Polski
przedstawili 2 prezentacje, w ktérych uczestnicBA2auczestnikow.

Irlandia

o

Dziatanie zostato e&ciowo zrealizowane. Nie zrealizowano &za z dzies¢ciu zaplanowanych projektéw, @
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wynikato z braku zaproszenia do udzialu ze strob\RES z Irlandii oraz wytycznych KE co do ogranidza
wyjazdow zagranicznych i wyboru najbardziej efektyeh projektow.

Islandia

Udziat 1 doradcy z WUP z Lublina w Dniach Informagych ,FAS Jobs Munster 2008w dniach
17-20.04.2008 r. w Cork. Doradca EURES z Polskarimowat osoby poszukage pracy o ustugac

urzedéw pracy w Polsce, promowat polskie oferty pracyvajewodztwie lubelskim pozyskane od

PUP z regionu, wskazywat mlave zrédta ofert pracy, informowat o zasadach koordynsggtemu
zabezpiecze spotecznych. hcznie udzielono porad dla ok. 200 os6b. 50% stayowsoby, ktére

dowiedzialy st 0o maliwosci transferu do Polski zasitku dla bezrobotnychypranego przez

Irlandie. Ok. 50 0s6b zapoznalasi ofertami pracy od lubelskich pracodawcéw.

Udziat 1 doradcy z WUP z Gflska w ,Miedzynarodowych Targach Pracyw Bundoran, w dnid
16.10.2008 r. Doradca EURES z Polski oferowat wolméjsca pracy pomorskich firm
szczegolnéci w takich zawodach jak: kierowca w transporciegdmynarodowym, kierownik

budowy/irzynier budowy, kierownik produkcji konstrukcji stalgch, tynkarz, murarz, malarz,

=

regipsiarz, analityk baz danych, analityk rynkupdszy analityk rynku, SAP konsultant, informatyk —

programista PHP, zagtca kierownika sklepu, pracownik ds. administraggm kierownik ds.
sprzeday i marketingu, kucharz, itp. Podczas targéw udrie informacji na temat warunkdycia i
pracy w Polsce. 4cznie targi odwiedzito ok. 1 tys. os6b poszukyph pracy. W targac

uczestniczytlo ponad 20 wystawcow. Doradca EURESdstawit 18 polskich ofert pracy z 13

pomorskich firm.

Udziat 2 doradcéw z WUP Gdsk i WUP Biatystok w Miedzynarodowych Targach Pracy

Dublinie”, w dniach 27-29.03.09. Rozpowszechniane byly pfemacy oraz rozdawano ulotki

broszury i materialy promocyjne. Doradcy EURES z W/ Gdasku i Biatymstoku udzielal
informacji na temat mdiwosci podgcia pracy i nauki w Polsce, sytuacji na polskimkyrpracy,

systemu ubezpiecaespotecznych, warunkowycia i pracy w Polsce, sytuacji ekonomicznej Polski

obliczu globalnego kryzysu. gcznie targi odwiedzito okoto 600 o0s6b poszukygh pracy,
uczestniczyto 19 przedstawicieli z 13 krajow UBPdlski przedstawionych zostato 40 ofert pracy,
48 wakatow.

Udziat 1 doradcy z WUP Rzeszow w spotkaniu inigyjn projekt ,Dialog”, w Dublinie, w dniu
31.10.2008 r. Spotkanie miato na celu stworzenigdivej plaszczyzny dla identyfikowan
probleméw dotykajcych migrantéw z krajow EOG praasych w Irlandii oraz utworzenie sie
wspOtpracy instytucjgwiadczicych pomoc migrantom. W spotkaniu uczestniczyliadiocy EURES Z
Irlandii, Polski, totwy, Litwy, Rumunii, Stowacji mz przedstawiciele nagtujacych instytucji:
ambasada Polski w Dublinie, Immigrant Council ofland, NERA, Citizens Information Boar
Crosscare Migrant Project, The Migrant Rights Gemteland, SIPTU. Uczestnicy spotkania podz
sig swoim d@wiadczeniem w zakresie wspoétpracy i pomocy migramtaidentyfikowano réwnie
gtéwne problemy dotykage & grup: pracownikéw. Uzgodnionoziwymienione problemy stanosi
podstaw do dalszego rozwoju projektu Dialog i przynajmrigjs¢ z nich mogtaby b§ rozwiazana w
ramach wspotpracy projektowej. W spotkaniu uczesio 15 przedstawicieli instytucji i organizag
wspierajcych migrantéw (w tym 5 doradcéw EURES). Wypracosvantrakcie spotkania praktyczr
rezultaty wspotpracy w ramach projektu to: utwaizestrony internetowej projektu Dialog (stro
zawierataby linki do stron wszystkich partneréwipimacje o wspolnych inicjatywach, sekcja FAC
zaproszenie wszystkich partneréw projektu naepast ,,Otwarty dzié informacyjny dla migrantéiv
organizowany przez FAS; wksza promocjdanguage Linpwspotpraca przy tworzeniu opracawa
broszur dla migrantéw tak, aby nie twoézgowielapcych sé publikacji. Z uwagi na brak takig
konieczndci cze¢ projektu, planowana do realizacji na terenie Holskormie spotkania partnerd
projektu, nie zostata zrealizowana.

Udziat 1 doradcy EURES z WUP z Warszawys@minarium nt. mobilnici w Reykiaviku podczonej
Z wizylg u islandzkich pracodawcéw dniach 28.05-01.06.2008 r. Doradca EURESatvadziat w
seminarium nt. mobilniei zawodowej: Walka o si robocz — przyszte trendy na europejskim ryn
pracy.” Podczas seminarium uzyskano informacj m.in. nt. islandzkiego rynku prac
zapotrzebowania na specjalistow w Islandii, progmeeme]j sytuacji na norweskim rynku pracy o
sytuacji na daskim rynku pracy — plany rekrutacji i projektéw. @dca EURES wat udziat w
warsztatach magych na celu oméwienie mliwosci i probleméw w rekrutacji wykwalifikowane
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kadry w krajach UE/EOG. Dodatkowo Doradca EURE®yavizyte w firmach: Kaffitar (sektor
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Litwa

Dziatanie zostato zrealizowane w ramach dziatania,Silne wspieranie rozwoju transgranicznych rynk
pracy’ oraz sfinansowane z buaetu dziatania nr 17.

totwa
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzgkroszenia ze strony EURES z totwy.
Niemcy

Dziatanie zostato w e&ciowo zrealizowane. Nie zrealizowano czteredzéciu zaplanowanych dziataz
uwagi ha brak zaproszenia ze strony EURES z Niemiec

spaywczo- ustugowy) oraz Dmm lausnir (bta IT). Celem wizyt bylo uzyskanie informacji nt.
dziatalngci firm oraz zasad rekrutacji. Doradca EURES naal rownie kontakt z polskim
pracownikiem islandzkiego wdu pracy, co przyczynito &i do nawizania wspotpracy
umazliwiajacej szybki przeptyw informaciji potrzebnej osobonmgmijacym i powracajcym z Islandii
do Polski

Udziat 2 doradcow z WUP z Rzeszowa i todzi \EHugopejskich Targach Pracy dla sektora
budowlanego”w Rejkiaviku, w dniach 21-22.11.2008 r. Podczagda pracy doradcy EURES
oferowali wolne miejsca pracy polskich firm z bignbudowlanej w poszczeg6lnych zawodach:
pracownik ogélnobudowlany, tynkarz, dekarz, skie monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
hydraulik, pomocnik murarz, malarz budowlany. W gziu z ogromnym zainteresowaniem ze strony
polskich budowlacéw przebywajcych w Islandii, doradcy EURES przekazywali wszisstkktualne
oferty pracy zarejestrowane w PUP i udpsione na stronie internetowejww.epuls.praca.gov.pl
oraz pokazywali jak efektywnie szukpracy w Polsce przez Internet za pompopularnych portali 2
ofertami pracy, jak rownieprzekazywali informacje na temat sytuacji ekonaméj na rynku pracy
wybranych wojewddztw z terenu Polski. Udzielonocomfiacji na temat warunkdvycia i pracy w
Polsce oraz tendencji na rynku ustug budowlanydbolgce, a tate rozdano materiaty informacyjne,
m.in. broszurki na tematWarunkéwzycia i pracy w Polscé ulotki o EURES. Doradca EURES |z
WUP z todzi udzielit wywiadu mediom islandzkim @elizja islandzka RUV1) i lokalnej gazecie.
tacznie w targach uczestniczyto ok. 50 przedstaWigi&rajow EOG. Pracodawcy i doradcy EURE
uczestniczcy w targach pracy posiadali kilka tys. ofert prasy wielu zawodach w sektorze
budowlanym. Targi pracy odwiedzito ok. 2,4 tys. paaijacych pracy. Dia grupe stanowili Polacy|
(ok. 500 oséb). Osoby zainteresowane pnacPolsce to gtéwnie giczyzni w wieku 20 — 60 lat
inzynierowie z déwiadczeniem w zawodzie lub wykwalifikowani spedjeii — ciele, dekarze,
murarze, monterzy, malarze, zbrojarze itp. DordeoRES z WUP 064 przedstawit 4cznie ok. 25
ofert pracy w budownictwie z terenu wojewddztwazkieégo, na ok. 40 wakatow pochadgch z
firm z wojewddztwa t0dzkiego. Z wojewodztwa podkacgiego przedstawionych zostato #8
wakatow.

Udziat 1 doradcy WUP z Katowic wTargach Kariery” w Dreznie w dniu 30.01.2009 r. Targ
skierowane byly gtéwnie do studentéw i absolwentdainteresowanych nbwosciami kariery w
regionie transgranicznym. Doradca EURES omowit agjtuna krajowym i wojewddzkim rynku pracy
w tym zawody deficytowe i nadwilowe, stog i struktue bezrobocia oraz zadania polskich P$Z.
Przedstawiono warunki ubiegania; 9 §wiadczenia w Polsce oraz sposoby ubieganjaosprag w
Polsce. fcznie w targach welo udziat 41 wystawcOw natomiast w warsztatach &6bo

Udziat 1 doradcy z WUP z todzi wEuropejskich Dniach Pracy EURECAv Berlinie w dniu
30.09.2008 r. Doradca EURES promowat kilkadziesifert pracy gtéwnie z wojewodztwa todzkiego
(najczsciej z sektora budowlanego), rozpowszechnial malierinformacyjne, nt. warunkoéwzycia i
pracy w Polsce, ulotki o EURES, a tekulotki dotycace przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
w Polsce i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjndiacznie w targach uczestniczyto 100
przedstawicieli z 15 krajow EOG oraz Kanady. Dom#tJRES przedstawih¢znie ok. 30 ofert pracy
wojewddztwa tédzkiego. Targi odwiedzito ok. 1 typoszukujcych pracy. Stanowisko polski
odwiedzito ok. 30 os6b. Pytania z jakimi spotka¢ giolski doradca EURES dotyczyly kwestii:
otworzenia firmy developerskiej w Polsce, ogélngjacji na polskim rynku pracy, poszukiwania pracy
w Polsce (iaynier sprzeday, ttumacz, informatyk, doradca zawodowy, pracowsdcjalny, opiekun
0s06b starszych, lekarz, absolwent zdeania, chemik, geolog, prawniiusarz i odlewnik), zawodow
deficytowych w Polsce, poszukiwania pracownikéw wisee przez zagraniczragenct zatrudnienia.

o N
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Potowa odwiedzaych stoisko pochodzita z Niemiec, a potowa z Folsk
Norwegia
Dziatanie nie zostalo zrealizowane z uwagi na lzaglroszenia ze strony EURES z Norwegii.
Portugalia
Dziatanie nie zostalo zrealizowane z uwagi na lzggkroszenia ze strony EURES z Portugalii.
Rumunia

Dziatanie nie zostato zrealizowane. Radjdecyz¢ o braku udziatu polskiego EURES w wydarzeniu z giwa
na ma efektywna¢ polskiej wizyty w Rumunii.

Stowacja

Dziatanie nie zostalo zrealizowane w ramach dziatawr 17. Niezrealizowane dziatania miaty charakter
transgraniczny i zostaly efciowo sfinansowane z oghnego grantu EURES dla EURES-T Beskydy oraz
zrealizowane w ramach dziatania nr 13ilpe wspieranie rozwoju transgranicznych rynkéveqyt oraz
sfinansowane z buétu dziatania nr 17.

Stowenia

Dziatanie nie zostalo zrealizowane we wspoipracySteweni, z uwagi na zbyt wysoki koszt udziaju
polskiego doradcy EURES w targach pracy w Stowenporéwnaniu do oczekiwanych rezultatow dziatania.
Natomiast, _za zgad EURESco zamieniono kraj wspOtpracgy i identyczne dziatanie zostajo
przeprowadzone we wspotpracy z EURES ze Stowaciji.

Udziat 1 doradcy EURES z WUP z Katowic X¥ Miedzynarodowych Targach Praey Bratystawie w dniu
17.03.2009 r. Doradca EURES z Polski udzielit infacji osobom zainteresowanym pgadgm studiéw,
pracy lub prowadzeniem dziatakod gospodarczej w Polsce. Promowano broszury Warunkow:zycia i
pracy w Polscg ulotki o EURES EURES Twoja praca w Europie, EURES jest dobrym dimraE URES your
job in Poland, broszury i ulotki o zaktadaniu wlasnej dziatalciogospodarczej, regionalne informatory.
Doradca EURES przedstawit 11 polskich ofert pragy stanowiska m.in. przedstawiciela handlowego,
kucharza, nauczycielagyka angielskiego. Doradca przedstawit prezentatcjwarunkéwzycia i pracy, w tym
procedur rejestracyjnych i pobytowych dla obywatBElDG w Polsce a takze sposobow poszukiwania
zakwaterowania i pracy, podstawowych przepisow pravacy, informacji na temat sytuacji na polskimky
pracy (z uwzgidnieniem zawodow nadvikowych i deficytowych). Omoéwiono tak kwestie zwizane z
polskim systemem podatkowym, ubezpieczeniem spoyerz zdrowotnym oraz kosztamjycia. tacznie w
Targach udziat wzto 40 wystawcéw z 17 krajow EOG, ktérzy przedstawK. 1,25 tys. ofert pracy. Targ
odwiedzito ok. 1,45 tys. os6b. Stoisko polskie @atizito ok. 80 osdb. W prezentacji nt warunkaycia i
pracy w Polsce uczestniczyto ok. 15 oséb.

Szwajcaria
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lnakliwosci udziatu polskiego doradcy EURES w dziatanju.
Szwecja

Udziat 1 doradcy EURES z WUP z Gatka wseminarium pt.”Living and Working in bottleneck fessions
in Swedeh w Goteborgu, w dniach 26-28.05.2008 r. Seminarimostatlo zorganizowane dla doradcpw
EURES z krajéw EOG, ktorzyasodpowiedzialni za opracowywanie informacji nt. wakoéw zycia i pracy w
Szwecji. Do udzialu w spotkaniu zostali rowhiEaproszeni specjdtii z r&znych dziedzin, ktérzy przedstawili
sytuacg ekonomicza na szwedzkim rynku pracy, niedobory oraz nagkiyw poszczegoélnych braach
zawodowych, system podatkowy, systemu opieki zdtoejp edukacji oraz koordynacji systemaw
zabezpieczenia spotecznego. W seminarium udziateviicznie 15 doradcéw EURES z wybranych krajow
EOG.

Wegry

Dziatanie nie zostato zrealizowane we wspotprayegirami, z uwagi na brak zaproszenia ze strony EURES
Wegier. Natomiast,_za zgadEUREScQ zamieniono kraj wspOipracigy i identyczne dziatanie zostajo
przeprowadzone we wspoétpracy z EURES z Holandii.

Udziat 1 doradcy EURES z WUP z Watbrzycha w dwudrnyion seminarium Rozwaj strategii i wizji Eures na
lata 2010-2013w Middelburg , w dniach 3-6.02.2009 r. DoradcaB®B uczestniczyt w forum dyskusyjnym
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nt. wizji i przyszidgci EURES-T. facznie w seminarium wely udziat 43 osoby z 4 krajow (Niemcy, Belgi
Holandia, Polska). Doradca EURES spotkat zi przedstawicielami partnerstwa Eures-T Scheldemn

on

podczas spotkania oméwiono zaplanowane wspolneekisojw ramach EURES oraz projekt w ramagch

programu Leonardo da Vinci, gdzie WUBdkzie partnerem. Podczas wizyty w Middelburg w Hdiandbyto
si¢ spotkanie z belgijskim EURES. Omoéwiono dotychczasdontakty midzy EURES w Polsce i Belgi
sytuacg na rynku pracy w Belgii oraz miiwosciach przeprowadzenia wspolnych projektow rekrutamh.

Wielka Brytania

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzagkroszenia ze strony EURES z Wielkiej Brytanii.
Wiochy

Udziat 1 doradcy z WUP Lublin vieuropejskich Targach Pracyja Sardynii, w dniach 13-14.03.2009

Doradca EURES z Polski udzielit informacji nt. s3tji na polskim rynku pracy, mtiwosci znalezienia

zatrudnienia, warunkéwycia oraz aspektow zwianych z pobytem w Polsce, promowat oferty pr
zgloszone przez pracodawcow krajowych zainteresgulaizatrudnieniem obywateli EOG, w tym 1 ofe

-

acy
It

skierowam do obywateli Wiloch. Polskie stoisko odwiedzitacznie ok. 85 os6b. Ponad potowa

odwiedzajcych byla zainteresowana poszukiwaniem zatrudniemiannych krajach, w tym 38 osdb

zainteresowanych pogliiem zatrudnienia w Polsce. Wszai¢ tych osob stanowili studenci udey sk na

wymiare miedzynarodow do Polski oraz osoby praaog dla fabryki samochodéw Fiat, ktorym pracodawca

zaproponowat zmianmiejsca pracy. W 2 prezentacjach nt. warunkdwia i pracy Polsce uczestniczyto

tacznie ok. 30 oséb. Nawdano kontakty z 3 wloskimi pracodawcami posza&uini pracownikéw w
hotelarstwie i gastronomii.

Wybrane kraje EOG

Poza opisanymi wiej projektami odbyly si projekty rekrutacyjne, ktérych nie rama bylo zaplanowaw
okresie przygotowywania wniosku o grant EURES 2R089 dlatego zostaty zgrupowane w projekty
podawania nazw konkretnych krajow.

Dzigki takiemu sformutowaniu opisu dziatania w umowigrant EURES 2008/2009, udal@ girzeprowad#i
ponizsze dziatania.

Z planowanych ok. 5 projektow rekrutacyjnych odbsip4 projekty.
Irlandia

* Udziat 2 doradcéw z WUP z Gfiska i Olsztyna w Miedzynarodowych Targach Pracy Begn
Budowlanej” w Dublinie, w dniach 13-14.06.2008 r. Doradcy EWSRE Polski promowali oferty
pracy polskich firm z braty budowlanej w poszczegélnych zawodach: murarzojate, tynkarz,
ciesla, monter elewacji, monter konstrukcji stalowyshgecjalista wykaczenia witrz, specjalici do
spraw izolacji pionowych i poziomych, majster budany, kierownik budowy, izynier
budownictwa. Doradcy EURES promowali materialy mfacyjne, m.in. broszurki na tem
»Warunkéwzycia i pracy w Polsce ulotki o sieci EURES, jak réwnieplyty multimedialne o
wojewodztwie pomorskim, broszury informacyjnd?gmorskie w liczba¢h oraz ,Nadwyki i
niedobory na Warmisko-Mazurskim rynku pratyTargi odwiedzito ponad 2 tys. poszukcych
pracy, zarowno obywateli polskich, jak i irlandzkicW targach uczestniczyto 20 przedstawicieli
krajow UE, w tym 18 pracodawcow. Doradca EURES z RVAJGdaska kcznie przedstawit ok. 3
ofert pracy, na ponad 200 wakatow. W sumie, pramogia doradcy EURES uczestnigz/ w targach

ez

pracy posiadali kilka tys. ofert pracy wzriych zawodach w sektorze budowlanym. Doradcy EURES

udzielili wywiadéw mediom irlandzkim (Radio RFI, gal www.constructionjobs.)e polonijnym
(Nasz Glos, Evening Herald) oraz polskim (Gazetab@gza). Po powrocie do kraju Kkilk
indywidualnych oséb z Irlandii, ktére chcialy uzgékprae w Polsce oraz matych firm budowlanyc
ktére chciaty nawizat wspotprag z Polskimi firmami jako podwykonawcy, skontaktowede z
doradcami EURES. Poszukiwano aktywnie pracy didafdzkich dekarzy. Przekazano Irlandczyk

5 ofert pracy z calej Polski. Pracodawcy polscy@uhzali si do zapewnienia zakwaterowania i

pomocy logistycznej w pierwszych migsach mieszkania w Polsce. Do zatrudnienia nie dozei
wzgledu na wysokie oczekiwania finansowe Irlandczykow.

e Udziat 2 doradcéw z WUP z todzi i Giska w Miedzynarodowych Targach Pracy dla Sektd
Budowlanego”w Cork, w dniach 12-13.09.2008 r. Doradcy EURES8atski przedstawili ok. 7(
polskich ofert pracy, na ponad 100 wakatéw z kbyahudowlanej w poszczegolnych zawoda

)

=

a
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kamieniarz, tynkarz, pracownik ogolnobudowlany (dptenia), murarz, malarz, éla, dekarz i
szlifierz. Odwiedzajcy byli réwniez informowani o niedoborach sity roboczej w tej bnan
warunkach oferowanych przez pracodawcow polskiclewidzku z ogromnym zainteresowaniem jze
strony polskich budowftadéw, dodatkowo doradca EURES z WUP z £dumzekazywat wszystkie
aktualne oferty pracy zarejestrowane w PUP i ugwsbne na stronie internetowgj
www.epuls.praca.gov.pbraz pokazywat jak efektywnie szukg@racy w Polsce przez Internet ga
pomoa popularnych portali z ofertami pracy. W sumie,qu@dawcy i doradcy EURES uczestnicy
w targach pracy posiadali kilka tys. ofert pracyréznych zawodach w sektorze budowlanym.
Doradcy EURES promowali strony internetowe siecRES$, jak réwnie przekazywali informacje na
temat sytuacji ekonomicznej na rynku pracy wybrdnyeojewédztw z terenu Polski, udzielili
informacji na temat warunkoéwycia i pracy w Polsce oraz tendencji na rynku usdugowlanych.
Zostaty rozpowszechnione materiaty informacyjnannbroszurki na tematWarunkéwzycia i pracy
w Polscé, ulotki o sieci EURES. Doradcy EURES udzielili wiadu mediom irlandzkim (Polska
Gazeta). kcznie stoiska targowe odwiedzito ok. 600 o0s6b, lpelstoisko ok. 200 os6b.akznie
przedstawionych zostato 40 ofert pracy z Polski4®avakatow. Z wojewoddztwa pomorskiego byty|to
oferty pracy m.in. dla blacharzy i lakiernikéw sachodowych, kierowcowslusarzy, spedytorow,
operatorow maszyn, handlowcéw, inspektorow budoydhninspektoréw technicznych utrzymar
nieruchoméci, jak réwniez ksiggowych.

e Udziat 4 doradcéw EURES z WUP z todzi, Katowic, @ska i Krakowa w,Dniach otwartych dla
pracownikéw DELL’, w Limerick, w dniach 27-28.02.2009 r. Wydarzebydo skierowane wyicznie
do polskich pracownikéw w zwiku z kryzysem i planowanymi zwolnieniami grupowypalskich
pracownikéw. Celem wydarzenia byta pomoc polskimacpwnikom, poprzez przedstawienie jm
warunkéw pracy, jak réwnike mazliwosci samo-zatrudnienia w Polsce. Doradcy EURES
rozpowszechniali materialy informacyjne, m.in. lmay na temat Warunkoéw:zycia i pracy w
Polscé, ulotki EURES, broszury i ulotki o zakladaniu wilasnej dziatadob gospodarczej orag
poradniki dla poszukagych pracy przygotowane przez Centrum Informadflanowania Kariery
Zawodowej (CIPKZ) z WUP w todzi, regionalne infortoey z poszczegolnych wojewddztw, w tym
z wojewddztwa todzkiego: ptyty multimedialne o wajedztwie todzkim Urzdu Marszatkowskiego),
broszury informacyjnet,6dzkie w liczbach informacje o inwestycjach w wojewddztwie todzkijak
réwniez wizytdwki EURES dla bezrobotnychaéznie w wydarzeniu udziat wgy 82 osoby, w tym
10 os6b z wojewddztwa tédzkiego, ktére skorzystahindywidualnych konsultacji z polskin
doradcami EURES oraz przedstawicielem Polskiej AgeRozwoju Przedsbiorczaci, ktory
udzielat informacji nt. prowadzenia dziatafeo gospodarczej w Polsce. €& uczestnikow,
zainteresowana byta informacjami na temat zakfadatziatalndci gospodarczej w Irlandii
$wiadczenia ustug w UE. Z rozméw przeprowadzonychikato, 2 Polacy pracujcy w Irlandii,
ktérym grozi utrata pracy w najblizym czasie deklarjche¢ powrotu do Polski, jednak termi
powrotu w wikszaci przypadkOw nie zostat okdleny.

ia

>

Wielka Brytania

Udzial 2 doradcow EURES z WUP z Krakowa i Wrockawi ,Europejskim Dniu Pracy'w Liverpoolu, w
dniu 30.09.2008 r. Celem imprezy byto dostarczdmigyjskim poszukujcym pracy informacji na temat
miejsc pracy, warunkowycia i podejmowania zatrudnienia w krajach EOG owazost swiadomaci w
zakresie ustug sieci EURES oraz mobidlcigoracownikéw, w szczegdéldo wsréd oséb miodych, z vgzym
wyksztatceniem. Doradcy EURES z Polski prowadzibisko informacyjne, udzielali porad w zakres
mozliwosci zatrudnienia w Polsce oraz promowali ofert grpalskich pracodawcow.

e

tacznie zaprezentowano 48 ofert z wojewddztwa ddsiego nadczm liczbe 298 wakatdéw w braiach:

- zawody budowlane (betoniarz-zbrojach, brukargslaj dekarz, glazurnik, hydraulik, izolator, konsatar
budynku, malarz/tapeciarz, monter rusztowenurarz/tynkarz, pomiarowy geodezyjny, pomocnikikarza,
pomocnik murarza, posadzkarz, robotnik budowlaalgptnik rozbiérki budowli, zbrojarz);

- zawody mechaniczne (automatykzynier budowy maszyn, #tynier produkcji, itynier ds. technicznych,
kierownik dziatu utrzymania ruchu, konstruktor/legz, mechanik, mechanik samochoddwzarowych,
$lusarz);

- inne (kontroler jakéci, kosmetyczna, lakiernik, nauczyciel wychowaniszguszkolnego, pokojowa
pomocnik tapicera, pracownik dzialu gospodarki makewej, specjalista ds. weryfikacji i wprowadzani
Zleceh, spawacz, szwaczka, tapicer, traktorzysta/kombs@nyktadowca).
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Ponadto doradcy EURES prezentowali 27 ofert pracyiczba 52 wakatow z innych regionéw Polski -

wojewodztw Wielkopolskiego i Malopolskiego na stamgka: pomocnik operatora linii produkcyjnej,

inzynier budowy, mistrz budowy kierownik budowy, arelkit, kierowca kat. C+E, murargdusarz, spawacz
spawacz w ostonie CO?, geodeta, specjalista dsdlilarkierownik budowy robét kanalizacyjnyd
zewretrznych, monter kanalizacji zewtnznych, blacharz samochodowy, pracownik produksjilinii uboju

drobiu, irzynier chtodnik, tapicer meblowy, stolarz meblowyierbwnik dzialu technicznego, kierowcg,
lakiernik samochodowy, mechanik samochodowy, momesztowa, spawacz konstrukcji stalowych,

specjalista ds. transportu, przedstawiciel hand|agusarz nargdziowy, elektromonter. Oferty pracodawcd
polskich byty skierowane przede wszystkim do Polakficacych powrdat do Polski.

Stoisko polskie odwiedzito ok. 50 oséb, w tym oK) &migrantdw z Polski. W przypadku obywateli
brytyjskich byty to gtéwnie osoby miode. Obywateglelscy odwiedzajcy stoisko byty przedziale wiekowym

ok. 25-40 lat, poszukage zatrudnienia w innych pstwach EOG (najezciej wymieniano kraje
skandynawskie - gtdwnie Norwegbraz Hiszpami).Podczas imprezy rozdano ok. 30 broszuiving and
working conditions in Polaridoraz ulotek o sposobach poszukiwania pracy w deoldNagrano materig
informacyjny promujcy organizowany przez WUP z Krakovaropejski Dzig Pracy-2008w Matopolsce,
ktory nastpnie zostat wykorzystany do realizacji repad® ustugach EURES.

Nie zrealizowano zaplanowanyehizyt interwencyjnych u pracodawcOw zagranicznych, z uwagi na b
sygnatow od poszkodowanych pracownikéw.

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuage pracy, bezrobotni, pracodawcy z EOG , pracodanRglski, studenci i absolwenci, osob
planupce rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, PSZ z EOG, obywatele Polski praeicy w EOG,
zainteresowani powrotem do Polski, Polscy pracowmatrudnieni w krajach EOG i zagsni zwolnieniem
lub zwolnieni z pracy.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

W ramach zrealizowanych projektow zostata rmaana szeroka wspotpraca z ka@URES i pracodawcani
z EOG oraz Polski, co w przyszt maze zaowocowaduza iloscia projektéw zwiazanych z podejmowanier
pracy za granic przez obywateli Polski oraz obywateli EOG w Pols@é ramach dziatania promowa
gtéwnie oferty polskich pracodawcéw i zachno do podejmowania zatrudnienia w Polsce.

Rezultaty iléciowe

tacznie mialo miejsce 44 delegacji ghowych (podana liczba jest liczlwyjazdéw osob, jeden dorad

EURES mogt uczestniczyw kilku wydarzeniach w czasie roku) w celu udziphlskich przedstawicieli siegi

EURES w poniszych wydarzeniach poza granicami Polski:
e 15 mkdzynarodowych targach pracy,
e 3 seminariach,
e 5 Europejskich Dniach Pracy — 2008,
e 5 kampaniach i wydarzeniach dla pracodawcow zagzagch,
e 4 dniach informacyjnych,
e 1 dzialaniu transgranicznym (w regionach przygramych UE),
e 1 projekcie dla polskich emigrantow w Irlandii ,,og”.

Kadra EURES z Polski przeprowadzita za gramik. 30 prezentacji i udzielita informacji nt. wakow zycia i
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pracy w Polsce ok. 2 tys. cudzoziemcow poszadyuj pracy praz Polakom przebywaym na emigraciji.
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W ramach dziatania pozyskano:

- ok. 55 ofert pracy (wakatéw) od pracodawcow 3dumeEOG,

- ok. 340 ofert pracy (wakatow) od polskich pramaedéw dla cudzoziemcOw oraz polskich emigrantow

poszukujcych pracy w Polsce,
- ok. 83 CV cudzoziemcow, ktérzy Zgli podania o pragna oferty pracy polskich pracodawcow,
- ok. 58 CV Polakow, ktorzy zhyli podania o pragna oferty pracy zagranicznych pracodawcow.

Z uwagi na brak informacji zwrotnej od pracodawc@agranicznych i polskich trudno jest oszacév
doktadm liczbe 0séb z Polski zatrudnionych za granazaz cudzoziemcow zatrudnionych w Polsce.

Zaktadane cele i rezultaty zostaly przelagicej csci osiggniete.

Przyczyn nie wykonania wszystkich zaplanowanych dzidbgt brak zaproszenia ze strony EURES z inn
krajow UE/EOG spowodowany brakiem realizacji dziatea terenie tych krajéw lub brakiem zaprosze
Polski do udzialu w wydarzeniach organizowanychapgranicami Polski. Na taki stan rzeczy moégtdn
wplyw kryzys gospodarczy, ktéry spowodowat zmniejge dostpnych ofert pracy i zmniejszenie
zainteresowania pracodawcéw rekrutacjami pracowniko

va

ych
nia
ie

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Dziatanie przyczynito gido nawazania kontaktéw miedzy kagflEURES z Polski i pracodawcami z EOG o
pracodawcami z Polski, ktore mpgkutkowa w przyszidci wspolnymi projektami rekrutacyjnymi. Wzros
réwniez zainteresowanie ustugami EURES. Wptlynie to w pringsi na bardziej efektywne prowadzer
dziataar rekrutacyjnych magych na celu wyréwnywanie nadwgk i niedoboréw na rynkach pracy krajd
EOG.

Kadra EURES z Polski pozyskata cenne informacjeagranicznych rynkéw pracy. Pracodawcy zagrani
wypowiadali s¢ pozytywnie nt. EURES w Polsce, co daje nadzigje projekty rekrutacyjne dola
kontynuowane w przyszioi.

Spotkania kadry EURES z Polski z pracodawcami zagraymi zostaty ocenione jako wysoce efektyw
Pozwalaj bowiem rozpozna ich potrzeby, ustali warunki procesu rekrutacji, a tak zagwarantowa
przysztym pracownikom maksimum informacji nt. of@emej pracy.

Wizyty zagraniczne przyczynitysdo nawizania ladz zacignienia wspotpracy.

Podczas targéw pracy odnotowanakgze zainteresowanie pediem pracy w Polsce. Informacje udzielane
formie prezentacji czy porad przez palskade EURES cieszyly si duzym zainteresowaniem $nod
obywateli pastw EOG. Przejawialo sito duwa iloscia udzielonych porad i rozdanych materiak
informacyjnych.

Podczas Targébw na Cyprzezastrzeenia budzita jedynie jaké ofert pracy przygotowanych prze
pracodawcow, gdyw wickszaici przypadkéw oferowano wynagrodzenie zbtie do minimalnego (ok. 80
euro brutto), a koszty wynajmu zakwaterowania paciatyby nawet okoto 50% oferowanego wynagrodze
brutto.

PodczasTargéw w Czechach polskie stoisko cieszyto esimniejszym zainteresowaniemzmp. norweskie
brytyjskie czy niemieckie, ale o wiele gkiszym zainteresowaniem znistowackie czy rumiskie. Osoby,
pytajace o maliwos¢ pracy w Polsce zwracaly uwaga bliskd¢ jezykowa obu krajow ale jednoczeie nie
byly zainteresowane pagliem prac z powodu niskich wynagrodzeferowanych przez pracodawcd
polskich. Osoby poszukage zatrudnienia stanowity przede wszystkim grapsolwentow szkét waszych,
bez lub z niewielkim déwiadczeniem zawodowym, podczas gdy zapotrzebowpalskich pracodawcdy
skoncentrowane bylo na wykwalifikowanych pracoweikaNaleatoby réwnie rozway¢é sposéb poznani
rzeczywistej liczby odwiedzagych Targi Pracy, poniewaliczba uczestnikbw byla podanacknie z
uczestnikami innych Targoimvex, Digitex, Interkameradbywajcych sé réwnolegle.

Podczasspotkania z polskimi pracownikami firmy Dell w Indii duze zainteresowanie udzialem w spotka
z doradcami EURES z Polski ze strony Polakéw migjszlch w Irlandii wskazuje na zapotrzebowanie
tego typu przedswziccia. Pytania zadawane przez emigrantdw wskazng due zapotrzebowanie n
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konkretne informacje i wskaz6wki, gléwnie dotyce zakladania dziataldo gospodarczej w poszczego6lny

ch
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regionach Polski oraz sposobdw i diwosci ubiegania s 0 dotacje na rozpoegzie wiasnej firmy.
Przedsiwziccia tego typu moglyby ky praktykowane rownie w innych pastwach UE, do ktorych
wyemigrowalo i osiedlito si wielu Polakdw.

PodczasTargéw Pracy w Islandiiz licznych rozmow przeprowadzonych z odwiedegmi wynikato, ze
organizacja targéw w obliczu kryzysu finansowegdsiandii miata sens i byta wyczekiwana przez obighag
polskich, ktérzy utracili pragw Islandii i rozwaaty powr6t do Polski.

Wieksza¢ z odwiedzajcych polskie stoiskma Targach w Niemczedb ludzie miodzi, zainteresowani pga
w Polsce czasem z powodOw osobistych, deisgszych déwiadczer zawodowych w Polscealz ciekawdci
naszym krajem, kultari jezykiem. Najczstsz barier jednak w znalezieniu pracy bytgsto brak znajomii
jezyka polskiego.

Z informacji uzyskanych od obywateli polskich oddz@pcych Targi w Wielkiej Brytaniiwynika, ze nie g
oni zainteresowani powrotem do krajilauwaaja pogarszajce seé mazliwosci zatrudnienia i utrzymania prag
w Wielkiej Brytanii, gldwnie z powodu spowolniemezrostu gospodarczego, &y jednak raczej o poelfiu
pracy w innych krajach UE hiw Polsce. W zwizku z powyszym osoby te nie byly zainteresowa
pozostawieniem doradcy EURES swoich CV w celu pazekia ich pracodawcom w kraju. Drug

podawanym powodem niskiego zainteresowania krajawgfiertami pracy byto oferowane wynagrodzeni

ktére ocenianie bylo jak mato atrakcyjne. Wekdzdici ofert, ktérymi dysponowat doradca EURE
proponowano wynagrodzenie w zakresie od 1126 30 zt brutto.

Z kazdego wyjazdu zostaty spaidzone sprawozdania opigag przebieg wydarae Natomiast ocena samy(
wydarzé powinna zostadokonana przez ich organizatoréw czyli EURES zaiggez pastw EOG.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Polska kadra EURES powinna nadal uczestrtiezynigdzynarodowych targach pracy, dniach informacyjn
i spotkaniach z pracodawcami zagranicznymi ze gdigha maliwo$¢ nawizania bezpéredniej wspotpracy
co przektada sina:

. ilos¢ oferowanych miejsc pracy dla polskich bezrobotnypbszukujcych pracy,

. mozliwos¢ zatrudnienia w Polsce pracownikbw z zagranicy oszp&iwanych przez polskic
pracodawcow kwalifikacjach.

Wiedza uzyskana podczas wizyt nt. zagranicznyctkkGynpracy oraz funkcjonowania EURES ma sw
odzwierciedlenie w jakwi i rzetelngci przekazywanych informacji dla polskich poszukyich pracy
zainteresowanych pagijiem pracy za granic

Targi w Bulgarii wykazaly, ze brak jest w tym kraju wiedzy nt. warunk@ycia i pracy w Polsce ora
podejmowania pracy w Polsce. Obe@nprzedstawiciela PSZ z Polski oceniono jako batztozebn. Polska
jest krajem atrakcyjnym dla emigrantéw z Bulgadi@atego warto promowtawiedz na jej temat. Pracodawd
z regionu lubelskiego, ktorym przekazano CV obylWatutgarii ocenili kandydatéw jako trafni
wylonionych.

EuropejskieTargi Pracy na Cyprzdyly imprez bardzo dobrze zorganizowgrgtéwnie ze wzgldu na ich
charakter, gdy w roli odwiedzajcych Targi byli pracodawcy. Istotne bylo réwhi¢o, ze pracodawcy
zgltaszajc swdj udziat w targach, przychodzili z ofertamiapy uprzednio zarejestrowanymi na port
EURES, co bardzo pomagato kadrze EURES w omawiaczekiwa pracodawcow.

Targi w Hiszpaniiwskazaly na coraz wksze zainteresowanie Hiszpanéw pramaula w Polsce, dlatego

obecnd¢ doradcy EURES z Polski na kolejnych edycjach targéacy w Grenadzie wydajeeddy¢ zasadna.

Targi w Irlandii zorganizowano w czasie kryzysu w brgbudowlanej, gdy dochodzito ¢zto do masowych
zwolniea pracownikéw. W opinii Polakow uczestnigzch w targach mdiwos¢ uzyskania informacji pg
polsku, od urzdnika polskiego reprezentigego polskie PSZ byla bardzo ima. Sytuacja Polakoy
przebywagcych w Irlandii pogarsza @i wielu z nich stracito pra¢ zwlaszcza w sektorze budowlany
Szukaj nowych miejsc pracy,dolz cha uczestnicz§ w bezptatnych kursach organizowanych przez FA$
moéc zdoby nowy zawdd. Wszyscy deklamjche¢ powrotu do Polski, ale tylko 10 % potrafi okiié
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przyblizony termin. Polacy za granmioviedz bardzo malo, a czasami agz nic nt. koordynacji system
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zabezpieczenia spotecznego, unijnych formularzach B, a take prawach i obowzkach wynikajcych z
podjecia pracy w kraju innym niPolska. Okoto 50 % pomimo pobytu w Irlandii niéw po angielsku. W
zwiazku z powyszym ,przedswziecia tego typu mogtyby kypraktykowane rownie w innych pastwach
UE, do ktérych wyemigrowato i osiedlitoeswielu Polakéw.

Projekt ,Dialog” w Irlandii - uczestnicy spotkania zgodzilksiz projekt Dialog powinien bykontynuowany.
Jednake dla wekszej efektywnéci takich spotka uczestniczy w nich powinni rownie przedstawiciele
instytucji, ktére nie byly reprezentowane na piaaye spotkaniu (m.in. przedstawiciele ambasad totwy,
Stowaciji, Litwy, irlandzkiego Ministerstwa Spraw @pcznych). Partnerzy projektu winni skoncentréwsi
na wypracowaniu praktycznych rozwen, ktére bylyby widocznym rezultatem wspotpracy zgamowanych
instytucji. Wszyscy partnerzy powinni zadb@wniez o poinformowanie o celach projektu Dialog partweid
instytucji wspétpracujcych w swoich krajach na poziomie krajowym i regitmrym.

Targi w Islandii zorganizowano w czasie kryzysu finansowego, gdglwpracownikow (gtéwnie bramy
budowlanej) tracito prac W zwiazku z powyszym, uczestnictwo polskich doradcow EURES dyspmygh
ofertami pracy, wiedzz zakresu warunkow pracyzycia w Polsce, a take znajcych sytuagj na polskim i
lokalnych rynkach pracy bylo uzasadnione i wartejgozenia przy okazji organizowania podobnych inzpre
(o ile koniunktura gospodarcza w Polsce zpaozsk nie pogorszy).

Z rozméw przeprowadzonych podczaargébw na Slowacjiz osobami zainteresowanymi pgaw Polsce,
wynika, ze zatrudnienia w naszym kraju najéaej poszukuj osoby miode, absolwenci uczelni ggych, bez
doswiadczenia zawodowego oraz osoby z wyksztatceniamodowym, poszukage pracy w przenije lub
brarry budowlanej. Zainteresowanie zatrudnieniem w Rolseyrazali rowniez mieszkacy regionow
granicacych z wojewodztwamiglaskim i matopolskim, ktérzy esto pracowali ju wezeniej u pracodawcow
polskich.

Udziat w targach pracy we Wioszeclykazat, ze pomimo ogoélnie panagego kryzysu gospodarczego
pracodawcy z Wielkiej Brytanii, Czech, Norwegii,afcji czy nawet Hiszpanii (z wksz od Polski stop
bezrobocia) w dalszym ggu maj do zaoferowania wolne miejsca pracy. Zaskoczerigta liczba o0s6
zainteresowanych wyjazdem do Polski, zdecydowariesza nk w poréwnaniu z poprzednimi targami pracy
w Cagliari w 2008 r. Dolar praktyky okazato si przygotowanie listy firm wtoskich w Polsce jak t&/toskich
Izb Przemystowo - Handlowych dziadaych na terenie Polski, zrzesmjch firmy wioskie lub polskie
witoskim kapitatlem. Wydaje siby¢ to jednym z podstawowych sposobéw poszukiwaniayppazez osoby ni
znapce gzyka polskiego.

=<

Podczadargéw w Wielkiej Brytanimtodzi Brytyjczycy pytali gtdwnie mdiwosci podcia pracy w Polsce, V
tym pracy biurowej oraz w sektorze budowlanym. Bi#y osoby bez znajondoi jezyka polskiego oraz
kwalifikacji zawodowych. Polscy migranci, z ktéryrbiyly przeprowadzone rozmowy byly zainteresowgani
aktualmy, sytuacyj w Polsce i realnymi midiwosciami znalezienia dobrze ptatnej pracy,ckgizas¢ jednak
deklarowato ck¢ poszukiwania pracy w innym pstwie niz Wielka Brytania i Polska.
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Nr 10 — Wzmacnianie rozwoju dziatdransgranicznych w dziedzin
Nr i tre §¢ Priorytetu zatrudnienia oraz wsparcie, f§é jest to wskazane, rozwoju dziata
Wytycznych transgranicznych i partnerstw transgranicznych painy ,nowymi” krajami

EURES na lata 2007 -2010 | czlonkowskimi UE Ilub pordzy ,starymi” a ,nowymi” krajami
czlonkowskimi UE.

) ) ) Nr 17 - Silne wspieranie rozwoju transgranicznych ynkéw pracy
Nazwa i nr dziatania:

Instytucja realizuj gca WUP Zielona Géra, WUP Krakéw, WUP Opole, WUP Rzeg2&/UP
dziatanie: Biatystok, WUP Katowice, WUP Szczecin

ZAV, DGB, KOWA, Doradcy EURES z Niemiec i Litwy, FRJy z regionu
przygranicznego, Euroregion Sprewa-Nysa-Bébr, AB&HP, Centrum
Partnerzy: Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze, Uniwersyfatlonogorski, Urzdy
Pracy Stara Lubownia, Bardejowo, Poprad, zidark, Uniwersytet Opolski
regionalne i lokalne media

Data/Daty realizacji

. I~ Kwiecien 2008 - Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celem dziatania byto pobudzanie mobikt transgranicznej oraz zmniejszenie barier w paee
pracownikéw w obszarach przygranicznych Polski erhtami, Czechami, Stowadi Litwa poprzez regularn
spotkania przedstawicieli PSZ, partneréw spoteczngcaz innych organizacji i instytucji rynku prag
Ponadto dziatania miaty na celu wymgaaktualnych informacji o warunkactycia i pracy oraz sytuacji n
przygranicznych rynkach pracy, w tym na temat zawodeficytowych i nadwgkowych.

Zaplanowano nagbujace dziatania do realizacji w 7 wojewédztwach gramigch z krajami UE:

Wojewddztwo lubuskie:
Projekt 1 —Formy pomocy poszukigym pracy po obu stronach granicy polsko — nieniggck

Zaplanowano zorganizowanie ok. 2 spatkaudzialem strony niemieckiej oraz ok. 2 wyjazddovNiemiec w
celu spotkania w instytucjach, udziel@jch pomocy osobom bezrobotnym, poszu&yin pracy,
nakierowanej na znalezienie zatrudnienia.

Projekt 2 —Pierwsza praca — za granic

Zaplanowano zorganizowanie 1 konferencji ntzlmmsci odbycia stau w trakcie nauki oraz nitiwosci
uzyskania zatrudnienia po ukaczeniu szkoty, skierowardo uczniéw, studentéw, absolwentéw szkét oraz
uczelni wyzszych, w tym zaproszenie przedstawicieli instytodjpowiedzialnych i wspieragych mobilng¢
na pograniczu polsko — niemieckim oraz niemieckickcodawcéw oferagych uczniom i studentom s&lub
zatrudnienie w swoich zaktadach pracy.

Projekt 3 —Analiza rynku pracy na pograniczu polsko — nieniiegio wejciu Polski do UE

Zaplanowano zorganizowanie ok. 4 spatkgpartnerami niemieckimi, mgjych na celu zbadanie, omoéwieni
oraz sporadzenie analizy rynku pracy po obu stronach grani@kresie po wdgiu Polski do UE, ze
szczegllnym uwzgtinieniem zawodow deficytowych i nadikowych w regionie przygranicznym, w tym
opracowanie i rozpowszechnienie wynikéw analizy.

Wojewddztwo matopolskie:

Projekt 1 - Dziatania informacyjne na rzecz poszulayich pracy i pracodawcow w polsko-stowackim regio
przygranicznym.

Zaplanowano opracowanie, aktualizowanie i upowsziaglie informacji o wolnych miejscach pracy, w tgm

)

zawodach deficytowych i nadukowych, informacji o ofertach szka@leawodowych po obu stronach grani
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oraz informacji o warunkactycia i pracy w regionie przygranicznym Polski i &#ji.

Projekt 2 - Wspétpraca z pracodawcami, instytucjami otoczeiigadsu oraz organizacjami partnerow
spotecznych w obszarze mobilcigpracownikow.

Zaplanowano zorganizowanie ok. 2 spatkebezrobotnymi i poszukagymi pracy - mieszkacami gmin
przygranicznych, nt. warunkoiycia i pracy oraz mdiwosci zatrudnienia na Stowacji oraz 1 spotkanie z
pracodawcami nowasdeckiego i gorlickiego regionu przygranicznego.”

W celu odpowiedniego zorganizowania w/w przedgig¢, zaplanowano spotkania polskich i stowackich
partneréw i pracownikdw zaangawvanych w realizagjtransgranicznych dziateEURES.

Wojewddztwo opolskie:

Projekt 1 - Miedzynarodowa gietda pracy na pograniczu polsko dmesk

Zaplanowano organizacjl Miedzynarodowej Gietdy Pracy w Nysie dla poszukygh pracy (obywateli
polskich) z udziatem pracodawcow z terenu Czearadcéw EURES z Czech.

Wojewddztwo podkarpackie

Projekt 1 —Dzialania informacyjne skierowane do 0s6b poszudygh pracy i pracodawcow w regionach
przygranicznych

Zaplanowano opracowanie i publikacjlotki informacyjnej oraz przeprowadzenie kampamfibrmacyjnej w
regionalnych i lokalnych mediach, w formie publikaatykutow prasowych oraz emisji audycji radiovyic
spotéw reklamowych. Dziatania informacyjne miahtybzy¢ zagadnié zwiazanych z ustugami EURES,
mozliwoscia podejmowania zatrudnienia w polsko-stowackim ragqrzygranicznym oraz sytuacji na
przygranicznym rynku pracy wojewédztwa podkarpagkieStowacji.

Projekt 2 — Rozwdj wspotpracy transgranicznej w oparciu o wepdirzedsiwziecia realizowane przez sty
zatrudnienia regiondéw przygranicznych i ich partwrna rynku pracy

Zaplanowano rozbudayna stronie internetowej WUP w Rzeszowie podstaoty wspotpracy
transgranicznej o informacje o warunkasfeia i pracy w Polsce z ttumaczeniem aayk stowacki, w tym
opracowanie materiatow informacyjnych proamyjch stromg.

Wojewddztwo podlaskie:

Projekt 1 - Wspétpraca transgraniczna pogdizy Polsk a Litwg

Zaplanowano udziat doradcy EURES z wojewodztwa ggldégo w ok. 4 konferencjach dla pracodawcow
litewskich nt. butgarskiego, rumakiego, totewskiego i polskiego rynku pracy, w tgawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Spotkania z pracodawcami edipsie w 4 miastach na Litwie, m.in. Alytus, Kiajpeda.
Zaplanowano 1 wizygtstudyjr z udzialem 2 doradcoéw EURES i 2 kierownikéw liniemh EURES z Litwy
na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Projekt 2 - Konferencja nt. warunkéwycia i pracy na Litwie
Zaplanowano zorganizowanie 1 konferencji, w regqmizygranicznym, skierowanej do oséb bezrobotmych
poszukugcych pracy, zainteresowanych pegiem pracy na Litwie, z udzialtem 2 doradcéw EURBStwy.
Wojewddztwo §laskie:

Projekt 1 — Aktualizacja informatora dot. warunk&ycia i pracy w polsko-czesko-stowackim regionie
przygranicznym

Zaplanowano zaktualizowanie oraz publikgsiciformatora dot. warunkowycia i pracy.

Projekt 2 - Wizyta studyjna w Belgii w partnerstwie EURES Te®tdmond

Zaplanowano wizyt studyjr wspélnie z wojewddztwem opolskim i doktgskim. W wizycie ze strony WUP
Katowice udziat zaplanowano udziat 5 osob .

Wojewddztwo zachodniopomorskie

Projekt 1 —Przygotowanie informaciji dla poszulaych pracy i pracodawcéw z polsko-niemieckiegomegi
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przygranicznego

Zaplanowano zaproszenie niemieckiej kadry EURE8dimatu w targach pracy, targach edukacyjnych,
spotkaniach informacyjnych i innych imprezach oigawanych przez strampolsky, w tym zamieszczenie na
stronie internetowej WUP i aktualizowanie informat temat warunkdveycia i pracy, sytuacji na rynku
pracy, zawodow deficytowych i nadwkowych, maliwosciach podgcia zatrudnienia i ksztatcenia w
Niemczech skierowanej do obywateli polskich.

Projekt 2 — Promocja ustug EURES w polsko-niemieckim regionzggranicznym

Zaplanowano publikagjw nakfadzie ok. 500 szt. broszury informacyjnggmyku niemieckim dla
niemieckich pracodawcéw, zainteresowanych zatrutdeme obywateli polskich nt. formalgoi i ustug
EURES.

Projekt 3 —Internetowa informacja dla niemieckich pracodawcéw

Zaplanowano umieszczenie na stronie WUP infornmelygotowanej w ramach Projektu 2 uzupetnionej o
informacje o regionie.

Projekt 4 - Rozszerzanie niliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Zaplanowano umdiwienie zainteresowanym przedstawicielom szkogalai i instytuciji szkoleniowych
nawigzania kontaktow ze stramiemiecla celem podjcia wspoétpracy, organizowania wymian, praktykzgta
poprzez zaproszenie tych przedstawicieli do udziabk. 2 spotkaniach informacyjno-roboczych
organizowanych przez WUP, w ktérymdzie uczestniczykadra EURES z Meklemburgii-Pomorza
Przedniego z Niemiec.

Projekt 5 - Doswiadczenia i plany EURES wokot Battyku — organiadajnferenciji i spotkaroboczych w celd
wymiany informacji

Zaplanowano zorganizowanie 1 konferencjDoswiadczenia i plany EURES wokét Battykuudziatem kadry,
EURES z Niemiec, Szwecji, Estonii, Litwy i totwyako Forum Wymiany Informacji na temat sytuacji na
rynkach pracy, zawoddéw deficytowych i nadikgwych, migracji zarobkowej, mobil§oi w poszczeg6inych
krajach w konteécie krétszego i diiszego cztonkostwa w UE.

Zaplanowano zorganizowane 1 spotkania roboczegncze8inie z udziatlem kadry EURES z Meklemburgii
Pomorza-Przedniego w celu wymiany informacji nagesaytuacji na rynkach pracy, zawodéw deficytowich

nadwyzkowych.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo lubuskie
W ramach dziatania zrealizowano rgatjace projekty:

1. Zapoznanie partneréw z formami pomocy osobomobeinym, poszukugym pracy oraz absolwentom
szkot, oferowanej po obu stronach regionu przygramégo

W ramach realizacji projektu odbylogsl spotkanie z partnerami niemieckimi w instytubjagnku pracy w
wojewddztwie lubuskim, ktére udzielgajéznych form pomocy osobom bezrobotnym i poszuagyin pracy.
Zaproszeni g&ie zapoznali gi z organizagj i funkcjonowaniem Centrum Integracji SpotecznejSCw
Zielonej Gorze, PUP w Nowej Soli, Klubu Pracy w B#pwie, Centrum Ksztatcenia i Wychowania (CKW)|w
Wiechlicach. Odbylto sitakze spotkanie z przedstawicielami wtadz miejskich zpr8tawie, podczas ktéreg
uczestnicy spotkali siz Burmistrzem Szprotawy. W spotkaniu udziat ek@il4 oséb, w tym 3 osoby
Niemiec.

N o

2. Zapoznanie ucznioéw, studentow, szkoét oraz nicagtszych z miiwosciq zatrudnienia w ramach sta na
niemieckim rynku pracy

W ramach realizacji projektu odbytogsl seminarium w Zielonej Gérze ptPierwsza praca za granic—
mczliwosci zatrudnienia i stau pracy w Niemcze&ldotyczace maliwosci odbycia stau w trakcie nauki oraz
mozliwosci uzyskania zatrudnienia po utazeniu szkoty, skierowane do studentéw, absolwerdpkdt oraz
uczelni wy:szych. Seminarium miato charakter wyktadow. Przgg@no réwnie stoiska wystawiennicze
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EURES Polska, EURES Niemcy, OHP oraz CliPKZ Ziel@d@a. W seminarium wgo udziat ok. 80 0sob, v

tym 7 przedstawicieli strony niemieckiej. Odbyle sicznie 6 wykladow. Stuchacze zostali zapoznani

mozliwo sciami podejmowania zatrudnienia jak i odbywaniastaa terenie Niemiec.
3. Zbadanie oraz analiza rynku pracy na pogranipalsko — niemieckim po weju Polski do UE

W ramach realizacji projektu odbylyes? spotkania w Zielonej Gérze mag na celu zbadanie, omoéwien
oraz sporzdzenie analizy rynku pracy po obu stronach gramicykresie po wdgiu Polski do UE, ze
szczegllnym uwzgtnieniem zawoddéw deficytowych i nadiowych w regionie przygranicznym.
spotkaniachdcznie wzeto udziat 50 oséb, w tym 15 §oi z Niemiec.

Wojewddztwo matopolskie
W ramach dziatania zrealizowano rgstjace projekty:

1. Dziatania informacyjne na rzecz poszukych pracy i pracodawcéw w polsko- stowackim req
przygranicznym

W ramach realizacji projektu opracowano 4 kwartain®rmacje o sytuacji na rynku pracy w region
przygranicznym Polski, w tym o zawodach deficytotvyic nadwykowych — gromadzonych Wunkcie
Informaciji o przygranicznym rynku pracy Stowac;ji

W ramach dziatania wwWRunktu Informaciji:

. przekazano stowackim doradcom EURES afett polskiego pracodawcy na zatrudnienie
pracownikéw w zawodach gastronomicznych;

. udzielono pomocy 1 polskiemu pracodawcy w rekrutsigwackich pracownikéw o poszukiwanych
Polsce kwalifikacjach zawodowych;

. przyjeto i przekazano 281 ofert pracy od 7 stowackichcpdawcéw asystentom EURES weagtach
pracy powiatéw: gorlickiego, nowadeckiego, nowotarskiego i miejskiego noaasckiego;

. przyjeto 167 bezrobotnych mieszik@w Matopolski oraz udzielono pomocy 5 osobom wygatowaniu
aplikacji w celu podjcia pracy na Stowacji;

. opracowano 2 informacje o0 szkoleniach zawodowyehanizowanych przez publiczne &by
zatrudnienia Polski i Stowacji;

. promowano ustugi zwezane z rekrutagjpracownikéw oraz promowano zasoby informacji zgadaone
w Punkcie Informacjipodczas 9 spotkainformacyjnych pn. Zanim wyjedziesz do pracy za grafiie
551 mieszkacami regionu przygranicznego;

. tacznie poinformowano 1.795 os6b o #iwosci korzystania ze stron internetowych EURES, w &1
informacji i narzdzi dostpnych dla polskich pracodawcéw na europejskim poEJRES oraz stronig
krajowej EURES.

W celu realizacji wspdlnych polsko-stowackich dafabdbyto s¢ 5 spotkai roboczychna terenie Polski, W
ktérych udziat wzili przedstawiciele Oddziatu Zamiejscowego WUP zkinaa z siedzilh w Nowym Siczu,
Sadeckiego Urzdu Pracy, PUP w Gorlicach, Nowym&u oraz Nowym Targu. W spotkaniach brali udz
przedstawiciele przygranicznych wddw pracy ze Stowacji ze Starej Lubovni, BardejoviRgpradu i
Kezmarku.

W ramach dziatania zorganizowano i przeprowadzdmpotkaniaz 44 bezrobotnymi i poszukigymi pracy
mieszkacami polskich gmin przygranicznych w Krynicy Zdigy Wysowej. Celem spotkabyto przekazanie
informacji o wspotpracy PSZ w regionie przygraniganPolski i Stowacji, 0 warunkachycia i pracy w
Stowacji, sytuacji na transgranicznym rynku prasytym o zawodach deficytowych i nadikpwych, a
takze informacji o formach aktywizacji zawodowej skieanych do bezrobotnych i poszukeych pracy,
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytutjaynku pracy. W jednym ze spotkaczestniczyt
Burmistrz Miasta Krynica Zdr6j. Uczestnikami spaikbyli rowniez przedstawiciele stowackich Umow
Pracy ze Starej Lubowni, Popradu, Bardejowa iridarku a take polskich urgdéw pracy z Nowegodgza i
Gorlic.

2. Wspotpraca z pracodawcami, instytucjami otoczdriznesu oraz organizacjami partneréw spotecznyg
obszarze mobiln@i pracownikow
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W ramach realizacji projektu przedstawiciele PS&jigeu przygranicznego Matopolski uczestnicz

65



Raport roczny z dziatalBoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2®08 r. - 31 marzec 2009 r. ¢z Il)
Umowa finansowa z dnia 9.04.2008 r. nr VS/2008/0033
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, DepartainBynku Pracy
POLSKA

w 1 spotkaniu z pracodawcami stowackimi pshniadanie z pracodawcaii organizowanym przez UPSVa
w Starej Lubowni (Stowacja). Pracownicy obstugnyj si€ EURES w WUP w Nowym &zu wzgli udziat
w 2 gietdach pracy i informacjiv Levoczy oraz Starej Lubowni na Stowac;ji.

Zorganizowano i przeprowadzono 1 spotkanie z prasodmi polskimi z regionu przygranicznego Matopol
pt. Sniadanie z pracodawcarhi Celem spotkania bylo przekazanie informacji olsko — stowackim
transgranicznym rynku pracy, miwosciach zatrudnienia polskich pracownikéw w regiopreygranicznym
Stowacji, przedstawienie programu wsparcia polskickcodawcéw przez WUP w Krakowie orazeosci
wsparcia przez uegly pracy pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracswietle nowelizacji ustawy (¢
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. $gotkaniu uczestniczytlo 35 polskich pracodawcé
powiatéw nowosgdeckiego i gorlickiego oraz z miasta Noweg &, a take przedstawiciele PSZ z regio
przygranicznego Polski i Stowacji.

Wojewddztwo opolskie
W ramach dziatania zrealizowano 1 projekt:

1. Miedzynarodowa gietda pracy na pograniczu polsko —sta

W dniu 13 marca 2009 r. zorganizowano we wspOtprac®polsk Wojewodzlk Komend, OHP w Opolu
Miedzynarodowe Targi Pracy i Edukacyy Nysie. Celem Targdéw bylo przybénie maliwosci pracy
w regionach przygranicznych Republiki Czeskiej.uagja na europejskim rynku pracy (kryzys) pokmyata
plany organizatorow i mimo wystania kilkudziesiu zaprosze zaden z pracodawcow czeskich nie przybyt
targi. W przedsiwzieciu wzieto udziat 20 wystawcéw, w tym 3 doradcéw EURES z=€r (wszyscy trze
doradcy z regionéw wtzonych w Partnerstwo transgraniczne EURES T ,BégRy Odbyly st 3

prezentacje: EURODESK, Warunki praciycia w Republice Czeskiej, Podejmowanie zatrudaieai granig

poprzez si€ EURES. Z szacunkowych wyliczenozna wnioskowad, iz targi odwiedzito ok. 1,5 tys. oséb.

Wojewddztwo podkarpackie

W ramach dziatania zrealizowano rgstjace projekty:
1. Kampania informacyjna

W ramach projektu:

e opublikowano w Gazecie Wyborczej artykut promocygnydotycacy ustug sieci EURES w regionad
przygranicznych Polski i Stowaciji;

< wyemitowano 30 sekundowy spot reklamowy progonyj ustugi sieci EURES w regionad
przygranicznych Polski i Stowacji w Polskim RadineRzéw w iléci 20 emisji.

Planowany projekt ulotki informacyjnej skierowanaJo o0s6b poszukagych pracy w regionac
przygranicznych Polski i Stowacji nie zostat jesz@ealizowany z powodu diugotrwatych procedur zared
publicznych (przetargu). Rozstrzygaie przetargu planowane jest wrkol kwietnia 2009 r. Wydruk ulotk
zostanie sfinansowany zeodkéw Funduszu Pracy z aliwoscia wystpienia o refundagjtych kosztow z¢
srodkéw grantu EURES 2009/2010.

2. Rozbudowa strony internetowej WUP w Rzeszowie

Uruchomiono  strog@ internetova dotycaca polsko stowackiej wspéipracy transgranicz
http://www.pswwp.wup-rzeszow.plUtworzenie strony miato na celu upowszechniameomocg wiedzy na
temat mobilnéci transgranicznej vdd mieszkacow regiondw przygranicznych. Na stronie znajdsje
informacje nt. warunkowycia i pracy na Stowacji oraz oferty pracy stowatkurzdéw pracy.

Dodatkowo WUP w Rzeszowie odwiedzita delegacja gistawicieli stowackiego PUP z Bardejova. Delega
przyjechata do Polski w ramach Programu Leonard&idai. Celem wizyty bylo zapoznanieest polskim
systemem sitb zatrudnienia, jak rownieprag réznych instytucjiswiadczicych pomoc osobom bezrobotny
i poszukugcym pracy. Wymieniono sidobrymi praktykami w zakresie grednictwa pracy, poradnictw
zawodowego i szkoleniem bezrobotnych. Podczas api@tkprzedstawiono prezentacja temat ustug sieg
EURES. Oméwiono mdiwosé uczestniczenia pracodawcOw w targach pracy orgamimych przez uedy
Stowaciji i Polski a take wymiany ofert pracy.

Wojewddztwo podlaskie
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W ramach dziatania zrealizowano rgstjace projekty:
1. Wymiana informacji nt. zawodéw deficytowychdwgkowych z doradcami EURES z innych krajéw.
Projekt zrealizowano w formie:

e udziatu polskiego doradcy EURES w seminarium, wud2® stycznia 2009 r. w Lazdijai na Litwi
Uczestnikami seminarium byta mtodzigimnazjalna oraz poszuligy pracy i bezrobotni. Tematyk
spotkania olgfa m.in. tematy: warunkiycia i pracy w Polsce, sytuacja na polskim rynkacyr

D

zawody deficytowe i nadwkowe. Spotkanie miato forgnprezentacji. Ponadto w tym samym dniu

miato miejsce spotkanie w wdzie pracy w Lazdijai nt. sytuacji na rynku pracyotmwodzie olickim,
dziatalnGci urzedu oraz projektdw realizowanych w ramach EFS;

e udzialu polskiego doradcy EURES w konferencji, wiud®30 stycznia 2009 r., skierowanej

pracodawcOw regionu Alytus na Litwie. Tematem koefeji byta sytuacja na krajowym |i

regionalnym rynku pracy na Litwie oraz tendencjelitewskim rynku pracy, a tale sytuacja na
rynku pracy Polski i wojewddztwa podlaskiego. Dara@EURES przedstawit informacje nt. aktual
sytuacji na polskim rynku pracy, sytuacji ekonomieg Polski w obliczu globalnego kryzys
finansowego oraz sposobdéw przeciwdziatania skutkoygysu. Ponadto w tym samym dniu mig
miejsce spotkanie w wudzie pracy w Alytus. Uczestnikami spotkania bytagownicy urzdu,
doradcy EURES Polski i Litwy. Tematem spotkaniaabgltuacja ekonomiczna oraz sytuacja
rynku pracy Polski i Litwy w obliczu kryzysu;

e wizyty studyjnej (przyjazdu do Polski) delegacjitelivskiej do WUP Bialystok, w dniac
9-10 padziernika 2008 r. Tematem spotkania byt rozwdj #iatransgranicznych poridzy
wojewodztwem podlaskim i okgiem Alytus. Omdwiono bimca dziatalngci EURES w Polsce i n
Litwie, ze szczegélnym uwzglnieniem dziathA wojewddztwa podlaskiego i odgu Alytus.
Wymieniono informacje nt. litewskiego i polskieggnku pracy. Delegacja wga rowniez udziat w
spotkaniu w Podlaskiej Fundacji Rozwoju RegionatnegBiatymstoku, podczas ktorego oméwio
projekty realizowane przez Fundagraz spotkaniu w Biurze Karier \ilgzej Szkoty Administracj
Publicznej w Biatymstoku. Tematem spotkania bytéakdinai¢ ABK oraz maliwosci nawhzania
wspotpracy z litewskimi uczelniami.

2. Prowadzenie odpowiednich dziatmformacyjnych na rzecz obywateli polskich udgch s¢ do pracy za
granicg na terenie krajow EOG.

Projekt zrealizowano w formie konferencji piWarunkizycia, nauki i pracy na Litwie w dniu 8 grudnia
2008 r. w Suwatkach, w Polsce. Konferencja skiermaayta do polskich bezrobotnych i poszukych pracy
zainteresowane pagjiem pracy na Litwie oraz uczniéw liceum zainterganych podiciem nauki na Litwie,
W konferencji wztli udziat doradcy EURES z Litwy. Spotkanie miataf® prezentacji nt. warunkéwycia
nauki i pracy na Litwie oraz indywidualnych konsuifi.

Wojewddztwo §laskie
W ramach dziatania zrealizowano 1 projekt:

1. Aktualizacja oraz publikacja informatora dot. wakd@w:zycia i pracy w regionie przygranicznym.

Zaktualizowano, przettumaczono i opublikowanofgrmator o warunkachycia i pracy w polsko — czesko
stowackim regionie przygranicznynPublikacja zawiera informacje w 8zykach regionu przygranicznego
polskim, stowackim i czeskim. Zostata ona rozpowbméona virdéd partneréw EURES-T Beskydy or
podczas wydarzeEURES o charakterze przygranicznym.

Wojewddztwo zachodniopomorskie
W ramach dziatania zrealizowano rgstjace projekty:

1. Przygotowanie informacji dla poszukaych pracy i pracodawcow z polsko-niemieckiegoaagi
przygranicznego.

W ramach projektu utrzymywano bigy kontakt ze stranniemieck, polegagcy na utatwianiu jej kontaktu
innymi instytucjami dziataicymi na rzecz rynku pracy, przekazywano materialfprimacyjne, udzielan
odpowiedzi na zapytania i realizowano oferty praéy.dniu 31 marca 2009 r. kadra EURES z Pasew
uczestniczyla w Targach Pracy w Szczecinie, gdzigzymata najhowsg opracowaa przez
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zachodniopomorski EURES, brosgudla pracodawcéw vweiyku niemieckim.
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2. Promocja ustug EURES w polsko-niemieckim regi@nzygranicznym

Opracowano i wykonano 1 broszunformacyjry, w liczbie 500 szt., wegyku niemieckim dla niemieckic
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem obyivatdskich na temat niezldnych formalnéci i ustug
EURES - |nformation fur die deutschen Arbeitgeher

3. Internetowa informacja dla niemieckich pracodéawc
Ww. broszura dla pracodawcow zostata zamieszczarsiranie internetowej WUP w Szczecinie.

4. Doswiadczenia i plany EURES wokét Battyku — organiadaynferenc;ji i spotkaroboczych w celu
wymiany informacji

Zorganizowano 1 konferengcjpt. ,Doswiadczenia i plany EURES wokét Battykwv dniu 22 pddziernika
2008 r. w okolicach Koszalina. Konferencja miatanie Forum Wymiany Informacji na temat sytuacji

rynkach pracy, zawoddéw deficytowych i nadikgwych, migracji zarobkowej, mobildoi w poszczegdlnych
krajach w kontefcie krétszego i ditszego cztonkostwa w UE. W konferencji uczestnicdgkadcy EURES
ze Szwecji, Niemiec i Estonii, powiatowi asysten&tURES, dyrekcje PUP, przedstawicie
zachodniopomorskiego wdu marszatkowskiego i wladz miasta Koszalina. Ogote w konferencji

uczestniczyto 48 os6b. Zaplanowane spotkanie zdgtawicielami kadry EURES z Meklemburgii Pomorz

Przedniego w celu wymiany informacji na temat sgjuaa rynkach pracy, zawodéw deficytowych odbyie
w dniu konferencji. Oméwiono na nim sprawy dotyoz zakresu dalszej wspotpracy oraz wymieni
informacje dotycace rynku pracy po obu stronach granicy, zgodnietzzgbami EURES i celem spotkania.

Planowane spotkania kadry EURES z Meklemburgii-Pam®rzedniego z Niemiec z przedstawicielami sz
wojewodztwa zachodniopomorskiego, w ramach projektu- Rozszerzanie ndldwosci ksztalcenia i

doskonalenia zawodowegktore miaty dotycz§ mazliwosci organizowania sty i praktyk zawodowych, ni¢

doszty do skutku. Mimo prowadzonych rozméw, dyrekyopolskich szkdt nie byli zainteresowani 4a
propozyci. W tym czasie bardziej nastawieni byli na zaspekigj potrzeb polskich pracodawcow.

e
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Beneficjenci dziatania:

Klienci PUP z regionu przygranicznego, pracodawidyK, OHP, CIiPKZ oraz innych instytucji zajmagych
si¢ udzielaniem rénych form pomocy osobom bezrobotnym i poszagyin pracy, nakierowanych na
znalezienie zatrudnienia, miesakg regionu przygranicznego Polski, Niemiec, Cz&ibwacji i Litwy.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Pobudzenie mobilrgi transgranicznej oraz zmniejszenie barier w phaeie pracownikOw w obszarac
przygranicznych Polski z Niemcami, Czechami, StgwaclLitwa. Rozpowszechnianie informacji smd
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz pracodawcow z regionéw przygranickroraz utatwianie dogbu
do tych informaciji.

Umozliwienie wymiany aktualnych informacji o warunkaeékicia i pracy oraz sytuacji na przygraniczny
rynkach pracy, w tym na temat zawodow deficytowycladwyzkowych. Informacje teasniezlgdne podczas
prowadzenia transgranczniegosprnictwa pracy w ramach EURES.

Wojewddztwo Lubuskie

Rezultaty ilgciowe

Odbyto st 1 spotkanie, podczas ktérego zapoznano partnerd@rrzami pomocy osobom bezrobotny
poszukujcym pracy oraz absolwentom szkét. W spotkaniu ddeiieto 14 os6b, w tym 3 osoby z Niemiec.

Przeprowadzono 1 seminarium, w ktdrym udziat eliziok. 80 osbéb, w tym 7 przedstawicieli stro
niemieckiej. Odbyto si 6 wyktadow. Stuchacze zostali zapoznani zlmm sciami podejmowania zatrudnien
jak i odbywania stau na terenie Niemiec.

Odbyly sk 2 spotkania, w ktérychatznie udziat wzito 50 oséb, w tymacznie 15 géci z Niemiec.
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Wojewodztwo Matopolskie

Rezultaty ilgciowe

W ramach dziatani®unktu Informacji o przygranicznym rynku pracy Staaeji:
» obstwzono 167 bezrobotnych mieszkaw Matopolski

e udzielono pomoc 1 polskiemu pracodawcy w rekrutajwackich pracownikéw o poszukiwanych
Polsce kwalifikacjach zawodowych,

e opracowano i przekazano partnerom 2 potroczne rimdigfe o szkoleniach zawodowych organizowan
przez publiczne shby zatrudnienia Polski i Stowacji,

« 551 mieszkacéw otrzymato ulotki i materiaty promocyjne EURES,

e poinformowano 1.795 os6b o mivosci korzystania ze stron internetowych EURES,

« 35 pracodawcéw i 13 partneréw spotecznych naby&dwina temat ustug sieci EURES.
Ponadto zorganizowano 2 spotkania z 44 miagzkai gmin przygranicznych.
Wojewddztwo Opolskie

Rezultaty ilgciowe

Zorganizowano Miedzynarodowe Targi Pracy i EdukacyW Targach wazito udziat 20 wystawcow, w tym
doradcow EURES z Republiki Czeskiej. Odbyly 3iprezentacje. d&cznie Targi odwiedzito ok. 1,5 tys. 0s0
Wyprodukowano 200 szt. plakatow i 800 szt. ulotedmpujacych wydarzenie. Ukazatesil artykut w lokalnej
prasie informujcy o przedsiwzieciu.

Nie udalo st osagna¢ wszystkich zamierzonych celéw, z powodu ztej sgfuakonomicznej na czeskin
rynku pracy - na targach nie pojawile giracodawcy z Czech, a co za tym idzie niezmaobyto przeprowadgi
rekrutacji. Doradcy EURES z Republiki Czeskiej mwimzli ze sola ok. 500 ofert pracy daacych
w dyspozycji Czeskich PSZ, dki czemu osoby przybyte na targi mogly skorzysta ofert pracy
pracodawcow czeskich.

Wojewodztwo Podkarpackie

Rezultaty ilgciowe

Opublikowano 1 artykut promocyjny. Wyemitowano lospeklamowy w iléci 20 emisji w Polskim Radic
Rzeszow w porach najgkszej stuchalngi. Utworzono 1 stroginternetovy.

Wojewodztwo Podlaskie

Rezultaty ilgciowe
Udziat polskiego Doradcy EURES w 1 seminarium iohfierencji na Litwie dlagcznie 100 oséb.

Obstuga 1 wizyty studyjnej delegacji z Litwy w Pads— 4 delegatéw litewskich, 3 spotkania w Polsce.
Wojewodztwo Slaskie

Rezultaty ilgciowe

Wydanie |nformatora o warunkachkycia i pracy w polsko — czesko — stowackim regigm&ygranicznyrhw
3 jezykach w naktadzie 720 egz.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Rezultaty ilgciowe:

W ramach dziatania udzielono stronie niemieckiejnpoy przy realizacji 33 niemieckich ofert pracy 6@
wakatéw, gtownie dla itynieréw, informatykow, kierowcéw, przedstawicieliamdlowych, lekarzy
pielegniarek.

Wydano 1 broszgrinformacyjr (12 str.) w ¢zyku niemieckim Jnformation fur die deutschen Arbeitgeber
naktadzie 500 szt.

Zorganizowano 1 konferengjw ktérej uczestniczylmtznie 48 oséb. Informacja o wydarzeniu ukazajasi

w
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prasie lokalnej, lokalnej TV Max z Koszalina i radi
Zorganizowano 1 spotkanie z przedstawicielami k&IWRES z Meklemburgii Pomorza-Przedniego.

Zaktadane cele i wyniki zostaty w gkiszaici osiggniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

W wojewddztwie lubuskimrealizacja dziatania gwietlita problemy z jakimi spotykaj sie instytucje
odpowiedzialne za oferowanie ustug, czego efekteoremby wypracowanie planu dziatania, w celu
zmniejszenia istnigtych problemow. Zauwano wzrost zainteresowania tematykdbywania stay na
terenie Niemiec, co odzwierciedlitogszwickszor iloscia kontaktéw osobistych oraz telefondw.

W wojewodztwie matopolskindziatanie oceniono w formie specjalnych artykutéwprasie lokalnej oraz
wywiadow w lokalnym radio. Przygotowano sprawozdare spotka roboczych i spotka informacyjnych z
mieszka&cami gmin przygranicznych oraz z pracodawcami. @dprowadzonych dziatabyt pozytywny, o
czymséwiadcz informacje zwrotne od klientéw indywidualnych ofiaformacje zwrotne z grupowych spotk
informacyjnych.

<2

W wojewddztwie podkarpackirartykuty promocyjne oraz emisja spotu radiowegovepdowaty zwgkszone
zainteresowanie 0s6éb poszudaych pracy za granicofertami sieci pracy EURES (po publikacji artykard
liczba os6b zainteresowanych skorzystaniem uskrg) EURES wzrosta o 30%).

Strorg internetovq nt. polsko-stowackich dziada transgranicznych EURES odwiedzito ok. 350 osob,
zainteresowanych uzyskaniem informacji o warunkagaha i pracy na Stowacji oraz ofertami pracy w tym
kraju.

W wojewddztwie zachodniopomorskimr wyniku prowadzonych dziadaodnotowano ok. 19.000 wééj do
zakladki EURES na stronie internetowej WUP w Szudec Zrealizowane zadania zostaly ocenigne
pozytywnie przez beneficjentébw. Miaoceny byla lista obectoi oraz przekazywane bezpednio opinie
korzystajcych z ustug. Ponadto uzyskano pozytywne opiniesizeny partneréw niemieckich dotyge
opracowanej broszury oraz jako udzielanych informacji. ROwniepomoc w realizacji otrzymanych ofe
pracy zostata dobrze oceniona przez striamieck.

=
—

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

W wojewddztwie lubuskinprojekt 1 nie zostat w petni zrealizowany z uwagifakt,ze strona niemiecka nig
zaproponowata udziatu stronie polskiej w podobnymegséwzigciu.

W projekcie 2 zaplanowany charakter spotkania wnferkonferencji zostat zmieniony na seminariunagi
na brak maliwosci wytworzenia oraz wydrukowania kompendium gzyku polskim i niemieckim, ktore
miato zosté skierowane do miodziy. Zmiana ta nagpita z powodu trudniei w pozyskaniu partnera po
stronie niemieckiej, chicego podi¢ si¢ takiego przedsgivzigcia. Pierwotnie zamierzony rezultat seminarium
nie zostat catkowicie ogjniety z uwagi na brak zainteresowania strony niemgckiaréwno ze strony
urzedowej jaki i ze strony biznesu - niemieccy pracodawie wyrazili cleci udziatu w seminarium.

Realizacja projektu 3 nie doprowadzita do uzyskaaimierzonego celu jakim bylo powstanie analizyskot
niemieckiego rynku pracy. Spis é analizy przygotowany przez WUP Zielona Goéra,rkt@rzekazang
stronie niemieckiej pozostal bez odzewu. Stronamigeka nie wyrazita zainteresowania wspoélnym
przeds¢wzigciem. W zwizku z powyszym zostato zaplanowane spgmizenie analizy lubuskiego rynk
pracy, przettumaczenie jej ngyk niemiecki i rozpowszechnienie gotowego matearggrtnerom niemieckim

c

W wojewddztwie matopolskim ustalonde w okresie realizacji Grantu EURES na lata 2009620w
odpowiedzi na potrzebscislejszej wspdipracy Urdddw Pracy w Popradzie i w Kienarku, poszerzon
zostanie obszar wspoOtpracy transgranicznej i dizarcji zada wiaczone zostanze strony polskiej PUP
Zakopanem i w Nowym Targu.

=

W wojewddztwie podkarpackinfakt wefcia Stowacji do strefy euro spowodoivenaze w przysziéci, ze
oferowane ptace magsic okazd& bardziej atrakcyjne dla os6b zamiesakygh tereny przygraniczne adttez
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wzrosnie zainteresowanie podejmowaniem pracy na Slowdijzyczyni s do tego réwnig budowa i
przebudowa nowych pagzer drogowych pomidzy wojewddztwem podkarpackim, a Krajem Preszowskim
celu promociji strony internetowej planuje simieszczenie linkbw na stronach instytucji wspaduacych:
portalu wrota podkarpackie oraz stronach PUP Dregv przygranicznych.

W wojewodztwie podlaskindobrym pomystem bylo zorganizowanie konferencpawiecie suwalskim (rejon
przygraniczny). Konferencja pagiita wiedz osob z tego regionu na temat litewskiego rynkucypraraz
warunkéwzycia, nauki i pracy na Litwie.

W wojewddztwie slaskim najwieksz trudndicia podczas realizacji dziatania byto, ze wlyl na szerok
zakres tematycznylIpformatora..”, znalezienie wykonawcy, ktéry dokonatby aktaaliji informacji nt
warunkéwzycia i pracy w regionie przygranicznym. Nzddéoby rozway¢ mozliwos¢ podzielenia informatora
na kilka czsci tematycznych (np. zabezpieczenia spoteczne, @rasacy, zakladanie dziataléw
gospodarczej) i zlecenie aktualizacji kilku eksperiz poszczegdlnych dziedzin.
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Nr 10 - Wzmacnianie rozwoju dzidgtatransgranicznych w dziedzinje
Nr i tre §¢ Priorytetu zatrudnienia oraz wsparcie, §& jest to wskazane, rozwoju dzidta
Wytycznych transgranicznych i partnerstw transgranicznych pgaiay ,nowymi” krajami
EURES na lata 2007 -2010 | czlonkowskimi UE Ilub pogdzy ,starymi” a ,nowymi” krajami
czlonkowskimi UE

Nazwa i nr dziatania: Nr 19 - EURES TriRegio
:jnzsig;un?eall realizuj aca Dolnaslaski Wojewodzki Urad Pracy (DWUP) Watbrzych

PUP Zgorzelec, wszyscy partnerzy wchgnz w sklad partnersty
Partnerzy: EURES TriRegio, instytucje dziatgie w sektorze rynku pracy, gospodarki
edukaciji z rejonu pogranicza polsko-czesko- niekiegmn

Data/Daty realizacji

. o Kwiecien 2008 - Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):
W ramach dziatania zaplanowareslizacg 4 projektow:

1. Transgraniczny Dzie Informacyjno- Rekrutacyjny w ZgorzeldDelem wydarzenia bylo wpisanie go
do cyklicznego kalendarza imprez organizowanychsglatecznéci terenu pogranicza polsko-czesko-
niemieckiego. Przedsivzieccie miatlo na celu zaprezentowanie polskim miesz&e pograniczg
mozliwosci ksztatcenia, doskonalenia zawodowegozimmsci podicia pracy oraz korzystania ze
swobody swiadczenia ustug, a tak podejmowania dzialaldoi gospodarczej po czeskiej| i
niemieckiej stronie granicy. Celem gwednim byto umaliwienie rGznym instytucjom rynku pracy,
edukacji i przedsbiorczaici nawhzania wzajemnej wspotpracy w zakresie tematykisgaanicznej.

2. Konferencja na temat warunk@ycia i pracy w regionach pograniciavydanie informatoraCelem
konferencji byto zapoznanie pracownikéwzngch instytucji wspieragych mobilnd¢ w obszarze
pogranicza z istotnymi z punktu widzenia oséb poagicych prace za granic warunkamizycia i
pracy w Polsce, Niemczech i Czechach. Wydanie im&wora miato sty¢ zarébwno pracownikom
instytucji w ramach partnerstwa, a przede wszystkiientom zainteresowanym padjem pracy za
granic.

3. Posiedzenie grupy roboczej przygotowywanego pastwar EURES-TriRegjov celu przygotowania
do opracowania rocznego planu pracy EURES na rdkdtowy 2009-2010.

4. Udziat polskiej kadry EURES w dziataniach podejmoyech przez partneréw czeskich i niemieckich
na pograniczu.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:
W ramach dziatania zrealizowano rgatjace projekty:

1. Zorganizowandlransgraniczny Dzié Informacyjno-Rekrutacyjny w Zgorzelcu, w dniu 18.02.2009 |r.
Celem spotkania bylo przybkénie mieszkécom pogranicza warunkdwycia i pracy w Czechach |i
Niemczech z zakresu podejmowania dziatédno gospodarczej, swobodywiadczenia ustug
podejmowania studiéw i ksztalcenia oraz koordynasjisteméw zabezpieczenia spoteczneggo.
Uczestnikami spotkania byli doradcy EURES z Czechilerca, pracownicy czeskich i niemieckich
urzedéw pracy, izb gospodarczo-handlowych z obu krajpwiazkéw zawodowych z Polski, Czechl i
Niemiec, instytucji edukacyjnych, szkot wszych, przedstawiciele PUP, starostwa powiatowegmgi
rozwoju regionalnego. Przedsiziecie miato charakter wystawienniczo-informacyjny;

2.  Zorganizowandonferencig w Jeleniej Gorze, w dniu 7 pdziernika 2008 r. Tematem konferencji byto
prawo pracy w Polsce, w Czechach i w NiemczechzeSimikami konferencji byli przedstawiciele
tworzonego partnerstwa EURES TriRegio oraz licznzegstawiciele innych polskich, czeskich i
niemieckich instytucji, ktére zajmajsic tematylq trans granicz#y a take doradcy EURES z Czech i
Niemiec oraz partnerstwa EURES-T Scheldemond. Radikanferenciji specjdbi-praktycy prawa pracy
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wygtosili wyktady dotycace przepisow i ich interpretacji. Dodatkowo zostaygtoszony wyktad
dotyczicy dostpu dla obywateli z nowych krajéw cztonkowskich deemieckiego rynku pracy,
Konferencja pierwotnie miata obejmoivéematyk zwiazara z warunkamizycia i pracy w Polsce, w
Czechach i w Niemczech, jednak przeprowadzone limdarkietowe sktonity organizatoréw do zmiahy
planéw i skupienia sina problematyce prawa pracy, co nie miato wphyauinansowanie konferencjj.
Wydano pokonferencyjrbroszue informacyijr;

3. Odbyto st posiedzenie grupy roboczej Jeleniej Gérze, w dniach 8.-09.10.2008 r. Temaspotkania
byly: informacje nt. funkcjonowania partnerstw (pezyktadzie partnerstwa EURES-T Scheldemond i
EURES-T Beskidy), podzialu zailgpomidzy czionkami partnerstwa, nt. ustdgiadczonych przez
partnerstwa; prezentacja materialu wypracowanegezpcztonkéw grupy roboczej, ktéry miat stanéwi
uzupetnienie studium wykonalém, bedacego integrala czes$cia wniosku 0 uznanie partnerstw
zlozonego do KE; pismo z KE inforruge o zmianach w finansowaniu dziataoopartnerstw oraz
terminach natgonych przez KE w sprawie wskazania skarbnika zeshta kompletu dokumentéw oraz
terminie skladania wniosku o dofinansowanie; pleacp 2009/2010. W spotkaniu uczestniczyli wszyscy
czlonkowie grupy roboczej partnerstwa tworzonegdRES-TriRegio, menegrowie EURES z Niemie¢
i Czech oraz przedstawiciele partnerstwa transgrargo EURES-T Scheldemond i EURES-T Beskidy.
Uczestniczyli w nim doradcy EURES z Polski (3 ospl§yzech (1 osoba) i Niemiec (1 osoba). Spotkanie
miato charakter warsztatowy;

Q=

4. Kadra EURES z WUP Watbhrzych uczestniczyla pwedsgwzieciach realizowanych na pograniczu
polsko- czesko-niemieckimoraz takich, ktére unitiwialy prezentagi dziataax transgranicznych
przysztego partnerstwa EURES TriRegio. Bytydiu doradcze, konferencje, targi pracy, grupy rabsg
spotkania w ramach posiedzenia komitetu steego, spotkania robocz&liaty one na celu wzajemn
prezentag ustug, poznanie partnerOw, wzmocnienie pracy wis@az umaliwienie nawhzania
kontaktow i realizacji wspoélnych tematycznie pamanychprojektow :

» doradcy EURES uczestniczyli w przegsricciu pt. ,Polsko-niemiecki dzié doradczy”, ktére
cyklicznie odbywato & raz w miesicu w Urzdzie Pracy w Goerlitz w Niemczech w dniach:
18.06.08, 16.07.08, 20.08, 17.09.08, 26.11.08, 21(8l 21.01.09, 25,02.09, 09.03.09, 18.03)09.
Oferta skierowana byta zaréwno do Polakéw jak ihiéw, przysztych pracownikow, oséb ehgch
znalez¢ odpowiedzi na pytania z zakresu pozwioha pra¢ w Niemczech, wolnego daegtu do rynku
pracy w Polsce, formy realizacji oferty pracy w drajach, zarobkéw, formy ubiegania s prag i
przygotowania do rozmowy z pracodawdozmowy doradcze prowadzone byty przez doradcow
EURES z Polski i Niemiec oraz przedstawiciela |zZBpspodarczo-Handlowej z Drezna / Filia
Goerlitz. Na spotkanie mioa bylo umawié sie telefonicznie hdz mailowo z niemieckim doragc
EURES. Dni doradcze miaty charakter indywidualniohsultaciji;

» doradcy EURES uczestniczyli, na zaproszenie czbskigiemieckich partneréw, w konferenc;ji
w Budziszynie w dniu 16.03.2009 r.dot. tematyki demograficznej i rozwoju wykwalifikeowch
kadr w trojkacie pastw na pograniczu polsko-czesko- niemieckim. Uczkatni byli cztonkowie
przysziego partnerstva EURES TriRegio, przedstaleci administracji pracy, zwikow
zawodowych oraz organizacji pracodawcow z trzeefokv, oraz doradcy EURES z Czech i Polski;

» doradcy EURES uczestniczyli wfdrum eksperckim pt. ,Mobiln@ w Europie, szanse i wyzwania dla
przygranicznego rynku pracyW Dreznie, w dniu 23.06.2008 r., organizowanym przez Némkie
Zwiazki Zawodowe DGB. Mialo ono charakter dyskusji redualnym rozwojem i szansami dla
przygranicznego rynku pracy, oraz w jaki sposéezdeski rynek pracy mze czerpa korzysci z
rozszerzenia UE i przysziego zniesienia ograniczewnidos¢pie do niemieckiego rynku pracy dla
obywateli nowych pastw UE;

e doradcy EURES uczestniczyli v seminarium dla pracodawcé@oerlitz w dniu 19.03.2009 r. nf.
wsparcia dla sak#skich przedsibiorcow podczas wykonywania dziatafieo na polskim rynku.
Podczas prezentacji przedstawiono zagadnieniaazawe z podatkami, procedumprzetargow
obowizujaca w Polsce oraz omoéwiono kwestie awméne z zatrudnianiem polskich pracownikow;

» doradcy EURES uczestniczyli wl medzynarodowych targach pracy bran hotelarsko-
gastronomicznev Chemnitz, w dniu 31.03.2009 r. W targach ucZesyli doradcy EURES 7
Niemiec, Czech, Austrii oraz pracodawcy z Niemieszukujcy pracownikow w braty hotelarsko-
gastronomicznej na okres sezonu letniego 2009 rowdtlzone byly stoiska wystawiennicze,
prezentacje tematyczne oraz zbierane dokumentyaapijne;
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» doradcy EURES uczestniczyli W posiedzeniach grupy roboczej dniu 29.04.08 w Mhni oraz
20.05.08, 19.09.08, 01.09.08, 18.12.08 w/dre, w ktérych udziat brali tale doradcy EURES
Czech i Niemiec;

» doradcy EURES uczestniczyli ® posiedzeniach Komitetu Stercggo (Przygotowawczegodla

inicjatywy EURES-TriRegio w Usti nad Labem w Czechaw dniach 17.06.2008 r. oraz

15.01.2009 r.;

» doradcy EURES uczestniczyli 8vspotkaniach organizacyjnych dotycych wspotpracy omowienia
wspdlnie realizowanych projektéw, w dniu 19.05.08werlitz, w dniu 12.03.2009 r. w Liberec ,
dniu 14.01.2009 r. w Hradec —Kralove. Spotkaniatyniharakter konsultacyjno —roboczy;

e doradcy EURES uczestniczyli W szkoleniu niemieckiej kadry EURESdniu 16-17.02.2009 r. w

Lipsku. Spotkanie miato charakter edukacyjno- pnéaeyjny;

» doradcy EURES uczestniczyli Wspotkaniu edukacyjnym dniu 28.05.2008 r. w Zittau. Spotkanie
charakterze edukacyjnym;.

» doradcy EURES uczestniczyli W spotkaniu organizowanym przez polskich pracodswwy dniu
29.06.2008 r. w Legnicy. Spotkanie zorganizowarmamach wymiany dobrych praktyk i prezenta
ustug partnerstw transgranicznych. Uczestnictwo egsiawicieli partnerstwva EURESH
Scheldemond.

e doradcy EURES uczestniczyli v spotkaniu kadry EURES przygranicznyched@v pracyw dniu
01-02.07.2008 r. w Zittau, podczas ktérego omoéwiakiualry, wspotprae na pograniczu.

Beneficjenci dziatania:

Mieszkacy regionu pogranicza polsko-niemiecko-czeskiegezpkujcy pracy(studenci, osoby prageg,
osoby bezrobotne), osoby pragg za granig w regionie pogranicza i powragag do kraju, organizacje
pracodawcéw z Polski, Czech i Niemiec.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty

osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Poprawa jakéci wiedzy wérdd polskich mieszka6w pogranicza nt. nitiwosci podejmowania pracy
edukacji orazwiadczenia ustug na pograniczu polsko-niemieckskire.

Rezultaty ilgciowe

1. W Transgranicznym Dniu Informacyjno Rekrutacyjnym uczestniczyto 500 oséb; przeprowadz
7 prezentacji, w ktorych waio udziat 160 0s6b, zaprezentowano 17 stoiskzhie w wydarzeniu wzlo

udziat 66 przedstawicieli phiych instytucji. Wyprodukowano 200 plakatéw, 2000tek, 500 broszuf

informacyjnych, w prasie lokalnej i regionalnej akéy skt 2 ogtoszenia prasowe przed imprezl artykut
podsumowujcy po zrealizowaniu przedsiziecia. Nie udato & zaprost zadnego pracodawcy w ce
przeprowadzenia rekrutacji - miat na to wptyw krgzyospodarczy oraz sytuacja na rynku pracy.

2. W Konferencji uczestniczylo 85 o0so6b; wygloszono 4kiady. Wydano 1 broszerw 3 jezykach
zawierajca tres¢ wyktadéw z prawa pracy (250 egz.), z wktadk mapa tworzonego partnerstwa EUR
TriRegio, ktoy dostarczono uczestnikom konferencji i instytucjspoétpracuicym.

3. W posiedzeniu grupy roboczej whi udziat 32 osoby. Przygotowano dokument pod riaBan Pracy
2009/2010, ktéry zostat zaakceptowany przez Komitet Staryj (Przygotowawczy) dla inicjatywy
EURES-TriRegio w styczniu 2009 r.

4. W ramach dziatania odbyto esitacznie 10 polskatiemieckich dni doradczych, z ktérych skorzyst
85 beneficjentéw. Doradcy EURES uczestniczyli wahfierencji, 1 forum eksperckim, 1 seminarium

N
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pracodawcéw, 1 mdzynarodowych targach pracy, 5 posiedzeniach gmgipczej, 2 posiedzeniag
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Komitetu Sterujcego (Przygotowawczego), 3 spotkaniach organizgchjn dotyczcych planowane

przysztej wspotpracy i realizacji projektow w rarhaEURES, 1 szkoleniu niemieckiej kadry EURES] 1

spotkaniu dotycxcym edukacji w Saksonii, 1 spotkaniu organizowarpmrez FPPZ , 1 spotkaniu kadry

EURES przygranicznych ugdow pracy.
Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

W wyniku przeprowadzonych dzidtazauwaalne jest zwikszone zainteresowanie informadjraz oferq
doradcz na pograniczu -$wiadczy o tym liczba oséb odwiedzaych polsko-niemieckie dni doradcze of
zainteresowanie ze strony PUP Zgorzelec zorgania@wa dodatkowej oferty doradczej po stronie polsk
Uczestnictwo doradcéw EURES wzrbrodnych dziataniach na pograniczu oraz prasygh pogranicze
wspllprag w ramach partnerstwa EURES TriRegio skutkuje ekezapca sie liczba kontaktow
transgranicznych, udzialem partneréw dziatania wganizowanych przedsizieciach oraz ofertam
wspOtpracy ze strony czeskich i niemieckich padmer

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Z uwagi na dige zainteresowanieDniami Informacyjnymiréznych grup beneficjentow nalatoby
zmodyfikowd dziatanie. Modyfikacja poleganaze na zaproponowaniu rownolegtego programu prezgntd

jeden dla os6b ugeych st, drugi dla oséb poszukigych pracy. Ze wzgtu na due obtazenie tematyczne

oraz ograniczenie czasowe, konieczne jestzlimi@nie osobom aktywne uczestnictwo w intergsygh je
prezentacjach (poprzez zarezerwowanie czasu nanizadpytai). Koniecznym jest wprowadzen

az
ie

podsumowania przedsiziecia przez wystawcéw w formie koowego seminarium, ktérego tematem bytaby

wymiana dobrych praktyk.

Spotkania grup roboczych przysztego Partnerstwa E®RriRegio powinny by dwudniowe (co umdiwia
nie tylko oméwienie ale i prace nad materiatamgzoodbywa sig co najmniej 4 razy do roku przez 2 dni
celu przygotowania planu pracy, planu dziatprzekazaniasrodkdw, przygotowania posiedzekomitetu
Sterujcego.

W przyszigci proponuje & kontynuaog dziatax polegajcych na uczestnictwu kadry EURES
przeds¢wzigciach o charakterze edukacyjnym, w celu uzyskanfodniesienia wiedzy oraz kompeten
doradczych oraz o charakterze targowym, w celu gmamia kontaktéw z wystawcami zagraniczny
pozyskania ofert pracy adz nowych ofert wspélpracy oraz przedstawienia ofermBartnerstwa
EURES TriRegio.
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Nr 10 - Wzmocnienie rozwoju dziatalicdo transgranicznej zwizanej
Nr i tre §¢ Priorytetu z zatrudnieniem, a tak promowanie - @ zajdzie taka potrzeba
Wytycznych - rozwijania dziata i zawigzywania partnerstw transgranicznych pedzy
EURES na lata 2007 -2010 | ,nowymi” pasistwami cztonkowskimi, czy zte pomedzy ,starymi”
i ,nowymi” pazsstwami cztonkowskimi

Nr 21 — Udziat w posiedzeniach Komitetéw Sterujcych (KS) partnerstw
Nazwa i nr dziatania: +,EURES T Beskidy”, ,EURES TriRegio” i Komitetu Przy gotowawczego
.EURES T Odra -Oder”

Instytucja realizuj aca

dziatanie: MPIPS
) PSz, partnerzy spoteczni, instytucje i organizagjeku pracy z regiony
Partnerzy: . ; ; .
przygranicznego Polski, Czech i Stowacji
14-16 maja 2008
Data/Daty realizacji 19-20 sierpnia 2008
dziatania: 24-25 listopada 2008

12-13 marca 2009

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celemdziatania byto uczestnictwo przedstawiciela MPiRPosiedzeniach KS w celu nadzorowania daigta
partnerstw transgranicznych EURES w regionach penjigznych Polski ze StowagjCzechami i Niemcami,
Udziat w posiedzeniach KS ma réwniea celu umgiwienie sprawnej komunikacji i przeptywu informadg;j
pomiedzy partnerami oraz efektywnego funkcjonowaniamstw EURES T zgodnie z Wytycznymi Komisji
Europejskiej (KE).

Planowanybyt udziat przedstawiciela MPiP&ckznie w 9 posiedzeniach i spotkaniach KS EURES 3kipdy i
EURES TriRegio oraz Komitetu Przygotowawczego plesmoego EURES T Odra-Oder.

Udziat w spotkaniach KS Partnerstw EURES T Beskitgz EURES TriRegio uzairiona byta od formalne
akceptacji Komisji Europejskiej (KE) na utworzetyeh partnerstw.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W zwiazku z formalm akceptacj KE utworzenia EURES T Beskydy przedstawiciel MPiR&estniczyt wi
3 posiedzeniach KS oraz 1 spotkaniu partneréw Bistiva EURES T Beskydy:

1. Posiedzenie Komitetu Steagiego EURES T Beskydy — Oszczadnica (Stowacja),6.8512008 r.
2. Posiedzenie Komitetu Steagiego EURES T Beskydy — Katowice (Polska), 19-2@0@3 r.

3.  Spotkanie partneréw EURES T Beskydy — Bielsko-B{&alska), 24-25.11.2008 r.

4. Posiedzenie Komitetu Steagego EURES T Beskydy — Bielsko-Biata (Polska), 3298.2009 r.

Z uwagi na brak akceptacji KE na formalne utworeemURES TriRegio, posiedzenia KS nie byly
organizowane i przedstawiciel MPiPS nie uczesthiszgpotkaniach.

W odniesieniu do przygotouwiado powstania EURES T Odra-Oder przedstawiciel NsPie uczestniczyt w
spotkaniach z uwagi na inne zobarania stubowe jakie mialy miejsce w terminach spatk@a pograniczu
polsko-niemieckim.

Beneficjenci dziatania:

Koordynator EURES T Beskydy, PSZ oraz partnerzggianu przygranicznego Polski, Czech i Stowacji.
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Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Wsparcie w przygotowaniu rewizji strategii dziakarPartnerstva EURES T Beskydy na lata 2008-201
tym dziatax promocyjnych , rewizji Planu DziaiaEURES T Beskydy na lata 2008-2010 oraz Regulan
wewretrznego partnerstwa. Uzyskanie informacji dotygzh realizacji planowanych dzisdta oraz
wydatkowania bugzetu. Zapewnienie realizacji dziatt URES T Beskydy zgodnie z Wytycznymi KE.

Rezultaty ilgciowe

Udziat w 3 posiedzeniach KS oraz w 1 spotkaniumadw EURES T Beskydy
Zaktadane cele i wyniki zostaty w agjniete tylko w odniesieniu do EURES T Beskydy.

D, W
ninu

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

W przypadku partnerstwa EURES T Beskidy udziat wi@dzeniach KS oraz spotkaniach parteréw odni
zamierzony cel. Przygotowano rewiftrategii Dziatania oraz Planu DzialBURES T Beskydy na lata 200
2010, ktére pozwolity na zi@nie przez EURES T Beskydy wniosku o grant do KElalaze dofinansowani
partnerstwa w roku bugtowym 2009-2010.

Spotkania KS przyczyniaj sic do lepszego poznania partneréw, co skutkuje tggmie komunikacy
oraz sprawniejsg realizacj zaplanowanych dziataa take tworzeniem pomystdw na nowe projekty
przyszigci.

Z udziatu w spotkaniach spadzono szczegdtowe protokoty i sprawozdania.

DSty
8-

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Zauwaono, ze aktywny udziat przedstawicieli centrali PSZ w adaniach EURES T jest nieatny,
szczegolnie w poetkowej fazie dziata partnerstwa.

W celu zapewnienia sprawnego dzialania EURES T bskonieczny byt diy naklad pracy ze stron
MPIPS zwizany ze wsparciem partnerstwa i Koordynatora paicza

. rewizji dokumentéw strategicznych i plandw dziafgartnerstwa,
. wypracowania odpowiedniego regulaminu wetwrnego,
. weryfikacji opisu dziata planowanych we wniosku o grant EURES na rokzetmvy 2009-2010

. innych dziataniach zwizanych z pragoperacyja.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
WYtyCznyCh | e e --
EURES na lata 2007 -2010

. . . Nr 22 - Rozwéj zasobow ludzkich — szkolenia na pazinie regionalnym i
Nazwa i nr dziatania:

lokalnym
dziatanie:

PUP, Izba Skarbowa, Ochotnicze Hufce Pracy, EUREB®AUS, Centra
Partnerzy: Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Doradcy EURES z Niemiec, Finlandii, Norwegii i Sajie

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2008 - Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Celemdziatania bylo przekazanie kadrze EURES z powigithwurzdow pracy (PUP) informacji niegdnych
do swiadczenia ustug EURES, nawmanie wspotpracy z asystentami EURES z PURyczenie ich do
aktywnego udziatu w przedsizicciach realizowanych na terenie wojewoddztwa, azé¢akwypracowanie
jednolitego modelu pracy EURES w wojewodztwie.

W ramach dziatania planowar@ganizacg ok. 36 szkol# dla ok. 820 asystentow EURES z PUP.

Szkolenia miaty obejmowéa

- poszerzenie og6lnej wiedzy kadry EURES z PUP pbirepdo prawidiowego wykonywania zad
EURES,

- metodyk pracy EURES,

- sposOb pospowania z ofertami pracy,

- zasady organizowania rekrutacji i targéw pracy,

- prowadzenie statystyk,

- rekomendowane procedury,

- dzialania realizowane w ramach grantu EURES 20@®20

- narzdzia dost¢pne na portalu EURES Komisji Europejskiej,

- nabycie umigjtnosci praktycznych dotyecych pracy z klientem.

Zaplanowano réwniezaproszenie na szkolenia zagranicznych doradcORES) ktorzy przedstawimieli
tryb i zakres pracy doradcy EURES w swoim kraju.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach dziaka zrealizowano szkolenia dla powiatowej oraz wojerkdgj kadry EURES. Tematyk
szkolenia dotyczyta gtownie:

- koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,

- specyfiki realizacji i rozliczenia grantu EURE®, tym informacje dotycace aktualnych wytycznych
zalecé MPIPS oraz KE,

- planowanych i zrealizowanych dziataieci EURES w poszczegdélnych wojewddztwach,

D

- zada powiatowego asystenta EURES,
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- standardu i warunkow realizacji ustug EURES,

- warunkowzycia i pracy w Niemczech, Szwecji, Norwegii i Finti,

- wymiany déwiadcze w zakresie realizowanych przez asystentow EURESaiz

- promocji ustug EURES $w6d pracodawcow i 0s6b poszukeych pracy,

- nowych narzdzi na europejskim portalu internetowym EURES gualskiej stronie internetowej EURES .
Szkolenia przeprowadzono w formie prezentacji, aygkiv, dyskusji oraz warsztatow.

W wojewddztwie lubelskim z uwagi na faktz iod pocatku 2008 r. zaobserwowano wzpome
zainteresowanie zatrudnieniem w Niemczech, do tdziaszkoleniu zostal zaproszony niemiecki dora
EURES. Jego zadaniem bylo przybliie kadrze EURES kwestii zagianych z warunkamiycia i pracy w
Niemczech. Doradca z Niemiec przedstawitztiveosci podejmowania pracy przez obywateli polskich teys
podatkowy i ubezpieczespotecznych oraz zasad podejmowania dziatalrgnspodarczej na terenie Niemie

W wojewddztwie mazowieckim zrealizowano szkolenie pNowoczesne pgoednictwo w XX wieki
Tematyka szkolenia oldp zagadnienia m.in.: przepisy regultg dzialalné¢ paosrednictwa pracy w Polsce
aktywne formy pozyskiwania ofert pracy, komunikaijterpersonalna, zasady rekrutacji oséb posazalah
pracy dla pracodawcow, frednictwo zagraniczne.

W wojewodztwie podlaskim zostaty dodatkowo przekezaz udzialem zagranicznych doradcéw EUR
informacje nt. warunkéwzycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, zaweddeficytowych i
nadwyzkowych w Norwegii, Szweciji i Finlandii. Oméwionogidlematyk znaczenigdwiadomdci kulturowej
oraz ré&nice kulturowe pomidzy spoteczistwem polskim, norweskim, szwedzkim agkim i ich wplyw na
srodowisko pracy.

W wojewddztwie zachodniopomorskim dodatkowo temajedmego ze szkobebyta: ,Asertywndéé i radzenie
sobie ze stresem w obstudze klienta EURP®tczas szkolenia omawiana byta gtéwnie metodykaypz
trudnym klientem, techniki zmniejszania ngpa nerwowego oraz rozwijanie odpogaobna stres. Szkoleni
miato charakter warsztatowy i byto prowadzone premde zawodowego-psychologa.

W wojewddztwie podkarpackim zorganizowano spotkamformacyjne dla doradcow zawodowych
wojewodzkiego i powiatowych ugddw pracy z terenu wojewodztwa, dotyce prezentacji nt. ustug sie
EURES w ramach ustugoptplacemerit swiadczonych osobom zwalnianym z pracy w wyniku zaviex

grupowych .

dca

D

ES,

D

Beneficjenci dziatania:

Asystenci EURES z PUP, grednicy pracy odpowiedzialni za EURES w PUP, doydfelORES z WUP oraz
doradcy zawodowi. Roednio - Klienci PUP oraz WUP.

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Beneficjenci szkole uzyskali wiedz m. in. z zakresu koordynacji systeméw zabezpigiezepotecznego
zada powiatowego asystenta EURES, standardéw ustug BJREyskali réwnie aktualry informacg nt.
dziatlax realizowanych oraz planowanych w ramach sieci ESRPrzetaylo sig to na zauwzalne
usprawnienie wspOipracy w ramach regionalnej sEdRES, podniesienie profesjonaliznéwiadczonych
ustug jak i jakdéci przekazywanych informacji. W szkoleniach, gdzidziat wzgli zagraniczni doradcy
EURES, dziatanie przyczynitoesdlo pogebienia wiedzy nt. warunkéwycia i pracy, sytuacji na rynkach pra
w krajach EOG oraz znaczenianic kulturowych w poszczegoélnych spotefigevach.

Rezultaty ilgciowe

Zorganizowanogdcznie 26 szkole w ktorych wzéto udziat 636 osob.

Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete czsciowo. Przyczyn takiego stanu rzeczy byto zmieszenie pr
KE o ok. 40 % bugetu dziatania nr 22 w stosunku do kwoty polskiegoosku o grant EURES 2008/2009.

vez
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Przeprowadzono ankietysvod uczestnikow szkote Wyniki ankiet wskazatyze w wyniku przeprowadzonyc
szkoles umaliwiono wymiarg doswiadczé i informacji w zakresie realizowanych przez asytier EURES
dziatah w ramach EURES, co przyczynitogsdo wzmocnienia sieci EURES oraz popgakomunikacii
wewntrz sieci, a take rozwiazywanie pojawiajcych st problemow w funkcjonowaniu EURES.

W wojewddztwie mazowieckim uczestnicy szkoleskazywali na brakgpe tematy szkofetakie jak: kwestig
Zwiagzane z zadaniami pednika pracy zajmagego st EURES w PUP oraz z zatrudnianiem cudzoziemco

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Przy realizacji dziatania warto ustaliematyk z uczestnikami szkolenia przed jego rozpoem . Tematy,
nalezy realizowa& w petnym zakresie, z mtiwoscia dyskusji i pozostawieniem czasu na zadawanienpy
Trzeba przewidzieodpowiednio d#o czasu na pednrealizacg konkretnej tematyki zamiast oméwieniu wig
tematéw w sposob zbyt ogoiny.

Udziat zagranicznych doradcow EURES w szkoleniagh dazliwos¢ poznania organizacji ldiiaczych w
krajach EOG oraz pozwolit na wymiadoswiadczeé i usprawnienie wspotpracy z poiskadin EURES.

W wojewodztwie mazowieckim ankietowani zaproponaveldidatkowe zagadnienia do wykorzystania p
planowaniu kolejnych szkate standardy p@ednictwa pracy, techniki rekrutacji, assessmenhtere
pasrednictwo pracy dla pracodawcéw, praca z trudnymenkém, nowoczesne techniki informatyczne
rekrutacji, znowelizowana ustawa o promocji zatiadim i instytucjach rynku pracy, asertywnp
autoprezentacja, wypalenie zawodowe. WazWii z powyszym, organizacja szkolenia wskazakanaley w
miare mozliwosci przygotowa szkolenia dhiasze, ktére umidiwi a rozszerzenie zakresu tematykietaj

W wojewddztwie opolskim pojawity si podobne sugestieze szkolenia powinny trwa diuzej oraz
zaproponowano, aby tematykzkolé poszerzy o prag z klientem, a metody pracy o warsztaty. Z uwagi
fakt, iz wojewodztwo opolskie jest najmniejszym wojewodziwe posiada tylko 11 powiatowych wddw
pracy, sugeruje sirealizacg przysztych szkolewspdlnie z innym wojewodztwem.

Szkolenia wykazatyze warto zaprasZadoradcéw EURES na szkolenia organizowane dla pragow PUP
zajmupcych st EURES, gdy sprzyja to naweizaniu bezpérednich kontaktow ponatizy kadsn EURES. Dla
zagranicznych doradcéw EURES udziat w takim szkolestwarza maliwo$¢ zapoznania giz prag kadry
EURES na szczeblu lokalnym w Polsce, wymian§ndadcze oraz rozpoznania dobrych praktyk.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
WYtycznych | s
EURES na lata 2007 -2010

Nazwa i nr dziatania: Nr 23 - Rozwoj zasobéw ludzlih — szkolenie na szczeblu krajowym

Instytucja realizuj gca

dziatanie: MPIPS

Eksperci z MPIPS z wybranych dziedzin zwanych z mobilnécia

Partnerzy: na europejskim rynku pracy, Doradcy EURES z Nierigdolandii

Data/Daty realizacji

. o 25-26 wrzénia 2008 oraz 13 lutego 2009
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celem dziatania bylo podnoszenie kwalifikacji kadBJRES z WUP podczas dwoch znicowanych
tematycznie szkofe

Pierwsze szkolenie miato &yoswigcone omowieniu dziafREURES zrealizowanych w okresie 2007 - 20
wytyczeniu kierunkéw dla nowych dzis@eEURES do zrealizowania na okres 2008 - 2009, stagdeniu
finansowych aspektéw zamdzania grantem EURES, wymianiesddadczeéd w zakresie realizowanych prze
polskich doradcow EURES projektéw w ramach EURE&nmwcji ustug EURES wobec pracodawc
i pracownikéw, nowym nardlziom na portalu internetowym EURES KE oraz inny@matom z zakres
EURES.

Drugie szkolenie —Rretraining dla nowych kandydatéw na doradcow EURIBBio by¢ skierowane do 0s6
zakwalifikowanych na ,EURES Initial Training - 2009raz dla asystentéw EURES. Pre-training miat |
przeprowadzony zgodnie z wytycznymi KE.

08,

¥4
DW

py

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Szkolenie nr 1

W dniach 25-26 wrzmia 2008 r. w Warszawie odbylegsizkolenie dla kadry EURES z WUP.
Szkolenie to olglo nastpujaca tematyk:

- dziatania EURES za okres kwieti2007 r. - marzec 2008 r.,

- dziatania EURES planowane do realizacji do ma@@09 r.

- dziatania EURES na poziomie wspdlnotowym,

- szkolenia EURES Komisji Europejskiej (Initial d&anmced Training),

- realizacja i rozliczenie grantu 2007/2008, w tyytyczne finansowe,

- warunkizycia i pracy w Holandii i Niemczech z udzialem dicéw EURES z tych krajéw,
- umowy medzynarodowe o unikaniu podwdjnego opodatkowania,

- zalazenia polskiej polityki migracyjnej,

- projektowane zmiany z zakresu EURES w ustawieoonpcji zatrudnienia,

- zasady koordynacji systemow zabezpiécggotecznych,

- zasady wspotpracy EURES z prywatnymi agencjarmudaienia z zagranicy,

- howe technologie informacyjno-komunikacyjne dgigsania sieci EURES,

- projekt wytycznych MPIiPS w sprawie ¢gdzynarodowego poednictwa pracy EURES dla pracodawc
zagranicznych,

DW

- dzialania partnerstw transgranicznych — EURE8dskydy.
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Szkolenie nr 2

W dniu 12 lutego 2009 r. w Warszawie odbyle szkolenie dla 4 os6b zakwalifikowanych na szkaeni
"EURES Initial Training 2009". W szkoleniu uczesiryto take 13 asystentow EURES z WUP, kt6rzy nie
brali do tej pory udziatu w tego typu szkoleniunfayka szkolenia obejmowata m.in, takie zagadnigka
cele EURES i przepisy prawne, struktura organizagyKrajowy Plan Dzialania EURES na lata 2007 -®01
rola i zadania kadry EURES na poziomie krajowynspéinotowym, Europejski Portal Mobilé
Zawodowej, nargdzia informatyczne EURES. Zasady pracy doradcy ESR®& formie praktycznej -
przedstawit doradca EURES, ktéry uicayt ,EURES Initial Training” w 2008 r.

Beneficjenci dziatania:

Kierownicy Liniowi EURES, doradcy EURES, asystenEURES, kandydaci na doradcéw EUR
zakwalifikowani na ,EURES Initial Training 2009"&UP.

=S

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Rezultaty jakéciowe

Szkolenia miaty na celu wymianinformacji dotycacych funkcjonowania sieci, zdobycie przez nowy
kandydatow na doradcow EURES wiedzy i umtiegsci niezkednych do przygotowania ic
na ,EURES Initial Training - 2009” oraz wymiardoswiadczeér kadry EURES. Szkolenia gt rowniez
rozwiazaniu pojawiaicych sg¢ problemow i § okazp do indywidualnych konsultaciji.

Rezultaty ilgciowe

W szkoleniu nr 1 wzto udziat 41 uczestnikow — przedstawicieli polskigdry EURES z WUP ora]
11 wyktadowcow.

W szkoleniu nr 2 wato udziat 17 oséb, w tym 4 kandydatéw na doradcOWRES z WUP oraz 3
wyktadowcow.

Zaktadane cele i wyniki zostaly agjniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Oba szkolenia mma ocent dobrze, poniewaefekty szkolé przetayly sie na sprawne dziatanie sieci EURE

w Polsce w kolejnych miegiach oraz na pozytywne uktzenie przez kandydatéw na doradcow EURES
pierwszej fazy ,EURES Initial Training-2009.”

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Efekty pracy podczas szkdlea dlugofalowe i stiaa poprawie komunikacji wewetrz sieci.

Zbadanie potrzeb szkoleniowych kadry EURES przdablsniami pozwolito na skomponowanie programu

szkolenia w sposéb zaspokafgj te potrzeby.

Na szkoleniach pojawity sinowe zagadnienia zwdane z mobilnécia pracownikow, tj. polityka migracyjng
unikanie podwéjnego opodatkowania, zabezpieczemideszne itp. Uczestniczy szkéldyli zadowoleni z
poszerzenia tematyki szkél@a inne aktualne tematy zwane z mobilnécia.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
WYtyCznyCh | e e --
EURES na lata 2007 -2010

Nazwa i nr dziatania: Nr 24 - Rozwdj zasobow ludzkich — szkolenia na pazinie UE

Instytucja realizuj aca

dziatanie: MPIPS

Partnerzy: Komisja Europejska

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2008-Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umayvo grant):

W zwiazku z udziatem 5 kandydatoéw na doradcow EURES zlPal szkoleniu FURES Initial Training”w
2007 r. zaplanowano udziat 5 oséb w konferenajickavej w ramach szkolenia w 2008r. (razem 5 pagtd
Celem uczestnictwa w konferencjiflapwej byta wymiana daviadczé wszystkich uczestnikéw z realizagji
szkolenia oraz zaplanowanie dziatdalszej wspotpracy poridzy uczestnikami szkolenia.

Jednoczénie w odniesieniu do kolejnego cykl&lJRES Advanced Trainifigaplanowano udziat z Polski:
- 21 doradcéw EURES (21 podsg,
- 1 Menedera EURES oraz 4 kierownikow liniowych z WUP (5 piod).

Udziat doradcow EURES w szkoleniiElJRES Advanced Trainihgimozliwi ¢ miat nabycie specjalistyczngj
wiedzy i podwyszenie kwalifikacji w zakresie: rynkow pracy w jaeh EOG, zasad funkcjonowania sieci
EURES, zasad wspotpracy z pracodawcami, absolweéntaanzdzania projektami oraz funkcjonowania
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Polska kadra EURES uczestniczyta w apsjacych konferencjach/szkoleniach:

1. Konferencja keicowaw ramach FURES Initial Training — 2007/2008; w dniach 29-30.05.2008 r. w
Madrycie (5 oséb).

2. ,EURES Advanced Training - 2008tla doradcéw EURESs{andardowe):
- szkolenie w dniach 9-11.07.2008 r. w AmsterdafRiesoby),
- szkolenie w dniach 16-18.07.2008 r. w BarceldBiesoby),
- szkolenie w dniach 3-5.09.2008 r. w Budapesztiespba)
- szkolenie w dniach 17-19.09.2008 r. w Amsterdafiesoby),
- szkolenie w dniach 8-10.10.2008 r. w Sevilli Goba).
3. ,EURES Advanced Training - 2008tla doradcéw EURESpecjalistyczné:

- szkolenie nt. ustug skierowanych do pracodawcdabsolwentéw, w dniach 8:11.08 w Bruksel
(2 osoby),

- szkolenie ntzarzzdzania projektamiw dniach 13-14.11.2008 r. w Budapeszcie (2 osoby)
- szkolenie ntkoordynacji projektow trans granicznyclv dniach 20-21.11.2008 r. w Brukseli ( 1 osoba),
- seminariumnt. strategii komunikacyjnej EURE® dniach 20 - 21 maja 2008 r. w Madrycie (1 ogoba

4. .EURES Advanced Training - 2008"dla Menederéw EURES i kierownikéw liniowych EURES:
szkolenie w dniach 23-24.10.2008 r. w Waler{gjiosoby).
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Beneficjenci dziatania

Kandydaci na doradcéw EURES, doradcy EURES, MesreBURES, kierownicy liniowi EURES z WUP,
gldwny specjalista ds. EURES z MPIiPS.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrdlone cele i spodziewane wyniki zostaly

osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:
Rezultaty jakéciowe

Kandydaci na doradcéw EURES - ¢kii uczestnictwu w szkoleniuEURES Initial Training zdobyli
odpowiedni wiedz i umiejgtnosci umazliwiajacych efektywne funkcjonowanie w edzynarodowej siec
EURES i petnienie funkcji doradcy EURES.

Doradcy EURES - zdobyli specjalistyezwiedz z réznych dziedzin dotyegych mobilndci na rynku pracy
umazliwiajaca polepszenie jakmi swiadczenia ustug EURES oraz nabyli umiepsci wspotpracy
w srodowisku m¢dzynarodowym i midzykulturowym.

Meneder EURES i kierownicy liniowi EURES mieli mibwos¢ przede wszystkim nawzania kontaktow
ze swoimi odpowiednikami z innych krajow EOG oragmiany déwiadcze.

Rezultaty ilgciowe
»EURES Initial Training — 2007/2008- udziat 5 oséb.
»EURES Advanced Training — 2008udziat 19 os6b w 9 szkoleniach i 1 seminarium.

Zaktadane cele i wyniki zostaly w gkisza'ci osiggniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Uczestnicy przygotowali sprawozdania z udziatu koszniach. Opinie nt. szkalezostaty przekazane
organizatorom w ankietach ewaluacyjnych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmieni¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Udziat w tego typu szkoleniach jest bardo istofmyniewa umazliwia nie tylko nabycie odpowiedniej wiedz)
ale przede wszystkim powala na ngzeinie kontaktow pomdzy kads EURES z rénych krajow EOG.

Zasadne jest dostosowanie liczby noclegéw, ktége zapewniane przez organizatora ww. Szkg
do faktycznych maiwosci dojazdu oraz wyjazdu ze szkolenia uczestnikoWw umaliwienie pokrycia
dodatkowych nieziinych noclegéw z grantu EURES. Nalaéwniez pamktac, ze dojazd na terenie kraj
- w szczegolnéci w przypadku Polski - do i z lotniska, w wieluzgpadkach zajmuje wiele godzin i zmus

uczestnikdw do dtugich podig trwajacych kcznie kilkandcie godzin.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

. . . Nr 25 - Dziatania w ramach sieci EURES - podrée wg kalendarza
Nazwa i nr dziatania:

EURESco
Instytucja realizuj aca MPIPS
dzialanie:
Partnerzy: Biuro Koordynacji EURES w Komisji Europejskiej

Data/Daty realizacji

. o Kwiecien 2008 - Marzec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Celemdziatania byto umdiwienie sprawnej komunikacji i przeptywu informagy ramach sieci EURES or3

zapewnienie efektywnego zadzania krajow siech EURES poprzez udziat w spotkaniach, grupach

roboczych KE i konferencjach.

Planowanq ze dziatania w ramach rdzynarodowej sieci EURES ¢la wymaga& uczestnictwa w
nastpujacych spotkaniach i konferencjach:

1. Grupa Robocza EURES w dniach 5 —6 czerwca 2008Pororoz — udziat Menadra EURES.

2. Konferencja transgraniczna EURES oraz Grupa Robded&®ES we wrzéniu 2008 r. — udzia
Menadrera EURES i 1 przedstawiciela EURES.

3. Spotkanie nt. zamlzania grantem EURES w faizierniku 2008 r. w Brukseli — udziat Specjalisty. d

Finansow EURES.
4. Grupa Robocza EURES w listopadzie 2008 r. we Kranedziat Menadera EURES.
5. Grupa Robocza EURES w | kwartale 2009 r. - ud¥iehadera EURES.

Ponadto planowano udziat kadry EURES w @nego rodzaju tematycznych grupach roboczych w ramac

EURES, m.in. Grupie Roboczej ds. Informacji, GruRigboczej ds. Szkate Grupie Roboczej ds. ofert prac
Grupie Roboczej ds. Platformy IT. Przewiduje siiziat po 1 uczestniku w 6 jednodniowych spotkalmipo 2
razy w roku budetowym (hcznie ok. 12 podry tam i z powrotem).

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach dziatania Meneer EURES brata udziat w takich spotkaniach jak:

- Grupa Robocza EURES, ktére odbyhe sv dniach 5 — 6 czerwca 2008 r. w Portor(Stowenia),
16 — 17 padziernika 2008 r. w Reims (Francja) i 5 — 6 ma&08a9 r. w Brukseli,

- Konferencja nt. dziatatransgranicznych EURES, kt6ra odbyta wi dniach 2 — 3 palziernika 2008 r. w
Paryu. W spotkaniu wai udziat take Dyrektor WUP w Katowicach peluy funkcg Przewodnicgcego
Komitetu Steruijcego EURES-T ,Beskydy” (w ramach ethnego grantu EURES dla EURES-T Besky
oraz doradca zawodowy z WUP z Krakowa (oddziat eggoowy w Nowym 8czu — regionie
przygranicznym).

Dodatkowo:

- specjalista ds. finanséw EURES brat udziat w szkiolent. procedury skladania wnioskéw o grant EUR
2009/2010, ktére odbytoesiv dniu 10 padziernika 2008 r. w Brukseli,

- specjaléci z MPiPS brali udziat w spotkaniach Grupy Robg@URES ds. Szkofg ktére odbyly si w
dniu 5 czerwca 2008 r. i w dniu 29 stycznia 2008 Brukseli,

1y)

ES

- specjalista z MPiPS brat udzial w spotkaniu Grumb&zej ds. Wsparcia Informatycznego i Promc

DCji
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EURES, ktore odbyto siw dniu 25 maja 2008 r. w Brukseli,

- specjalista z MPIPS brat udziat w spotkaniu Grumpb&czej ds. Informacji EURES, ktére odbyle sv
dniu 26 marca 2009 r. w Brukseli.

Beneficjenci dziatania:

Meneder EURES, specjdlti z MPiPS oraz doradca zawodowy z WUP Krakow (daldzamiejscowy Nowy
Sic2).

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Menedeer EURES, specjdlti z MPiPS i WUP uzyskali informacje niegine do prawidlowego zadzania
siech EURES w Polsce zgodnie z wytycznymi KE.

Udziat we wszystkich ww. spotkaniach ma wplyw naasgn komunikacg, przeptyw informaciji w ramach
sieci EURES oraz przyczyniacgio sprawnego zagdzania krajow siech EURES.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Dziatania zostaly ocenione pozytywnie. Z#lago spotkania spadzono sprawozdanie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Udziat w powyzszych spotkaniach jest nieziny do prawidtowego zagdzania krajow siech EURES.
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Raport roczny z dziatalBoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2®08 r. - 31 marzec 2009 r. ¢z Il)
Umowa finansowa z dnia 9.04.2008 r. nr VS/2008/0033
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, DepartainBynku Pracy
POLSKA

Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nazwa i nr dziatania: Nr 26 - Audyt finansowy

Instytucja realizuj gca

dziatanie: MPIPS

Partnerzy:

Data/Daty realizacji

. o Kwiecien — Czerwiec 2009
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Przeprowadzenie przez zegtmznego audytora kontroli grantu EURES przyznanego rok budetowy:
kwiecien 2008 — marzec 2009 zgodnie zedrynarodowymi standardami, przepisami umowy o0 graar
zapisami ,Vademecum dotygzego uméw o granty EURES dla cztonkéw i partner6WRES - rok
budzetowy 2008".

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Po zakaczeniu roku bugetowego 1 kwietnia 2008 r. — 31 marca 2009 r. t@st@prowadzony audyt
finansowy, zgodnie z rgilzynarodowymi standardami , zapisami w ww. umowfademecum oraz zgodnie
wytycznymi EURESco. Umowa z audytorem zostata zéavwarmarcu 2009 r.

Beneficjenci dziatania:
MPiPS

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Odpowiedni certyfikat i raport audytora.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione
Brak.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Z uwagi na zdecentralizowany charakter polskichlipabych shib zatrudnienia, w celu przekazadradkow
z grantu EURES z MPIPS do WUP, gdzie =matrudnieni doradcy EURES, konieczne jest zawa
16 porozumié z samorzdami wojewddztw. Sytuacja ta powoduje, audyt jest pracochtonny i czasochtonn

Rekomendujemy EURESco, aby ufmié w przysziych Vademecach zapisy dojmz wymaga
przeprowadzania audytéw zegtrznych grantdw EURES.

rcie
Y.
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