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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 3 - Wzmocnienie synergii i udoskonalenie wizerunku HIRwéréd
Wytycznych innych sieci i dostawcéw informacji na rynku pra@aréwno na poziomie
EURES na lata 2007 -2010 | krajowym, wspdélnotowym jak i mtzynarodowym

Nr 1 - Wspotpraca z sieciami wspiegaymi mobilng¢ na rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: na poziomie krajowym i Unii Europejskiej/ Europegho Obszary
Gospodarczego (UE/EOG)
Instytucja realizuj gca Wojewodzki Urad Pracy (WUP) w Biatymstoku, Rzeszowie, Katowica

dziatanie: Warszawie, Poznaniu i Lublinie

Partnerzy:

Powiatowe Urzdy Pracy (PUP), zagraniczni doradcy EURES, insfgt

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ)JGminne Centrs
Informacji (GCI), biura karier, szkoly i uczelnie ywsze, agencje
posrednictwa pracy, fundacje, stowarzyszenia i orgaj dziatajce
w obszarze rynku pracy, Zaklad Ubezpigc&potecznych (ZUS)

Data/Daty realizacji
dzialania:

1 kwietnia 2007 - 31 marca 2008

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):
Zakladanoze dziatanie to obejmowdbedzie:
1.

. Nawigzanie wspotpracy z innymi sieciami na poziomie wsptbwym poprzez organizacjub udziat

Organizacgt konferencji pod hasterMobilnas¢ miedzynarodowa - szansa czy zagmoie? ktéra ledzie
stanowt forum wymiany déwiadczé i pogladéw dotycacych funkcjonowania sieci EURES i mobikod
pracownikéw na terenie EOG.

Organizacgg seminarium dla mtodziy szkét srednich lub wyszych nt. obszaréw dziatania sig
wspierajcych mobilnd¢ zawodows, innych niz EURES, np. Euroguidance, EurolnfoCentres, Citiz
Signpost Europe, Your Europe, itp.

Umieszczenie na stronie internetowej WUP oraz padin EURES linkéw do stron internetowych si¢
wspotpracuyjcych z EURES oraz przekazanie im materiatéw infaya/ch (ok. 50 przesytek).

Zorganizowanie 2 spotkanformacyjnych dla instytucji rynku pracy zajmaych si posrednictwem pracy

za graniq w celu przedstawienia informacji o formach wspamierowanego przez si€EURES, ustalenie

ptaszczyzn wspotpracy pomtizy prywatnymi agencjami zatrudnienia a publicznymsiuzbami
zatrudnienia.

w spotkaniach, konferencjach, warsztatach, itp.

szkoleniowe, samosdy terytorialne, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), Cant

ch,

I]

D

BCi

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

1.

Zorganizowano w dniu 17 marca 2008 r. w Lublinienfezencg Mobilnas¢ zawodowa — szansa c
zagraenie dla Polski?Prelegentami podczas konferencji byli pracowniepkowi Grodka Bada nad
Migracjami dziatajcego przy Uniwersytecie Warszawskim, ktorzy przaddt zagadnienia zvwgzane
ze wspotczesnymi migracjami zagranicznymi Polak®wdatkowo zaprezentowane zostaly zagadnie
zwigzane z imigragj do Polski.

Zorganizowano w dniu 15 listopada 2007 r. w Warseawmigdzynarodowe seminariun
pt. Szanse miodzig na europejskim rynku pracypodczas ktérego przedstawiono #wosci
podejmowania zatrudnienia, samozatrudnienia i naakigranig przez miodych ludzi W seminariu
uczestniczyli przedstawiciele organizacji i instjt, ktére, na codzie wspétpracyj z mtodymi ludmi:
Akademickie Biura Karier (ABK), GCI, PUP, fundacgtowarzysze i innych organizacji dziatagych
na rzecz miodzig.. Wsrdd zaproszonych prelegentéw byli réwnigloradca EURES z Finlandi
przedstawiciel zwazku pracodawcow z Danii oraz przedstawiciel inatjtedukacyjnej z Danii;

Zaprojektowano i wydano ulotki promocyjne EURES zomzekazano je zainteresowanym podmiot
PUP, ABK, GCI, szkoly. Do instytucji szkoleniowyclQHP, agencji zatrudnienia wystano przesy

ry

enia
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zawierajce materiaty informacyjno-promocyjne.
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4. Zorganizowano spotkania informacyjne:

- spotkania informacyjne w dniu 13 grudnia 2007 Reeszowie z przedstawicielami agencji zatrudnienia,

ktére uzyskaty informagjo ustugach oferowanych w ramach sieci EURES orazliwpsci wspOtpracy
w zakresie przekazywania informacji dla osob kataysych z ustug oferowanych przez te instytucje;

- spotkania informacyjne w dniu 3 grudnia 2007 r. \atdvicach z przedstawicielami nowopowstatyc
agenciji pracy tymczasowej nWspétpraca WUP z prywatnymi agencjami zatrudnieRiadczas spotkania
przedstawiono podstawy prawne reguadg dziatalné¢ agencji zatrudnienia, cele, zakres dzialan

i strukture sieci EURES, ustugi EURES skierowane do pracodana@z zasady wspotpracy prywatnych

agencji pracy tymczasowej z publicznymi Zddami zatrudnienia w zakresie pozyskiwania pracovunik
na lokalnym rynku pracy i z krajéw EOG.
spotkanie dla kadry z WUP i PUP w dniu 9 lipca 200%W Rzeszowie ptZasadyswiadczenia ustug

EURES w powiatowych wdach pracy Podczas spotkania oméwiono m.in. standardy uSURES
oraz prowadzenie rejestru ofert pracy.

5. Uczestniczono w seminarium pKoordynacja systeméw zabezpieczenia spoteczneggaddeenia
emerytalno- rentoweorganizowanym przez ZUS w dniu 31 marca 2008 MWwarszawie. Seminariur
mialo na celu podniesienie poziomu wiedzy nt. rozpdeen dotyczcych koordynacji systemoy
zabezpieczenia spotecznego w Europie oraz zbudewanjowych ,sieci” sktadagych st z partnerow|
spotecznych, organizacji pozadowych, prawnikoéw i niezalmych ekspertéw.

< 2

Zaplanowane w grancie 2007/08, w ramach po&ggo dziatania spotkania informacyjne z instytoncjeypu:
Centrum Informacji Europejskiej, Eurodirect, Eurskdew celu zainicjowania wspOipracy zmanej
z organizacja konferencji nie odbyhesi uwagi na brak zainteresowania ze strony potémajh partnerow.

Beneficjenci dziatania:

ia

Kadra z Publicznych Shb Zatrudnienia (PSZ) i uczelni wgzych, pracownicy agencji zatrudnienia, ZUS,

instytucje badawcze, ABK, GCI, OHP, organizacjinsarzyszenia dziatage w obszarze rynku pracy.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

1. W konferencji Mobilnas¢ zawodowa — szansa czy zagmie dla Polski?wzigto udziat 58 oséb -+
pracownikow WUP, PUP, fundacji, stowarzyszé\BK.

2. W seminarium Szanse miodzig na europejskim rynku pracuczestniczyto 80 oso6b. Przekazano

beneficjentom informacje nt. warunkéwycia i pracy w Finlandii, mdiwosci nauki i zatrudnianis
miodziezy w Danii, zaprezentowano rdovosci nauki i podejmowania zatrudnienia za granprzez
miodych ludzi, przekazano materialy informacyjnezdeistawiciele instytucji rynku pracy, bigy udziat

w seminarium uzyskali wiedz ktéra beda mogli przekazywé& mtodym osobom i innym swoim klientom,

co pozwoli na dotarcie do szerokiego grona potémgga klientéw EURES.

3. Opracowano i wydano 1 tys. ulotek promocyjnych, r&tprzekazano do PUP, ABK, GCI i szkot,

z ktérymi wspétpracuje kadra EURES.

4. W 2 spotkaniach z przedstawicielami agencji zatieria udziat wzgto 39 osdb. Uczestnicy spotkania

otrzymali komplet materiatow nt. ustug EURES. &iibezpdredniemu kontaktowi udato esrozwigzat

watpliwosci i doprecyzowé zasady wspotpracy publicznych #huzatrudnienia i agencji zatrudnienia.

W spotkaniu/szkoleniu z przedstawicielami PUPgezuidziat 25 oséb.
5. Udziat 2 os6b z kadry EURES z WUP w Poznaniu w isarium nt. Koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego. Zagadnienia emerytantowe— organizowanym przez ZUS w Warszawje.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Dziatania zostaty ocenione pozytywnie jako potrzelwm budowaniu wiciwych relacji z partnerami rynku
pracy.

ankieta ewaluacyjna. W badaniu wwi udziat 47 osob. Z analizy wynikaze 98 % respondentd
wypowiedzialo si pozytywnie zaréwno za potrzglorganizowania, jak i form tego typu przedsivzigé.

Wsréd 80 uczestnikéw seminariu®zanse mtodzig na europejskim rynku pracgostata przeprowadzo\r{/a
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Podobny procent respondentéw pozytywnie wyrazilosformie przekazu i téei przekazywanych informacijj.
Dla 90 % ankietowanych najbardziej inter@sej okazaly s« informacje przekazywane przez $gp
zagranicznych.

Oceniono take, ze naley kontynuow& cykliczne szkolenia dla asystentéw EURES z wojexkéxho
i powiatowych urzddw pracy (w tym réwnieszkolenia z zakresu pracy z klientem co byto dostane przez
uczestnikbw szkolenia). Zmiany na stanowiskach tesydw EURES w powiatowych wdach pracy
powodup, ze osoby, ktére petita funkcje wymagaj systematycznego podnoszenia wiedzy.

Podkrdlono tez, ze zasadne jest kontynuowanie wspotpracy z agencjaatiudnienia w zakres|e
przekazywania informaciji ich klientom o ustugachcsiEURES.

Zaznaczono jednak zbyt male zainteresowanie zenystmektorych instytucji, j@i chodzi o wspotprag
z EURES. Wspotpraca polega w gtéwnej mierze na wayiei ulotek oraz materiatéw informacyjnych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Nalezy kontynuow#& wspétprae z podmiotami dziatacymi na rynku pracy. Dziatanie takie pozwala
na zbudowanie sieci wspétpracy, podnoszenie i awslenie umiajtnosci zawodowych.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwigkszenie widoczngi ustug $wiadczonych przez steEURES,
poprzez wzmocnienie jej dziataléw informacyjnej

Nr 2 - Promocja ustug EURES wobec poszuakygh pracy i pracodawco

Nazwa i nr dziatania: krajowych

WUP w Zielonej Gérze, todzi, Krakowie, Opolu, Rzewie, Bialymstoku,

Instytucja realizuj gca Gdaisku, Katowicach, Kielcach, Olsztynie, Poznaniu, Zezinie,

dziatanie: Watbrzychu i Toruniu
PUP, OHP, uczelnie, ABK, zwaiki zawodowe, stowarzyszenia o0s
Partnerzy: bezrobotnych, CIliPKZ, Centra Informacji Europej$k(€IE), organizacje

i stowarzyszenia dziakgge w obszarze rynku pracy, organizacje i zrzesz
pracodawcow, lokalne media

ob

enia

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

W celu przekazania poszukgym pracy i pracodawcom rzetelnej informacji nt.tugs EURES
oraz wypromowania EURES, zaplanowano realizaejstpujacych dziata:

- opracowanie lub zaktualizowanie materiatdw inforgpagch nt. EURES oraz ich wydanie w form
papierowej (ok. 14 tys. szt.) lub na ptytach CD. (bkys. szt.),

- produkcja rénorodnych gagktéw i materiatbw promocyjnych EURES (ok. 16 ty&.)s
- reklama EURES wrodkach komunikacji miejskiej i prowadzenie kampanitdorowych,

- dystrybucja materiatéw promocyjnych, przygotowanyszez WUP oraz MPIiPS do partneréw EURE
pracodawcéw i innych zainteresowanych instytuciji,

- udziat w kilkudziesiciu krajowych i mé¢dzynarodowych targach i gietdach pracy, 20 waraztat
kilkudzieskciu spotkaniach indywidualnych i grupowych, konfesach oraz innych imprezag
promupcych EURES,

- wspoipraca z mediami krajowymi i lokalnymi poprzeamieszczenie ogtoszeprasowych (ok. 26
artykutow), emisg ok. 4 audycji i spotéw radiowych, organizowanienkorsOw o tematyce zwzanej
z mobilngcia i EURES (ok. 2 konkurséw),

- przygotowanie i aktualizowanie informacji nt. EURE&ert do pracy zagranima stronach internetowyc
WUP.

ie

£S,

=y

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatania promocyjno-informacyjne nt. ustug EURE®obilnasci pracowniczej w EOG na rzecz polski
poszukujcych pracy i pracodawcéw miaty przede wszystkinmkgr

- spotkai informacyjnych organizowanych przez kadrEURES na poziomie lokalnym i regionalny
w szkotach, na waszych uczelniach, w WUP, PUP, ABK i CIiPKZ. Spotkamialy gtéwnie charakte
prezentacji, porad indywidualnych, konsultacji i sHysji. Dotyczyly zagadnie zwigzanych
z poszukiwaniem pracy w ramach EURES, bezpieczmyghzdéw do pracy za gramicmazliwosci, jakie
oferuja europejskie rynki pracy, mobiléa pracowniczej w UE, przygotowania dokumentow legadiyjnych,
warunkow zycia i pracy w wybranych krajach EOG i innych. Rdzaglowo dla poszukagych pracy
zrealizowany zostat przez WUP Krakéw cykl spatkat. ,Europejskiej Mobilnéci Zawodowej”.
Przykladem dziaka dla pracodawcéw jest spotkanie zorganizowane phiéiP Biatystok nt. ,Zasag
zatrudniania cudzoziemcow na terenie Polski w rémséeci EURES”;

Przykladem dziataniagswarsztaty zorganizowane przez WUP @&slg na ktérych oméwiono zagadnien
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznegaunkazycia i pracy w EOG, sposéb rozliczar

warsztatowdla poszukujcych pracy nt. przygotowiai zasad bezpiecznych wyjazdéw do pracy za geani

m
r

ia
ia

podatkéw od dochodow uzyskanych z zagranicy, wypeta CV i inne;
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- udzialu w targach pracy kraju i za granig przez kad¢ EURES z WUP, podczas ktorych udzielg
informacji na stoiskach informacyjnych EURES, pro#ano prezentacje nt. warunkdsycia i pracy
w EOG. Przyktadowo kadra EURES z WUP w Rzeszowiesimiczyta w Il Przemyskich Targach Prag
w Przemylu z udziatem 60 pracodawcow i 4 tys. oséb odwigdzah;

- wspoétpracy z lokalnymi i regionalnymi mediamiformie emisji spotéw i audycji radiowych, orgaacji
konkurséw radiowych oraz zamieszczania artykutbwgltoszé prasowych. Przyktadem dziatania j¢
audycja radiowa nt. ,Twojej pierwszej pracy za geahi wspOtpracy transgranicznej EURES prowadzo
przez WUP Katowice. Zamieszczenie przez WUP Opdigkalu prasowego w regionalnym czasopie
dla pracodawcow nt. ,EURES — dobry sposob na ziaiéz pracownika z zagranicy”;

- przygotowanie i produkgjmaterialéw informacyjno-promocyjnyafit. EURES, takich jak ulotki, broszu
i inne oraz ich wysytka do instytucji oraz orgarigaynku pracy;

- produkcg réznorodnych gaéetow marketingowychz logo EURES, takich jak parasole, podkia
pod mysz, koszulki, dlugopisy, otowki, smycze diefenow, kubki z logo EURES i inne;

- opracowanie i zaktualizowanie materialdw informaggh nt. EURES oraz ich wydanie w form
papierowej i na ptytach CD, np. nt. EURES i portaluRES przez WUP w Katowicach.

pSt
nej

y

ki

Beneficjenci dziatania:

Poszukujcy pracy, bezrobotni, absolwenci, studenci, prasmyai organizacje pracodawcéw, partner
spoteczni i inni partnerzy na rynku pracy

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Zorganizowano ok. 90 spotkainformacyjnych dla ponad 2,7 tys. poszukygch pracy i pracodawco
oraz 2 warsztaty dla 24 os6b. Dodatkowo kadra EUREZestniczyta w ok. 10 targach pracy, w t
1 zagranicznych targach, z udziatem ok. 180 pragod&. Targi te odwiedzitaatznie ok. 12 tys. oséb.

Podczas ww. spotkai targow pracy prezentowane byty informacje ntugsEURES i rozdawane materia;
informacyjno-promocyjne.

Ponadto w lokalnej i regionalnej prasie umieszczokal4 artykutdéw i ogtoszent. EURES, ktore przyczynit

sie do upowszechnienia informacji o EURESs$rédd polskich poszukagych pracy i pracodawcéw.

Wyemitowano 244 spoty radiowe i przeprowadzono rkkosy radiowe.
Wyprodukowano ok. 15 tys. ulotek informacyjnych HEERR

Szacuje s ze w ramach realizacji dziatania zostaly wyproduko#aastpujace gadety marketingowe z log
EURES, w przyblionych ilcsciach:

- 90 szt. pen-drive,

- 50 szt. organizerow,

- 1,6 tys. szt. dlugopisow,

- 730 szt. smyczy do telefonéw,
- 160 szt. kubkow,

- 300 szt. podktadek pod mysgk
- 50 szt. parasoli,

- 210 szt. koszulek,

- 1,88 tys. szt. otdwkow,

- 150 szt. klipsow,

- 417 szt. toreb,

- 1,1 tys. szt. ptyt CD,

<
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- 150 szt. metalowych etui do CD,
- 100 szt. sktadanej szczotki do ubra

Powyzsze materiaty oraz materiaty promocyjno-informaeyjozdysponowane zostaty§md poszukujcych
pracy i pracodawcéw na spotkaniach informacyjnyatgach pracy oraz rozestane paczt

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Cel, w postaci promocji ustug EURES i mobidob pracowniczej w EOG $wéd poszukujcych pracy
i pracodawcOw, zostat aginiety. Rozpowszechnianie informacji o EURES przyczgng#ie do wzrostu
Swiadomdaci osOb poszukagych pracy za grana¢ jak rowniez pracodawcow, ktérzy do tej pory @o
ostraznie podchodzili do zagadnienia pozyskiwania pracgkém z rynkéw innych krajow EOG.

W rezultacie widocznie wzrosto zainteresowanie,zegolnie os6b poszulkigych pracy, kompletowanier
dokumentow w ramach EUROPASS, warunkaiytia i pracy w krajach EOG, uznawaniem kwalifikag
bezpiecznym poruszanieng sia europejskich rynkach pracy.

Gléwne korzyci wynikajace z uczestnictwa w spotkaniach wymieniane przezsinikdw to: informacja

nt. sieci EURES, usystematyzowanie i ghignie posiadanych informacji, wzbogacenie wiednpwezrodia
informacji, poznanie midiwosci i sposobow poszukiwania pracy, koelyi wad pracy za granic

Podczas spotkant. ,Europejskiej Mobilnéci Zawodowej” zorganizowanych przez WUP Krakéw atest
przeprowadzona ankieta ewaluacyjngdd uczestnikéw spotka Tematyka i poruszane zagadnienia podd
spotka zostaty ocenione pozytywnie przez wszystkich utek8w spotka&. Za najbardziej interesage
i przydatne zagadnienia wskazano informacje dapezustug EURES, zapotrzebowania rynkéw pracy

poszczegolnych krajach, miavosci jakie daje portal EURES, informacje o EUROPA®Grtale internetowe

jako zrédto ofert pracy, informacje dotygze przygotowania sido wyjazdu za granic- wskazowki i porady.

W odniesieniu do warsztatow przeprowadzonych pr¢dP w Gdasku uczestnicy wypehili ankigt
satysfakcji klienta, z ktorej wynikaz ispotkania spetnity ich oczekiwania. Informacje gagtawiane prze
prelegentéw byly jasne i zrozumiate. Zagadnienistaly przedstawione w sposéb wyczeggyj Uczestnicy|
zdobyli praktycza wiedz oraz umisjtnosci korzystania z informacji przekazywanych przea SEURES.
Osoby bezrobotne i poszukog pracy cgsto po warsztatach korzystaty z ustugediz (szukaty pracy prze
Internet, odwiedzaty strony EURES oraz spdeaty CV w formacie europejskim).

Zorganizowane spotkania umlisvity odbiorcom dos¢p do rzetelnych informacji nt. dziatalém i ustug
oferowanych przez steEURES.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

>

N

N

-

Zas

Wykorzystane w opisanym dziataniu ngizia @ zrdznicowane: spotkania informacyjne, warsztaty, udziat

w targach pracy, artykuly prasowe, spoty radiowgadety promocyjne. Kade z nich w innym stopniu

oddziatuje na odbiorcéw. Najadej pozytywnych opinii dotyczyto spotkanformacyjnych z kadr EURES
i form warsztatowych.

Rowniez istotrg rolg odgrywa promocja przedsizig¢ zwtaszcza w mediach — zakup czasu antenov
czy zamieszczenie odptatnego ogloszenia w gazdtdainych. Skala zainteresowania ustugami EUR
po tego rodzaju promocji jest ztiszona i przektada sina wieksz liczbe klientdw w urzdzie, uczestnikéw
podczas organizowanych spatkavykonanych telefonéw do wdu i przesytanych e-maili.

Z bada ankietowych wynika, 7 ustugi swiadczone przez EURES nig powszechnie znaneswod osob
poszukujcych pracy i pracodawcéw. Wynika z nich réwnie: najbardziej skutecznysrodkiem przekazuas
ogtoszenia prasowe. Warto bytoby zamieszezgcej ogloszé w prasie zamiast w radiu.

Zaobserwowano mate zainteresowanie ustugami EURE®dwpracodawcéw. Trudno byto ich zack
do wzkcia udziatu w spotkaniu informacyjnym nt. zasadrwdiania cudzoziemcéw. Ra role w realizacji
tego przedswzigcia odegrat wybér atrakcyjnego miejsca spotkaniaktérym zorganizowano spotkani
Dodatkowy atrakcf stanowity gadety marketingowe EURES rozdane uczestnikom.

Waznym aspektem realizacji przedsruzie¢ jest take wspOtpraca z innymi instytucjami zajmcymi sk
problematylg mobilndci. Dzigki temu uczestnicy maguzyska kompleksow informack na tematy zwizane
z wyjazdami do pracy za grarioraz problematykzatrudniania obcokrajowcow.

6
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Nalezatoby zintensyfikowé dziatania na rzecz mtodzig aby osoby te mogly podejmowéwiadome decyzje
zZwigzane z ich przysztymyciem zawodowym.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwigkszenie widoczngi ustug $wiadczonych przez steEURES,
poprzez wzmaocnienie jej dziataléw informacyjnej.

Nr 3 - Opracowanie i zakup materiatbw promocyjnych o RES,
Nazwa i nr dziatania: przeznaczonych dla partnerow EURES oraz dla pracoda
i poszukujcych pracy.

Instytucja realizuj aca

dziatanie: MPIPS

Partnerzy: Firma Consilia i Komisja Europejska (KE)

Data/Daty realizacji

. i Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Planowane dziatanie miato polégaa opracowaniu przez MPiPS szaty graficznej i zeaéei merytorycznej

poszczegolnych materiatow promocyjnych dla pracammw i poszukujcych pracy zainteresowanych

rekrutacjami do pracy za granidPlanowano wyprodukowanie ngstijacych materiatdw promocyjnych:
- fact-sheets zawiergjych successful stories — ok. 100 tys. szt.,

- newslettera EURES (zaréwno zestnznego jak i wewetrznego) — ok. 20 tys. szt.,

- ulotek i broszur dla pracodawcéw i poszujayich pracy — ok. 225 tys. szt.,

- gadzetéw marketingowych — ok. 20 tys. szt.

Planowana byla réwnie organizacja 2-dniowego seminarium nt. ,Nowej Simét Informacyjnej
i Komunikacyjnej EURES” z udziatem ekspertéw z fynConsilia oraz Gellis Communications — fir
zakontraktowanych przez KE.

Celem dziatania miato ldywzmocnienie wizerunku EURES i zldszenie zainteresowania ustugami EUR
wsrod klientéw WUP i PUP.

m

ES

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Publikacja materiatéw promocyjnych EURES

Przygotowano 5 nowych projektdw graficznych maténia informacyjnych EURES. Na podstaw
ww. projektow graficznych oraz korzysiajz projektéw graficznych i dwiadczeér z ubiegtych lat zostah
wyprodukowane nastpujace materiaty promocyjne i marketingowe EURES:

- folder dla absolwentéw — ,EURES — Twoja Praca wdpig.” (wg nowego projektu graficznego),

- ulotka dla absolwentéw - ,EURES — Twoja Praca wdpig.” (wg nowego projektu graficznego),

- folder dla pracodawcéw polskich — ,Szukasz pracéard innego kraju Europy? Skorzystaj z EURES.

(wg nowego projektu graficznego),

- ulotka dla pracodawcéw polskich - ,Szukasz pracdard innego kraju Europy? Skorzystaj z EURE
(wg nowego projektu graficznego),

- broszura dla absolwentéw nt. &sfa— ,Praktyki i stae zawodowe w Europie.” (wg nowego projek
graficznego),

- ulotka dla pracodawcow zagranicznych wzyku angielskim, niemieckim i francuskim — ,Szuka
pracownika z Polski? EURES jest dobrym doeditic

- ulotka dla poszukudpych pracy — ,Szukasz pracy w Europie? EURES jebtyin doradg!”,
- 2 rodzaje diugopiséw z logo EURES,
- brelok zzetonem z logo EURES,

ie

- gumowa podstawka pod telefon komorkowy z logo EURES
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Ww. materialy zostaty przestane w @kszaci do wszystkich 16 WUP i ezciowo do 339 PUP, a tak
pozostaty w dyspozycji MPiPS.

Zrezygnowano z produkcji fact-sheets zawigggh successful stories i newslettera EURES, posiigw
materiaty te byly dogpne dla os6b zainteresowanych w formie elektrordgzith wydruk wazatby sé
z wysokimi kosztami produkcji. Informacje zawarte ngwsletterach szybkoesdezaktualizyj, w zwiazku
z tym bardziej efektywne byto utworzenie materiatdmformacyjnych, takich jak ulotki i broszury,
skierowanych do absolwentéw nt. poszukiwania pragy Europie, praktyk i stgy zawodowych
oraz skierowanych do polskich pracodawcow.

Seminarium EURES nt. ,Nowe| Strategii Informacyjn&omunikacyjnej EURES”

W dniu 17-18 marca 2008 r. w Warszawie w odbyle Bidniowe seminarium nt. ,Nowej Strategii
Informacyjnej i Komunikacyjnej EURES”, ktére zordaowane zostato przez Departament Rynku Pracy
(DRP) MPIPS.

W seminarium uczestniczyli przedstawiciele DRP MPibraz kierownicy liniowi EURES, doradcy EURES
i specjaléci ds. PR z kadego z 16 WUP.

Dodatkowo w seminarium uczestniczyt przedstawiBEldRESco z KE — Pani Anna Brzozowska i 2 ekspertéw
firmy ,Consilia”, ktérzy poprowadzili prezentacjeniarsztaty.

Przedstawiciel EURESco KE poprowadzit prezertad] strategii informacyjnej i komunikacyjnej EURES
oraz narzdzi informacyjnych EURES wypracowanych przez fir@ellis. Uczestnicy spotkania zapoznali si
z gtdwnymi zalgeniami ww. strategii, podcznikiem i narzdziami ds. komunikacji opracowanymi
na zlecenie KE przez firgnGellis, takimi jak: publikacja newsletteréw, badanych dziennikarzy i ,succesful
stories” dosipne na portalu EURES KE.

Przedstawiciele firmy Consilia omowili zestaw naitzi komunikacyjnych EURES opracowany przez firm
Consillia oraz strategi wspoétpracy z mediami audiowizualnymi. Poprowadzbwniez warsztaty
w powyzszym zakresie. Uczestnicy uzyskali wiedzw jaki sposob komunikowa sie z mediami,
jak wykorzysté do tego celu dogpne narzdzia komunikacyjne EURES, jak odpowiednio zorgawiab
konferencg prasow i inne spotkania z mediami oraz jak przygotow§yweazamieszcza artykuty prasowe
W czsci warsztatowe] mogli zdoldy wiedz praktyczm, jak prawidlowo napisa notatle prasow
i w jaki sposéb prezentowaie przed kamer podczas wywiadu z dziennikarzem.

Seminarium miato for@prezentaciji, warsztatow i dyskusji podczas sdsjigrnych.

Beneficjenci dziatania:

Poszukujcy pracy, pracodawcy, kierownicy liniowi EURES, ddcy EURES, asystenci EURES z WUP.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Publikacja materiatéw promocyjnych EURES

W ramach dziatania wytworzono:
- folder dla absolwentéw (8 stron) — ,EURES — Twojad¢a w Europie.” — 8,1 tys. szt.,
- ulotka dla absolwentéw - ,EURES — Twoja Praca wdpig.” — 16,5 tys. szt.,

- folder dla pracodawcéw polskich (8 stron) - koreftajektu graficznego — ,Szukasz pracownika z irmeg
kraju Europy? Skorzystaj z EURES.” — 8,1 tys. szt.,

- ulotka dla pracodawcéw polskich - ,Szukasz pracars innego kraju Europy? Skorzystaj z EURES/" —
288,5 tys. szt.,

- broszura dla absolwentéw nt. sfg13 stron) — ,Praktyki i stee zawodowe w Europie.” — 8,1 tys. szt.,

- ulotka dla pracodawcow zagranicznych wezyku angielskim, niemieckim i francuskim — ,Szukasz
pracownika z Polski? EURES jest dobrym doedite 4,8 tys. szt.,

- ulotka dla poszukygpych pracy — ,Szukasz pracy w Europie? EURES jebtyin doradg!” — 16 tys. szt.,
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- 2 dlugopiséw z logo EURES — 33 tys. szt.,
- brelok zzetonem z logo EURES — 13,1 tys. szt.,
- gumowa podstawka pod telefon komorkowy z logo EURES tys. szt.

Dodatkowo cz$¢ projektéw graficznych powstatych w ramach tegoatimia zostata wykorzystana podczas
produkcji materiatdw promocyjnych EURES, nie finawanych z grantu EURES, lecz é®dkéw wiasnych
MPiPS i WUP.

Seminarium EURES nt. ,Nowej Strateqii Informacyjn&omunikacyjnej EURES”

Wynikiem seminarium d&dzie poprawa publicznego wizerunku EURES i uczyiieBRURES bardzie
rozpoznawalg marky. Uczestnicy seminarium zdobyli praktyczne uwtiepsci w zakresie lepszej komunikadgji
nt. EURES z mediami i wykorzystania nedzi, ktére pozwal na podejmowanie efektywnych dziat
majacych na celu budowanie pozytywnego wizerunku EURE®d klientow EURES. Seminarium poue
w przyszigci lepiej zaplanow&awspdlne dziatania marketingowe EURES i zsynchroni je w skali Polski.

w—

Zorganizowano 1 seminarium, w ktérym uczestniczmsob z KE, MPIPS, WUP i firmy Consilia.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Z informacji uzyskanych od doradcéw EURES i asystenEURES z WUP i PUP wynikaze materiaty
promocyjne i marketingowe EURES cieszyhe siwzym zainteresowaniem 3dnod poszukujcych pracy
— w szczegolni absolwentéw i pracodawcéw. Podiemo doby jakos¢ tych materiatdéw pod wzgtlem
tresci i grafiki.

Seminarium nt. strategii komunikacyjnej EURES spfiikst z dwym zainteresowaniem ze strony kadry
EURES z WUP, co przejawiatloesm.in. aktywnym udziatem uczestnikbw w warsztataeb. zakaczeniu
seminarium uczestnicy pozytywnie wypowiadak sit. sposobu prezentacji zagadniek i formuty zagcé.
Pozytywne opinie dotyczyly w szczegdbadczesci warsztatowej seminarium prowadzonej przez eképer
firmy Consilia.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Uy
—

Produkcja materiatbw promocyjnych i marketingowydta poszukujcych pracy i pracodawcéw je
niezkednym elementem strategii informacyjnej EURES w BelsBionc pod uwag duze zainteresowani
poszukujcych pracy z Polski wyjazdami do pracy za granio pastw EOG i rosace zainteresowani
polskich pracodawcow zatrudnianiem wykwalifikowahymracownikéw z zagranicy z fistw EOG, konieczng
jest wytwarzanie odpowiedniej #oi tego typu materiatdbw. Materialy teedn wykorzystywane podcza
dziatalngci urzedéw pracy w Polsce. W przys#m nalezatoby zwekszye liczbe ww. materiatow
promocyjnych i marketingowych EURES dla PUP.

0 P D

Nalezatoby kontynuowé szkolenia nt. komunikacji EURES dla kadry EURESudziatem ekspertoy
ds. komunikacji. Naleatoby rownie umazliwi ¢ udziat w tego typu seminariach kadrze EURES z Piiéta
ma bezpéredni kontakt z poszukagymi pracy, pracodawcami i nierzadko z mediami ozigmie lokalnym.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwigkszenie widoczngi ustug $wiadczonych przez steEURES,
poprzez wzmaocnienie jej dziataléw informacyjnej.

Nr 4 - Rozwdj krajowej strony internetowej EURES

Nazwa i nr dziatania:
www.eures.praca.gov.pl

Instytucja realizuj aca

dziatanie: MPIPS

Partnerzy: Brak

Data/Daty realizacji

. i Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Zaplanowano prowadzenie krajowej strony internejoJRES www.eures.praca.gov.ploraz dalsze
poszerzanie oferty informacyjnej poditém informacji potrzebnych kadrze EURES, poszatymn pracy
i pracodawcom.

Zakladano stworzenie krajowego elektronicznego eRej Ofert Pracy EURES dla WUP” on-lif
znajdupcego st na krajowej stronie internetowej EURES za hastem.

Przewidywano take zaladenie profesjonalnych statystyk na stronie interwefoEURES, kt6re pozwel
na doktadny monitoring strony i weryfikacgamieszczanych na niej informacji pogtdm ich wyteczndgci
dla odwiedzajcych.

Ponadto gtéwne &Zci strony internetowej miaty liyttumaczone na trzy oficjalnegyki obce UE.

Przewidywanoze rocznie nagpi ok. 1 min. odwiedzin krajowej strony internetQu#JRES.

Celem dziatania miato Byumazliwienie tatwego dosppu osobom poszukagym pracy, pracodawcom i innym

zainteresowanym do informacji nt. EURES i jego gstu

ne

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Informacje na krajowej stronie internetowej EURBBylsystematycznie aktualizowane w oparciu ozie
dziatania EURES, takie jak targi pracy, projektkrigacyjne, konferencje, ktére realizowane bylyGramo
przez MPIPS jak rownieWUP.

Zostata zmieniona oprawa graficzna i uklad strddagra wplyrgta na wigksz funkcjonalndé i atrakcyjnaé
strony wzgédem uytkownikéw.

Stworzono i wdraono dwa rodzaje krajowego elektronicznego rejesfent pracy EURES dla WUP:
- ,Rejestru Ofert Pracy EURES dla WUP — pracodamayraniczni”,
- ,Rejestru Ofert Pracy EURES dla WUP — pracodaluajowi”.

Rejestr znajduje siw czsci strony dosipnej za hastem. Dane do rejestru wprowadzan@rsez kadg
EURES z WUP. Stworzenie ww. elektronicznego rejesfert pracy EURES pozwala na uzyskanie danyct
obstugiwanych przez doradcow EURES ofert pracy, iduzaju, poszukiwanych zawodow, figaw
pochodzenia ofert, ikei poda o prag przestanych za graricw odpowiedzi na te oferty, i¥6 0sob
zatrudnionych i inne.

Zmodyfikowano funkcjonalni@ w zakresie zaerlzania aytkownikami strony polegagej na samodzielne
zmianie hasta i adresu mailowego kadry EURES z PUP.

Zakupiono narzdzia umdliwiajace uzyskiwanie zaawansowanych statystyk strony ERRE celu
prowadzenia doktadnego monitoringu strony.

Zrezygnowano ze zlecenia aktualizacji ttumaczemiaray gzyki gtébwnych elementdéw strony internetowe;.

Drobne korekty ttumaczenia zostaly wykonane we ayas zakresie bezkosztowo.

N nt.

1%
—

Beneficjenci dziatania:
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Kadra EURES, pracownicy PSZ, poszuky pracy, bezrobotni, pracodawcy, partnerzy spaolieczinne
instytucje oraz indywidualne osoby.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Strona uzyskata bardziej atrakcyjny wyay Nowy uktad strony pozwala na szybszy dpsio informacji
nt. ustug EURES i aktualnych wydarfzedla wytkownikdw. Kadra EURES otrzymata nowe ngtzia
w zakresie prowadzenia rekrutacji jakim jest elekiczny krajowy rejestr ofert pracy EURES.

Usprawniono zaedzanie asystentami EURES z PUP, co zapewnia statynkcjonalny dosfp tych
uzytkownikéw do narzdzi informatycznych na krajowej stronie internetp&E&RES.

tatwiejsze stato si rowniez pozyskiwanie danych liczbowych uzyskiwanych zetystgk dotycacych
odwiedzin strony.

W okresie od 1 kwietnia 2007 r. do 31 marca 2008ceba odston krajowej strony internetowej EUR
wyniosta ok. 780 tys. Liczba téwiadczy o tym,ze informacje nt. EURES i mobilda na rynkach pracy
panstw EOG ciesz sie nadal daym zainteresowaniemdandd polskich aytkownikéw strony.

ES

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Z rozmoOw przeprowadzonych z kadEURES w WUP i PUP oraz ze statystyk odwiedzinrstravynika,

ze obrany kierunek rozwoju strony internetowej jeghsciwy. Wprowadzone zmiany zostaly ocenio
pozytywnie, poniewadaj uzytkownikom dos¢p do ciekawej oferty informacyjnej oraz aktualnyepdarze

EURES w kraju i zagranic

Pozytywnie oceniono stworzenie elektronicznego ¢Rej Ofert Pracy EURES dla WUP”, o czymiadcz
opinie kadry EURES wyemne w rozmowach telefonicznych i e-mailach.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Krajowa strona internetowa EURES jest praktycznywidrygodnym naradziem informacyjnym nt. EURE
i mobilncsci w Europie, dlatego bardzo wee jest jej bigace aktualizowanie i rozwijanie zgodn

Z potrzebami gytkownikéw. Jest jednym z podstawowych rez strategii informacyjnej i komunikacyjne

EURES w Polsce.

U7

D

—
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwigkszenie widocznii ustug swiadczonych przez sieEURES,
poprzez wzmocnienie jej dziatalég informacyjne;.

Nazwa i nr dziatania: Nr 5 - Odpisy z tytutu zakupu spitu komputerowego i rzutnikéw dla kadr
EURES.

Instytucja realizuj aca MPIPS

dziatanie:

Partnerzy:

Data/Daty realizacji

: M~ Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celow dziatania (zgodnie z umayvo grant):

Zgodnie z umow o grant EURES z dnia 1 czerwca 2004 r. nr VS/20081, w pierwszym kwartale 2005 f.

zostato zakupionych 14 notebookéw dla doradcéw ESREasady Vademecum stanawie jedna trzecid
wartcci sprztu informatycznego  kwalifikuje si do dofinansowania. Kwota ta zostanie zwrGc
do Funduszu Pracy, ktéry sfinansowat zakup ww.egprz

Zgodnie z umow o grant EURES z dnia 2 maja 2005 r. nr VS/20058004 | kwartale 2006 r., zostal
zakupionych 13 rzutnikdbw multimedialnych do kompdte dla doradcow EURES w 13 WUP. Zasd

Vademecum stanowii ze jedna trzecia warfoi sprztu informatycznego kwalifikuje sido dofinansowania|.

Kwota ta zostanie zwrécona do Funduszu Pracy, ldfinansowat zakup ww. spitzi.

A
bna

o O
<

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W rozliczeniu kacowym Umowy o grant EURES nr VS/2007/0098, dokonamipowiednich odpiséy
amortyzacyjnych w zwizku z zakupem 14 notebookoéw i 13 rzutnikbw multimegich.

Beneficjenci dziatania:

Bezparednio - kadra EURES - daegt do sprawnego spyu komputerowego i rzutnikébw multimedialnyc
Pdérednio - jako odbiorcy prezentacji - pracownicy R8Zzuczestnicy konferencji i spotka

=

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaly oggniete nalezy podaé przyczyne:

Zakup notebookéw wraz z oprogramowaniem idezeniami peryferyjnymi oraz rzutnikdw zapewnit spra
komunikac§ kadry EURES w skali kraju, degt do wigciwych narzdzi informatycznych, dogp do Portalu
Mobilnosci Zawodowej EURES oraz krajowej strony internetplARES, a przede wszystkim dgstdo bazy|
ofert pracy EURES.

Przendne komputery umdiwiaja réwniez sprawneswiadczenie ustug EURES klientom, w szczegédid
przeprowadzanie prezentacji multimedialnych na scieju odbiorcy.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Wykorzystanie sprtu komputerowego przektadasia ogdlne wyniki oagniete przez kadr EURES z WUP
opisane w ogci | ,Raportu rocznego z dzialalsm sieci EURES w Polsce za okres 1 kwietnia 200
- 31 marca 2008 r.’ ktére odzwierciedlaj szerokie maliwosci zastosowania zakupionego sz
komputerowego.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalgaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osijgna¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziafaia, itp.).

Zaopatrzenie kadry EURES w odpowiedni przgryosprzt komputerowy i rzutniki powoduje podniesier
jakosci ustug EURES $wiadczonych klientom uedldw pracy i w szeroki spos6b przyczyniag
do usprawnienia codziennej pracy polskich doradEQGIRES.

e

|28
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Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwigkszenie widocznii ustug swiadczonych przez sieEURES,
poprzez wzmocnienie jej dziatalég informacyjne;.

Nr 6 - Aktualizacja i publikacja broszury informacyjnej. warunkéwzycia

Nazwa i nr dziatania: .
i pracy w Polsce.

Instytucja realizuj aca

dziatanie: MPIPS

Partnerzy:

Data/Daty realizacji

: M~ Wrzesié - Padziernik 2007
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celow dziatania (zgodnie z umayvo grant):

Jednym z elementéw wspierania mobiiciona rynku pracy jest rzetelne informowanie o wkach zycia
i pracy w krajach EOG. W tym celu zostata opracoavaroszura o warunkach pragycia i Polsce.

W zwiazku ze zmieniajcym sk stanem prawnym istnieje konieczdaveryfikacji i aktualizaciji tréci broszury
— tak, aby stanowita ona rzetelfi@dto informacji dla zainteresowanych pedgm pracy w Polsce. Broszu
zostataby nagpnie przettumaczona nezyk angielski, niemiecki i francuski.

Planowanoze w roku budetowym 2007/2008 nagii dodruk ww. broszury w trzechgykach obcych.

ra

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wykonano dodruk broszury Warunki zycia i pracy w Polsce w jezykach: angielskim, francuskin
i niemieckim. Materiat ten zostat przekazany kadekéRES z WUP.

Elektroniczna wersja broszury weziykach angielskim, niemieckim i francuskim zostatamieszczona
na krajowej stronie internetowej EURES.

|

Beneficjenci dziatania:

Cudzoziemcy z krajéw EOG zainteresowani gojm pracy oraz zamieszkaniem w Polsce.

Rezultaty dziatania — nalay poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaly oggniete nalezy podaé przyczyne:

Opracowanie rzetelnego materiatu nt. warunkéyecia i pracy w Polsce, ktory zbiera i systematyz
informacje z zakresu: pobytu, pracy, podatkéw, @deenia dziataln@i gospodarczej, ubezpiedzg
spotecznych, bezrobocia, opieki zdrowotnej - patgd dla cudzoziemcéw zainteresowanych godm
zatrudnienia lub osiedlenieneswv Polsce.

Wykonano dodruk 40 stronicowej broszulyarunkizycia i pracy w Polscew ilosci:
- 21 tys. w wersji angielskiej,

- 7 tys. w wersji niemieckiej,

- 7 tys. w wers;ji francuskiej.

Broszue zamieszczono (we wszystkich wersjackzykowych) na krajowej stronie internetow
www.eures.praca.gov.plraz (w wersji papierowej) przekazano do WUP.

y

uje

Ocena dziatania — nalgy opisa w jaki sposdb dziatanie zostalo ocenione

Na podstawie kilku rozméw z wybranymi polskimi ddcami EURES mina stwierdzt, ze przygotowany
materiat zostat oceniony pozytywnie.
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Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalgaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osijgna¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Broszura ozyciu i pracy w Polsce jest wmmym elementem promocji Polski, a skierowana do adedniej
grupy cudzoziemcow z EOGtizie skutkowa zwickszeniem zainteresowania pgag Polsce.
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Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nr 4 - Zwigkszenie widocznixi ustug swiadczonych przez sieEURES,
poprzez wzmocnienie jej dziataléw informacyjnej

Nr 7 - Kampania informacyjna do Polakéw wfiajacych do pracy

Nazwa i nr dziatania: za granie do paistw EOG

WUP w Katowicach, Krakowie, Warszawie, todzi, Toiwn Opolu,
Poznaniu, Olsztynie, Rzeszowie, Gdeu, Watbrzychu, Szczecinig
Kielcach, Lublinie, Biatymstoku, Zielonej Gorze.

Instytucja realizuj aca
dziatanie:

Poszukujcy pracy, uczelnie wisze, organizacje pozadowe, fundacje
Partnerzy: zagraniczni doradcy EURES, PUP, instytucje szkolemi samoraly
terytorialne, OHP, CIiPKZ, GCI, biura karier.

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Ze wzgkdu na cagly wzrost emigracji ekonomicznej w Polsce we wdzigh wojewddztwach mma
zaobserwowaé ciagte zapotrzebowanie na aktualne informacje dafyeznaliwosci zatrudnienia, warunkoy
zycia i pracy na europejskim rynku pracy onamw pracownikéw do swobodnego przemieszczania
korzysci i kosztéw z tym zwjzanych.

Planowanoze dziatanie to skierowanezdzie do oséb migragych za granic w celu podgcia zatrudnienig

sSi

i bedzie miato na celu udzielenie im odpowiedniego wsigainformacyjnego nt. wszystkich aspektow

zwiazanych z podejmowaniem zatrudnienia na rynkach ypkaajéw EOG. Szczegdlny nacisk miat
potozony na informowanie o: sposobach poszukiwania tegg zatrudnienia, kwestiach dotycych

przygotowania s do wyjazdu do pracy, wyghowania potencjalnych zagmn zwiazanych z wyjazdem

do pracy, warunkachycia i pracy za granic

Planowanoze kampania informacyjna zminimalizuje ryzyko nigglwanych i nieprzygotowanych wyjazdg
do pracy za grangcoraz znaczco zmniejszy proceder nielegalnegagalnictwa pracy.

Dziatanie zaktadato:

- wydanie przez MPIPS broszury nt. Bezpiecznych wggaz za grani¢ (ok. 55 tys. egz.) oraz konfereag
prasowy na ten temat,

- przeprowadzenie przez WUP 7 imprez prezeoigh ustugi EURES, wydanie 20 plakatow, 14 tys.
ulotek informacyjnych, 10 ogtosaev mediach lokalnych, 39 spotkakonferencji i warsztatow, przestan
materiatdw informacyjnych do 170 instytucji orazziad kadry EURES z WUP w Katowicach w Dnia
Otwartych na Stowac;ji.

y

W

5zt
ie
ch

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Lubuskie

1. Przeprowadzono 4 spotkania w siedzibach szkétenenie woj. lubuskiego z absolwentami, osob
poszukugcymi pracy, zainteresowanymi peaca terenie krajow EOG.

2. Zamoéwiono 3 artykulty w lokalnej prasie dot. wakdaw zycia i pracy w wybranych krajach EO(
przygotowania si do wyjazdu oraz mdiwej pomocy ze strony EURES.

Wojewddztwo Podlaskie:

1. Zorganizowano w dn. 11 marca 2008 r. konfekentj Wyjedzaj swiadomie — Warunkiycia i pracy
w Danii w Biatymstoku z udziatem doradcy EURES z Danigqownika urzdu skarbowego (US), ekspertd
z Instytutu Socjologii i Wydzialu Prawa Uniwersyietv Biatymstoku. Konferencja skierowana by
do przedstawicieli PUP, ABK, OHP, GCI, agencji mdimienia, przedstawicieli lokalnych pracodawcd
Tematyka konferencji dotyczyta probleméw mob#lcicoraz warunkéwviycia i pracy w Danii.

2. Uczestniczono w targach pracy organizowanycheproHP, podczas ktérych zorganizowano stoi

aMmi

&4

4

W.

sko

informacyjne EURES i udzielano informacji zwanych z maliwosciami podejmowania pracy za graaic
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3. Wzigto udziat w targach pracy organizowanych przez WuBlin i WUP Pozna.
4. Wyprodukowano otéwki z nadrukiem promocyjnymerelrozpowszechnienia podczas konferenciji.

Wojewddztwo Lubelskie

Zorganizowano w dn. 18 lutego 2008 r. w Lublinietianie informacyjne niWarunkizycia i pracy w Wielkie
Brytanii. W trakcie spotkania zostata przekazana wiedzaiazkednych procedur zwizanych z podiciem
pracy w Wielkiej Brytanii, systemu opieki zdrowojnpodatkowego orazwiadczeé spotecznych. Spotkan
skierowane byto do os6b zainteresowanych gmein pracy sezonowej w Wielkiej Brytanii, a potragiego
przeprowadzenia byta konsekwemcjealizowanego przez WUP w Lublinie naboru dla prawkow
sezonowych w tym wiaie kraju.

WojewddztwoSwietokrzyskie

1. Opublikowano wGazecie Wyborczejgtoszenie/artykut nt. EURES furopa w dobie mobilrsei. Materiat

dotyczyt tematyki mobilnéci zawodowej oraz zasad doradztwa kngdnictwa pracy w UE. Ponadto autor

przedstawit kluczowe kwestie zggziane z mobilnécia zawodova mieszkacow zjednoczonej Europy org
inicjatyw podejmowanych przez KE nakierowanych neonpowanie zasad swobody przemieszcza
i podejmowania pracy.

2. Przestano materiaty reklamowe/informacyjne dotreséw i beneficjentéw (pracodawcéw, ABK, GC

jednostek samosrdu lokalnego i terytorialnego, fundacji).

3. Zorganizowano 2 spotkania w PUP (w Staszowipat@wie) w ramaclPowiatowych Dni EURESGtowne
cele spotka to: promocja Europejskiej Sieci Zatrudnienidréd os6b bezrobotnych i poszuieych pracy
na lokalnych rynkach pracy, udeghienie posiadanych ofert pracy, zapoznanie ucikgstnze stronami
dot. mobilndci zawodowej, przeprowadzenie wshych rekrutacji oraz indywidualnych konsultacjiramach
udostpnionych ofert pracy. Prezentacje skoncentrowaney ma nastpujacych tematach:EURES —
Europejska SieéZatrudnienia, Warunkiycia i pracy w Irlandij Warunkizycia i pracy w Wielkiej Brytanii

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

1. Zorganizowano 4 spotkania informacyjne Pbszukiwanie pracy za gramicktére odbyly s¢ w CliPKZ
w Koszalinie w dniach 23 kwietnia 2007 r., 17 m2@®7 r., 28 czerwca 2007 r., 22 sierpnia 200/ trakcie
spotkania przekazano informaajt. warunkéwzycia i pracy w krajach EOG, ustugi EURES oraz uldzie
indywidualnych konsultaciji.

2. Opracowano na ptytach CD materiaty dla asysterBE@JRES z PUP pt.Spotkania z EURES. Materia
szkoleniowe dla prowadeych spotkania informacyjne i warsztaty o EURE80-wykorzystania podcza
prowadzenia spotkainformacyjnych i warsztatéw. Plyta zawiera :

- 1 plan warsztatéwZasady dogpu do rynkéw pracy krajow UE/EOG — czyli co powigewiedzi€ zanim
podejmiesz decyzp wyjedzie;

- 9 prezentacji:

a) Procedura midzynarodowego goednictwa pracy dla polskich pracodawcow;

b) Procedura midzynarodowego poednictwa pracy EURES;

c) Zasady funkcjonowania EURES;

d) Zasady funkcjonowania EURES w WUP w Szczecinidstgay prawne, struktura, cele i zadania;

e) Zasady zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce;

f) Zasady dogpu do rynkéw pracy krajow UE/EOG - niedbe formalnéci przed wyjazdem

i po przyjedzie;
g) Warunkizycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szweécj
3. Przeprowadzono spotkanie dla powiatowych ast®ieEURES. Temat szkoleniletodyka pracy EURES

4. Opublikowano artykut ptlak bezpiecznie pagdj prace za granig? w cotygodniowym dodatku ,Praca
zamieszczanym w Glosie Szczedkiim, Glosie Koszatiskim i Dzienniku Pomorza.

z
inia
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Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
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Wojewddztwo Dolnélaskie

ZorganizowanoDni Mobilnasci Pracowniczejw 4 miastach wojewddztwa, ktore odbytye siv dniach:
5 grudnia 2007 r. w Watbrzychu, 6 grudnia 2007 deleniej Gorze, 7 grudnia 2007 r. w Legnicy i ddyria
2007 r. we Wroctawiu

- do udziatu w imprezie zaproszono 9 doradcow EURBXmjéw (po dwdéch z Holandii, Wielkiej Brytan
oraz Danii i po jednym z Niemiec, Szwecji i HiszpanPonadto w imprezie brat rOwrieudziat
przedstawiciel EUROPASS.

- Opublikowano cafostronicowe informacje w formie kaltu w Gazecie Wroctawskiej — napkszym
dzienniku regionalnym.

- Podczas imprezy przedstawiono prezentacje nt. Wwéwrzycia i pracy w poszczegOlnych fswach
oraz nt. ustugwiadczonych przez EUROPASS. Podczas calej imprepsabnej sali prowadzone by
stoiska EURES: Holandia, Szwecja, Dania, Niemcyszpania, Wielka Brytania i Polska oraz stoig
EUROPASS, na ktorych doradcy udzielali informacji swoich pastwach oraz rozdawali ulotk
i broszury. W kadym migcie byty tez stoiska miejscowego CIiPKZ i OHP. Poza tym w Wajlchu byto
stoisko Euro Info Centrum, a w Legnicy Europa-Direc

Wojewddztwo Pomorskie

1. Zorganizowano 2 spotkania dla oséb poszidygh pracy i bezrobotnych, w czasie ktérych uczegt
mogli zapozné sig¢ z ustugamiswiadczonymi przez EURES. Zaproszono révinigrzedstawicieli Izby
Skarbowej (IS), Narodowego Funduszu Zdrowia (NEZA)S z Gdaska oraz doradczawodowego z WUP v
Gdaisku, dagc uczestnikom warsztatéw rdiwosé zdobycia informacji niezfginych do przygotowaniagto
wyjazdu za granig

2. Zorganizowano 1 spotkanie w Gdau dla pracodawcow polskich, na ktérym zaprezeatmwustugi
EURES, aktuals sytuacg na rynku pracy, procedumicdzynarodowego poednictwa pracy oraz zagadnien
zwiazane z zatrudnianiem cudzoziemcow spoza UE. Udkestin spotkania byli przedstawiciele firm z bégn
budowlanej, IT, okgtowej, ustugowej, przedstawiciel Pomorskiego @zkiu Pracodawcow oraz Gitkkiego
Zwiazku Pracodawcoéw, kadra EURES, Dyrekcja WUP, prasdstele PUP w Gd@sku oraz przedstawicie
Pomorskiego Urau Wojewddzkiego.

Wojewddztwo Podkarpackie

1. Zakupiono produkeji emisg spotu reklamowego pronugego ustugi sieci EURES oraz stoiska si
EURES na | Mgdzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie.

2. Rozestano do GCI, ABK, instytucji szkoleniowyc®srodkéw Doradztwa Rolniczego 50 przesyt
zawierajcych materiaty informacyjno-promocyjne.

Wojewddztwo Warntisko — Mazurskie

1. Przeprowadzono spotkanie z pracownikami PUPsr@oimikami pracy oraz pracownikami punktd
informacyjnych PUP) ntUstuga EURES na rzecz poszukyjch pracy i pracodawcawlematem spotkani

byty m.in. podstawy prawne funkcjonowania sieci EER pomocswiadczona przez shby EURES, zakres

kompetencji powiatowej i wojewddzkiej kadry EURESarzdzie dos¢pne na portalu EURES, gaowy
programPowrot.

2. Przeprowadzono 4 spotkania informacyjno - reayne dla oséb bezrobotnych i poszukygh pracy
zainteresowanych pagjiem sezonowego zatrudnienia w Hiszpanii i SzweSpotkania odbylty si przy
udziale hiszpaskich i szwedzkich pracodawcow. Tematem spotikgo: omowienie warunkéwycia i pracy
we wspomnianych krajach, poinformowanie o aktuaingfertach pracy EURESHacych w dyspozycji WUR
Olsztyn, zaprezentowanie konkretnych ofert pra@cpdawcéw, uczestnigzych w spotkaniach. Po spotkar
0soby zainteresowane mogty przyst do rozmowy kwalifikacyjnej z wybranym pracodawc

3. Przygotowano ulotkinformacyjm pt. Bezpieczna praca w krajach UE/EOQIotka zawiera wskazowki ja
sprawdza wiarygodna¢ ofert pracy, jak pomocswiadczy EURES w poszukiwaniu pracy, jakie opfatygm
pobier& agencje zatrudnienia oraz przydatne strony intewe

Wojewodztwo Wielkopolskie

Przygotowano artykut promagy ustugi EURES w5tosie Wielkopolskim
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Wojewddztwo Opolskie

1. Opublikowano dwa artykuty w lokalnej i regionajmprasie nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy zaigea
w Nowej Trybunie Opolskiej i Nowinach Nyskich. Wtgtutach poruszone zostaty zagadnieniaazane
z podejmowaniem pracy za gramiooméwiono zasady funkcjonowania sieci EURES izim@sci, jakie
oferuje klientom. Poruszono tak zagadnienie korzystania z prywatnegérednictwa pracy. Podane zosta
porady, jakimi nalgy sie kierowa poszukujc pracy za granig podane zostaly strony internetowe EURES.

2. Odbyly sk dwa spotkania informacyjne z osobami zainteresgmanwyjazdem za granic W trakcie
spotkaa omoéwiono szczegdtowo funkcjonowanie sieci EURESrzmzia, jakimi dysponuje, stron
internetowe, przeptyw ofert pracy, strulkgusieci w Polsce itp. Zwrécono uwagra niebezpieczstwa
zZwiazane z podejmowaniem pracy za granizapoznano uczestnikéw z fstporad, ktére pozwalaj
na zminimalizowanie ryzyka, jakie niesie za gpbdejmowanie pracy za graaic

3. Uczestniczono w Europejskich Dniach Pracy, ktédbyly st w dn. 27 wrzénia 2007 r. w Poznaniy.

Doradca EURES WUP Opole udzielat wsparcia przedstalowi jednej z firm brytyjskich uczestnigzych
w targach, a tate udzielat osobom przybylym na targi, m.in. ogémyformacji dot. sieci EURES, informag
o mazliwosciach poszukiwania pracy, a taknt. ofert pracy, jakie posiadat pracodawca bsiyj

Wojewoddztwo Kujawsko — Pomorskie

Zorganizowano, przy wspotpracy z Biurem Karier Uersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, konferego

Praca w krajach UE/EOGDo udzialu w konferencji zaproszono dorad€URES ze Szwecji i z Cypru.

Uczestnicy spotkania mogli wystuahgrezentacji nt. poszukiwania pracy za grangzy pomocy Siec
EURES, a take uzyska informacje nt. warunkoveycia i pracy w Szwecji i na Cyprze.

W ramach realizacji dziatania niezine bylo przeprowadzenie kampanii informacyjnej drmuk plakatow,
ulotek, zamowienie ogtosiaev lokalnej prasie i radiu nt. organizowanej imprez

Wojewddztwo tédzkie

Przeprowadzono i zredagowano wywiad z klientem EBREGry podit zatrudnienie w Anglii w zawodzi
szklarza za poednictwem EURES w todzi. Artykut zostat opublikomyaw prasie lokalnej w todzi, w dwéc
gazetachDzienniku £édzkinh Expresie llustrowanym

Wojewddztwo Mazowieckie

1. Przygotowano artykut nt. mlbwosci, jakie daje EURES, i opublikowano w 7 gazetachdawanych

na terenie wojewddztwa mazowieckiego w: WarszalRaomiu, Ptocku, Ostrete, Siedlcach i Ciechanowie.

2. Zorganizowano 9 spotkadla os6b poszukagych pracy za grani¢ Spotkania odbylty siw Warszawie
oraz 5 filiach WUP: w Radomiu, Siedlcach, Os{esl, Ptocku i Ciechanowie. W trakcie spatkkadra
EURES informowata zainteresowanych o zasadach jonkwania sieci EURES oraz miwosciach
podejmowania pracy za gramicPonadto przedstawiano wskazowki dotyez zasad korzystania z ust
prywatnych agencji zatrudnienia, prezentowano filByD nt. warunkéwzycia i pracy w Irlandii, Finlandii
i Norwegii. W spotkaniach w Plocku uczestniczylk#a reprezentanci ZUS i wdu skarbowego, ktorz
wyjasniali kwestie rozliczenia podatku dochodowego w seel na przykladzie pracy w Norweg
oraz nabywania praw doviadcze z ubezpieczenia spotecznego w gzkiu z prag na terenie pastw EOG.

Wojewddztwo Matopolskie

1. Zorganizowano 6 seminariéw z udzialem ekspertéwretrznych w Krakowie, Tarnowie, Nowyma&zu
pt. Praca w Europie — 0 czym warto wiedzjgrzed wyjazdem za grari¢ po powrocie do PolskW trakcie

ity

j

-

=5 D

HG

i

seminaribw omowione zostaly kwestie dotyoz aktualnej sytuacji na europejskich rynkach pracy

przygotowania dokumentow aplikacyjnych, nabywamiawa doswiadczeé z tytutu bezrobocia w UE/ EOG
rozliczeh podatkowych z uwzgtinieniem dochoddw z zagranicy, przepisy wspolnotemsprawie podlegani
ubezpieczeniu spotecznemu,

2. Zorganizowano 3 spotkania w Krakowie, TarnowNowym Siczu pt.Europejska Mobilng Zawodowa.

Poruszana tematyka to: europejskie rynki pracy,teskane poszukiwanie pracy, ustugi sieci EURE

dokumenty EUROPASSyciorys europejski — zasady obagziljace w krajach EOG.

3. Opublikowano w prasie lokalnej 3 ogtoszenia przeds¢wzie¢ realizowanych przez WUP w Krakow|

i3

i Zespoty Zamiejscowe w NowymaBzu i Tarnowie w ramach ustug EURES.
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WojewddztwoSlaskie

1. Zorganizowano spotkanie dla os6b poszadygh pracy za gramacpt. Know before you go — czyli cozly
wyjezdzajgcy do pracy za granic wiedzié powinien W spotkaniu udziat wely osoby zainteresowan
migracp zarobkow. Informacja o planowanym przedsizieciu rozpowszechniona byta w PUP wojewodzt

wa

$laskiego, ABK, GCI aglomeracji katowickiej, na streninternetowej WUP, w Biurze Promocji Zatrudnienjia,

a take w lokalnych mediach.
Program spotkania sktadats czterech cgci:

- zaznajomienie beneficjentow z zagavobodnego przeptywu pracownikéw w UE, ogranicaemiw jej
stosowaniu oraz dziatalécia EURES,

- omowienie kwestii, o ktérych nalg pamktaé przed wyjazdem do innego kraju (przygotowal

ie

=)

dokumentow aplikacyjnych, metody poszukiwania pragykrajach EOG, ubezpieczenie zdrowoine

poszukujcych pracy za grami¢ koordynacjaswiadczésr w EOG - formularze serii E, uznawanie

kwalifikacji zawodowych, warunkizycia i pracy - ptace minimalne, poszukiwanie zalewaivania,

zezwolenia na prac— procedury uzyskiwania, rozliczanie podatku daldwego z dochodéw z pragy

najemnej uzyskanych za gramic

- omowienie formalngéci, ktérych naley dopeint po przyjedzie do innego kraju (rejestracja/ zgtosze
pobytu, rejestracja w instytucjach ubezpieczenidwyskarbowych, korzystanie z ustug publicznepbiu
zdrowia, zaktadanie konta w banku, rozmjwanie sporOéw z pracodawc zrédta poszukiwanig
informaciji),

- prezentacja filméw Know before you dont. poszukiwania pracy w Irlandii oraalpving to Norway
poswigconego warunkomycia i pracy w Norwedgii.

2. Organizacja spotkania pbziei otwartych drzwiW spotkaniu udziat wzli takze przedstawiciele partnero
spotecznych partnerstwa ,EURES T Beskidy”. Uczestnspotkania zapoznali esiz podstawowymi
informacjami nt. swobody przeptywu pracownikéw wABEDG, EURES, partnerstw transgranicznych EUR
(EURES T).

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Przygotowano ulotk informacyjra nt. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granidlotka zawiera informacie
0 niezlgdnych procedurach zwdanych z: przygotowaniami do wyjazdu, podejmowaniémgalnego
zatrudnienia w pastwie docelowym oraz o potencjalnych zagnoia zwihzanych z migraaj ekonomicza.
Szczegblny nacisk patony zostat na wskazanie legalnych form wyboru  zhtienia,

€O powinno znacxo zmniejszy proceder nielegalnego grednictwa pracy i pracy w szarej strefie. Ulotk

przekazano do wszystkich WUP i PUP oraz opublikawaa stronie internetowej MPiPS.

Zrezygnowano z przeprowadzenia konferencji prasowej

nie

ES

Beneficjenci dziatania:

Pracodawcy, osoby bezrobotne i posza&ejpracy, studenci, uczniowie, kadra PSZ i ucagiiszych.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W przeds¢wzicciach uczestniczyty:

- 43 osoby (Know before you go),

- 19 os6b (mobiln& transgraniczna),

- 1198 o0s6b (Dni mobilni pracowniczej),

- 196 os6b (seminaria),

- 932 osoby (spotkania informacyjne i informacyjmekrutacyjne),

- 132 os6b (konferencje).

Zorganizowano:
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- 6 seminariéw,
- 28 spotka informacyjnych,
- 2 konferencje(Praca w krajach EOG Wyjezdzaj swiadomie — Warunkiycia i pracy w Danii).

Rozpowszechniono w mediach informacje nt. realizojgh przedsiwzie¢ EURES:

- przygotowano i zamieszczono 29 publikacji prasowyottoszé i artykutdw) nt. EURES w regionalngj

i lokalnej prasie,
- wyemitowano w lokalnych stacjach radiowych ok. 8foszé promupacych wydarzenia EURES.
Przygotowano:
- 2 tys. szt. i 200 szt. plakatow informaych oDniach Mobilndci Pracowniczej
- 500 szt. ulotek i 50 szt. plakatow informcych o konferencjPraca w krajach UE/EOG
- 2 tys. sztuk ulotki informacyjnej pBezpieczna praca w krajach UE/EOG,
- 200 szt. plakatéw nt. EURES,

- 357 tys. szt. ulotki ptBezpieczne wyjazdy do pracy za graniculotke przekazano do wszystkich WU
i PUP oraz opublikowano na stronie internetowej RERi

Przekazano przesylki do 145 pracodawcow zawieeajmaterialy informacyjne i promocyjne EURE
oraz 98 przesytek promugych EURES do samagddw lokalnych.

W omawianym dziataniu wykonano ngstijace materiaty marketingowe:

- wyprodukowano 50 szt. parasoli, 100 szt. podkigomk mysz, 100 szt. plakatow EURES, 200 szt. otéw}
z nadrukiem promocyjnym.

Opracowano i opublikowano 300 ptyt CD pepotkania z EURES. Materiaty szkoleniowe dla praweyth
spotkania informacyjne i warsztaty o EURE3eznaczonych dla powiatowej i wojewodzkiej kaBYRES.

Jednoczénie informujemy,ze cz$¢ ww. materiatbw promocyjnych zostata wyprodukoware srodkow
wiasnych WUP.

£S

ow

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione
Dziatania zostaly ocenione pozytywnie.

Podczas seminariéw oraz spatkanformacyjnych zostaly przeprowadzone - wekgzaci przypadkow
- ankiety ewaluacyjne. Ankieta zawierata pytaniatydzice m.in. zgodnéi kwestii poruszanych na zajach
Z oczekiwaniami uczestnika, ktére z prezentowanyemawianych zagadniepodczas zaf byly najbardziej
interesujce i przydatne, wymienienie kory wynikajacych z uczestnictwa w zgjiach, czy odpowiada
sposb6b prowadzenia 2zdj inne uwagi. Uczestnicy ocenili seminaria i spoikajako dobrze zorganizowa
i skonstruowane a wygtienia prelegentéw za ciekawe i zrozumiate. Za anajbiej istotne zagadnien
omawiane podczas zdjuczestnicy uznali zagadnienia omawiane przez gtaedcieli ZUS oraz US.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wigksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Praca za granicjest obszarem o daj zlazoncici zagadnié. W ocenie uczestnikbw seminariéw i spatk
dobrym pomystem jest organizowanie przedgicé, podczas ktorych jest mldvos¢é uzyskania wiedzy
z r&enych dziedzin w jednym miejscu. W przysa@p cennym bytoby organizowanie tego typu przedsie¢
Z udziatem instytucji zajmagych s zagadnieniami z obszaru migracji ekonomicznych.

Artykuty prasowe i ulotki wydaj sie by¢ dobrym narzdziem dotarcia do dej grupy odbiorcéw
W publikacjach tych mma informowé& czytelnikbw nt. rénorodnych zagadnie zwiazanych
z podejmowaniem pracy za grami®odanie danych kontaktowych do doradcy EURESZlimiouczestnikom
spotka korzystanie z ustug doradcy EURES w przysaito

Spotkania informacyjneasbardzo dohy forma kontaktu z osobami poszukgymi pracy. Niektore WUR

wskazaly jednak na stosunkowo niewigliczbe oséb zainteresowanych uczestnictwem w takich spidlch.
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Dlatego teé zasadne byloby zwkszeniesrodkdéw na informag i marketing zwazarg z organizowanym
spotkaniami informacyjnymi tak, aby dottzéo wiekszej grupy odbiorcow.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogdlnego udzielania informacji, naménie — jéli zajdzie taka
Wytycznych potrzeba — bliszych i bardziej systematycznych kontaktow z posgéinymi
EURES na lata 2007 -2010 | zainteresowanymi stronami

Nr 8 - Wspodtpraca z podmiotami funkcjomaymi na rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: upowszechnianie ustug EURES i promocja jego wizZienun

WUP w Biatymstoku, Watbrzychu, Kielcach, Rzeszowi8zczecinie,
Katowicach, Toruniu, todzi, Opolu, Krakowie, Olsaig, Zielonej Gorze
Lublinie.

Instytucja realizuj aca
dzialanie:

Pracodawcy, stowarzyszenia pracodawcow, azkii zawodowe, PUP|

Partnerzy: samorady terytorialne, OHP, CliPKZ, GClI, biura karier,zetnie wysze.

Data/Daty realizacji

. ) Kwiecien 2007 — Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umayo grant):

1. Wzmocnienie i upowszechnienie ustug EURES poprzswazanie kontaktow z kluczowymi odbiorcami
tych ustug funkcjonujcych na rynku pracy, takich jak: pracodawcy, party spoteczni, osoby
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz, poszukuicy pracy, absolwenci, stgéci, osoby starsze, wiadze
lokalne i regionalne (ok. 54 spotkaseminariow, warsztatow i wizyt).

2. Pomoc obywatelom polskim przebyweym w Wielkiej Brytanii i Irlandii: przedstawienimozliwosci
poszukiwania pracy w tych krajach poprzez EURESrzekazanie informacji nt. warunkdwycia
i pracy w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii, w tym:ysteméw podatkowych i ubezpieczeniowych |(4
spotkania w Londynie i 2 spotkania w Dublinie).

3. Upowszechnienie ustug EURES wobec polskich pracedaw zainteresowanych rekrutacjami
miedzynarodowymi, ktérzy nie magznalez¢ odpowiednich pracownikéw w regionie (ok. 350 pxtek
z materiatami informacyjnymi).

4. Dziatania informacyjne nt. podejmowania pracy zanim ze szczeg6lnym uwzglnieniem daskiego
rynku pracy.

5. Upowszechnienie informacji nt. warunkéw pracy zycia w Polsce skierowanej do Polakow
powracagcych do kraju po zak@zeniu pracy za graridl tys. egz. poradnika).

6. Upowszechnienie ustug EURES w obszarze trans gmaynic (4 spotkania informacyjne, udziat
w 2 transgranicznych targach i gietdach pracy).

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Podlaskie

1. Zorganizowanie spotka seminariow:

- pt. Europejski Rynek Pracy. Ustugi EURB$czestnikami spotkania byty osoby zainteresowaodjeciem
pracy za granig

- nt. ustug EURES z przedstawicielami GCI, we wspityrz CliPKZ w Biatymstoku,

- pt. Dziei Dusiski. Warunkizycia i pracy w Daniiw Biatymstoku nt. warunkéwzycia i pracy oraZ
mozliwosci podicia pracy, w tym pracy sezonowej w Danii z udzialdmskiego doradcy EURES.

Na seminarium wykonano diugopisy z nadrukiem proyimyen Dziei Duiski, wizytowki oraz nalepki
promocyjne,

- nt. ustug EURES skierowane do os6b zainteresowapgdipciem pracy za gramig

- nt. ustug EURES (w formie szkolenia), przy wspogya CIliPKZ, w ktérym uczestniczyli doraddg
zawodowi z terenu wojewddztwa podlaskiego.

<

2. Zlecenie Polskiemu Radiu Biatystok przygotoveainivyemitowania audycji radiowych nt. szans i zagfi
zwiazanych z podjciem pracy za grani¢ z udziatem doradcy EURES, pracownikéw ZUS, USQPS.
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Wojewddztwo Dolnélaskie:

1. Uczestnictwo w:

- konferencji zorganizowanej przez Fedegdejacodawcow Polski Zachodniéy polsko-niemieckim forum

gospodarczynpodczas ktérej promowano EURES,

- 4 targach pracy na terenie wojewodztwa (Wroctawmiéana Gora, Strzelin$widnica): zorganizowano

stoisko informacyjne EURES,

- 4 miedzynarodowych/transgranicznych targach pracy pddopatem EURES na terenie kraju (Pazn
Warszawa, Gdask i Cieszyn).

2. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla osi#zrobotnych, patzonego z przeprowadzenie
przez doradcow EURES prezentacji nt. warunkguaia i pracy w Danii, Irlandii i Wielkiej Brytanii,

WojewddztwoSwietokrzyskie

Organizacja spotkaniolski i europejski rynek prac@towne cele spotkania to:

- promocja ustug EURES &dd pracodawcow, przedstawicieli samgtaw lokalnych, pracownikow
zajmupcych sé zagadnieniami z zakresu Europejskiego Funduszue&ptego, koordynacji systemod
zabezpieczenia spotecznego i migracji zarobkowysprzez prowadzenie prezentacji nt. ustug EUR
dla pracodawcéw oraz innej pomodyiadczonej dla tej grupy odbiorcow przez lokalneerage,
stowarzyszenia, instytucje,

- uzyskanie przez pracodawcOw i organizacje pracodewodpowiedniej wiedzy o nitiwosciach,
jakie daje EURES,

- zapoznanie klientow ze stronami zwanymi z tematyk EURES - www.eures.europa.el
www.eures.praca.gov.pivww.wup.kielce.pl/eures

Wojewddztwo Podkarpackie

1. Odbyly s¢ 3 spotkania informacyjne :

- w Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego - dotger przekazywania informacji o ustugach si
EURES pracodawcom,

- w Oddziale Zamiejscowym WUP w Tarnobrzegu - dofgez promocji ustug EURES S pracodawcow
w Specjalnej Strefie Ekonomicznej EURO-PARK Wistos

- w Rzeszowie - z agencjami zatrudnienia.
2. Opublikowano 6 artykutéw promocyjnych:

- w Gazecie Codzienn®owiny- dotyczce ofert pracy oraz pracodawcow na lelitiynarodowych Targac
Pracy w Rzeszowie,

- w Super-Nowsgciach Dzienniku Polski Potudniowo-Wschodniej - dotyce naboru prowadzoneg
w ramach sieci EURES (2 artykuty),

- w Zyciu Podkarpackim dotyczace promociji stoiska oraz ustug sieci EURES na Higach Przemyskic
.Edukacja- Praca-Kariera” (3 artykuty),

- do pracodawcow, organizacji i stowarzyszgracodawcow, Regionalnych Izb Gospodarczych, Age
Rozwoju Regionalnego wystano przesyitki zawigeajmateriaty informacyjno-promocyjne.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

1. Propagowano wiedznt. EURES wrdéd pracodawcéw krajowych (rozsytanie do 100 prasezbw
informacji o ustudze EURES, zamieszczanie inforinadinkéw dla pracodawcéw na stronie internetoy
WUP).

2. Zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami.

3. Uczestniczono w 4 gietdach pracy.

[}

m
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4. Uczestniczono w 3 spotkaniach szkoleniowych mraezonych dla pracodawcéw (Kamieniu Pomorsk

im,
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Swinoujsciu oraz Drawsku Pomorskim).

5. Opracowano i wydano poradnik dla oséb powrmyah do Polski po zarobkowym pobycie za gran
Witamy z powrotem w PolscB8roszura zawiera informacje o: pomocy dla oséb paajicych z pracy|
za granig, zasadach sumowania okreséw zatrudnienia i proyanarawa do zasitku po powrocie do kra
formalndiciach podatkowych i metodach obliczania podatkp@aerocie do kraju.

WojewddztwoSlaskie

1. Zorganizowano |l Transgraniczne Targi Pracy, eBsebiorczaici i Edukacji w Cieszynie
W Targach udziat weli przedstawiciele PSZ, pracodawcoéw, instytucji aekiowych i edukacyjnych
z Polski, Czech i Stowacji. Wystawcy poszukiwali m. os6b do pracy w przerslg motoryzacyjnym,
farmaceutycznym, transporcie krajowym iggizynarodowym, turystyce czy ustugach. Targom tovszgta
cz¢$¢ informacyjna: prezentacje nt. warunk@wcia i pracy w krajach przygranicznych (zaprezergoey
przez doradcow EURES z Czech, Stowacji i Polskipnfkrencja péwiecona sytuacji na lokalnyn
i regionalnym rynku pracy, poprowadzona przez psimdiciela PUP w Cieszynie i WUP w Katowical
oraz wyklad péwiecony samozatrudnieniu wygtoszony przez doeguteedstbiorczaci z WUP.

2. Opracowanie publikacji ptUstugi EURES — poradnik dla pracodawcéRoradnik sktada siz agsmiu

rozdziatdbw, péwieconych: swobodzie przeptywu pracownikéw w EOG, isiBJRES, ustugom EURES$

skierowanym do pracodawcow, portalowi mobficiozawodowej EURES, zatrudnieniu w Polsce obywg
EOG, zatrudnieniu cudzoziemca spoza EOG, delegawgmacownikbw do pracy w krajach EO
oraz poszukiwaniu pracownikéw zagranicznych pozdesgem EURES.

Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie

1. Zorganizowanie seminarium nt. europejskiego wynfracy. Do udzialu w imprezie zaproszo
pracodawcOw i organizacje pracodawcow z wojewodztwjawsko-pomorskiego oraz asystentéw EUR
Na seminarium omawiano tematy zwéane, przede wszystkim, z glizvosciami zatrudniania cudzoziemcd
na terytorium Polski.

2. Doradcy EURES wezli udziat w organizowanej przez WUP w Poznaniudged pracyPraca w Finlandii.

Wojewddztwo t 6dzkie

Zorganizowano 2 spotkania informacyjne miliedzynarodowe RPwednictwo Pracy - ustugi sieci EURE
Doradca EURES z WUP w todzi przedstawit prezemtagf. EURES skierowan dla absolwentéw
i mozliwosciach szukania st i praktyk w innych krajach EOG oraz sposoby pds&eania pracy za granic

Wojewddztwo Opolskie

1. Zorganizowano spotkania informacyjne dla praeamniav z woj. opolskiego:

- Zasady zatrudniania cudzoziemcéw na terenie Rzespyjitej Polskiej — obowkzujce przepisy
i procedury,

- Bezpieczna praca za grapigzagadnienia zwzane z poszukiwaniem pracy za granianinimalizowanie
zagraen z tym zwhzanych, meliwosci poszukiwania pracy za gramiza pdérednictwem sieci EURES
i niepublicznych agencji goednictwa pracy).

2. Uczestniczono w 5 targach i gieldach pracy manie woj. opolskiego: Krapkowickiej Gietdzie Prag
Targach Pracyartner w Nysie, Dniach otwartych i Gieldzie Pracy Olesnie (zaprezentowano mitodzie
ostatnich klas gimnazjum dla dorostych i szkét zdewwych maliwosci znalezienia zatrudnieni
po zakdiczeniu nauki), Midzynarodowych Targach Pra&erspektywyw Nysie oraz Strzeleckich Targa
Pracy.

3. Uczestniczono w Mdzynarodowej Gieldzie Pracy w Gdku oraz Transgranicznych Targach Pr
i Przedsgbiorczaici w Cieszynie.

Wojewddztwo Matopolskie- dziatania transgraniczne (przygraniczne)

1. Zorganizowano 2 spotkania informacyjne z miese&ei gmin regionu przygranicznego: w Piwnicz
i w Gorlicach. Podczas spotk@arzekazano informacje nt.: prowadzonych przez RslRg EURES, sytuac
na rynku pracy Stowacji oraz warunkd@yrcia i pracy w regionie przygranicznym Stowacji. @miono take
przepisy prawa podatkowego obawijace na Stowacji i przepisy prawne dotyce przedsbiorczaci,

ic

ch

teli
G

no
ES.
W

[92]

th

acy

nej

niezkedne przy zakladaniu wtasnej firmy. Prawo podatkoweprzedsgbiorcza¢ prezentowane hbyh

25



Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

przez dwoéch specjalistow ze Stowacji i ttumaczongzyka stowackiego nagzyk polski przez ttumacza.
Uczestnikbw wyposeono w materiaty informacyjno-promocyjne, przygotmwa wydane wgzyku polskim
przez partneréw stowackich oraz przez w WUP Krakéw.

2. Zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami z powianowoadeckiego oraz gorlickiego, w trakcje
ktérego przekazano informacje nt. ustug EUREStwidgacych pozyskanie pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi oraz form wsparcia dlaapodawcéw, oferowanych przez PUP w NowyioZsi
i Gorlicach. Stowaccy partnerzy przedstawili chdeaystyle rynku pracy powiatu Stara Lubownja
oraz Bardejow zaprezentowali oferstowackiego rynku pracy dla polskich pracodawcdéwtym ustugi
posrednictwa pracy i formy wsparcia pracodawcow widelorzenia nowych miejsc pracy,

3. Zlecono ustugi poligraficzne wydruku materiat@nomocyjnych dla pracodawcéw i miesakaw dwoch
gmin regionu przygranicznego, w postaci: aktéwaldokumenty, dtugopisow i teczek plastikowych.

Wojewddztwo Warntisko — Mazurskie

1. Przeprowadzono spotkania z pracodawcami z trzpolwviatbw: nowomiejskiego, mgowskiego
i itawskiego. Tematem spothkabyta Ustuga EURES na rzecz pracodawcéw - potencjalnezykar
Uczestnikom przekazano informagit.:

- mozliwosci poszukiwania i pozyskiwania kandydatéw do prackrajéw EOG (zadania stbh EURES
w tym zakresie), baza CV, konto ,m4j EURES”, inr@&dzia dos¢pne na portalu EURES),

- zasad i procedur dotyszych zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.
2. Przygotowano materiaty informacyjno - promocyjne

- ulotkaJak aktywnie szukgracy w Europie,

- komplety dtugopiséw z logo EURES.

Wojewddztwo Lubuskie

Zorganizowano spotkanie, podczas ktérego zaprewmmmm pracodawcom ziemi lubuskiej atwosci
dotyczice mobilndci na rynku pracy i wspétpracy z EURES.

Wojewddztwo Lubelskie

Wyjazd doradcy EURES z WUP Lublin do Irlandii w welzorganizowania kampanii promocyjnp-
informacyjnej Irlandia nowym domemmie doszedt do skutku ze wezdu na: pogarszaga sic¢ koniunktue
gospodarcgz w Irlandii, faktze strona irlandzka wyrazita zainteresowanie orgerizkampanii w odwrotnyn
kierunku migracji (czego nie przewidugapisy umowy o grant), zmiarpolityki migracyjnej Radu Polski,
ktéra zmierza aktualnie do zagania Polakéw do powrotu z migracji zarobkowej.

Wyjazd doradcy EURES z WUP w Lublinie do WielkiejryBanii w celu przeprowadzenia spotka

informacyjnych pod hastedowalski w Wielkiej Brytanjitak jak inne wyjazdy za gramicnie bytby zgodne
z prowadzon obecnie polityk WUP w Lublinie, w ktérym dzy sic do ograniczania pod#g zagranicznych.

Beneficjenci dziatania:

Pracodawcy, osoby bezrobotne i poszagejpracy, studenci, uczniowie, kadra PSZ i ucagiriszych.

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaty oggniete nalezy podaé przyczyne:

1. Zorganizowano:
- 21 spotka z pracodawcami lub poszulgaymi pracy, w ktérych wzto udziat ok. 395 oséb,

- 2 seminaria: Dzi@ Dunski. Warunkizycia i pracy w Danii oraz Europejski Rynek Pracghigi EURES,
w ktérym wzity udziat ok. 91 osoby,

- 5 spotka dla kadry PSZ, w ktérych wab udziat ok. 55 oséb.

2. Uczestniczono w 16 targach lub gietdach praakzé o charakterze transgranicznym), wkgizasci ktérych
EURES prowadzit stoiska informacyjne. Szacujg e targi zgromadzity ok. 50 wystawcow i ok. 8,5 tys.
zwiedzajcych.
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3. Nawhzano kontakt z ok. 700 partnerami rynku pracy Aéakoprzez wysykk materiatéw promocyjnych
nt. EURES).

4. Wyemitowano 5 audycji radiowych, 20 ogtoszadiowych promujcych wydarzenia EURES i 8 artykutd
promocyjnych w prasie.

5. Wykonano materiaty promocyjne:

- dtugopisy z nadrukiem promocyjnym - 680 szt.,
- nalepki promocyjne - 200 szt.,

- teczki - 100 szt.,

- plakaty - 200 szt.,

- ulotki — 2,5 tys. szt.,

- kubki - 130 szt.,

- aktoéwki na dokumenty — 200 szt.

6. Wydano broszgrWitamy z powrotem w Polsee 1 tys. egz. oraz informator dla pracodawcdstugi
EURES - poradnik dla pracodawcéve00 egz.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Informacje uzyskane od beneficjentow pokazatg, dziatania zostaly ocenione pozytywnie, jakozmes
inicjatywa na lokalnym rynku pracy daja maliwo$¢ nawihzywania bezpgrednich kontaktow ngdzy
pracodawcami z regionu i poszukcymi pracy. Udziat w przedsizieciu mediéw (krajowych
i zagranicznych) przyczynitsiszczegbélnie do popularyzacji mobifgotransgraniczne;.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysztosci, co nalegatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wigksze Kkorzyéci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentdéw, sposéb realizacji, charakter dziafaia, itp.).

Analizujac podite dziatania zwrécono uwagia aspekt prowadzenia spatka pracodawcami, jako bardzi
efektywnego sposobu komunikacji spotecznej i wyrgigoswiadczé na polu mobilnéci zawodowej, i
komunikacja jednostronna realizowana poprzez pfaesy materiatdw informacyjnychWskazano jedna
na problem matego zainteresowania pracodawcow astugferowanymi przez EURES. Dlatega tealizacja

dziatah kierowanych do polskich pracodawcéw wymaga systgemaej i szerokiej akcji promocyjnej.

Kampania powinna liy dtugotrwata i jasno powinna wskazaze EURES ufatwi znalezienie brakaych
pracownikéw. Jednoczeie pracodawcy powinni uzyskazczegoétow i precyzyjry informacg nt. sposobu
poszukiwania i zatrudniania pracownikow z EOG (ktpk po kroku: co - gdzie - kiedy - jak ?). Rakigj

kampanii informacyjnej podejmowane lokalnie damka zachcajace pracodawcéw do zatrudniania

pracownikéw za p&rednictwem EURES magspotka& sie z wiekszym zainteresowaniem.

Kierowanie dziata do tej grupy beneficjentdbw w przyszt jest jak najbardziej zasadne. Dlaghszdci
pracodawcow byt to pierwszy kontakt ze dami EURES. Podkéli oni rang tych spotké, w ktorych
uczestniczyli starostowie i burmistrze, odpowietiziza lokalny rynek pracy. Nowgia dla pracodawcow
byta mazliwos¢ korzystania z naeglzi, jakie oferuje portal EURES, baza kandydatdwrito ,mo6j EURES”.
Przede wszystkim doceniono fakt uprzedniego koowmahia tematyki spotka kiedy oprécz podstawowed

zagadnienia, jakimasustugi EURES, dodano na wniosek pracodawcow ianmeaty, m.in. zasady zatrudniania

cudzoziemcow w Polsce.

W zwiazku z faktem, 2 coraz czsciej klientami sieci EURESasosoby pracujce, zainteresowane zmia

dotychczasowego miejsca pracy, raleby umdaliwi ¢ im udziat w przedsiwzieciach takich jak targi pracy.
Dlatego te warto rozway¢ mozliwos¢ organizowania podobnych imprez w dzigolny od pracy (np. sobota)

lub w p&niejszych godzinach, tak by osoby prace réwnie mogly w nich uczestnicZy Dobrym
narzdziem promociji jest specjalna stronaywizcona wydarzeniu, dgi czemu osoby zainteresowane mo
wczesniej zapozna sig z lista pracodawcow i proponowanych ofert pracy.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogolnego udzielania informacji, naménie - jéli zajdzie taka
Wytycznych potrzeba - bliszych i bardziej systematycznych kontaktéw z posgéinymi
EURES na lata 2007 -2010 | zainteresowanymi stronami.

Nazwa i nr dziatania: Nr 9 - Regionalne midzynarodowe projekty rekrutacyjne.

Instytucja realizuj aca WUP w Zielonej Gorze, Poznaniu, Goéku, Olsztynie, Kielcach, Opoly
dziatanie: todzi, Toruniu, Rzeszowie, Biatymstoku, Watbrzycl®zczecinie.
Partnerzy: Zagraniczni doradcy EURES, OHP, GCI, ABK, PUP.

Data/Daty realizacji

: M~ Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celow dziatania (zgodnie z umayvo grant):
W ramach mgdzynarodowych projektow rekrutacyjnych przewidywanan. organizaej:

a. 14 dni informacyjno-rekrutacyjnyclv kraju,

b. 1 miedzynarodowej gietdy pracy

c. 28 wizytdoradcow EURES do wybranych krajow EOG qoggh na celu ustalenie szczegotéw rekrutag
zagranicza kadm EURES oraz pracodawcami, jak réwnieorganizowanie proceséw rekrutacyjnych
wspoOtpracy z doradcami EURES z za granicy. Przepdzenie ok. 48 projektow rekrutacyjnych,

d. 1 video-konferencji

Ponadto, planowano udziat w 3 og6lnopolskich tangaracy.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Lubuskie:

1. Rekrutacja pracownikéw do Wielkiej Brytanii dordu opieki.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie:

1. W zwizku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawcdnajow EOG zatrudnieniem dej liczby
pracownikéw z regionu nie zorganizowano planowavidpokonferencji.

2. Sygnalizowany przez irlandzkich doradcéw EURESst@ na rynku pracy uniemdowit realizacjg
planowanych 2-3 diych projektow rekrutacyjnych oraz planowanych,aaainych z nimi wyjazdéw. Niemnieg
jednak odbyly si rozmowy kwalifikacyjne na stanowiska ¢rek i wykrawacz oraz do sektora hotelarskie
dla pracodawcow z Irlandii.

3. Spotkanie wojewddzkiej kadry EURES z dord3JRES ze Scanii. Gtownym tematem spotkania
kontynuacja wspotpracy polsko-szwedzkiej w zakred®JRES, m.in. nt. mdiwosci wspdélnego
przygotowywania i realizacji projektow zatrudniewyzh, wymiany i szkolenia pracownikéw PSZ or
odbycia praktyk dla oséb ugzych sk, studentéw i wskazanie instytucji kontaktowych.

Wojewddztwo Dolnélaskie:

1. Zorganizowani@ransgranicznego Dnia Informacyjno-Rekrutacyjne@g@gorzelcu, w tym wydanie ulotki

i plakatu informacyjnego oraz dwéch ogtoszeasowych.

2. Zorganizowanidransgranicznego Dnia Informacyjno-Rekrutacyjnegitodzku.
3. Zorganizowanie rekrutaciji:

- dla pracodawcy czeskiego — na stanowisko szwacAdkiorze odzimwym,

- dla pracodawcy austriackiego (w zamian rekrutagjCdech),

- dla pracodawcy z Wielkiej Brytanii - na stanowis@piekuna os6b starszych, osoby do cateringu i 03
do spratania (w zamian rekrutacji do Irlandii),
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- dla pracodawcy z Austrii - na stanowisko spawacz®JA
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- dla pracodawcy z Wielkiej Brytanii (rekrutacja ddkawva w ramach srodkéw, ktére pozostah
do wykorzystania w ramach tego dziatania). Z uwagi mate zainteresowanie ofgrpracodawcd
zrezygnowat z przeprowadzania rozmow kwalifikacgjmy

- dla pracodawcy z Hiszpanii - na stanowiska: pokdégwkelner, asystent kucharza, pomoc kuche
kierowca i ratownik.

- pracownikéw sezonowych w Danii - do prac ogrodnitgy
- dla pracodawcy z Malty - na stanowis#tosarzy nargdziowych (proces jeszcze realizowany).

Wojewddztwo Podlaskie:

1. Udziat w targach pracy i spotkania z pracodawceamirlandii (Athlone): rozmowy z pracodawcar
z Athlone Town Centre- brarza hotelarsko-gastronomiczna, nt. przysztych prdjektrekrutacyjnych,
spotkanie z pracodawcamiEtverys Sports sklepy sportowe - nt. kontynuowania projektowrgacyjnych,
rozmowy z przedstawicielami doméw towarowyel&M nt. maliwosci zatrudnienia Polakéw, rozmowy
pracodawcami z firmyNurse on Call(brarza piekgniarska) w sprawie przysztego projektu rekrutaegm
wizyta w Urzdzie ds. Szkolei Zatrudnienia FAS w Athlone:

2. Wizyta w Szwecji (Karlshamn): zapoznanie gi profilem produkcyjnym firmyDynapac- (producent
maszyn drogowych) i firm@weCas{brarnza odlewnicza) i przeprowadzenie rozmoéw nt.ztiveosci podicia
wspoétpracy i przysztych projektéw rekrutacyjnycipotkanie z przedstawicielem firmgighags Support AE

(agencja pracy tymczasowej) i ustalenie warunkéwoNsacy oraz przeprowadzenia przysztych projeki6

rekrutacyjnych w brarach: metalowej, odzi®wej, samochodowej, spotkanie 2z pracodawc
z brarty lesnej - Sylva Skog AB- oraz ustalenie warunkéw przysztego projektu utdeyjnego
dla pracownikéw lgnych (oczyszczanie lasu i sadzenie drzew), spatkanpracodawcami z firmlle
Svensson(brarza rolnicza) paiczone z wizyg na farmie truskawek, wizyta w centrum zawodow,
Vagvisaren(pl. Drogowskay, zajmuacym sk podwyszaniem umigtnosci oséb bezrobotnych w przedzid
wiekowym 18-65 lat, wizyta w uezlzie pracy w Karlshamn.

3. Wizyta w Irlandii (Dublin) Targi Kariery i Pracy przeprowadzenie rozmoéw z przedstawicielami s
sklepéw: Tesco Ireland, Dunnes Storesraz McDonald’'s nt. maliwosci nawhzania wspotpracy
i przeprowadzenia przysztych projektow rekrutacgjmyz pracodawcami z firmpublin Busnt. mazliwosci
pozyskania ofert pracy dla polskich pracownikbwzmowy z pracodawcami z braninzynieryjnej: DPS
Engineering

Promowanie ustugi EURES na polskim stoisku wystawiezym, jako gtdwnego nagdzia wspierajcego
mobilnacs¢ wsréd osob odwiedzagych targi oraz udzielanie informacji nt. warunkaycia i pracy w Polsce
sytuacji na polskim rynku pracy oraz aisvosci podicia pracy w Polsce.

4. Wizyta w Wielkiej Brytanii (Birmingham): spotka&n z pracodawcami z brap rolniczej — zbior
i przetworstwo owocow i warzyw S&A Produce Ltd pokczone z wizytowaniem farmy w Hereford.

Wojewddztwo Podkarpackie:

1. Zamieszczanie na stronie internetowej WUP w Rae®e wynikdw bada i analiz rynku pracy, w tyn
dotyczicych zawodéw deficytowych i nadwikowych.

2. Przeprowadzenie rekrutacji dla firmshawhealthcaréw zawodzie opiekun oséb starszych), fir@yark
Responsgw zawodzie pracownik magazynu), oraz rekruta@icpwnikow do domow opieki.

3. Uczestnictwo w zafiach dla os6b bezrobotnycBamodzieln@® w poszukiwaniu pierwszej praq
zorganizowanych przez CliPKZ w Rzeszowie.

4. Wspodlorganizacjal Miedzynarodowych Targow Pracy w Rzeszowiempreza ta realizowana by

we wspotpracy z Midzynarodowymi Targami Rzeszowskimi, PUP, regioyrainmediami oraz partneram

rynku pracy. W czasie targébw osoby zainteresowanatynmazliwosé spotkania & z pracodawcam
zagranicznymi, wzicia udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych i zdobycia ten sposob zatrudnien
za pdrednictwem sieci EURES. Pracodawcy, ktorzy lzi udzial w targach to:Strathmore Care
S&A Holding , PeakStaff, EU Recruitment Link Lfthe Source Network s.r.blczestniczyli w nich réwnie
doradcy EURES z Wielkiej Brytanii, Stowenii, Finldini Szwajcarii.
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Wojewddztwo Kujawsko - Pomorskie

1. Odbycie wizyty w Belfgcie: nawizanie wspoétpracy z doradcami z Irlandii Pétnocrmazoodbycie spotka
z pracodawcami reprezendaymi sektor przemystu metalowegoSilotank oraz PF Coperlands
zainteresowanymi zatrudnieniem poszuakygh pracy z Polski na stanowiskach: fabrykatorifteator
termoplastyczny oraz spawacz.

2. Odbycie wizyty w Bari (Wiochy): oméwienie projekrekrutacyjnego z doragd€URES z regionu Pugli
oraz spotkanie z przedstawicielem firdgltur reprezentujcym sektor hotelarsko-gastronomiczny. Istotn
punktem wizyty byto take wygtoszenie prezentacji nt. warunkaycia i pracy w Polsce podczas seminari
zorganizowanym dla studentoéw na Uniwersytecie w.Bar

3. Przeprowadzenie rekrutacji dla pracodawcéw ggRigh z sektora: hotelarsko-gastronomicznegootis
Hotels Group(pracodawca rekrutowat kandydatéw na sgasfice stanowiska: ogrodnik, pomoc kuchen
ratownik, konserwator techniczny, pokojowka, prandwbasenu, kucharz, kelner, animator czasu wolng
oraz z sektora spgwczego -Sigma Bakery Ltd(pracodawca rekrutowat kandydatow na stanowiskekapz,
cukiernik, pracownik piekarni).

Wojewddztwo t 6dzkie

1. Odbycie wizyty w Brighton, w Wielkiej Brytaniizapoznanie gi z codzienn praa doradcy EURES
w Wielkiej Brytanii, funkcjonowaniem uezléw pracy w Brighton, Bognor, Portsmouth i Southtomp
odbycie spotkania nt. ustug sieci EURES skierowargia pracownikéwJobcentre Plusw Portsmouth
oraz spotkanie z Polakami mieszi@jmi i pracujpcymi w Bognor, a take z pracownikami prowadeymi
projekt EUWelcome Projectv Southampton.

2. Uczestnictwo wiargach Pracy i Karieryw Dublinie w Irlandii. Udzielanie informacji nt. avunkéwzycia
i pracy w Polsce oraz nt. obecnej sytuacji na polsknku pracy, gtéwnie Polakom pragaym w Irlandii,
ktorzy planujp powr6t do Polski, ale rownieobcokrajowcom zainteresowanym polskim rynkiem prac

3. Zorganizowanie Midzynarodowej Gieldy Pracy w todzi. W gietdzie udziaicli doradcy EURES z Danii
Irlandii, Francji, Wielkiej Brytanii, Wioch oraz pcodawcy z Wielkiej Brytanii i Norwegii. Podczaselgly
prowadzone byty rozmowy kwalifikacyjne na ngmtjace stanowiska pracy:

a) w Danii:

- praca sezonowa w ramach prografBaasonal Work(rézni farmerzy) pracownik do zbioru truskaws
i groszku,

- r6zne domy opieki z terenu catej Danii - opiekun ostayszych,

- Bang & Olufsen - meneder projektu, konstruktor mechanik, zimier budowy/iynier mechanik,
konstruktor ds. ochrongrodowiska, menegr projektu, menegr ds. obstugi i instalacji produktéw vide

ym
Um

na,
g0

2k

o,

informatyk (7 ré&nych stanowisk), starszy mered ds. rozwoju oprogramowania, konsultant

ds. zapewnienia jakoi wdrazanych ustug, isynier ds. zakup6w, zaopatrzeniowiec (Zrré stanowiska)
inzynier, asystent w biurze/recepcjonista, memedls. jakéci.

b) w Wielkiej Brytanii:

- Select Service Partner LtdSSP): pracownik obstugi klienta na lotnisku, &gt menedera
(restauracji/baru) na lotnisku,

- Aggreko technik/ireynier mechanik, technik/iynier elektryk,

¢) w Irlandii:

- Fluid Controls Irl. Ltd : technik CAD, operator maszyn, spawacz MIG,

- Mechanical Pipework Fabrication Ligoracownik obrébki metalu/prefabrykator/spawacz,
- Aggrekotechnik/irzynier mechanik, technik/iynier elektryk.

d) w Norwegii:

- Wave Personell AStolarz/cigla, kierowca kat. C+E, mechanik samochodowy, spaw@,

- Aggreko technik/irzynier mechanik, technik/itynier elektryk.
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4. Przeprowadzenie rekrutacji do pracy w Irlandii fitmy National Car Testing Servicdla mechanikow
samochodowych - diagnostéw samochodowych oraz deypw Ignictwie w Szwecji do firmyMora
Skoggservicépracownicy do sadzenia lasu i wycinki lasu).

Wojewddztwo Opolskie

Dziatanie zostato zrealizowaneeéziowo.
1. Odbyto wizy¢ w Holandii, podczas ktérej miaty miejsce 3 spoikan pracodawcami:

a) firma ROCA-BHR (zatrudnienie pielgniarek). Pracodawca poinformowate oferta pracy zostal
zamieszczona na portalu EURES i przekazana holgkiderdoradcom EURES do przestania do Polski.
Jednake do dnia sporgizenia niniejszego opracowania doradca holenderigkiprzestat oferty pracy
do realizacji,

D

b) firma Waaijenberg Groep (transport i realizacja wszelkiego rodzaju zfecezwiazanych
z przeprowadzkami). Pracodawca do czasu spaenia niniejszego raportu nie zZybjeszcze oferty pracy
do sieci EURES,

c) firma International Serviceftransport midzynarodowy).

W czasie wizyty w Holandii doradca EURES oraz kiemik liniowy na zaproszenie holenderskich sy
zatrudnienia EURES wgl udziat w Miedzynarodowych Targach EmigracyjnyshNieuwegein/k. Utrechtul.
Na stoisku przygotowanym przez organizatorOw inforrali o maliwosciach podgcia pracy, zalgenia
dziatalnGgci gospodarczej i warunkadiycia w Polsce.

2. Préby nawizania wspotpracy z doradcami EURES z Hiszpanii ivimii nie przyniosty oczekiwanych
efektow. Bliska wspotpraca z doradczeskim zostata przerwana z powodu rezygnacjidigrazeskiego 2
petnionej funkcji i zmiany jego miejsca pracy.

WojewddztwoSwietokrzyskie

Zrealizowano nasgpujace projekty rekrutacyjne:
1. ProjektStatic- odbyto wizyt w Belfacie w Irlandii P6tnocnej. Doradca EURES wzidziat w:

a) spotkaniu z kadr EURES pracujca w siedzibie giéwnej EURES w Belfaie, uczestniczyt w Targach
PracyOportunity Europe

b) spotkaniu z pracownikami organizac€jie Polish Associatign

c) wizycie w siedzibie gtéwnejInvest Northern Ireland organizacji pozarowe] wspierajcej
przedsgbiorcéw w zaktadaniu lub przenoszeniu dziatdabigospodarczej do Irlandii Pétnocnej,

d) w rozmowach z pracodawcami zainteresowanymi przeadaeniem rekrutacji w Polsce (firmy:
PF Copeland Ltd, Silotank

2. ProjektUnite - odbyto wizyt w Mikkeli w Finlandii. W tego ramach projektu ddica EURES:
a) wziat udziat w spotkaniu EURES—meeting dla pracownikégkich shib zatrudnienia,
b) spotkat st z pracownikami w urgzie pracy w Varkaus oraz w gdzie pracy w Mikkeli,

c) wziat udziat w rozmowach z pracodawcami zainteresowangraeprowadzeniem rekrutacji w Polste
(firmy: Varkaus Works Oy, Siimet Oy, Pohjolan Rakennusyh®w).

Wojewddztwo Warntisko - Mazurskie

1. W ramach dziatania doradcy EURES odbyli wé¢zwt Hiszpanii (Wyspy Baleary - Palma de Mallorca).
Odbyto 5 spotk& z pracodawcami, ktérzy zatrudniali pracownikéw egionu Warmii i Mazur w 2006
i 2007 r., w brany gastronomiczno-hotelarskiej oraz budownictwiezospotkanie z hiszpakim dorade
EURES i pracownikami 3 lokalnych waow pracy.

2. Nie zrealizowano zaplanowanego wyjazdu:

- na Litwe - wzigto udziat w innych ni planowane w dziataniu nr 9 Targach Pracy na Litwigeznaczonych
dla pracodawcow litewskich,

- do Danii - bralkérodkéw w zaplanowanym terminie,
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- do Szwecji - podjto uzgodnienia odrinie dziata rekrutacyjnych bez konieczém odbycia wizyty.
Wojewodztwo Wielkopolskie

1. Doradca EURES odbyt wizytv Manchesterze w Wielkiej Brytanii, gdzie zrealizno spotkania z kilkom
pracodawcami (ustugi z zakresu opieki nad osobatarssymi oraz niepetnosprawnymi, z hign
gastronomicznej oraz IT) oraz z przedstawicieleganizacjiMigrant WorkersNorth Westktérej celem jest
szerzenie najlepszych praktyk sndd pracodawcow zatrudnigych pracownikdbw zagranicznyd
oraz zapewnienie wsparcia i pomocy pracownikomagigznym.

2. Doradca EURES odbyt szereg spatka Dublinie w Irlandii podczas targéw pracy zorgaswanych przez
FAS. Podczas spotkaomoéwiono maliwosci zorganizowania rekrutacji dla firm z ngstijacych bran:
przemyst itynieryjny, gastronomia, konsulting, IT, bankaito

3. Asystent EURES odbyt podrédo Szwecji w celu pozyskania nowych kontraktéw zoert pracy
dla pracownikow. Pracodawcy reprezentowali przemmystalowy, stoczniowy i energetyczny.

4. Uczestniczono w Mdzynarodowych Targach Pracy w Sundsvall w Szwediz oodbyto spotkani
z pracownikami szwedzkich s# zatrudnienia, co unibwito wymiane daswiadczér zwiagzanych
z zatrudnianiem polskich pracownikbw w Szwecji orapotkanie z przedstawicielami stowarzys:

pracodawcéw szwedzkich regionu Eskilstuna i praemdmi z brany metalowej, energetycznej oraz

przemystu lekkiego w celu pozyskania ofert pra@ypacownikéw z Polski.

5. Przeprowadzono spotkanie rekrutacyjne dla pmasodw duiskich do prac sezonowych w rolnictw
(w Koninie i Poznaniu).

Wojewddztwo Pomorskie

Wyjazdy shibowe zostaty zmienione: planowany wyjazd do Nornwegi wyjazd do Szwecji, a do Dan
na Irlandg, charakter planowanych dziétpozostat ten sam.

1. Wizyta w Dublinie: udziat wFAS Opportunities 200&et there, Go anywherenajwigkszych w Irlandii
targach pracy, nauki oraz gya

2. Wizyta w Karlskrona (Szwecja); odbyto spotkamia Regionalnych Biurach Pracy, siedzibie wig
samorzadowych i instytucjach szkoleniowych regionu Bledén

=y

D

re

ie

Beneficjenci dziatania:

Bezparednimi beneficjentami as osoby poszukiape pracy, bezrobotni, studenci, osoby zainteresey
podjgciem zatrudnienia na terenie isaw EOG. Mieli oni maliwos¢ wziecia udziatu w prowadzonyc
rekrutacjach oraz uzyskali informacje nt. warunkéwcia i pracy w tych krajach umilbiwiajace im
podjecie zatrudnienia za graniezgodnego z ich kwalifikacjami i umiginosciami.

Zaspokojenie potrzeb kadrowych pracodawcow z EQ@cdtlawcy mogli wybranajbardziej odpowiednic
kandydatow do pracy.

van

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaly oggniete nalezy podaé przyczyne:

W ramach dziatania:

- przeprowadzono 33 rekrutacie (w tym spotkania o ralttarze informacyjno - rekrutacyjnym)

dla pracodawcéw zagranicznych,
- uzyskano 4 224 wakaty do zagranicznych pracodawcow,
- otrzymano 1 925 CV na ww. wakaty,
- przedstawiono 312 propozycji zatrudnienia.

Ponadto kadra EURES uczestniczyla w 13 targacletda@ch pracy oraz uczestniczyta w ok. 57 spotkdn
z zagranicznymi doradcami EURES, przedstawicieleagranicznych pracodawcow i wkadz lokalnych.

Cele okrglone w wyniku ww. dziathA zostaty osignigte. Dziatania te stanowi promocg wiedzy

ac

nt. mobilngci pracowniczej (take w wymiarze transgranicznym), opracowane materialgawiazana
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wspoOtpraca w ramach PSZ i partneréw rynku pracygayni se do zapewnienia rownowagi na rynku pracy

Ocena dziatania — nalgy opisa w jaki sposdb dziatanie zostalo ocenione
Dziatania zostaty ocenione pozytywnie.

Szczego6lnie diym powodzeniem cieszyly siimprezy rekrutacyjne (dni informacyjno - rekrutam)
w Bautzen (Niemcy) i Ktodzku, zaréwnosmbd wystawcow i beneficjentéw, ktdrzy ethie korzystali z okazj
porozmawiania, gdyna kadym stoisku byta zapewniona pomegykowa. Duitym zainteresowaniem cieszy;
sie prezentacje nt. warunkéwycia, pracy i podejmowania dziatakw gospodarczej. Oceniaesize stoiska
odwiedzito ok. 1,6 tys. oséb.

Duze zainteresowanie dotyczyto tak dziata rekrutacyjnych (gield pracy). Przejawialeg 20 dwa iloscia
nadestanych CV na poszczegolne oferty pracy oraz dekwency podczas gietdy, jak rownieczestszymi
wizytami oraz telefonami ze strony os6b poszagyth pracy po zakezeniu gietdy. Potwierdza to rowiie
fakt czstszych wizyt w WUP do miegia po gieldzie oraz pytania dotyce cykliczngci tego typu
przedsiwzigé w wojewodztwie todzkim.

Pozytywnie oceniona zostala tak wspoétpraca z zagranicznymi pracodawcami (w szimegci z tymi,
z ktérymi polski EURES wspétpracujezwd wielu lat).

D

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wieksze Kkorzyéci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Podkrg&lano zasadni@ prowadzenia dziafatego typu take w przysztych latach.
Wizyta w Wielkiej Brytanii uzupetnita wiedze dorad&EURES nt. warunkéwycia i pracy w tym pastwie.

Kadra EURES z Wielkiej Brytanii byta bardzo pomocmaplanowane przez nich spotkania byty przdame
i uzyteczne.

Udziat w targach pracy w Irlandii umlwit doradcom EURES z Polski zaprezentowania PFo
na europejskim rynku pracy, dat rownimazliwos¢ zebrania informacji zwrotnych od prageych w Irlandii
Polakow.

Niemniej jednak zaistnialy przypadki, kiedy praceda nie zitayt zadnej oferty pracy lub nie zatrudni

zadnego kandydata. Zwrdcono takuwag, ze zmiana sytuacji na polskim rynku pracy spowodewakrost
oczekiwa ze strony poszukagych pracy. Dlatego tezasadna jest skuteczniejsza promocja ofert pracy.

Za wymierne korzci realizowanych projektéw nina uzna przede wszystkim wymigndoswiadczeé
z przedstawicielami publicznych shach zatrudnienia z innych krajow, przedstawicieléskalnych wiadz
i organizacji oraz z samymi pracodawcami. Zostawigzana wspoétpraca z pracodawcami zagraniczny
co zaréwno obecnie, jak i w przysgd zaowocuje realizagj kolejnych projektéw rekrutacyjnyc
i mozliwoscia podejmowania pracy za graniprzez obywateli Polski. W przys#d dziatanie to powinno iy

sk

mi,

=

realizowane.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogdlnego udzielania informacji, naménie — jéli zajdzie taka
Wytycznych potrzeba — bliszych i bardziej systematycznych kontaktow z posgéinymi
EURES na lata 2007 -2010 | zainteresowanymi stronami

Nazwa i nr dziatania: Nr 10 — Il Mig¢dzynarodowe Targi Pracy w Lublinie

Instytucja realizuj aca

X e WUP w Lublinie
dziatanie:

MPIPS, kadra EURES z Polski i zagranicy z WielkiBgjytanii, Irlandii,
Partnerzy: Szwecji, Szwajcarii, Danii, Finlandii, Norwegii, AB PUP, WUP, ZUS, IS
NFZ, Miedzynarodowe Targi Lubelskie

Data/Daty realizacji
dziatania:

10-11 padziernika 2007

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celow dziatania (zgodnie z umayvo grant):

Planowano organizagjkolejnej edycji 2-dniowej imprezy targowej pod naz,lll Mi ¢dzynarodowe Tardi
Pracy w Lublinie”. Do udzialu w przedsizi¢ciu planowano zaproSipracodawcow i doradcow EURES
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Danii, Norwegii, Eshii, Finlandii, Stowacji, Stowenii, Litwy, Francji Szweciji.
Targi mialy mi€ charakter informacyjno-rekrutacyjny. Zaktadano gmowadzenie wspnej selekciji
kandydatow do pracy przed targami oraz prowadzexkrutaciji i rozmow kwalifikacyjnych dla pracodawe
zagranicznych zainteresowanych zatrudnieniem pagaeych pracy Polakéw podczas targéw. Planowano
rébwniez prezentacje nt. zasad pisania dokumentéw aplikgclj i przygotowania si do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz nt. warunkéwviycia i pracy w wybranych krajach EOG.

Celem przedsivziecia bylo przedstawienie osobom zainteresowanym s$zpkupcym pracy szeroko
rozumianego kompendium wiedzy o warunkagltia i pracy na terenie EOG. Zaktadano udziat ok/| 1
pracodawcéw zagranicznych i 6 tys. os6b odwiedzah.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Il Mi edzynarodowe Targi Pracy zostaly zorganizowane vaamilO-11 palziernika 2007 r. w Lublinie
W targach udziat wzlo 39 wystawcow zagranicznych - doradcow EURES zIWig] Brytanii, Irlandii,
Szwecji, Szwajcarii, Danii, Finlandii, Norwegii @raaproszonych pracodawcow z Wielkiej Brytaniiaidii,
Finlandii Norwegii i Czech zainteresowanych rekggapolskich pracownikow. Do udzialu w targach
zaproszono réwnieZUS, IS oraz NFZ, ktérych zadaniem byto informoveanprzeprowadzenie prezentagji
nt. dziatalndci tych instytucji w kontekcie podejmowania pracy za gramjarzez obywateli polskich.

Targi przybraty charakter imprezy wystawienniczoekrutacyjnej. Hala wystawiennicza zostata podzialp
na 3 cazsci: wystawiennicz, warsztatow i rekrutacyjm. W czs$ci wystawienniczej, osoby zainteresowane
mogty spotkd sie bezpdrednio z wystawcami, zapozhaie z profilem pracodawcow, uzyskanteresujce
informacje, jak i pozostawiswoje CV. Na specjalnie wydzielonych stanowiskeskrutacyjnych pracodawcy
zagraniczni prowadzili rozmowy kwalifikacyjne z wgmymi kandydatami. Do pomocy na stoiskach
wystawienniczych i przy rozmowach kwalifikacyjnydostali zaangeowani studenci znagy biegle gzyk
obcy (angielski i niemiecki). W specjalnie wydzie& czsci wystawienniczej odbywaly siprezentacje
multimedialne pracodawcéw, a zaproszeni doradcy ESRprezentowali mdiwosci zatrudnienia|
oraz warunkizycia i pracy w poszczegélnych krajach EOG.

Zaproszeni na targi pracodawcy reprezentowalnedprofile dziatalnéci. Zaoferowali oni szeroki wachlar
ofert pracy na rine stanowiska - pogwszy od miejsc pracy dla robotnikéw produkcyjnyghacownikdw
budowlanych, sezonowych, pracownikéw obstugisajohotelowych, kierowcow, spawaczyslusarzy,
operatoréw, a kiczac na ofertach dla wyspecjalizowanych pracownikéwzyinierowie, farmaceuci,
inspektorzy nadzoru, specjali w brarzy IT.)

N

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuaie pracy i bezrobotni z woj. lubelskiego i z krgjuacodawcy zagraniczni z Wielkiej Brytan
Irlandii, Finlandii Norwegii i Czech.

Rezultaty dziatania — nalay poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okrdélone cele i spodziewane wyniki zostaty
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osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaly oggniete nalezy podaé przyczyne:
tacznie, w ramach sieci EURES prezentowano ok. 1 tyéejsc pracy. W targach wio udziat

9 pracodawcéw zagranicznych zaproszonych w ramaahh EURES oraz 9 doradcéw EURES. W trake

trwania targéw doradcy EURES z zagranicy przeprailiag sumie 7 prezentacji nt. warunkdawycia i pracy
w poszczegOlnych krajach dla ok. 280 oséb.

Targi odwiedzito 4cznie ok. 6,3 tys. uczestnikbéw. Liczba ta zostakmedona na podstawie kupond
odrywanych od ulotek informacyjnych gazanych przy wégiu osobom odwiedzagym imprez.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione
Na zakaczenie targow 150 losowo wybranych oséb zostatagegonych o wypetnienie ankiet bagigjch

satysfakat klienta. W rezultacie otrzymano 84 wypeinione aiki Analiza wypowiedzi wskazuje,

ze wigksza¢ ankietowanych (56%) wystawita ogOlnie debocery za organizagj spotkania. 369
respondentow wystawita ocgrbardzo doky, a tylko 8 osob uznata organizaga stah. Zdecydowans
wigkszas¢ (89%) byta zdaniaze termin i godziny spotkania byty odpowiednie. Aethiwani rownie wysokd

ocenili przeprowadzone prezentacje — 75% wystawdery dobm, a 13% bardzo dofr Zaledwie 11 os6b
ocenito stabo prezentacje. ¥Wsza¢ badanych (78%) uznala zteza wystarczagy zakres tematyczny

informacji przekazywanych przez wystawcow. Podsunjeey spotkanie spetnito oczekiwania uczestnikéw

potwierdzito 83% badanych. Liczba odwiedggich $wiadczy o daym zainteresowaniu, zapotrzebowaniu i

przydatndci tego typu imprezy.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalgaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osijgna¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziafaia, itp.).

Dotychczasowa formuta rdzynarodowych targéw pracy i sposéb ich organizaigi wymagaj wiekszych
modyfikacji. Zastosowany w trakcie ostatniej edygrgow sposob liczenia oséb odwiedegrh imprez
poprzez odcinanie kupondéw kontrolnych od ulotekoinfacyjnych wegczanych przy wépiu okazat si
doktadniejszy przy oszacowywaniu frekwencji.

Niestety, nadal mankamentem targéw jest nietermadéwoici zagranicznych dotyaza zgtaszania udziak
w targach oraz nadsytania niednych informacji i dokumentéw. Oeliny problem stanowi brak informag

e
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zwrotnych od pracodawcOw zagranicznych nt. liczatywdnionych osob.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogdlnego udzielania informacji, naménie — jéli zajdzie taka
Wytycznych potrzeba — bliszych i bardziej systematycznych kontaktow z posgéinymi
EURES na lata 2007 -2010 | zainteresowanymi stronami

Nr 11 — Europejskie Targi Przedbiorczaici, Pracy i Edukacji

Nazwa i nr dziatania: .
w Katowicach

Instytucja realizuj aca

X e WUP w Katowicach
dziatanie:

Kadra EURES z Polski i zagranicy z Hiszpanii, Ffardorwegii, Finlandii,

Partnerzy: Stowacji, Czech oraz Wielkiej Brytanii

Data/Daty realizacji

. M 14 czerwca 2007
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celow dziatania (zgodnie z umayvo grant):

Planowano zorganizowanie Il edycji Europejskichgbav Pracy, Przedsbiorczaici i Edukacji w Katowicach
ktore bytyby okazj do zaprezentowania ofert pracy pracodawcow pdiskaraz z krajow EO(C
(m. in. Stowacji, Czech, Hiszpanii, Francji, Finthi). Zakladano réwnie udziat instytucji szkoleniowyc
i wspierajicych przedsibiorczai¢. Podczas imprezy planowano realizasrsztatow i prezentacji nt. rynkd
pracy krajow EOG, zasad prowadzenia dziaktnagyospodarczej w Polsce i krajach EOG, poradnigtwa
zawodowego. Przewidywano udziat 70 wystawcow nziatzddw pracy, organizacji pracodawcow, instytyciji

szkoleniowych i promuygych przedsibiorcza¢. Szacowanaze targi odwiedzi ok. 3 tys. oséb.

E_Jua-

Celem dziatania byta popularyzacja ustug i siecRE$ wirod pracodawcéw i poszukigych pracy.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 14 czerwca 2007 r. w Katowicach odbykalsiedycja ,,Europejskich Targow Pracy, Przedisbrczaci
i Edukaciji”. Podczas targéw zaprezentowano ofericp pracodawcow z Czech, Wielkiej Brytanii, Nonigg
Finlandii oraz Polski. W targach uczestniczyli dirp EURES z Hiszpanii, Francji, Norwegii, Finlandii
Stowacji, Czech oraz Wielkiej Brytanii, ktorzy dysmpowali dodatkowymi ofertami pracy pozyskanymi
od pracodawcow ze swoich krajow.

W przedsgwzigciu udziat wzgly rowniez instytucje wspierace przedsibiorczaé, ktore petnity funkag
doradca dla przedsibiorcow z zakresu prowadzenia firmy. Swoje propgeymrzedstawity take instytucje
szkoleniowo-edukacyjne, ktére pozwolity osobom miesowanym na zapoznanie @ ofera w zakresig
mozliwosci ksztatcenia wiszego w uczelniach oraz doskonalenia zawodoweggrtalcenia ustawicznego
na terenie wojewodztwalaskiego. W trakcie targéw nioa byto wypeint ankiety i kwestionariusze osoboywe
oraz uzyska szczegotowe informacje nt. zatrudnienia. Instygusgkoleniowe zaelsaty miodzie i osoby
doroste do skorzystania z prezentowanych ofert Isikb podnoszenia kwalifikacji. Instytucje wspieteg
przedsgbiorczag¢ prezentowaly swaj ofert pomocy przedgbiorcom i osobom planggym rozpoczcie
dziatalnGgci gospodarczej.

=y

Imprezie towarzyszyly liczne warsztaty i prezersgadptycace warunkéwzycia i pracy w wybranych krajag
EOG, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej pfRgla stéw i gestéw w rozmowie kwalifikacyjnej
dokumentéw aplikacyjnych w formacie europejskim EDHRASS, pozyskiwaniagrodkdéw unijnych czy
programéw dotacji z UE.

Przeprowadzono rekrutacje m.in. dla pracodawcovoeMdgii na stanowisko rzaika-wykrawacza, kierowcy
ciezarowki i pokojoéwki oraz dla pracodawcow z Finlanda stanowisko pracownika do produkcji/obrébki
blach cienkich i mechanika samochodowego.

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukage pracy i bezrobotni z woglaskiego i z kraju, osoby zainteresowane prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej czy podnoszeniem kwalifikacji zaawgch, pracodawcy z kraju i z Stowac
Czech, Hiszpanii, Francji, Finlandii

Rezultaty dziatania — nalay poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrdlone cele i spodziewane wyniki zostaty
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osiagniete. W przypadku gdy cele nie zostaly oggniete nalezy podaé przyczyne:

W targach uczestniczytadznie 79 wystawcow z 8 krajéw, z czego 26 z PUBpradcow EURES z Czec
Finlandii, Francji, Hiszpanii, Norwegii, Stowacji MWielkiej Brytanii, 17 pracodawcéw krajowyc
i zagranicznych, 19 instytucji szkoleniowo — edulagch, 10 instytucji wspieragych przedsibiorczac.
tacznie zaprezentowano oferty ponad 3,1tys. miejsacyp W warsztatach i prezentacjach, w t
nt. warunkéwzycia i pracy wz¢to udziat ponad 114 oséb. Targi odwiedzito ok. €. tyséb.

W celach promocyjnych wyprodukowano 4,5 tys. skitak EURES i 3 tys. szt. ulotek i 100 szt. plakatdt.
targow. Wydarzenie bylo rownigoromowane poprzez media — w prasie zamieszczquibkkacje prasowe.

Pracodawcy z Polski i krajow EOG uzyskali #iwos¢ przedstawienia swoich ofert pracy poszuakym
pracy, a poszukugy pracy zapoznaniaesiz nimi. Realizacja dziatania przyczynita; $akze do zwiekszenia
zainteresowania ustugami EURES, co przejawiato rsin. czstymi telefonami z zapytaniami o kolej
przedsgwzigcia tego typu. Zakladane cele zostaly zrealizowasignigto spodziewane wyniki.

j alied

ym

ne

Ocena dziatania — nalgy opisa w jaki sposdb dziatanie zostalo ocenione

Wigkszai¢ wystawcOw biogcych udziat w imprezie byta zdanize targi & inicjatywa potrzebm i pomocr
w tagodzeniu zjawiska bezrobocia, azakvyrazita ck¢ udzialu w podobnym przedsvzieciu w przysztym
roku.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalgaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osijgna¢ wieksze korzyci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Coraz cesciej okazuje si, ze klientami sieci EURES as osoby pracujce, zainteresowane zmia

dotychczasowego miejsca pracy. W z@kiu z tym naleatoby umaliwi ¢ im udziat w przedswzigciach
takich, jak targi pracy, i rozwg¢ mazliwos¢ organizowania podobnych imprez w dzierolny od pracy

h

lub w p&niejszych godzinach popotudniowych.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogdélnego udzielania informacji, naménie — jéli zajdzie taka
Wytycznych EURES potrzeba — bliszych i bardziej systematycznych kontaktow z posgéinymi
na lata 2007 -2010 zainteresowanymi stronami

Nazwa i nr dziatania: Nr 12 — Europejskie Dni Pracy 2007

Ins_tytqu realizuj aca WUP w Poznaniu

dziatanie:

Partnerzy: MPIPS, OHP, ABK, PSZ z kraju i zagranicy, lokalnegilnopolskie media

Data/Daty realizacji

. i~ 25 wrzénia 2007
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Planowano zorganizowanie targéw pracy ,Europej§kié Pracy 2007” na przetomie wri@a i padziernika
2007 r. Przedsivziecie to miato mié na celu doinformowanie poszukaych pracy i bezrobotnyc
0 warunkachzycia i pracy za granico maliwosciach poszukiwania pracy za grapi@ take prezentagj
zagranicznych ofert pracy. W przegseieciu zakladano udzial instytucji rynku pracy z wofslztwa
wielkopolskiego, w tym z PUP, biur karier przy utgach wyzszych i OHP. Planowano rowiieaproszenié
przedstawicieli innych instytucji zajrugych st pasrednio mobilngcia pracownikéw, np. EUROPASS, Biu
Uznawalndci Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej. Przewidziano réwaieidziat doradcow EURE
i pracodawcow z krajow EOG, takich jak Wielka By, Irlandia, Dania i Hiszpania.

Podczas targéw miaty by prowadzone rozmowy rekrutacyjne i promowane wiarugcia i pracy w EOG
w formie prezentacji multimedialnych. Przewidywanalziat ok. 5 tys. oséb odwiedzaaych targi,
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z ok. 708blbami i zatrudnienie ok. 100 oséb na stanowis
pracy za granic

Cel przedsiwziecia to aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszadygh pracy poprzez unilwienie im
bezpdredniego kontaktu z pracodawcami zagranicznymimarga europejskiego rynku pracy i mobisied
za prag.

ra

92)

ach

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 25 wrzénia 2007 r. odbyly siw Poznaniu ,Europejskie Dni Pracy 2007”. W targazestniczyli

pracodawcy zagraniczni i krajowi oraz doradcy EURES-rancji, totwy, Finlandii, Stowacji, Wielkig]

Brytanii, Islandii, Niemiec, Danii, Norwegii, Hisapii, Szwajcarii oraz Szwec;ji, ktérych zadaniem db
zaprezentowanie warunkéwycia i pracy oraz pomoc pracodawcom zagranicznynpraeprowadzeniu
rekrutaciji.

Ponadto w targach uczestniczyli przedstawicieleictakinstytucji jak: PUP w Poznaniu, ZUS oddz
w Poznaniu, IS w Poznaniu, Wielkopolski Oddziat Wepdzki NFZ, Wielkopolski Zwizek Pracodawcou
Prywatnych, EUROPASS, EUROPE DIRECT, OHP, Region&lrodek Polityki Spotecznej.

Do udzialu w targach zaproszono pracodawcow z WiglBrytanii, Irlandii, Danii, Norwegii, Stowac;ji
Holandii i przedstawicieli firm zagranicznych z daba w Polsce, dla ktérych zostaly przeprowadz(
rekrutacje.

Do Wielkiej Brytanii przeprowadzone zostaly rekmjeadla firmy Tesco, Quay Personnel Ltd, Industr
Pattern Makres Ltd i Loch Fyne RestauraRbszukiwani byli kandydaci do pracy na stanowidkistawcy
produktéw, pomocnika w markecie, zymierow - alarmy przeciwp@rowe i serwis alarmowy, 0sok
wykonujacej wzory przemystowe, kelnera, pomocnika kuchakierownika dziatu, kierownika i asysten
menedera kuchni.

Z Irlandii w taragach uczestniczyty firmyd Kavanagh Transport & Tours i Northbrook Teclogyl ktére
zainteresowane byly zatrudnieniem oséb na stanaefskierowcoéw autokaru i analitykéw call center.

Do Danii przeprowadzono rekrutacje dla fibisco Partnere A/S, Aktive Personale ApS i CO-R@BQV/S
ktére poszukiwaly kandydatéw do pracy na stanovgkkeieli, mechanika, hydraulika, operatora kopa
technika budowlanego, brukarza, pracownika przeowefjo, spawacza, stolarza, malarza i pracow
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produkcyjnego.
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Z Norwegii uczestniczyta firm@M Direct AS ktora szukata kandydatow na stanowiska stoldretmniarza
i zbrojarza.

Ze Slowacji uczestniczyty w targch firmipoprastav, Hotel Sorea szpital z Kraju Preszowskieg

Poszukiwano kandydatéw do pracy na stanowiskaotopnaikow budowlanych - murarzy, stolarzy, ptytkarz

betoniarzy, spawaczy,slusarzy, operatora maszyn CNC, pracownika obrObktatm, a take radiologa
i masaysty.

Z Holandii w targach udzial wetia firma Aditech ktéra przedstawita oferty pracy na stanowiskaktey&a
i elektromontera szaf sterowniczych.

Dla pracodawcow z Polski — firmieroy Merlin Pozna, GlaxoSmithKline, ING Nationale Nederlande
Solaris Bus & Coach S.A., Raben Transport, MacrasiCand Carry Polska S.A., Volkswagen Pdaz
Sp. z 0.0., AD GRUPA CONTINENTAL Sp. z o.0., GjesiPolska, PBG i UNIQ LISNER poszukiwano
kandydatow do pracy na stanowiskach w byaninformatycznej, handlowej, produkcyjne
elektromechanicznej, budowlanej, ubezpieczeniowarsowej, sprzedy, logistyce, obstudze klient
i innych.

Oprocz rekrutacji prowadzono rownigrezentacje nt. EURES oraz warunkéycia i pracy za granic

Odbyly sk takze konsultacje z doradcami zawodowymi oraz warszndtyzasad redagowania dokumentp
aplikacyjnych, przedsbiorczaici oraz zaktadania | prowadzenia dzialdicio gospodarcze
za graniq.

ln'

D =

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuyfe pracy i bezrobotni z woj. wielkopolskiego i zkr, pracodawcy zagraniczni z Wielki
Brytanii, Irlandii, Danii, Norwegii, Stowacji, Holadii.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

tacznie wystawcy zaprezentowali ok. 1136 miejsc pracy ktore przeprowadzili rekrutacje. W sun
przeprowadzono 426 rozmoéw kwalifikacyjnych, w wymiktérych prag zaproponowano 138 osobom.

W targach wazito udziat 25 pracodawcOw zagranicznych i krajowyastaz 15 zagranicznych doradcd
EURES. Przeprowadzono w sumie 11 prezentacji ntumkw zycia i pracy w poszczeg6lnych kraja
dla ok. 400 oséb. Odbylyesivarsztaty, w ktérych udziat wed ok. 50 oséb.

Targi odwiedzito 4cznie ok. 2 tys. uczestnikdw.

Osoby poszukiyge pracy otrzymaty midiwos¢é zapoznania 8iz szerok oferta pracy za granici w kraju.

Dodatkowo osoby te uzyskaly szereg praktycznycbrinficji nt. sposobdéw poszukiwania pracy za grgn
ustug EURES oraz innych informacji zanych z ubieganiemeso prag. Pracodawcy otrzymali nibiwosé

rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw na poszwkine miejsca pracy.

nie
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Europejskie Dni Pracy zyskaty nawformul — oprocz wystawcOw zagranicznych, pojawile dirajowi

pracodawcy, ktérzy oferowali da ciekawych miejsc pracy. Z informacji otrzymanyol pracodawcow
wynika, ze ich pogid na dziatania EURESeEmienia. Zauwayli oni, ze dziki takim przedsjwzigciom maj

szang na pozyskanie nowych pracownikéw, ktdrzy z jedstepny nie do kaca s zdecydowani wyjecha
za granie, a z drugiej strony szukapowych maliwosci zawodowych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze Kkorzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Warto zaprosi do uczestnictwa w targach firmy meg swoje siedziby w Polsce. Ich uczestnictwo w @eaing
powoduje,ze wigcej 0séb, rowniz spoza wojewddztwa, jest zainteresowanych odwiadrenakich targow
i tym samym skorzystaniem z rozmowy kwalifikacyjhdp otrzymaniem informacji o warunkagkcia i pracy
w regionie lub za granic
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€

Zainteresowanie warsztatami dotycymi zakladania i prowadzenia dziatadnb gospodarczej pokazui
ze warto promowa tego typu przedswziecia, gdy coraz wecej 0sob jest zainteresowanych dalorma
dziatalngci, szczeg6lnie na rynkach, na ktérych obamuija okresy przejciowe dla pracownikéw z Polski.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogdélnego udzielania informacji, naménie — jéli zajdzie taka

Wytycznych potrzeba — bliszych i bardziej systematycznych kontaktow z posgéinymi

EURES na lata 2007 -2010 | zainteresowanymi stronami

Nazwa i nr dziatania: Nr 13 — Migdzynarodowa Gielda Pracy

Ins_tytuqa.l realizuj aca WUP w Gdaisku

dziatanie:

Partnerzy- Kadra EURES z WUP i PUP w kraju, doradcy EURES hlipanych shib
Y- zatrudnienia krajow EOG

Dgta/Dgty realizacji 15 luty 2008

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Planowano zorganizowanie ¢gdzynarodowe] gietdy pracy, podczas ktérefhe maliwos¢é zapoznania i
z ofertami pracy sezonowej przez osoby bezrobotpeszukujce pracy, a tale przeprowadzenia rozmd
kwalifikacyjnych dla pracodawcow z wybranych kraj&e. W celu pozyskania pracodawcow i ofert pr
oraz przygotowania gieldy od strony organizacyjmaktadano odbycie wyjazdéw zagranicznych i spbt
z zainteresowanymi pracodawcami zagranicznymi. d®@amo przygotowanie kampanii informacyjs
o gietdzie poprzez publikagpgtoszé prasowych i emigjspotow reklamowych w radio.

Celem dziatania bytlo pozyskanie zagranicznych pmtae@éw i ofert pracy oraz wzmochienie wspOtpr
z kadn EURES z zagranicy.

W
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Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 15 lutego 2008 r. odbylaesiw Gdasku Il Miedzynarodowa Gietda Pracy”, podczas ktd
poszukujcy pracy mieli maliwos¢ zapoznania giz ofertami do pracy z Hiszpanii, Danii, Norwe@@izwecji,
Finlandii, Irlandii oraz Wielkiej Brytanii. W gieldle uczestniczyta kadra EURES z WUP w @&glau i PUP
w Gdaisku i Gdyni, doradcy EURES i pracodawcy z krajagmanicy.

Podczas gietdy prowadzono rozmowy rekrutacyjne brasyymi przez pracodawcoéw kandydatami do pra
Doradcy EURES z kraju i zagranicy oraz przedstastécpracodawcéw udzielali porad i informacji osob
zainteresowanym wyjazdem do pracy do ww. krajowbydyd sic réwniez prezentacje nt. warunkéwycia
i pracy w Hiszpanii, Danii, Norwegii, Szwecji, Famndii i Irlandii, ktére poprowadzili zagraniczni @alcy
EURES. Ponadto odbytagsprezentacja nt. ,Jak ustrze girzed nieuczciw agency posrednictwa pracy”.
Podczas Gieldy rozdawano broszury i ulotki nt. gdHURES i sposobOw poszukiwania pracy za grapizez
sie¢ EURES. Ponadto w gietdzie uczestniczyto polskigsopismo ,Pracazycie za granig’.

W ramach Il Mikdzynarodowej Gietdy Pracy” przeprowadzono rekr@tagy nastpujacych bramach
dla pracodawcow zagranicznych z:

Hiszpanii:

rej

ACy.
bm

- do brarty hotelarsko-gastronomicznej na stanowiska: petsknehenny, osoby do obstugi bufetu, baru,

personel spetajacy, pokojowki, personel do pracy w recepcji hotedpworaz obstugi gixi hotelowych,
animatorzy czasu wolnego oraz instruktorzy fit dad”.

Wielkiej Brytanii:

- do braity gastronomicznej na stanowiska: kucharz, kitch@magement trainee, szef kuchni, zpsa szefa
kuchni,

- do brarty inzynierii morskiej,
- do brarty rolniczej na stanowiska: pracownikdéw do pracyekterze rolnym przy sadzeniu i zbiorze warzy

- do brarty mechanicznej na stanowiska: mechanical techrscianoject engineer, mechanical engine
electrical/ control systems team leader, technigathor, semi skilled techs stealth, small bore
technician/gas fitter,

W,

2er,
ipe

- do brarty metalowej na stanowiska: technical assistanistass project engineer, paint inspector/surveyor,
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Irlandii:

- do brary home entertainment - rekrutacja na stanowiskerokinika sklepu, zagbcy kierownika, asystent
kierownika.

Norwegii:

- do brarty budowlanej, transportowej i logistycznej,

- do brariy okretowej na stanowiska: elektrykéw, konserwatoréw chanikow.

Szwecji:

- do brariy lesnej na stanowiska: pracownikdw do zalesiania, wkidasu, zaréli i krzewow,
- do brarty metalowej na stanowiska: spawaczyygmi metodami.

Przeprowadzono réwnierekrutacje dla pracodawcow polskich z binapocztowej na stanowiska listonos
i z brarzy handlowej na stanowiska sprzedawcéw.

Wstepna rekrutacg kandydatéw do pracy dla pracodawcow zagraniczmprowadzono od poaiku grudnia
2007 r. do potowy lutego 2008 r.

Informacg nt. Gietldy Pracy oraz ofert pracy rozpowszechniare terenie wojewddztwa pomorskie
poprzez umieszczenie plakatow w PUP, ABK, GCI, OHRjsg ogltoszé w prasie lokalnej, zamieszczern
informacji na stronach internetowych WUP w @Gsleu, baneréw reklamowych umieszczonych na budy
WUP w Gdasku oraz PUP w Gdaku.

D

0o
ie
nku

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukage pracy i bezrobotni z woj. pomorskiego i z kraflgradcy EURES z krajéw EOC
pracodawcy zagraniczni i krajowi.

Dy

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

W gieldzie uczestniczytlo 19 pracodawcow i 9 dorad&JRES z zagranicy. W odpowiedzi na zagranic

oferty pracy przekazano pracodawcom 891 CV i prepdzono 357 rozméw rekrutacyjnych.

Przeprowadzonoaéznie 7 prezentacji nt. warunkéwycia i pracy oraz bezpiecznego poszukiwania pf
w wybranych krajach UE dla ok. 250 os6b. Geebdiwiedzito ok. 3 tys. oséb.

zne

acy

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Przedsiwziecie zostalo ocenione przez pracodawcéw jako jednajlepiej przygotowanych pod waglem
merytorycznym i organizacyjnym imprez o charaktere&rutacyjnym. Pracodawcy podkiai ten fakt
w rozmowach z kadrEURES z WUP w Gdesku po zakaczeniu gietdy.

Duza liczba uczestnikdw wskazuje na zainteresowaraeigezonow za granig wsrod poszukujcych pracy
Z wojewOdztwa pomorskiego.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Przedsiwziecie pozwolito oszacowa jak duwym zainteresowaniem cieszy §iraca sezonowa poza granica
kraju. Pracodawcéw zagranicznych i oferty pracyrdab odpowiednio do zapotrzebowania na praé@av

mi

poszukugcych pracy z wojewddztwa pomorskiego.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 - Obok ogdélnego udzielania informacji, naménie — jéli zajdzie taka
Wytycznych potrzeba — bliszych i bardziej systematycznych kontaktow z posgéinymi
EURES na lata 2007 -2010 | zainteresowanymi stronami

Nr 14 — Miedzynarodowe Gietdy Pracy

1. Miedzynarodowa Gietda Pracy w Poznaniu
Nazwa i nr dziatania: ] ] o
2. Miedzynarodowa Gietda Pracy w Koninie

3. Miedzynarodowa Gietda Pracy w Poznaniu

Instytucja realizuj aca

X = WUP w Poznaniu
dziatanie:

Partnerzy: MPIPS, PUP i WUP w kraju, lokalne i krajowe media,

1. 19-20 czerwca 2007
2. 18 stycznia 2008
3. 18 marca 2008

Data/Daty realizacji
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Planowano zorganizowanie 2 gdzynarodowych gield pracy. Podczas gield miaty pyowadzone rekrutacj
w zawodach, w ktorych wygbuja tzw. ,waskie gardta” i w zawodach nadwkowych w Polsce i za granic
Planowano wymiag informacji midzy krajows i zagranicza kadm EURES oraz z pracodawcami z ty
krajow, ktérzy wezm udzial w gietdach i &da planowali zatrudnienie polskich pracownikéw. Zaldao
przeprowadzenie weryfikacji nadsytanych CV i orgack rozméw kwalifikacyjnych. Polscy doradcy EURE
mieli odby wizyty zagraniczne w celu zapoznania gi faktycznymi warunkami pracy i zakwaterowa
w kraju pochodzenia pracodawcéw.

[¢)

S
nia

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wstepnie zaplanowano przeprowadzenie 2edmynarodowych gietd pracy jednak, z uwagi nazed
zainteresowanie tego rodzaju przedsaiigcciami wsrod poszukujcych pracy, zdecydowanogsna realizag
tacznie 3 gietd pracy. Z tego tytutu nie ngsly zadne skutki finansowe spowodowane ww. zrajgroniewa
limit srodkéw przyznany w ramach grantu EURES 2007-2008 riziatanie nie zostat przekroczony. Zmig
dziatania zostata przeprowadzona w porozumienilEz K

Miedzynarodowa Gietda Pracy w Poznaniu

W dniach 19-20 czerwca 2007 r. odbyta @i Poznaniu 2-dniowa gietda pracy, podczas kt6osjzpkujicy
pracy mieli maliwos¢ zapoznania si z ofertami pracy firm z Hiszpanii i Danii. Odbylgic réwniez
prezentacje nt. warunkoésuycia i pracy w tych krajach. Dodatkowo podczasdyalozpowszechniano broszu
informacyjne w ¢zyku polskim i angielskim ntycia i pracy w Hiszpanii i Danii.

Podczas gietdy przeprowadzono rpsface rozmowy kwalifikacyjne:

- dla pracodawcy hiszpakiego - sieci restauradfiapelia na stanowisko kelner/ kelnerka i pomocnik kucha
(19-20 czerwca 2007 r.),

- dla pracodawcy diskiego z brasy przetwdrstwa mgisa — firmyDanish Crownna stanowisko rozbieracz

wykrawacz (20 czerwca 2007 r.).

Miedzynarodowa Gielda Pracy w Koninie

Gielda odbyta & w dniu 28 stycznia 2008 r. w Koninie. W gieldziezastniczyli hiszp@scy pracodawcy
z Huelvy z brawny rolniczej — firma Masia Ciscar S.A.i z brarry transportowej — firmaGonca S.L.
Przeprowadzono rekrutacje dla ww. pracodawcow dicyprsezonowej przy zbiorach truskawek, azéq
na stanowisko elektryka i kierowcow autokardow.

Podczas gietdy doradca EURES z Hiszpanii zapremahtavarunkizycia i pracy w tym kraju. W§wietlono
réwniez film pokazupcy warunki pracy i zakwaterowania w Hiszpanii. Zanesowane osoby mogly tak

ry

N
1

zapozna si¢ z materiatami i ulotkami nt. EURES i hisziskiego rynku pracy. Oddziat Zamiejscowy WU
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Pozn& w Koninie opracowat specjalne materialy tematycendiszpanii, nakierowane na osoby zatrudnipne
w zawodach realizowanych podczas gietdy pracy.

Miedzynarodowa Gietda Pracy w Poznaniu

Gietda zostata zorganizowana w dniu 18 marca 2008 Poznaniu. W gietdzie uczestniczyli pracodawcy
z firmy Temeran, JPSmetal i Pohjanmaan KalustezZOyinlandii. Przeprowadzono rekrutacje na stanoav|sk
spawaczy, operatorOw maszyn sterowanych numeryctapeerow, pracownikoéw szwalni. Zbierano réwin|e
podania od kandydatow do pracy w charakterze prad@wmagazynu, pracownika farmy, tokarza, pracoamik
produkcji (braga metalowa).

Podczas gietldy doradca EURES z Finlandii prezentomarunki zycia i pracy w Finlandii w postadi
prezentacji multimedialnej — prelekcji oraz filmPonadto na stoisku rozdawano ulotki i broszury
informacyjne.

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuafe pracy i bezrobotni z woj. wielkopolskiego i akr, doradcy i asystenta EURES z Finlandlii,

pracodawcoéw z Hiszpanii, Danii i Finlandii.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Miedzynarodowa Gietda Pracy w Poznaniu

tacznie pozyskano 90 wakatow, w tym 70 wakatéw odqudawcy hiszpaskiego i 20 od diskiego. tacznie
przekazano pracodawcom 315 CV, w tym185 CV do mlawmy hiszpaskiego i 130 CV do pracodawqy
dunskiego. Na rozmowy kwalifikacyjne zgtositoestacznie 79 kandydatow, w tym 24 do firmiapelia
i 55 do firmy Danish Crown Zatrudnionych zostatoa¢znie 35 os6b, w tym 13 os6b w firmieapelia
i 22 osoby wDanish Crown Przeprowadzono 4 prezentacje nt. warunkgeva i pracy w Hiszpanii i Danii.

Miedzynarodowa Gielda Pracy w Koninie

Pracodawcy hiszgacy zaoferowalidcznie ponad 300 miejsc pracy. Na rozmowy kwalifigae do pracy
sezonowej przy zbiorze truskawek stawitg sk. 140 0s6b, z czego 124 osoby podpisaty kontraka oferty
dla elektrykéw i kierowcow autokarow zgtositee s kandydatdéw, z czego 2 elektrykéw podpisato kaktiy.
Zakwalifikowane osoby zostaly poinformowane orazdmeywaty kontrakty z pracodawcjeszcze teqd
samego dnia.

Miedzynarodowa Gietda Pracy w Poznaniu

Pozyskano 14 miejsc pracy od 3 pracodawcdwkich. Przekazano 105 pada® prag do pracodawcow
finskich. Na rozmowy kwalifikacyjne zostato zaproszomy28 kandydatow. Tylko firmaTemeran
poinformowata o 3 osobach, ktérym zaproponowateugaienie. Przeprowadzono 1 prezentaitj warunkow
zycia i pracy w Finlandii, w ktérej uczestniczytagko 60 oséb. kcznie gietd odwiedzito ok. 200 osob.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

W przypadku dwoch gield pracy w Poznaniu zostafiraszeni tylko kandydaci wybrani wczeej przez
pracodawcéw. Diski pracodawca byt zadowolony z frekwencji, hisea niestety nie, gdyspodziewat si
znacznie wikszej liczby kandydatow, ktorzy pojaavisic na rozmowach kwalifikacyjnych. Pracodawgy
z Finlandii byli bardzo zadowoleni z kwalifikacjsZczegdlnie spawaczy), jak i ki kandydatéw, ktérzy
pojawili sic na rozmowach kwalifikacyjnych.

Mimo, ze na gietdzie pracy w Koninie pojawitoesinniej kandydatéw do pracy nizaktadano, pracodaway
pozytywnie ocenili gietd. Gietda zostata rowniedobrze oceniona przez odwiedgajch dzeki kompleksowej
informacji dostarczonej przez hiszs&ich pracodawcéw, co znalazio wyraz wzpi@jszych rozmowach
z doradcami EURES.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Gietdy pracy dla ww. pracodawcéw zagranicznych paka ze organizacja tego typu przegsrie¢ jest
dziataniem efektywnym, gayw stosunkowo krétkim czasie riwa zorganizow&imprez, ktra nie generuje
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O

zbyt wysokich kosztéw, a jednoczee jest skierowana do konkretnej grupy odbiorcda powodzenia teg
rodzaju przedsivzie¢ niezledne jest wczeniejsze i intensywne rozpowszechnianie informatjianganizaciji
gietdy pracy poprzez partneréw WUP Pozna
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Nr 9 - Przyczynianie si do identyfikacji niedoboréw na rynku pracy, j
Nr i tre §¢ Priorytetu i kwestii problematycznych, ktére m@g by¢ ztagodzone poprze
Wytycznych transnarodow mobilnas¢ pracownica, wtacznie z maliwoscia rozszerzenia

EURES na lata 2007 -2010 | zakresu dziatalnwi o dostarczanie informacji pracownikom pochgrym
Z innych cazsci swiata.

Ak

N

§

Nr 15 - Dziatania mg¢dzynarodowe na rzecz zwalczania przesz

Nazwa i nr dziatania: S
w mobilnaici na rynku pracy

Instytucja realizuj gca WUP w Watbrzychu, Warszawie, Opolu, Rzeszowie, Bietoku, Gdasku,
dziatanie: Olsztynie i Szczecinie.
PUP, ABK, CIliPKZ, zagraniczni doradcy EURES, orgatje pracodawcow
Partnerzy: izby rzemiglnicze i przemystowo-handlowe, wdy wojewoddzkie, uczelnie
wyzsze.

Data/Daty realizacji

. . kwieciea 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Zmieniapca St sytuacja na regionalnych rynkach pracy wymagaesyatycznego gromadzenia informa
nt. niedoboréw i nadwiek sity roboczej oraz monitorowania potrzeb reginego rynku pracy. Rozpoznan
nadwyzek i niedoboréw sity roboczej pozwoli na zaplanoigara nasipnie podgcie dziatah zmierzajcych
do réwnowaenia popytu na praci poday sity roboczej na rynku pracy. W zazku z tym zaplanowan
nastpujace dziatania:

- zorganizowanie 9 konferencji, seminariow i spatkgormacyjnych,

- opracowanie i wydanie informatoréw, broszur iyoh materiatéw informacyjnych nt. warunkéiycia i
pracy w Polsce oraz popytu i pagasity roboczej w Polsce.

Cji
e

D

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

1.Zorganizowano nagpujace seminaria i konferencje nt. migracji zarobkoweynkéw pracy w wybranych
paistwach:

- Kierunek Niderlandy — praca tycie w Holandiiw dn. 9 listopada 2007 r. w OpolW konferencji
uczestniczyli doradca i kierownik liniowy EURES oldndii oraz przedstawiciel I1zby Handlowej w Leidé
ktorzy przedstawili prezentacje nt. PSZ w Holandi@runkdwzycia i pracy oraz mdiwosci podejmowania
pracy, zaktadania i prowadzenia wlasnej dziat&hgospodarczej w Holandii. W konferencji wiziudziat
m.in. asystenci EURES i doradcy zawodowi z PUP,c@maicy GCI, nauczyciele szkét ponaj
gimnazjalnych, pracownicy instytucji szkoleniowyataz organizacji pracodawcow.

British Days(2 seminaria) w dniach 4 i 5 grudnia 2007 r. navidmsytecie w Biatymstoku i w Ratwowej

2N

Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwatkach z udziatem 2 amsigenych doradcéw EURES. Seminaria

skierowane byly do studentéw biatostockich uczelRiodczas spotkania przekazywano informa
nt. warunkowzycia i pracy w Wielkiej Brytanii oraz brytyjskieggnku pracy,

Migracje zarobkowe i geograficzne wznych aspektachw dn. 18 grudnia 2007 r. w Biatymstol
z udziatem ekspertow w dziedzinie migracji z Unigsgetu w Biatymstoku i @odka Bada nad Migracjami
w Warszawie. Konferencja skierowana byta do przesisieli PUP, ABK, GCI, agencji poednictwa pracy
za grania oraz lokalnych pracodawcow. Konferencja dotyczyieoblematyki migracji zarobkowe
i geograficznej oraz mobildoi ze szczegdlnym uwzgdnieniem informacji nt. projektu EUROPASS,

Mobilnas¢ przestrzenna pracownikbw na wspoétczesnym rynkacypw dn. 13-14 marca 2008
w Koleczkowie k/Gdyni - konferengjpaswiecom aktualnym problemom rynku pracy oraz siwosciom
wsparcia przedsbiorcéw w zakresie pozyskania wykwalifikowanych granikéw z kraju EOG w ramac
procesu zwikszania mobilnéci os6b w regionie i na europejskich rynkach pragyréd zaproszonych goi
znalegli sie przedstawiciele administracji agowej: Pomorskiego Uerlu Wojewddzkiego oraz wiad
samorzadowych: przedstawiciele Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, starmag, kadra
EURES oraz przedstawiciele PUP z terenu wojewoddzimgtytucje rynku pracy (agencje pednictwa

icje

N

pracy, OHP), instytutow badawczych, przedstawicigleacodawcow i zvazkOw pracodawcow
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z wojewddztwa pomorskiego. @em honorowym byt Menagr Krajowy EURES z Irlandii,

- Perspektywy na wspolnym transgranicznym rynkuypvadn. 7 lutego 2008 r. w Szczecinie we wspotpr
z partnerskimi regionami: MeklembuggPomorzem — Przednim (Niemcy) oraz Sggfizwecja). Progran
konferencji obejmowat m.in. zagadnienia dote ogdlnej charakterystyki rynku pracy w wojewdudzt
zachodniopomorskim oraz zawodéw deficytowych i ngdwwych, kapitatu ludzkiego wojewddztw
zachodniopomorskiego
i mozliwosci jego rozwoju, niemieckich Publicznych $huZatrudnienia ze szczegélnym uwadhieniem
EURES i pdérednictwa pracy, warunkOwycia i pracy w Niemczech, zasad funkcjonowanialii agencji
zatrudnienia dziatagych na terenie Polski oraz zasad zatrudnianiaazidmcow w Polsce.

2. Opracowano t&, przettumaczono i wydano dwyjyczne (w ¢zyku czeskim i niemieckim) broszur
pt. ,Warunkizycia i pracy w Polsce”.

Acy

3. Opracowano i wydano broszuinformacyjra dotyczca perspektyw zachodniopomorskiego rynku pracy

pt. Zachodniopomorski Rynek Pracy.

4. Opracowano szczegoétowe informacje nt. popytuwday sity roboczej na rynku pracy wojewddzt
warminsko-mazurskiego za rok 2006 i | pole®007 r. pt.Niedobory i nadwgki na warmiisko-mazurskin
rynku pracy w roku 2006 oraz Niedobory i nadwgki na warmiisko-mazurskim rynku pracy w pierws
potowie 2007 roku Materialy zostaly przettumaczone ngzyk angielski i przekazane doradcom EUR
i pracodawcom z krajow EOG.

5. Przygotowano informator (wgyku angielskim) nt. warunkéwycia i pracy na Mazowszu.

6. Nawhzano §cista wspOtprag pomigdzy kads EURES z woj. zachodniopomorskiego i Meklembu
— Pomorza Przedniego w celu identyfikowania tremdo perspektyw przygranicznych rynkow pra
orazswiadczenia profesjonalnych ustug doradczych i imfacyjnych dla pracodawcow i poszudych pracy
po obu stronach granicy. W ramach tej wspétprack&&URES z WUP w Szczecinie uczestniczyta:

- w organizowanym przez Biuro Pomerania spotkaniu vasealku dotycym wspotpracy
polsko—niemieckiej w aspekcie rynkéw pracy. Przagstiele WUP omowili zagadnienia dotyce
zatrudniania i delegowania pracownikbw w kontaktagbolsko-niemieckich oraz sytuac
na zachodniopomorskim rynku pracy z uverylieniem zawodéw deficytowych,

- w spotkaniu roboczym w Pasewalku, podczas ktéregdvaono bieaca wspoétprae,

- w zorganizowanym przez FundacjNauka-Praca-Biznes", Forum Ekspertow w Szczeqguu@vieconym
wspélpracy przygranicznej polsko - niemieckiej, rego uczestnikami byli przedstawiciele Au
zatrudnienia, zwizkéw zawodowych i zvazkow rzemiosta z Meklemburgii i woj. zachodnioposioego.
Podczas spotkania oméwiono: system ksztatceniademego w Polsce i Niemczech, europejskie regul
uznawania kwalifikacji zawodowych, polsko-niemiezkirojekty ksztatcenia zawodowego.

7. Utworzono - na stronie internetowej WUP w Rzegeo- podstron dotyczica wspotpracy transgraniczne
www.test.inetservis.pl/WUP/Utworzenie tej podstrony miato na celu upowspémfie wynikéw bada
i analiz dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy (w szczeg&thw zakresie potrzeb pracodawc(
oraz zawodow deficytowych i nadwkowych) ofert pracy oraz  promecjwiedzy nt. mobilnéci
transgranicznej woéd mieszkacdéw regiondéw przygranicznych w wojewoédzkie podkakpa (powiaty:

bieszczadzki, leski, sanocki, Kroenski i jasielski), w Republice Stowacji (adgi: Snina, Humenng

Midzilaborce, Presov, Stropkov, Svidnik i BardejovStrona jest systematycznie uzupetniana o indajen
przekazywane z powiatéw przygranicznych Stowaciji.
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8. Zorganizowano spotkanie informacyjne w Kne dla doradcow i asystentow EURES z powiafoéw

i okregbw przygranicznych Polski i Stowacji. W spotkaniiczestniczyli doradcy EURES z WU
w Rzeszowie oraz asystenci EURES z powiatéw: bmstzkiego, leskiego, sanockiego, dmienskiego
i jasielskiego oraz doradcy EURES i asystenci zepBbva, Humenne i Presova. Przedstawiono na
prezentacje dotyere sieci EURES w Kkontékie dziatan transgranicznych, sytuacji na rynku prg
wojewoddztwa podkarpackiego oraz oméwiono zasadyzeéplvspotpracy.

P

nim
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Beneficjenci dziatania:

Pracodawcy, osoby poszukog pracy (take w strefie przygranicznej), studenci, wladze saaubwe,
pracownicy PUP i GCI i inni partnerzy dziatay w obszarze zatrudnienia i doradztwa zawodowego.
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Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

1. Zorganizowanie 4 konferencji pmieconych m.in. zagadnieniom nt. szans, potencjatuerisgektyw
rozwoju na rynku pracy w wybranych krajach EOG, spektyw na transgranicznym rynku pra
mobilnasci pracowniczej. W konferencji wadb udziat ok. 244 os. Zorganizowanie 2 seminarioiw
brytyjskiego rynku pracy, w ktorym wgy udziat 52 osoby.

2. Opracowanie wegzyku czeskim i niemieckim broszury nt. warunkéyeia i pracy w Polsce — 1 435 szt.

3. Opracowanie broszury ptZachodniopomorski rynek pracyktéra wydano w 1 tys. egzemplarz
i opublikowanie jej na stronie internetowej WUP #c3ecinie.

4. Przeprowadzenie badania nt. niedoborow i nagkysity roboczej w regionie warisko - mazurskim
Wyniki bada upubliczniono w¢zyku angielskim - 100 szt.

5. Opracowanie informatora wZyku angielskim o warunkactycia i pracy na Mazowszu dla cudzoziemc
- obywateli krajow EOG - 1 tys. szt.

6. Rozwiniecie wspétpracy regionu przygranicznego Meklemburgi®omorze Przednie i wojewddzty
zachodniopomorskiego.

7. Utworzenie strony internetowej nt. wspotpracy tigmasicznej w ramach EURES w rejonie podkarpack
8. Zorganizowanie szeregu spotikaformacyjnych kadry EURES i partneréw rynku pracy

Cele okrélone w wyniku ww. dzialA zostaly osignigte. Dziatania te stanowi promoc wiedzy
nt. mobilngci pracowniczej (take w wymiarze transgranicznym), opracowane materialgawiazana
wspoOtpraca w ramach PSZ i partneréw rynku pracyqayni st do zapewnienia réwnowagi na rynku pracy

CY,
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Dziatania zostaly ocenione pozytywnie (wekszdci przypadkow efektywni@ dziatania oceniana by
za pomog ankiet ewaluacyjnych). Efektemy diczne zapytania pracodawcow i przedstawicielityngji
nt. ustug EURES. Zwkszylo st takze zainteresowanie problemasykigracji pracowniczych.

D

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Doktadne rozpoznanie sytuacji na europejskich rghkaracy pozwala na zaplanowanie polityki regidakze
w zakresie dziakarekrutacyjnych. Bezpmednie kontakty kadry EURES i partneréw rynku pragyzyjaj

rozwojowi wspétpracy - zasadne jest organizowanistszych spotkatego typu.
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Nr 9 - Przyczynianie si do identyfikacji niedoborow na rynku prac
Nr i tre §¢ Priorytetu jak i kwestii problematycznych, ktére mpgby¢ ztagodzone poprze
Wytycznych transnarodow mobilnas¢ pracownica, wtacznie z maliwoscia rozszerzenia

EURES na lata 2007 -2010 | zakresu dziatalnwi o dostarczanie informacji pracownikom pochgnym
z innych czsci $wiata

N

Nr 16 — Dziatania mgdzynarodowe na rzecz likwidacji askich gardel”

Nazwa i nr dziatania: na europejskim rynku pracy

Instytucja realizuj gca WUP w Waltbrzychu, Olsztynie, Gdsku, Biatymstoku, todzi, Krakowie
dziatanie: Poznaniu i Toruniu

PSZ z Bulgarii, Cypru, Estonii, Hiszpanii, Irlandlitwy, totwy, Niemiec,

Partnerzy: Stowacji, Szwecji, Wielkiej Brytanii

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2007 — Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Planowany byt udziat polskiej kadry EURES w dziagm medzynarodowych, ktére mialy odbysie
w ramach EURES za gramicPrzewidywano udziat po jednym lub dwoch przedstad polskiej kadry
EURES, gtéwnie doradcéw EURES w ngmtjacych dziataniach:

- informacyjnych w formie seminariow, warsztatowj thformacyjnych,
- rekrutacyjnych w formie targdéw pracy i projektdekrutacyjnych,
- interwencyjnych w przypadkach problematycznydtruaciji.

tacznie planowano udziat ok. 63 przedstawicieli pmighk EURES w ok. 12 raidzynarodowych targac
i gieldach pracy, ok. 7 warsztatach i seminariaah, 1 dorocznym spotkaniu zagranicznej kadry EUR
ok. 20 projektach rekrutacyjnych, ok. 6 dniach imdacyjnych, ok. 6 wizytach interwencyjnych. W wyni
dziataa rekrutacyjnych przewidywandg zatrudnienie znajdzie ok. 280 oséb z Polski. fougst oszacowa
ilos¢ cudzoziemcow, ktérzy znajcprae w Polsce dziki udziale w ww. projektach zagranicznych.

Celem dziatania byto wyréwnywanie nierownowagi waku pracy EOG.

=

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o0 grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Austria

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzagroszenia ze strony EURES z Austrii.

Belgia
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzagiroszenia ze strony EURES z Belgii.

Czechy
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lmakoszenia ze strony EURES z Czech.

Cypr
Dziatanie zostato e&ciowo zrealizowane.

Zrealizowane dziatanie dotyczy udzialu 2 doradcWRES z WUP w Toruniu wlV Mi edzynarodowych
Targach Pracy’ ktére odbyto si w dniach 6-7 marca 2008 r. w Pafos na Cyprze. Paxitargéw pracy
doradcy EURES z Polski udzielali informacji pracadam cypryjskim nt. dziatania sieci EURES w Pols
sposobu rejestracji ofert pracy i sytuacji na piofskynku pracy. Omoéwiono réwniekwestie zwizane
z warunkami pracy potencjalnych kandydatow z PalskCyprze i planowane na przysgtavspolne projekty
rekrutacyjne. Doradcy EURES z Polski uzyskali infacje nt. rynku pracy oraz warunk@wycia i pracy
na Cyprze. W targach pracy uczestniczyto ok. 4@qumtawcéw cypryjskich, z tego 25 wyrazitoe¢hpromoc;ji
ofert pracy na terenie Polski. Doradcy EURES z lRqiszyjeli do realizacji 28 ofert pracy, gtéwnie z bign
hotelarsko-gastronomicznej, budowlanej i spuczej.
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Dania
Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzagiroszenia ze strony EURES z Danii.
Estonia

Udziat w spotkaniu informacyjnym z estkimi pracodawcami doradcy EURES z WUP w Olsztynie, ktd
odbylo s¢ w dniu 26 kwietnia 2007 r. w Tallinie w Estonii. \8potkaniu uczestniczyto 25 pracodawc
estaskich i przedstawicieli uedu pracy w Talinie i Harjuma w Estonii oraz doradeyRES z Bulgarii
i Rumunii. Doradca EURES z Polski zaprezentowalunkir zycia i pracy oraz sytuagjna rynku pracy
w Polsce, proceduarrekrutaciji z Polski w ramach EURES i proceduryradniania w Polsce obywateli spo
krajow EOG. Po prezentacjach odbyta disskusja nt. rénic na rynkach pracy w Polsce, Bulgarii i Estol
Pracodawcy estscy przedstawili warunki pracy na jakich chcielibgtrudnig obywateli z Polski, Butgari
oraz innych krajow EOG w Estonii.

Francja

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzgkroszenia ze strony EURES z Francji.
Hiszpania

Dziatanie zostato e&ciowo zrealizowane.

Zrealizowane dziatanie dotyczyto udzialu w seminarint. "Deepening into the European labour marke

1 doradcy EURES z WUP w Poznaniu, ktére odbytowgidniach 1-5 padziernika 2007 r. w Madrycie.

Seminarium bylo péwiecone promocji mobilnéci na europejskim rynku pracy, ustugom ispainictwu
migdzynarodowemu w ramach EURES i wspotpracydny EURES z Hiszpanii z Polgkirlandia i Norwega.
Seminarium miato charakter wygien panelowych i prezentaciji.

Doradca EURES z Polski wgiudziat w dyskusji nt. wspotpracy polsko-hisigkiej w ramach EURES
dotyczcej realizacji wspoélnych projektow rekrutacyjnydbczestniczyt rownig w wizycie u hiszpaskiego
pracodawcy i spotkaniu w lokalnym wgdzie pracy nt. promowania mobilfw. Doradca EURES
z Polski przedstawit prezentacpt. wczéniejszych polsko-hiszpakich projektéw rekrutacyjnych, zmig
na polskim rynku pracy i przysztych projektow refacyjnych. Dwoch hiszpeskich pracodawcéw
zaprezentowato szczegétowo ich sdiadczenia we wspéitpracy z polskim EURES z punktigdzenia
pracodawcy. Zaprezentowano zapotrzebowania firmphiskich na pracownikéw, zrealizowane rekruta
przy udziale WUP Pozmaa take plany rekrutacyjne na przyséo Odbyty sk takze spotkania z hiszgpakimi
pracodawcami z brag transportowej i budowlanej. W spotkaniach uczegyti Menedzer EURES i doradcy
EURES z Hiszpanii, doradcy EURES z Irlandii, Nornwedpiszpaiscy pracodawcy wspotpraagy wczeniej
z polskim EURES.

Holandia

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzgikroszenia ze strony EURES z Holandii.
Irlandia

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzgiroszenia ze strony EURES z Irlandii.
Islandia

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzakroszenia ze strony EURES z Islandii.
Litwa

Dzialanie zostato zmodyfikowane w porozumieniu z.KEamiast udziatu doradcow EURES z Pol

w planowanych dniach informacyjnych dla poszuakygh pracy i pracodawcéw z Litwy w wymiarz

przygranicznym uczestniczono w targach pracy. Gttaradziatania nie zmienit sii pozostat taki sam jal
w przypadku ww. dni informacyjnych.

Udziat w ,Targach pracy dla pracodawcow litewskich 2008 doradcow EURES z Polski z WU
w Olsztynie i Poznaniu, ktére odbytyesiv dniach 27 — 28 marca 2008 r. w Ktajpedzie i Seama Litwie.
W targach uczestniczylo 27 pracodawcow z Litwy. &@tmy EURES z Polski przeprowadzilicknie
8 prezentacji nt. warunkOwrycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polstte 40 os6b. Omdéwion
réwniez procedug korzystania z ustug EURES, w tym sposob rekrutagjiajow uczestnierych w targach -

Polski, totwy i Rumunii, oraz procedury zatrudnienobywateli krajéw spoza EOG w tych krajac
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Po prezentacjach odbyly ¢siindywidualne konsultacje. Po targach pracy do doya EURES
z WUP w Olsztynie wplyely z litewskiego EURES oferty pracy na 80 wakatéwpdacy na Litwie.

totwa
Udziat wseminarium dla fotewskich pracodawcdvdoradcy EURES z WUP w Biatymstoku, ktére odbsito

w dniu 10 grudnia 2007 r. w Rydze na totwie. W &poiu uczestniczyli réwniedoradcy EURES z totwyj,

Butgarii, Rumunii oraz pracownicy Ugdu Pracy w Rydze. Tematem spotkania byly ustugi EBH
skierowane do pracodawcow totewskich, w tymzliveo$¢ przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw z inny
krajow EOG, oraz informacje nt. warunkdiycia i pracy, aktualnej sytuacji na rynkach prazgwodow
nadwykowych i deficytowych w Butgarii, Rumunii i Polsc@oruszony zostat rownigoroblem mobilnéci

pracowniczej. Spotkanie miato foenprezentacji multimedialnych. Poruszono réwniagadnienia dotyaze
promocji ustug EURES $wéd pracodawcow.

Niemcy
1. Udziat w targach pracyEURECA 2007 1 doradcy EURES z WUP w Walbrzychu. Doradca EUR

z Polski prowadzit stoisko i udzielat informacji warunkachzycia i pracy w Polsce i sposobach

a4

ES

poszukiwania pracy, zasadach prowadzenia dzideilrgpspodarczej, sytuacji mieszkaniowej i kosztach

zycia w Polsce. Rozdawano rowaieformatory i ulotki o Polsce wegyku niemieckim. Szczegélinym
zainteresowaniem cieszytasiroszura o warunkactycia i pracy w Polsce wegyku niemieckim, wydana

przez WUP w Walbrzychu. Stoisko odwiedzito ok. 2@o.

2. Udziat w ,Dniach WschodnioeuropejskitR doradcow EURES z polski z WUP w Watbrzychu i WU

w todzi, ktére odbyly € w dniach 12-14 wrzmia 2007 r. w Berlinie w Niemczech. W ramach

wydarzenia odbyt si Dzien Informacyjny dla klientow bemtiskiego Centrum Informacji Zawodowegj

polaczony z prezentacjami nt. warunkowycia i pracy w nowych krajach czionkowskich U
i warsztatami nt. ,Rynkéw pracy i mliwosci zatrudnienia w ramach swobody przeptywu pracéamn’.
W ,Dniach Wschodnioeuropejskich” uczestniczyliz tdoradcy EURES z \dgjier, Czech, Stowac;ji
Stowenii, a take pracownicy urg@éw pracy z Berlina i kraju zwitkowego Brandenburg
oraz Centralnego Uedu Pracy w Bonn. Doradcy EURES z Polski prowadsgibisko informacyjne
i udzielali informacji i konsultacji nt. polskieggnku pracy i warunkéwycia i pracy w Polsce. Udzielon
informacji 11 klientom beriskiego urezdu pracy. Rozdawano réwridnformatory i ulotki nt. ustug
EURES i rynku pracy w Polsce. Doradca EURES z Pgistedstawit 1 prezentacp polskim rynku pracy
oraz warunkachycia i pracy w Polsce, ktorej wystuchato ok. 50lms6

Norwegia

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzgikroszenia ze strony EURES z Norwegii.
Rumunia

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lmegkoszenia ze strony EURES z Rumunii.
Stowacja

Dziatanie zostato egciowo zrealizowane.

Udziat w X Miedzynarodowych Targach Prdc® przedstawicieli kadry EURES z WUP w Krakowidgte
odbyly s& w dniu 11 marca 2008 r. w Popradzie na Stowd€fiszty zwizane z udzialem kadry EURE
z Polski w tym wydarzeniu zostaty poniesione zdtudviasnego WUP w Krakowie

E

=]

ES

Doradcy EURES z Polski prowadzili stoisko informmey z ofertami pracy polskich pracodawcow

dla kandydatéw ze Stowacji, z materiatami infornjaggi nt. sposobéw poszukiwania pracy w Pol
i wojewoOdztwie matopolskim, warunkéw pracy w Polscestug polskich urg@déw pracy i danych
teleadresowych punktéw informacyjnych w egdach pracy w polsko-stowackim regionie przygranyecan
Prezentowano rownie materialty promocyjne wojewddztwa matopolskiego.eZ@ntowano oferty prac
polskich pracodawcéw na naptijace stanowiska: stolarz budowlany, mechanik samamhigd blacharz,
lakiernik samochodowy, przedstawiciel handlowy, swaltent biznesowy, specjalista ds.gggiwasci. Stoisko
cieszylo s¢ duzym zainteresowaniem obywateli stowackich - odwikdg ok. 150 oséb. Wystawiono 7 ofe
otwartych od 4 polskich pracodawcéw. Ok. 20 osObSkmwacji byto zainteresowanych pediem pracy
w ramach ww. ofert. Odwiedzgjy ze Stowacji byli zainteresowani pediem pracy w Polsce w sektora
budowlanym, gastronomii, kgjowasci, opiece nad osobami niepetnosprawnymi i osolstanszymi.
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Stowenia

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzagiroszenia ze strony EURES ze Stowenii.
Szwecja

Dziatanie zostato e&ciowo zrealizowane.

Udziat w spotkaniach z pracodawcami szwedzkimv ,Miedzynarodowych Targach PracyWw Sundsvall
1 doradcy EURES z WUP w Poznaniu, ktére odbytywgidniach 3-7 marca 2008 r. Celem dziatania kb

realizacja wczéniej zaplanowanego projektu rekrutacyjnego z prae@dmi szwedzkimi dla spawaczy

oraz operatorbw maszyn sterowanych numeryczniecoBeavcy szwedzcy, z ktérymi spotkak sloradca
EURES, reprezentowali przemyst metalowy, stocznidveyergetyczny. W ww. targach pracy uczestnicz
ponad 100 pracodawcéw zzrgych bram w Szwecji. Doradca EURES z Polski uczestniczyt nisw
w spotkaniu z pracownikami szwedzkichddwatrudnienia, co unitiwito wymiang doswiadcze zwigzanych

z zatrudnianiem polskich pracownikbw w Szwecji. @db si¢ takze spotkanie z przedstawicielami

stowarzyszeé pracodawcéw szwedzkich regionu Eskilstuna orazcqatawcami z braty metalowej,

energetycznej oraz przemystu lekkiego w celu poagik ofert pracy dla pracownikéw z Polski. Pracockaw
zadeklarowali cl¢ wspétpracy oraz przekazanie w najbliym czasie polskiej stronie konkretnych ofert prac

za parednictwem szwedzkich doradcéw EURES.

Wielka Brytania — Irlandia P6tnocna

Dziatanie nie zostato zrealizowane z uwagi na lzgiroszenia ze strony EURES z Wielkiej Brytanii.
Wybrane kraje EOG

Zrealizowano dwa nagtujace dziatania:

1. Udziat w ,| Miedzynarodowych Targach Prdcylla sektora turystycznego 1 doradcy EURES z W

yia

yto

upP

w Krakowie, ktore odbyly si w dniach 27-28 wrZmia 2007 r. w Bansko w Bulgarii. Podczas targbw
prezentowano zagadnienia dotyog mobilndci pracownikdw w Europie oraz podejmowania pracy
w poszczegoélnych krajach EOG. W targach uczestlic3y przedstawicieli organizacji pracodawcow
butgarskich z sektora turystycznego i 9 doradcOwRES z zagranicy. Podczas targbw nie byty

i zapotrzebowania na pracownikéw w sektorze hatklar w Butgarii, warunkOwzycia i pracy

w Niemczech, na Cyprze, w Finlandii, w Stowenii, 8@wacji, na Lotwie i w Estonii. Doradca EURE

z Polski poprowadzit 1 prezentacnht. warunkéw zycia i pracy w Polsce i regionie matopolsk
dla 40 os6b. Podczas targéw rozdano 40 szt. uidbekszur informacyjnych nt. warunkéiycia i pracy
w Polsce.

2. Przeprowadzonorekrutacje i rozmowy kwalifikacyjne kandydatéw doagy do Irlandii w brarzy
ubezpieczeniowej do firmyCIGNA ktére odbyly si w dniach 17-18 lipca 2007 r. w Warszaw|
W rekrutacji uczestniczyto 2 przedstawicieli kadiyyRES z WUP w Bialymstoku. Rekrutacja sktadata
z testu kwalifikacyjnego, ocenigjego predyspozycje kandydata na dane stanowisko-opo pom$tnym
przefciu testu — z bezgoedniej rozmowy z pracodawc Pracodawca irlandzki zaoferowat 14 mie
pracy. Nie jest mdiwe podanie iléci CV, ktére wplyrly na rozpowszechnianoferte pracy, gdy
podania byty przesytane zaréwno do WUP w Bialymstojak i bezpérednio do pracodawcy (bra
informacji zwrotnej od pracodawcy). Na spotkanistatn zaproszonych 3&dbb, z czego w rozmowag
uczestniczytlo — 16 oso6b. Propozydatrudnienia otrzymato 7 osob. Ze wadjf na specyfik oferty
i wymég bardzo dobrej znajoré@i jezyka angielskiego nie otrzymano zbytzdjiliczby poda od oséb
zainteresowanych pagjiem pracy w tej firmie.

Dziatania interwencyjne we wspoétpracy z zagraniczngoradcami EURES

W ramach tego dziatania odbyta; svizyta 1 polskiego doradcy EURES z WUP w @slau u pracodawcy
w Wielkiej Brytanii. Wizyta miata miejsce w dniadi6 czerwca 2007 r. w miejscovad Hereford. Jej celen

byto podgcie dziata interwencyjnych oraz weryfikacja warunkow pracylgkich pracownikow wystanych

do pracy na plantacje truskawek w Wielkiej Brytazdai pgrednictwem EURES do pracodawS®A Produce
(Marden and Brierley Farms). W ramach pobytu odisiéyspotkania z przedstawicielami Jobcentre R
w Hereford i z pracodawicS &A Produce. W spotkaniu z pracodawgrzedstawiono sytuagj jaka panuje
aktualnie na obu plantacjach. Odbyta sbwniez wizyta na farmie, ktéra miata na celu w§jeenie
podstawowych kwestii zgtaszanych przez polskicltgranikéw do PSZ w Polsce, m.in. takich jak: zamye
normy pracy / zanbne stawki ptac, niezrozumiaty system kar, zteotratnie — dyskryminacja ze wzglu
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na kraj pochodzenia, pobieranie dodatkowych /zawmwych optat. W trakcie wizytacji kampusu zapoznaio
réwniez z warunkami socjalnymi pracownikéw.

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuage pracy, bezrobotni, pracodawcy i PSZ z EOG

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Nalezy stwierdzt, ze cele zatbone w dziataniu zostaly agjnicte cz;écjowo. Wiele zaplanowanych dziata
Z innymi krajami EOG nie odbyto gi w wyniku czego kadra EUREw Polsce nie mogta uczestni¢z
w zaplanowanych dziataniach.

W ramach zrealizowanych projektow zostata n@ana szeroka wspotpraca z kafURES i pracodawcani
z EOG, co w przyszkei moze zaowocowd& duza iloscia projektdw rekrutacyjnych i midiwoscia
podejmowania pracy za graaiprzez obywateli Polski.

Promowano réwnieoferty polskich pracodawcow i zagtano do podejmowania zatrudnienia w Polsce.

tacznie 17 przedstawicieli polskiego EURES uczesidiczw 6 midzynarodowych targach prac
2 seminariach, 1 projekcie rekrutacyjnym, 2 dniasformacyjnych i 1 wizycie interwencyjnej. Liczb
pracodawcéw z EOG, ktérzy uczestniczyli w ww. paedzieciach wyniosta ok. 200. Kadra EURES z Pol
przeprowadzita ok. 12 prezentacji i udzielita infacji nt. warunkéwzycia i pracy w Polsce ok. 30
poszukujcym pracy i pracodawcom z EOG. W ramach dziataneygkano ok. 364 wakatéw od pracodawc
z EOG. Z uwagi na brak informaciji zwrotnej od prdawcow zagranicznych trudno jest oszacowaktadra
liczbe zatrudnionych oséb z Polski. Pozyskano réwnie ofert pracy od 4 polskich pracodawc
dla poszukujcych pracy z zagranicy z krajow EOG.

SOoZT X
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Dziatanie przyczynito gi do nawazania kontaktow miedzy kafifEURES z Polski i pracodawcami z EO

ktére mog skutkowa w przyszidci wspolnymi projektami rekrutacyjnymi. Wzrosto roiez zainteresowanie

ustugami EURES nie tylko jako skutecznym razem w przeprowadzaniu rekrutacji gdzynarodowych,
ale jako wiarygodnymzrédiem nt. sytuacji na rynkach pracyngaw EOG. Wplynie to w przyszioi
na bardziej efektywne prowadzenie dzmateekrutacyjnych magych na celu wyréwnywanie nadwsk
i niedoboréw na rynkach pracy krajow EOG. Kadra B3Rz Polski mogta pozyskacenne informacie
nt. zagranicznych rynkéw pracy. Pracodawcy zagmmiwypowiadali s¢ pozytywnie nt. EURES w Polsc
co daje nadziej ze projekty rekrutacyjnedsla kontynuowane w przyszoi.

Spotkania kadry EURES z Polski z pracodawcami zagzaymi zostaly ocenione jako wysoce efektyw
Pozwalaj bowiem rozpozna ich potrzeby, ustali warunki procesu rekrutacji, a tak zagwarantowa
przysztym pracownikom maksimum informacji nt. ofeemej pracy. Wizyty przyczynity sido nawazania
badz zacignienia wspotpracy.

Podczas targéw pracy odnotowanc:keize zainteresowanie pediem pracy w Polsce. Informacje udziela
w formie prezentacji czy porad przez pelskadk EURES cieszyly si duzym zainteresowaniem $nod

G,

1%

ne

obywateli pastw EOG. Przejawialo sito duwa iloscia udzielonych porad i rozdanych materiatow

informacyjnych.

Szczegoblnie diym zainteresowaniem cieszyta giolskie stoisko EURES na&X,Miedzynarodowych Targac
Pracy’ w Popradzie na Stowacji, ktére odwiedzito ok. 1666b zainteresowanych psaw Polsce. Sporyn
zainteresowaniem cieszyla sie broszura o warunkgcia i pracy w Polsce weiyku niemieckim rozdawan
podczas targéw pracy w NiemczedbhJRECA 2007.

Wizyta interwencyjna w Hereforsl Wielkiej Brytanii pozwolita zweryfikowéa niepokojice sygnaty dotycce
ztych warunkéw pracy, przyczyhisie do ich poprawy i unikgt w przyszigci rekrutacji dla nieuczciwych
pracodawcow. Dzki wizycie zweryfikowano szereg niepolgoych informacji, ktére wptygly do urzdéw
pracy w Polsce. Po rozmowie z Polakami, ktorzy pvadi na farmie rowniew zesztym roku, przekonang:si
iz pracodawca dofyt wszelkich stara, aby nie powtdrzyty siwczeniejsze problemy. Obecnie najivéejsz
spravg jest, aby pracodawca wyeliminowat przejawy dyskinegji, jak réwnig wprowadzit zmiany
w przeptywie informacji i utatwit bezpmedni kontakt z personelem firmy. Zdecydowanie nal
wykorzystywa& zagraniczne wizyty interwencyjne w walce z nieiwgmi pracodawcami i paednikami

=
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pracy.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze Kkorzysci
(np.: czy nalezatloby zmieni¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Polska kadra EURES powinna nadal uczestdicay miedzynarodowych gietldach pracy, dnia
informacyjnych i spotkaniach z pracodawcami zagamymi ze wzgidu na maliwo$¢ nawihzania
bezpdredniej wspotpracy z zagranicznymi pracodawcamipiaektada s na ilas¢ oferowanych miejsc prac
dla polskich bezrobotnych i poszukeych pracy. Wiedza uzyskana podczas wizyt nt. zagraych rynkéw
pracy oraz funkcjonowania EURES ma swoje odzwieleigie w jakdci i rzetelndci przekazywanych
informacji dla polskich poszukagych pracy zainteresowanych pergm pracy za granic

Skala zainteresowania Stowakéw polskim stoiskienRES podczasX Miedzynarodowych Targéw Praty
w Popradzie na Stowacji wskazujge rynek polski, a zwlaszcza przygraniczny, wyddje bs¢ w miar
atrakcyjnym rynkiem pracy dla Stowakéw. Dlatego adowanie naley kontynuowd sig tego rodzaju
dziatania w przyszkei.

Réwniez powinny by kontynuowane wizyty interwencyjne. Wyjazdy te doskonat okazp do sprawdzenia
warunkow pracy oferowanych przez zagranicznych gaas/coéw i udzielenia pomocy polskim pracownik
poszkodowanym przez pracodawcéw zagranicznych.

W przyszigci dziatanie to powinno lyrealizowane — zasadnym jest jednak wprowadzenMademecum
zasady kraju docelowego — ,country of destinatianfhiejsce zasady kraju pochodzenia — ,country dfiof,
tak aby kada ze stron mogta skutecznie przeprowadealizacg zaplanowanego dziatania.

Zasada ,country of destination” dotyczytaby konieezi ujmowania kosztow pod#y doradcy EURES prze
czlonka EURES, ktéry organizuje wydarzenie a nik j@ jest obecnie przez czionka EURE
ktory oddelegowuje swojego doradEURES do udziatu w wydarzeniu za granic

Okazuje st bowiem, ze mimo precyzyjnego planowania dziatawiazanych z podriami zagranicznym
i na podstawie deklaracji cztonkéw EURES z krajo®& wiele z tych dziatanie odbywa s nie z winy
polskiego doradcy EURESiodki finansowe niegwykorzystywane.
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Nr 9 - Przyczynianie si do identyfikacji niedoboréw na rynku pracy,
Nr i tre §¢ Priorytetu jak i kwestii problematycznych, ktére mpgby¢ ztagodzone poprzez
Wytycznych transnarodow mobilnas¢ pracownica, wtacznie z maliwoscia rozszerzenia

EURES na lata 2007 -2010 | zakresu dziatalnwi o dostarczanie informacji pracownikom pochgnym
z innych czsci $wiata

Nazwa i nr dziatania: Nr 17 — Dzieh Irlandzki

Instytucja realizuj aca

X = WUP w Toruniu
dziatanie:

MPIPS, Kujawsko-Pomorska Komenda Wojew6dzka OHP, zad)
ds. Szkolé i Zatrudnienia Irlandii (FAS), komisarze dochodog
i Organizacja ds. Praw Pracowniczych z Irlandii, nidierstwo Pracy
i Doskonalenia Zawodowego Irlandii Pétnocnej

Partnerzy:

Data/Daty realizacji
dzialania:

6 listopada 2007

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Planowano zorganizowanie jednodniowych targéw prpoy ,Dziea Irlandzki” z udziatem pracodawco
z Irlandii. W ramach wydarzenia przewidziano preéaep stanowisk targowych pracodawcow irlandzk
oraz zaproszonych instytucji, rozmowy kwalifikaogjnkandydatéw do pracy w Irlandii, prezenta
multimedialne nt. warunkéwiycia i pracy w Irlandii.

Celem dziatania byto przekazanie wyczenoygh informaciji nt. podicia legalnego zatrudnienia w Irlan
oraz ukazanie potencjalnych szans i zagiavynikajacych z podicia pracy w tym kraju.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wstepny tytut dziatania ,Dzié Irlandzki” zostat zmieniony na ,lrlandzkie Targirdy”. Zmiana nazwy
imprezy nie miata wptywu na charakter oraz ketddziatania.

JIrlandzkie Targi Pracy” odbyty siw dniu 6 listopada 2007 r. w Toruniu. Organizatoreargéw byt WUP,
w Toruniu. W targach uczestniczyli pracodawcy, kaBURES i inne instytucje z Irlandii i Irlandii Pddcnej.
Podczas targéw prezentowane byly oferty pracy z vkwajow. Przeprowadzono réwiieprezentacje
nt. warunkowzycia i pracy w tych krajach.

Irlandi¢ reprezentowali pracodawcy z sektoréw spuczego, lotniczego i hotelarsko-gastronomiczne
Przedstawili oni oferty do pracy na stanowiskackzmika/wykrawacza, stewarda i stewardessy, keln
barmana, portiera, kucharza, asystenta szefa kuchoepcjonisty, asystenta recepcjonisty i pokojoy
Irlandie Po6inocn reprezentowali pracodawcy z sektora hotelarskérgiasmicznego, ktérzy przedstaw
oferty do pracy na stanowiskach kucharza, recestjgrbarmana, kelnera i sptaczki.

Podczas targéw odbyly esidwie sesje prezentacji dla poszukuyjch pracy nt. warunkéweycia i pracy
w Irlandii i w Irlandii Pétnocnej oraz podatkéw fgw pracowniczych w Irlandii.

Ponadto osoby poszukige pracy miaty madiwos$é uzyskania indywidualnej porady od doradcy EUR
lub odpowiedniego przedstawiciela zaproszonychyinsjfi, jak réwnie mogly otrzymé szereg broszu
oraz ulotek informacyjnych.

Na ww. targi zostaly przygotowane i wydane npsface materiaty informacyjno-promocyjne, takie ja
plakaty, zewntrzny baner reklamowy, broszura informacyjna zezegétowym programem. Ponad
zamieszczono ogtoszenia w prasie lokalnej i radaz rodkach komunikacji miejskiej w Toruniu.
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Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuafe pracy i bezrobotni w szczegdbabz wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

tacznie w lrlandzkich Targach Pracy” uczestniczytlopfacodawcéw, 2 doradcéw EURES, 1 kierow
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liniowy oraz 4 przedstawicieli zaproszonych instjtuz Irlandii i Irlandii Pétnocnej. Pracodawa
zaprezentowali 20 ofert pracy nacknie 77 wakatéw. Targi odwiedzito ok. 800 poszukygh pracy
z Polski.

Zainteresowani kandydaci sktadali dokumenty aplkae bezpérednio do pracodawcoéw oraz doradc
EURES, w zwazku z czym niemdiwe byto doktadne oszacowanie § przekazanych poda Doradca
EURES z Irlandii otrzymat ok. 500 potlad poszukujcych pracy.

Odbyto st 8 prezentacji multimedialnych nt. warunkéycia i pracy w Irlandii i Irlandii P6tnocne;.

Wyprodukowano nagpujace materialty marketingowe: plakaty A1 — 50 sztgkpty A3 — 50 szt., 1 bang
zewretrzny, 1 tys. szt. broszury informacyjnej.

W ramach kampanii reklamowej informggj o ,lrlandzkich Targach Pracy” w mediach lokathyoraz
srodkach komunikacji miejskiej zamieszczono ogltoszen prasie — 6 emisji, ogloszenia w radiu — 18sgin
i rozwieszono plakaty w pojazdach komunikacji mkag— 50 szt.

<
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Liczba oso6b odwiedzagych swiadczy o duym zainteresowaniu impreztargovs. Istnieje wegc dwe
zapotrzebowanie na organizadego typu przedswzie¢ w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim. Wyso
frekwencja byta wynikiem efektywnej kampanii reklawej w lokalnych mediach — prasie i radiu. Niedbe
informacje byly réwnie zamieszczone na stronach internetowych WUP w Toruwraz partneréw
uczestniczcych w przedsiwzieciu.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze Kkorzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Jrlandzkie Targi Pracy” byly pierwszimprez targows o charakterze ponadregionalnym zorganizowanym

przez EURES z WUP w Toruniu. Wspélpraca ze wszysthpartnerami zaangawanymi w organizagj
targéw byta satysfakcjomaga, jednak kilku pracodawcéw irlandzkich zrezygntmonaudziatu w ostatniej fazi
przygotowa. Strona irlandzka sygnalizowata ponadto problerey znalezieniem pracodawcéw etiych
do udziatu w targach mimo faktie zaproszenie zostato przestane 6 massprzed planowanimprez.

Zasadne jest zorganizowanie tego typu targébw w ga@gici, z uwagi na die zainteresowanie 3nod
poszukujcych pracy. Impreza powinna jednak przybraharakter midzynarodowych targéw prac
Z uczestnictwem co najmniej kilku krajow EOG, cozymzyni sé do wyzszej frekwencji ze stron
pracodawcéw zagranicznych.
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Nr 9 - Przyczynianie si do identyfikacji niedoboréw na rynku pracy,
Nr i tre §¢ Priorytetu jak i kwestii problematycznych, ktére mpgby¢ ztagodzone poprzez
Wytycznych transnarodow mobilnas¢ pracownica, wtacznie z maliwoscia rozszerzenia

EURES na lata 2007 -2010 | zakresu dziatalnwi o dostarczanie informacji pracownikom pochgnym
z innych czsci $wiata

Nazwa i nr dziatania: Nr 18 - Dni Duasko-Fiaskie
Instytucja realizuj aca WUP w Warszawie
dziatanie:
] EURES z Danii i Finlandii, Ambasada Danii i Ambaadenlandii w Polsce
Partnerzy:

Konfederacja Przemystu @skiego

Data/Daty realizacji

dziatania: 14 listopada 2007

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Planowano zorganizowanie 2-dniowych ,Dni i3ko-Finskich” z udzialem przedstawicieli EURES
i pracodawcéw z Finlandii i Danii. W ramach dzialnzaktadano m.in. prezentacjofert pracy,
przeprowadzenie rekrutacji dla pracodawcow zageamyich i prezentacji nt. warunkéwviycia i pracy|
w ww. krajach.

Celem dziatania byto utatwienie depti do informacji 0 warunkachycia i pracy za granicoraz podicie
zatrudnienia przez osoby poszuiag pracy w Dani i Finlandii.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 14 listopada 2007 r. w Warszawie odbw sijednodniowy ,Dzié Dunsko-Fiski”, ktérego
organizatorem byt WUP w Warszawie i CliPKZ w WamsiEa Przedsiwziecie miato charakter rekrutacyjno-
informacyjny.

Podczas wydarzenia poszukay pracy mieli maliwo$¢é spotkania s z przedstawicielami ueddw pracy,
w tym krajowej i zagranicznej kadry EURES, pracodéw zagranicznych i agencji zatrudnienia z Danii
i Finlandii. Prezentowane byly oferty pracy m.intakich brat, jak budownictwo, ustugi, przemyst metalowy,
gastronomia, opieka medyczna oraz przemysismy. Ogotem zaprezentowano oferty obepne] prace
diugoterminowe i sezonowe w Danii i Finlandii.

Osoby odwiedzage mialy take maliwos¢ uczestniczenia w prezentacjach prowadzonych
przez zagranicznych doradcow EURES nt. warunkgwia i pracy w Danii i Finlandii. Ponadto informagj
na ww. temat udzielane byty w formie konsultacfiywidualnych przez doradcéw EURES przy stoiskach.

Osoby poszukuage pracy korzystaty rowniez broszur, ulotek, informatoréw nt. EURES i pray grania,
ktére rozdawano podczas catego dnia targéw.

Z uwagi na mniejsze, w stosunku do wnioskowanycbdki przyznane na realizacjvw. przedsiwziccia
w ramach grantu EURES, zostalo ono ograniczoneedoggo dnia. Powgza zmiana nie spowodowata
przekroczenia bugbtu dzialania.

Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukuage pracy, bezrobotni z wojewéddztwa mazowieckiegme osoby zainteresowane pgrgm
zatrudnienia w Danii i Finlandii, pracodawcy zadcani.

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

W ,Dniu Dunsko-Fiskim” uczestniczyto 5 pracodawcow z Finlandii, 2@gvdawcow i 3 agencje zatrudnienia
z Danii. W przedsiwzieciu uczestniczyli doradcy EURES z Polski, Daniinl&ndii, w tym Meneder EURES
z Finlandii. Do udziatu w przedsizieciu zaproszono przedstawicieli 2 miast z FinlardHielsinek i Espog
oraz Ambasady Danii w Polsce. Pozyskano ok.100arécgnych ofert pracy z w ww. krajéw.a¢znie
przeprowadzono 5 prezentacji nt. warunkaycia i pracy w Danii i Finlandii, w ktérych uczestayto
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150 os6b. kcznie imprez odwiedzito ok. 1,5 tys. oséb.

Wydarzenie pozwolito poszukagym pracy m.in. na zdobycie wiedzy dotycej sposobow poszukiwan
pracy, zasad podejmowania pracy i rynku pracy w wemajach. Pozwolit réwniz na nawizanie
bezpdredniego kontaktu z pracodawcami.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Podczas ,Dnia Diisko-Fiaiskiego” rozdano 200 ankiet ewaluacyjnych. Jedndkoty36 osob zwrdcitg
wypetnione ankiety. Wszystkie badane osoby zgodtigerdzity, ze organizacja tego typu przegskieé jest
potrzebna. Ponadto ekszai¢ osdb dobrze ocenito przygotowanie targéw i uzyskarich trakcie informacije.

O zainteresowaniu wydarzeniem i jego pozytywnejnieewiadczy take liczba osob odwiedzajych
oraz uczestnieych w prelekcjach.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wigksze Kkorzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Realizacja tego rodzaju dni informacyjno-rekrutaggh przyczynia si do nawiazywania bezpg&ednich
kontaktéw oso6b poszukagych pracy z zagranicznymi pracodawcami i doradc&WdRES, co znaezo
podnosi rang spotkania, jak& przekazywanych informaciji i wptywa nagisze zaufanie do ustug EURES.

Dziatania takie powinny kypodejmowane cyklicznie z uwagi na szeroki odbiénazliwos¢ promociji ustug
sieci EURES. Dziatania uraliwity bezposrednie dotarcie z informacjami do szerokiego grpotencijalnych
beneficjentéw.
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Nr 9 - Przyczynianie si do identyfikacji niedoborow na rynku prac
Nr i tre §¢ Priorytetu jak i kwestii problematycznych, ktére mpgby¢ ztagodzone poprze
Wytycznych transnarodow mobilnas¢ pracownica, wtacznie z maliwoscia rozszerzenia

EURES na lata 2007 -2010 | zakresu dziatalnwi o dostarczanie informacji pracownikom pochgnym
z innych czsci $wiata

N

Nazwa i nr dziatania: Nr 19 - Migdzynarodowy Dzig Informacyjny - ,Pracuj bez granic”
Instytucja realizuj aca WUP w Szczecinie

dziatanie:

Partnerzy: EURES z Niemiec, Norwegii, Irlandii, Wielkiej Brytd, PUP

Data/Daty realizacji

. . 5 marca 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Planowano organizagjw Szczecinie otwartego gazynarodowego dnia informacyjnego ,Pracuj bez gr
- informacja na dobry pogtek”, z udziatem doradcéw EURES m.in. z Irlandiijeliej Brytanii, Niemiec,
Szwecji, Norwegii, Hiszpanii i Danii oraz przedstaisli Biura Uznawalnéci Wyksztaicenia i Wymian
Miedzynarodowej w Warszawie, instytucji rynku pragaitnerow spotecznych.

Zaktadano przekazanie osobom odwieglzan informacji nt. warunkéwzycia i pracy w poszczegolnyg
krajach EOG, poszukiwana pracy za granibezpiecznych wyjazdéw i wdeiwego przygotowania si
do wyjazdu do pracy za grarjcuznawania kwalifikacji zawodowych, dyplomoéw i wsgtatcenia. Udzielan
informacji w formie prezentacji multimedialnych, nad i konsultacji. W sumie planowano zapéd
ok. 100 oséb z mhych instytucji i organizacji zajmagych se mobilngcia pracownica.

Planowane byto przeprowadzenie kampanii informagjyjm mediach nt. wydarzenia i zakupienie zzdw
promocyjnych, ktére dila rozdysponowane §&0dd zaproszonych goi i uczestnikéw.

Celem bylo przekazanie osobom poszakwin pracy, w tym uczniom, studentom i absolwent
zainteresowanym pogliiem pracy za gramic wiedzy niezhdnej do odnalezieniagha zagranicznych rynkag
pracy oraz ograniczenie liczby wyjazdow bez uprzegim przygotowania sido wyjazdu i znalezieni
zatrudnienia.

ani

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 5 marca 2007 r. odbyksiv Szczecinie Dzig Informacyjny ,Pracuj bez granic — informacja nabdo
pocatek”. W ww. przedsiwzieciu uczestniczyli doradcy EURES z Norwegii, Niemi&¥ielkiej Brytanii
i Irlandii, kadra EURES z WUP w Szczecinie i PURagndawcy zagraniczni i przedstawiciele CentrunokE
Info, ABK i uczelni wyszych z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Przeprowadzone zostaly rekrutacje i rozmowy kwidiflyjne przez pracodawcéw z Norwegii, Wielk
Brytanii i Irlandii na ponisze stanowiska: kierowca autokaru, kierowca CE;esfawca w salonie gry BING(
mechanik na statku, hydraulik na statku, elektrykechanik przemystowy i blacharz przemysto
Z umiegtnoscia spawania.

Odbyly sk réwniez prezentacje nt. warunkéwvycia i pracy w Niemczech, Irlandii, Norwegii i Wiagj
Brytanii, ktére zostaty przeprowadzone przez zagmnych doradcow EURES. Prezentacje byty ttumacz
na kzyk polski. Poszukary pracy mieli maliwos¢ otrzymania porad od zaproszonych przedstawi
urzedéw pracy i doradcéw EURES.

Osoby odwiedzape mogly zaopatrzysic w ciekawe broszury i ulotki informacyjne o waruckapracy
w poszczegllnych krajach EOG. Podczas wydarzeniaddg EURES oraz pracodawcy naaeo udzielali
informacji dotycacych warunkéw zycia i pracy w ich krajach. Osoby odwiedms otrzymaty
od organizatoréw gagty marketingowe: torby bawetniane z dtugopiseraybiem, notatnikiem i broszuran
informacyjnymi o EURES.

Przygotowano plakat informacyjny, ktéry wywieszonoPUP i ABK. Dodatkowo kampania informacyj
objeta druk ogtoszenia prasowego lokalnym dziennikaskgu wojewddzkim.
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Z przyczyn niezalenych w wydarzeniu nie uczestniczyli zaproszeni gsrawiciele EURES ze Szwecji.
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Beneficjenci dziatania:

Osoby bezrobotne, poszukog pracy oraz pracage, uczniowie, studenci, absolwenci i inni zaindergani
wyjazdem do pracy za grarigtownie z wojewddztwa zachodniopomorskiego

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W imprezie uczestniczyto 5 pracodawcOw i 7 doraddBWRES z zagranicy. Pozyskano 8 ofert pracy
na hcznie 86 miejsc pracy. W odpowiedzi na te ofertizyphano 34 CV od kandydatéw do pracy, ktore
nastpnie przekazano pracodawcom. W rozmowach kwalififgech z pracodawcami uczestniczyo
34 kandydatow. Do kixa marca nie uzyskano informacji zwrotnej o liczba¢érudnionych kandydatow.

Przeprowadzono 4 prezentacje nt. warunk§ueia i pracy, w ktorych uczestniczyto 40 oséb. Whgwkowano
szereg nagpujacych materiatdw promocyjnych i marketingowych: 26#x. toreb bawetnianych, 300 egz.
otéwkow i 100 szt. plakatéw informagych o wydarzeniu. Opublikowano 1 ogtoszenie prasow

t acznie imprez odwiedzito ponad 100 o0s6b.

Przedsiwziecie miato gtéwnie charakter informacyjny. Jej zasadym celem bylo uniketcie
i zminimalizowanie niebezpiecastwa zwizanego z pozostawaniem bez pracy poza granicanmu kra
oraz zachcenie kandydatéw do odpowiedniego przygotowaniaawng§i do pracy za graric Wiasciwe
przygotowanie do takiego wyjazdu oraz wypasde w odpowiednie informacje pozwoli uniinpracy
ponizej kwalifikacji i w ztych warunkach.

Osoby zainteresowane wyjazdem za granmialy mazliwos¢ bezpdredniej rozmowy z zaproszonym
przedstawicielami stb zatrudnienia i doradcami EURES, przy odpowiediiotego celu przygotowanyg
stoiskach informacyjnych. Wsparcigzykowego w trakcie rozmow kwalifikacyjnych udzieldkadra EURES
z WUP i PUP.

>

Mniejsza ni oczekiwano liczba odwiedzajych spowodowana byta brakiem odpowiednich kanthma
na oferowane stanowiska z bzgnmechaniczno-elektrycznej. Gdyby prezentowanqceii ofert dla osob
0 nie tak specjalistycznych kwalifikacjach, ¢bynoze liczba odwiedzafpych wzrostaby. Niemniej jednak
zalazony cel osignieto.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Kandydaci, ktérzy przekazali za ggednictwem doradcy EURES z WUP w Szczecinie dokuynaplikacyjne
pracodawcom wyrali zadowolenie z mdiwosci odbycia bezpirednich rozméw kwalifikacyjnych
Z pracodawcami.

Do oceny dziatania nie zastosowano rdez pomiaru w postaci ankiety, ocemparto na pozytywnych
uwagach zgtaszanych przez osoby odwiegzajvydarzenie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wigksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

>

W obecnej sytuacji nie wydaje ¢sicelowe organizowanie dych imprez rekrutacyjno-informacyjnyc
ze wzgkdu na zmniejszaga si¢ liczbe potencjalnych, spetiggych wymagania pracodawcow kandydatgw.
Dziatania informacyjne powinny By kierowane nie do poszukigych pracy, a raczej do polskich
pracodawcéw.
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Nr 10 - Wzmocnienie rozwoju dziataldo transgranicznej zwranej

Nr i tre §¢ Priorytetu z zatrudnieniem, a tak promowanie - ji zajdzie taka potrzeba

Wytycznych - rozwijania dziala i zawiazywania partnerstw transgranicznych peday
EURES na lata 2007 -2010 | ,nowymi” panstwami cztonkowskimi, czy te pomkdzy ,starymi”
i ,nowymi” panstwami cztonkowskimi

Nazwa i nr dziatania: Nr 20 — Dziatania na rzecz nowych przegigziecc EURES T

Ins_tytqu realizuj aca WUP w Watbrzychu, Katowicach i Opolu

dziatanie:

Partnerzy: PSZz, partnerzy spoteczni, instytucje i organizagjeku pracy z regiony

przygranicznego Polski, Niemiec, Czech i Stowacji

Data/Daty realizacji

. . Kwiecien 2007 — Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Realizacja dziatania miata polegaa przeprowadzeniu #oych dziata o charakterze transgraniczym w celu

wspierania mobiln&ci i budowy partnerstw EURES T w obszarach przymarych Polski, Niemiec i Czech

(EURES T Sil-Bo-Sax) oraz Polski, Czech i StowdEJURES T Beskidy).

Planowano udziat kadry EURES z WUP i MPIPS w 5 kaoiach Komitetu Przygotowawczego (KP),

5 spotkaniach Transgranicznej Grupy Roboczej EURESRE) i 2 spotkaniach kadry EURES. Dodatkowo

przewidywano organizagji udziat w ok. 15 spotkaniach, seminariach, kosrfejach midzynarodowych

i wizytach studyjnych dla kadry EURES, pracownikB®Z i partneréw spotecznych celem poznania insjiyfuc
dziatapcych na rynku pracy i edukacji, planowania wspémyeojektéw transgranicznych, stworzenia sigci

wspétpracy mgdzy r&znymi instytucjami i organizacjami w Polsce, Czedhadiemczech i na Stowaciji.

Przedmiotem spotkamiata by m.in. koordynacja dziatazwiazanych z tworzeniem struktur EURES [T,

wymiana aktualnych informacji o przygranicznych kgoh pracy, rozwijanie wspotpracy pamiy PSZ
i partnerami spotecznymi, ewaluacja dotychczas lz@sanych oraz przygotowanie i realizag
zaplanowanych dziaketransgranicznych.

W odniesieniu do ,EURES T Sil-Bo-Sax” planowano axmwanie modeli przeptywow finansowy¢

dla tworzonych partnerstw EURES T i dokumentacfudg&im wykonalnéci, planu pracy, opracowan
wniosku) dla tworzonego partnerstwa.

W ramach ,EURES T Beskidy” zaktadano opracowaniedeto badania popytu i pogia pracy w celu
okreSlenia sytuacji na przygranicznym rynku pracy, wyema grupy zawodéw nadwkowych
i deficytowych, poznania potrzeb pracodawcow dieypziego partnerstwa.

Celem dziatania byto wspieranie budowania partmeStURES T, pobudzanie mobilém transgraniczne
oraz zmniejszanie barier w przeptywie oséb, wymiamktualizacja informacji o warunkactycia i pracy
oraz sytuacji na rynkach pracy w regionachetfgh partnerstwami EURES T i wspOtpsatransgranicza
EURES Polski z Niemcami, Czechami i Stowacj

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Dolnélaskie

Dziatania miaty gtownie na celu przygotowanie dovaiizenia niemiecko-polsko-czeskiego partners
+,EURES T Sil-Bo-Sax”, ktére w toku prac zmienito nazma ,EURES TriRegio".

1.0rganizacja spotkani@GRE w dniach 26- 27 czerwca 2007 r. w SzklarskiejeP@. W spotkaniu
uczestniczyta kadra EURES z WUP w Watbrzychu, pstagiciel Ministerstwa Pracy i Spraw Spoteczny
Republiki Czeskiej, doradcy EURES oraz przedstaléciprzygranicznych uedéw pracy i partnerdw
spotecznych z Polski, Czech i Niemiec. Na spotkapizedstawiono projekt modelu przeptywd
finansowych dla ,EURES T Sil-Bo-Sax” i uzgodnionprawvowanie opieki nad partnerstwem i pezeg
zaradzania budetem przysztego partnerstwa przez s¢raiemieclk. Omowiono projekt umowy ramows
i ustalono harmonogram dziat& URES na okres 2007-2008. Zaplanowano gtéwne atzidla wspoineg
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planu pracy EURES na okres 2008-2009.
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2.0rganizacja polsko-czesko-niemieckiegeminarium nt. utworzenia partnerstwa ,EURES T ERilSax’,
w dniach 23-24 sierpnia 2007 r. w Szklarskiej ¢p@. W spotkaniu uczestniczyli kadra EURE
przedstawiciele krajowych administracji pracy, wnty2 przedstawicieli polskiego MPIPS oraz edaw
pracy i partnerdw spotecznych z Polski, Czech inNex. Seminarium pavieccone byto przedstawieni
uwag i uzgodnieniu projektu umowy ramowej ze strémgjowych administracji pracy z Polski, Cze
i Niemiec. Podczas spotkania uzgodnionogmst wersg umowy ramowej, ustalono sposéb ppsiwania
przy wyznaczaniu przedstawicieli organizacji cziowskich do Komitetu Steragego (KS). Przedstawicig
MPIPS zaprezentowat projekt modelu przeptywow fswmych. Uczestnicy spotkania omoéwili spra
zwigzane ze zleniem wniosku do KE o utworzenie partnerstwa. Deakmn réwnie podziatu medzy
partnerow zadazwiazanych z przygotowaniami do utworzenia partnersBvaedstawiono tade informacje
nt. studium wykonalrngi.

3.Udzial w spotkaniu TGRE kadry EURES z WUP w Watbrzychu, ktére odbytog siv dniach
26-27 wrzénia 2007 r. w Bautzen w Niemczech. W spotkaniu sitiezyt rownie 1 przedstawiciel MPiP§$
i przedstawiciele organizacji partnerskich ,EURESSIl-Bo-Sax” z Polski, Czech i Niemiec. Tematg

spotkania byto uzgodnienie ostatecznej wersji umaagnowej, zaakceptowanie modelu przeptywp

finansowych, przedstawienie ostatecznej wersjiistadvykonalndci, dwuletniej strategii dziatania na la
2008-2010 i planu dzialaEURES na okres 2008-2009 dla ,EURES T Sil-Bo-SdxZzgodniono now
nazwe dla planowanego partnerstwa — ,EURES TriRegio”.

4.Udziat w spotkaniu kadry EURES z WUP w Walbrzychtgre odbyto s w dniu 11 padziernika 2007 r
w Bautzen. Spotkanie miato na celu ckeeie budetu dla wspéinych dziakaw ramach ,EURES TriRegio
na okres 2008-2009. Przedstawiono planowane d@allURES wraz z bugttem na ich realizagj

5.Udziat w spotkaniu kadry EURES z WUP w Walbrzycktgre odbyto si w dniu 18 padziernika 2007 r
w Usti nad Labem w Czechach. Celem spotkania bgdoayste podpisanie Umowy Ramowej dla ,EUR
TriRegio”, mianowanie przez organizacje partnerskonkow do KS i wybor Prezydium. Odbytoes
pierwsze posiedzenie KS, podczas ktérego zatwiemzmsmo-wniosek do KE o uznanie partnerst
Przedstawiono projekt wniosku o grant EURES dlanmmstwa na okres 2008/2009. Uzgodniono wyj
niemieckich zwizkéw zawodowych DGB jako organu zadzapcego kontem. Zdecydowan
ze koordynator partnerstwa powinien ¢byimiejscowiony w stowarzyszeniu IGR ELAN e.V., ldd
wspoétpracuje z niemieckim DGB. Uzgodnion@ stanowisko koordynatora zostanie obsadzone wzdr
otwartego konkursu.

6.Udzial w spotkaniu kadry EURES z WUP w Watbrzycltgre odbyto si w dniu 12 listopada 2007
w Migdzynarodowym Centrum SpotkaSt. Marienthal w Niemczech. Spotkanie zostato anizpwane
w ramach sieci wspotpracy transgranicznej PONTERIcPas spotkania omowiono metody i instrume
orientacji zawodowej w Saksonii, Polsce i Czechaxdprezentowano wymiandoswiadczey z zakresu
projektéw realizowanych w obszarze orientacji zamwee] w Euroregionie NYSA. Przeprowadzono réwn
dyskusg nt. transgranicznego rynku pracy w Euroregionie Y po roku 2011 i zaprezentowa
mozliwosci wsparcia projektéw transgranicznych z programuoejskiej Wspotpracy Terytorialnej.

7.Udziat kadry EURES z WUP w Walibrzychu w spotkarktore odbyto s w dniu 10 grudnia 2007
zorganizowanym przez AgerdPracy w Bautzen w miejscoda Ostritz w Niemczech. Tematem spotka
bytlo ksztalcenie ogélne w Saksonii — Sald@ Agencja Ksztalcenia, ksztalcenie dualne, sEk
i pozaszkolne drogi ksztalcenia, przygotowanie zovee, ksztatlcenie w zaktadzie pracy na przykiag
ksztatcenia praktycznego w firmie Siemens oraz dwaaie zakltadu Siemensa.

8.Udzial w spotkaniu kadry EURES z WUP w Walbrzyclkigre odbylo s w dniu 13 marca 2008
w Bielsku-Biatej w Polsce. Bylo to spotkanie TGREarqpwanego partnerstwa ,EURES T Beskid
Doradca EURES z WUP w Watbrzychu przedstawit uciksin spotkania daviadczenia zwjzane
z stworzeniem partnerstwa ,EURES TriRegio”.

9.Udziatl kadry EURES z WUP w Watbrzychu w spotkaniddidre odbyty si w dniach 19—-20 marca 2008
w Jabloncu nad Nysw Czechach. W dniu 19 marca 2008 r. odbytosgiotkanie zorganizowane przezdz
Gospodarczo-Handloww Jabloncu nad Nys podczas ktorego swoje ustugi i produkty prezemaio
pracodawcy i wystawcy z regionu Jabloneckiego iekdltkiego. W dniu 20 marca 2008 r. odbyte
spotkanie doradcy EURES z WUP w Waltbrzychu z crestoradg EURES i czeskimi pracodawcar
zainteresowanym i rekrutowaniem pracownikéw przggranych z Polski.
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WojewddztwoSlaskie

Kadra EURES z WUP w Katowicach uczestniczyla spudeh TGRE i KP, ktore dotyczyty giéwnie spraw
zwiagzanych z przygotowaniami do utworzenia partnersddRES T Beskidy”.

Obyty sk 3 spotkania TGRE i 2 spotkarf@®, w ktérych uczestniczyta kadra EURES z WUP wdsatach.
Strore polska w KP reprezentuje dyrektor WUP w Katowicach orgzetitor PUP w Cieszynie.

1. W dniu 9 maja 2007 r. w Cadcy na Stowacji odbyto spotkanie TGRE, podczas ktérego opracowgpno
harmonogram dziafatransgranicznych w zwiku z rozpocgciem nowego roku busttowego i omowiong
dalsze dziatania zmierzgje do powstania formalnej struktury EURES T. UdXatlry EURES z WUH
w Katowicach w spotkaniu byt finansowany z batl wiasnego WUP w Katowicach.

2. Podczas spotkania KP w dniu 17 wazi@ 2007 r. w Cadcy na Stowacji omdwiono dziatanéasgraniczng
na okres 2007-2008, studium wykonalcio i plan dziatania na 2008 r. Pracowano rounie
nad przygotowaniem StrategiRozwoju i projektem umowy ramowej dla planowaneggartnerstwa
-,EURES T Beskidy”.

3. Podczas spotkania TGRE w dniu 1lzg@ernika 2007 r. we Vsetinie w Czechach, oméwiovsiepny
projekt umowy ramowej i strategii rozwoju oraz piyskutowano wtpliwosci zwiazane z niektérym
zapisami umowy. Omowiono ta& studium wykonalni@i i zasady jego aktualizacji oraz propozygje
dziatah na okres 2008-2009.

4. W dniu 31 padziernika 2007 r. w Bielsku-Biatej zorganizowanocotqanie z partnerami spotecznymi
dla partnerstwa ,EURES T Beskidy”. W czasie spoikgartnerzy zapoznalisz ogélnymi informacjam
nt. sieci EURES oraz dzialaniami transgranicznymealizowanymi przez WUP Katowice w latach
2004-2007. Nasgpnie szczeg6towo omoéwiono projekt umowy ramowej JEURES T Beskidy”
przekazanej przez strgstowack.

5. Udziat kadry EURES z WUP w Katowicach w seminariltdre odbyto sj w dniach 5-7 listopada 2007 r.
w Oscadnicy na Stowacji z udzialem przedstawicie8Z, partneréw spotecznych i koordynatorpw
istniejacych partnerstw ,EURES T Danubius” i ,EURES T Bai@aCzechy”. Seminarium zorganizowgta
strona stowacka. Dodatkowo w spotkaniu ze stronlgkie uczestniczyto 3 przedstawicieli partnerow
spotecznych, 2 przedstawicieli powiatowych est@w pracy oraz koordynator dziétaransgranicznych
i doradca EURES z WUP w Katowicach. W czasie serima uczestnicy brali udziat w pracach
dotyczicych ustalenia wspolnego projektu umowy ramowej,BIdRES T Beskidy” oraz strategii rozwoju
planowanego partnerstwa na okres 2008-2010. Udegsseminarium zapoznali iz dziataniami ju
istniejacych partnerstw ,EURES T Danubius” i ,EURES T Baimar Czechy”. Przedstawiono i oméwiono
takze dziatania EURES na kolejny rok gdowy 2008-2009 oraz aktualizagtudium wykonalngci.

6. W dniu 6 grudnia 2007 r. w Velkich Karlovicach w&thach zostata zorganizowana przez stiwesly
konferencja, w ktdérej weli udziat wszyscy partnerzy uczestnicy inicjatywie transgranicznej ,EURES [T
Beskidy”. Kazda ze stron przedstawita ogdlny zarys d#Zigtadejmowanych na przestrzeni ostatnich |at,
ktorych gléwnym celem i zamierzeniem bylo zawarcimmowy ramowej i stworzenie formalnego
partnerstwa transgranicznego. Podczas konfereastfipito podpisanie umowy ramowej przez wszystk|ch
obecnych przedstawicieli partneréw.

7. W dniu 13 marca 2008 r. zorganizowano w Bielskutispotkanie TGRE, ktére bylo pmizone
z posiedzeniem KP. Podczas spotkania zaprezentowaiatania zrealizowane w z grantu EURES
w okresie 2007-2008. W spotkaniu uczestniczyt doaaBURES z WUP w Watbrzychu przedstait
historie wspotpracy transgranicznej na pograniczu Polskiedd i Niemiec oraz etapy powstawania
partnerstwa transgranicznego ,EURES TriRegio”. sdrcestowacka poinformowalaze KE wstpnie
zatwierdzita budet partnerstwa ,EURES T Beskidy” na okres 2008-2009

8. Nie zostaty zrealizowane naptijace dziatania:

badanie mdiwosci przeptywoéw finansowych mdzy Polsly, Stowacy i Republikh Czesly w celu
ustalenia zakresu za@la finansowania przysztego partnerstwa. W azkis z przejciem przez strap
stowack roli instytucji zaradzapcej budetem opracowanie modelu przeptywow finansowyckday
PSZ z ww. krajow powinno uwzgldniat gtéwnie prawodawstwo stowackie oraz ich wetwpne akty
normatywne z uwzghnieniem polskich i czeskich przepiséw finansowakgt&owych. Dziatanie tq
zostato ugte jako niecelowe i w porozumieniu z MPIPS zrezygano z jego realizaciji.
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- udziat kadry EURES z WUP w Katowicach w spotkanmookéw TGRE z informatykami i osobam

odpowiedzialnymi za badania statystyczne w celalesta wsp6inego modelu ankiety bagaj sytuac

na przygranicznym rynku pracy. Organizatorem sputkaniata by strona czeska. Spotkanie zostato

przetazone przez stranczesl na kwiecié 2008 r.
Wojewddztwo Opolskie
1. Doradca EURES z WUP w Opolu uczestniczyt w spotkaliGRE w dniu 13 marca 2008

w Bielsku-Biatej, ktére dotyczyto spraw zymianych z przygotowaniami do utworzenia partnerstwa

,EURES T Beskidy”. Cel i tematyka spotkania zostata opisana w pktpi8wdziatania Wojewodztw.
Slaskiego.

2. Nie zostaly zrealizowane naptijace dziatania przez WUP w Opolu:

udziat w konferencji w dniu 6 grudnia 2007 r. w kieh Karlovicach w Czechach podczas ktg
podpisano umow ramow dla ,EURES T Beskidy”. W konferencji z przyczyniektywnych nie mag
uczestniczy Dyrektor WUP w Opolu, ktéry miat podpisaimowg ramovs. Umowa zostata podpisar,

w terminie pdniejszym w trybie korespondencyjnym. Cel i tematykpotkania zostata opisana

w pkt. 4 opisu dziatania Wojewddztvsaskiego.

udziat w 2 spotkaniach TGRE, ktére odbyhe siv dniach 9 maja 2007 r. w Cadcy na Stowa
i 11 padziernika 2007 r. we Vsetinie w Czechach,

udziat spotkaniu wdniu 31 padziernika 2007 r. w Bielsku-Bialej z partnerami kgmanymi
.EURES T Beskidy’. Powodem nieuczestniczenia w kaoiu byt brak zaproszenia ze stro
organizatoréw do udziatu w spotkaniu,

udzial w seminarium, ktére odbytoesiw dniach 5-7 listopada 2007 r. w Oscadnicy na S&igiv
Udziat przedstawicieli WUP Opole nie byt wiovy poniewaz w tym samym czasie w Opol
zorganizowano i uczestniczono w konferem@grunek —Niderlandy. Warunkycia i pracy w Holandii

MPiPS

Kadra EURES z MPIPS uczestniczyta w wrpsfacych spotkaniach zwtanych z przygotowaniam
do utworzenia partnerstwa ,EURES TriRegio”:

- seminarium w dniach 23-24 sierpnia 2007 r. w Saki@j Poebie (2 osoby),

- spotkaniu TGRE w dniach 26-27 wénéa 2007 r. w Bautzen w Niemczech (1 osoba),

- spotkaniu w dniu 18 galziernika 2007 r. w Usti nad Labem w Czechach (®gs

Cel i tematyka ww. spotkezostata zawarta w opisie dziatania nr 1, 2 i 5 8Ma@jdztwa Dolnélaskiego.

Kadra EURES 2z MPIiPS uczestniczyla rowniew spotkaniu KP inicjatywy transgraniczn
»,EURES T Odra-Oder”", ktére odbyto st w dniu 7 wrzénia 2007 r. w Berlinie. W spotkaniu uczestnicz
przedstawiciele PSZ i partneréw spotecznych z Ralsiemiec. W trakcie spotkania oméwiono kwes
zZwigzane ze stanem przygotofvdo utworzenia partnerstwa i z#nia stosownego wniosku do KE. MPiF
zaprezentowalo swoje stanowisko w tej sprawie ipoparto, podobnie jak niemieckie ZAV, zEnia ww.
wniosku do KE w 2008 r. Brak jest aktualnego stuodiwykonalndci, w tym danych dotyegych liczby
pracownikéw przygranicznych. Rym utrudnieniem s tez ograniczenia w dogpbie do niemieckiego rynk
pracy. Uzgodniono,ze naley kontynuowa dalsz wspoéiprae poprzez realizagj wspllnych dziata
transgranicznych w ramach krajowych grantéw EURESsK i Niemiec oraz gby¢ do utworzenia
formalnego partnerstwa EURES T wZzpéejszym terminie. Przedstawiono ogélny harmonogdaiatay
transgranicznych EURES w okresie 2007-2008.
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Beneficjenci dziatania:

Osoby poszukape pracy, bezrobotni, pracodawcy, instytucje i aigacje rynku pracy z regioné
przygranicznych Polski, Niemiec, Czech i Stowacji.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:
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Wojewddztwo Dolnélaskie

Kadra EURES z WUP w Walbrzychu uczestniczyta w Btlsgniach przygotowawczych i posiedzenis
TGRE ,EURES TriRegio” z udziatem przedstawicieliZPiSartneréw spotecznych z Polski, Czech i Niemi
Dwa z ww. spotka i posiedzé TGRE zostaly zorganizowane w przez WUP w Waibrmyeh Polsce.
W wyniku spotka zrealizowano szereg zagaktére doprowadzity do zi@nia do KE wniosku o uznan
partnerstwa ,EURES TriRegio”. W ramach dziatania:

- opracowano model przeptywéw finansowych w ramgleimowanego partnerstwa,

- opracowano Strategrozwoju na lata 2008-2010 i wniosek o grant EURESkres 2008-2009 dla ,EURE
TriRegio”,

- dokonano aktualizacji studium wykonaeg

- przygotowano i podpisano umewamows,

- uzgodniono nazwpartnerstwa — ,EURES TriRegio”,

- wybrano czlonkéw KS, Prezydium i uzgodniono wyB@ordynatora.

W wyniku ww. dziala zostat ztgony przez strog niemieclky wniosek do KE o uznanie partnerst
-,EURES TriRegio".

Doradca EURES z WUP w Watbrzychu uczestniczyt wpatlsaniu TGRE ,EURES T Beskidy”, na ktéry
przedstawit polsko-niemiecko-czeskie przygotowatvaitworzenia ,EURES TriRegio”.

Kadra EURES z WUP w Watbrzychu uczestniczyta réwnie 2 spotkaniach w Niemczech paeconym
orientacji zawodowej i ksztalceniu zawodowemu w rlizech. Celem bylo zapoznanies & systemenm
ksztalcenia szkolnego i zawodowego w Niemczech g@dwnanie zawodow lub dyplomow i prezenta
mozliwosci wyboru zawodu/ksztalcenia w zawodzie, jakie matodudzie maj po ukaczeniu szkoty
w Niemczech.

Odbyto sk rowniez jedno spotkanie z czeskimi doradcami EURES i mtae@ami. W wyniku spotkani

wypracowano sposéb pepbwania przy rekrutacjach dla czeskich pracodawcaainteresowanych

zatrudnianiem polskich pracownikéw.
tacznie kadra EURES w WUP w Watbrzychu uczestnicayf ra&nych spotkaniach w kraju i zagrasic

Zaktadane cele i wyniki, jakimi bylo przygotowametnej dokumentacji dla ,EURES TriRegio” i zknie
wniosku do KE o uznanie partnerstwa, zostatyarsete.

WojewddztwoSlaskie

Kadra EURES w WUP Katowicach uczestniczyl@zhie w 7 réanych spotkaniach w kraju i zagraai
z udziatem przedstawicieli PSZ i partner6w spotgchnz Polski, Czech i Slowacji peigconym
przygotowaniom do utworzenia partnerstwa ,EURES€EEIBdy”. Dwa spotkania zostaly zorganizowane pr
WUP w Katowicach w Polsce.

W ramach ww. dziaka przygotowano pelndokumentagj i wniosek do KE o uznanie ,EURES T Beskidy”.

W ramach dziatania:

- uzgodniono wybor instytucji zaadzapcej budetem planowanego partnerstwa,

- opracowano Strategrozwoju na lata 2008-2010 i wniosek o grant EURB®kres 2008-2009,
- przygotowano i podpisano umewamows.

W wyniku tych dziald zostat zlaony do KE przez stran stowack wniosek o uznanie partnersty
-,EURES T Beskidy”.

Kadra EURES uczestniczyta réwaie ramach ww. spotkew 3 posiedzeniach TGRE i 2 KP.
Zaktadane cele i wyniki zostaly aghicte.

Wojewddztwo Opolskie
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Kadra EURES z WUP w Opolu uczestniczyta w 1 spdtkah ,EURES T Beskidy”.
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MPiPS
Kadra EURES z MPiPS aktywnie wspierata dziatanigazane z budowaniem partnerstw ,EURES TriReg

i EURES T Beskidy” oraz ,EURES T Odra-Oder”. Uch@iszyta w sumie w 4 spotkaniach w kraju

i za grania.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Zrealizowano wikszai¢ zatlazonych celdw i ogignieto spodziewane wyniki.

W przypadku inicjatyw transgranicznych ,EURES TrgR# i ,EURES T Beskidy” spotkania odniosty

zamierzony cel - przygotowano pehdokumentag, ktéra pozwolita na zieenie odpowiednich wnioskéy
do KE o uznanie ww. partnerstw na pograniczu PpNigmiec, Czech i Stowaciji.

Spotkania przyczyniajsic do lepszego poznania partneréw, co skutkuje tgwsekomunikacy i sprawniejsz
realizacy zaplanowanych dziata Przy okazji nawdzano blisz wspOtprag partnersk z przygranicznymi
instytucjami i organizacjami stb zatrudnienia, co przety sic na realizag wspolnych projektéw i dziata
W przyszigci.

W przypadku ,EURES T Odra-Oder” dziatanigrealizowane zgodnie z harmonogramem. Stan przygutd
nie pozwala na zi@nie wniosku do KE w najliézym czasie.

Z udziatu w spotkaniach spadzono notatki stzbowe lub sprawozdania.

io

<

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

W przypadku wojewddztwa opolskiego, ktére zaaogane jest w partnerstwo ,EURES T Beskidy” istni
problem natury komunikacyjnej poadzy pozostatymi partnerami ze strony polskiej, kimgsi stowackie;.
Z uwagi na brak informacji kadra EURES z WUP w Q@paole uczestniczyta w kilku waych spotkaniach
TGRE i nie byta do kaca zaangsowana w prace nad tworzeniem ,EURES T Beskidy".

W odniesieniu do posiedzd GRE i KP ,EURES T Beskidy” w celu usprawnieniankenikacji naley zadbd,
aby szczegolnie wszelkie spotkania posiedzenia pydyvadzone przy udziale ttumacza oraz by dokumg

bje

2Nty

kluczowe dla funkcjonowania partnerstwa ttumaczoylg rowniez na gzyk polski.

66



Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010
Nazwa i nr dziatania: Nr 21 - Rozwadj zasobow ludzkich — szkolenie na szcz&bdipwym
Ins_tytuqa.l realizuj aca MPIPS
dziatanie:
i Eksperci z MPIPS z wybranych dziedzin zmdanych z mobilnécia
Partnerzy: na europejskim rynku pracy.
Data/Daty realizacji Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umayvo grant):

W zwiazku z potrzeb podnoszenia kwalifikacji kadry EURES organizowanev kazdym roku budetowym
dwa zr@nicowane tematycznie szkolenia.

Pierwsze szkolenie miato byoswiecone omdwieniu dzialrREURES zrealizowanych w okresie 2006 - 20
wytyczeniu kierunkéw dla nowych dziagteEURES do zrealizowania na okres 2007 - 2008, stagdeniu
finansowych aspektéw zadzania grantem EURES, wymianiesddadczéd w zakresie realizowanych prz

polskich doradcéw EURES projektéw w ramach EURE&nmmwcji ustug EURES wobec pracodawc

i pracownikéw, nowym naeziziom na portalu internetowym EURES KE oraz innyematom z zakres
EURES.

Drugie szkolenie — ,Pretraining dla nowych kandysana doradcow EURES” miato bgkierowane do 0s6
zakwalifikowanych na ,EURES Initial Training - 2008raz dla asystentéw EURES. Pre-training miat |
przeprowadzony zgodnie z wytycznymi KE.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Szkolenie nr  w dniach 3 - 4 wrzmia 2007 r. odbyto giw Serocku szkolenie dla kadry EURES.
Szkolenie to olgjlo nastpujaca tematyk:

- podsumowanie dzialeEURES za okres kwieaie2006 r. - marzec 2007 r.,

- przedstawienie dziatezaplanowanych do realizacji w ramach grantu 200082

- realizacg szkolét EURES przez KE,

- omowienie inicjatywy EURES z DaniMobilny Autobus,

- przedstawienie zasad wspotpracy z absolwentgmgdodawcami,

- przedstawienie nowiai na portalu EURES KE i krajowej stronie interneé EURES.

Odrebng cze$¢ stanowito szkolenie przeznaczone dla WUP z regiopdzygranicznych, podczas ktére
omdéwiono:

- dziatania transgraniczne EURES w latach 2006-2007

- dziatania na rzecz transgranicznych rynkéw pragjizowane w woj. matopolskim,
- projektowane zmiany ustawowe,

- projekt modelu przeptywéw finansowych w EURES Pwisce,

- daswiadczenia i aktualny stan przygotawaa rzecz tworzenia formalnych EURES T w PolscaRdgio”
i ,Beskydy”).

Szkolenie obejmowalo tak prag warsztatow poswigcom nastpujacej tematyce: krajowa baza ofert pra
EURES na stronie internetowej EURES, informacje EIttIRES na stronach internetowych WUP i PU
wspétpraca WUP z mediami w ramach EURES oraz kéagel wzoru zagranicznej i krajowej oferty pra
EURES.

Jo
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Szkolenie nr 2 w dniu 18 stycznia 2008 r. odbyte;sv Warszawie szkolenie dla 5 os6b zakwalifikowany

na szkolenie "EURES Initial Training 2008". W szioiu uczestniczyli tate asystenci EURES z WUP,

ch

ktérzy nie uczestniczyli do tej pory w tego typukaeleniu. Tematyka szkolenia obejmowata m.in, takie

zagadnienia jak: cele EURES i przepisy prawnekaira organizacyjna, Krajowy Plan Dziatania EURES
lata 2007 - 2010, rola i zadania kadry EURES nagmiz krajowym i wspolnotowym, Europejski Port
Mobilnosci Zawodowej, nargzia informatyczne EURES. Zasady pracy doradcy ESREw formie
praktycznej - przedstawit doradca, ktory akmyt Initial Training w 2007 r.

Beneficjenci dziatania:

Kierownicy Liniowi EURES, doradcy EURES, asystenEURES, kandydaci na doradcow EUR
zakwalifikowani na ,EURES Initial Training 2008"&UP.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

W szkoleniu nr 1 wzito udziat 47 uczestnikow — przedstawicieli polskiagry EURES z WUP.
W szkoleniu nr 2 wzto udziat 14 osob, w tym 5 kandydatow na doradc&¥iRES z WUP.

Tego typu szkolenia m@jna celu wymiaa informacji dotycacych funkcjonowania sieci, zdobycie prz
nowych kandydatéw na doradcow EURES wiedzy i uemegci niezkednych do przygotowania ic
na ,EURES Initial Training” oraz wymiandoswiadcze kadry EURES. Sty rozwigzaniu pojawiajcych se
probleméw i § okazp do indywidualnych konsultacji.

Cele obu szkolezostaty w petni ogigniete.
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Oba szkolenia mma oceni dobrze, poniewaefekty szkolé przetayly sig na sprawne dziatanie sieci EURE
w Polsce w kolejnych miegtach oraz na pozytywne ukzzenie przez kandydatéw na doradcéw EUR
pierwszej fazy ,EURES Initial Training-2008”.

)
ES

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W pigpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Bardzo istotnym elementem szkfleg warsztaty umgiwiajace doradcom i asystentom EURES wymngia

doswiadczeé zwiazanych z ich codziemnpraa. Prace w grupach przyczyniggie nie tylko do wypracowania

dobrych rozwazaa czy nowych sposobdw wspotpracy i obstugi klientdsWRES, ale sty réwniez
wzmochieniu sieci EURES. Efekty pracy podczas s#kah diugofalowe i staa poprawie komunikacj
wewnatrz  sieci. Rozwjzania dotyczce np. sposobOw promocji EURES, organizacji targ
miedzynarodowych oraz przeptywu ofert pracy, zostapdaptowane po szkoleniu przez kaBtUJRES w
calej Polsce. Dlategozev przyszigci nalezy kontynuowa dotychczasowe rozazania polegajce na 4czeniu

n

ow

szkoler z warsztatami.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nazwa i nr dziatania: Nr 22 - Rozwa0j zasobow ludzkich — szkolenia na poziobjie
Ins_tytuqa.l realizuj aca MPIPS

dziatanie:

Partnerzy: Biuro Koordynacji EURES w KE oraz Price Waterho@smpers

Data/Daty realizacji

. i~ Kwiecien 2007 - marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

W zwiazku ze zgtoszeniem przez MPIPS do KE 8 kandydatéavderadcow EURES z Polski zaplanowd
udziat 8 os6b w dwoch fazach szkolenia ,EURES #hifiraining — 2007 (razem 16 podrg.

Jednoczénie w odniesieniu do kolejnego cyklu ,EURES Advamdeaining” zaplanowano udziat z Polski:
- 32 doradcow EURES (32 pods),
- Menediera EURES i 4 kierownikdw liniowych z WUP (5 pody?.

Ponadto w zwizku z otwarciem nowego cyklu konferencji nt. stgiitenformacyjnej i komunikacyjne
EURES przewidziano udziat Menasta EURES i specjalisty ds. promocji w jednej koefeji (2 podrée).

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatanie zostato zrealizowane.

Polska kadra EURES uczestniczyta w apsjacych szkoleniach:

1. ,EURES Initial Training - 2007":
- konferencja w dniach 7-8 czerwca 2007 r. w Sélloséb),

2. ,EURES Initial Training - 2008":
- szkolenie w dniach 11-15 lutego 2008 r. w Amsaenge (2 osoby),
- szkolenie w dniach 7-11 kwietnia 2008 r. w Moriaah (1 osoba),
- szkolenie w dniach 21-25 kwietnia 2008 r. w Walje(2 osoby).

Strona polska uzyskata zgo&E na sfinansowanie z grantu EURES 2007/2008 kespodréy 3 0s6b
na szkolenia ,EURES Initial Training — 2008”, ktéoelbyto s¢ w kwietniu 2008 r., z uwagi na fakt
wydatki na zakup biletéw lotniczych zostaty pongess w | kwartale 2008 r.

3. ,EURES Advanced Training - 2007” dla doradcéw EURE®&ndardowe):
- szkolenie w dniach 4-6 lipca 2007 r. w Madry@eogoby),
- szkolenie w dniach 11-13 lipca 2007 r. w Barcedqii osoba),
- szkolenie w dniach 3-5 pdziernika 2007 r. w Berlinie (3 osoby).
4. ,EURES Advanced Training - 2007 dla doradcOWHES (specjalistyczne):

- szkolenie nt. zabezpieczenia spotecznego w dni&eh6 listopada 2007 r. w Madrycie (1 o0so
i w dniach 3-4 grudnia 2007 r. w Walencji (1 oapb

- szkolenie nt. zagdzania projektami w dniach 3-4 grudnia 2007 r. wiiBe (2 osoby),

- szkolenie nt. wspotpracy z pracodawcami i absotammi w dniach 15-16 listopada 2007
w Brukseli (2 osoby).

5. ,EURES Advanced Training - 2007 r.” dla Meaetbw EURES i kierownikéw liniowych EURES:

szkolenie w dniach 22-23jufziernika 2007 r. w Budapeszcie (3 osoby).

ha)
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Beneficjenci dziatania:

Kandydaci na doradcow EURES, doradcy EURES, MeseBURES, kierownicy liniowi EURES z WUP
MPiPS

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W sumie w szkoleniach wgb udziat 25 oséb.

Kandydaci na doradcow EURES - ¢kii uczestnictwu w szkoleniu ,EURES Initial Trainthgdobyli

odpowiedni wiedz; i umiegtnosci umazliwiajacych efektywne funkcjonowanie w gaizynarodowej siec
EURES i pelnienie funkcji doradcy EURES.

Doradcy EURES - zdobyli specjalistyezwiedz; z r&znych dziedzin dotyecych mobilndci na rynku pracy
umaziwiajaca polepszenie jakmi $wiadczenia ustug EURES oraz nabyli umiepsci wspotpracy
w §rodowisku medzynarodowym i midzykulturowym.

Meneder EURES i kierownicy liniowi EURES mieli miwos¢ przede wszystkim nawzania kontaktow
ze swoimi odpowiednikami z innych krajow EOG oragmiany déwiadczé.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Uczestnicy przygotowali sprawozdania z udziatu vkoégniach. Opinie nt. szkalezostaly przekazan
organizatorom w ankietach ewaluacyjnych.

(1]

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Udziat w tego typu szkoleniach jest bardo istofmgniewa umazliwia nie tylko nabycie odpowiedniej wiedz
ale przede wszystkim powala na nazeinie kontaktow pomdzy kads EURES z réanych krajow EOG.

Zasadne jest_dostosowanie liczby noclegdktore @ zapewniane przez organizatora ww. SzKQ
do faktycznych maiwosci dojazdu uczestnikéw lub umilavienie pokrycia dodatkowych nieztnych

le

noclegéw z grantu EURESProblem ten wyspuje zwtaszcza, gdy szkolenia mapiejsce w odlegtych o
Polski regionach. Pomimo rozpegcia szkolenia w pierwszym dniu ok. godz. 15.00,elwiuczestnikow ni
jest w stanie znak¢ odpowiednich paiczen lotniczych czy kolejowych, unitiwiajacych przyjazd o czasi

ustalonym przez organizatoréw ww. szkoleNaleey réwniez pamktaé, ze dojazd na terenie kraju
- w szczegolnéci w przypadku Polski - do i z lotniska, w wieluzgpadkach zajmuje wiele godzin i zmusza

uczestnikéw do dtugich podig trwajacych hcznie kilkanacie godzin.

70



Raport roczny z dziataldoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2907 r. - 31 marzec 2008 r. &z 11)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

. . . Nr 23 - Dziatania w ramach sieci EURES — padréwg kalendarzg
Nazwa i nr dziatania:

EURESco
Instytucja realizuj aca MPIPS
dziatanie:
Partnerzy: Biuro Koordynacji EURES w KE

Data/Daty realizacji

. i Kwiecien 2007 - Marzec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):
Planowano udziat w nagiujacych dziataniach nedzynarodowych:
- Grupa Robocza EURES w dniach 31 maja — 1 czerw8 20v Bonn — udziat Menadra EURES,

- Konferencja transgraniczna EURES oraz Grupa Rob&tHAES we wrzéiu 2007r. — udziat Menaera
EURES i Asystenta Menadra EURES,

- spotkanie nt. zagrlzania grantem EURES w listopadzie 2007 r. — udgscjalisty ds. Finansow EURES,
- Grupa Robocza EURES w listopadzie 2007 r. w Poliugadziat Menadera EURES,
- Grupa Robocza EURES w | kwartale 2008 r. w Brukseldziat Menagera EURES.

Dodatkowo planowano udziat w 6adego rodzaju tematycznych grupach roboczych w rania¢RES dwa
razy do roku (co wiza sie miato z 12 wyjazdami). Przewidywano udziat po zestniku w 6 jednodniowyc
spotkaniach po dwa razy w roku thetowym.

=)

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach dziatania Meneer EURES brata udziat w takich spotkaniach jak:

- Grupa Robocza EURES, ktore odbytoe siv dniach 31 maja - 1 czerwca 2007 r. w Bg
oraz 19-20 listopada 2007 r. w Lizbonie,

- Grupa Robocza EURES pokona z dorocznym spotkaniem przedstawicieli EURE&tére odbyly si
w dniach 12-14 wrzmia 2007 r. w Pradze. W spotkaniu wziudziat take doradca EURES
z WUP w Walbrzychu,

- Grupa Robocza EURES ds. Obstugi Ofert Pracy, kidiayta s¢ w dniu 4 lutego 2008 r. w Brukseli.
Dodatkowo:

- specjalista z MPiPS ds. finanséw EURES brat udziazkoleniu nt. zardzania grantem EURES, kt6
odbyto sk w dniu 24 padziernika 2007 r. w Brukseli,

- specjalista z MPIPS brat udzial w Grupie Robocz&]RES ds. Szkolg ktéra odbyta & w dniu
23 stycznia 2008 r. w Brukseli,

- specjalista z MPIPS brat udzial w Grupie RoboczBRES, ktéra odbyta siw dniu 20 lutego 2008 1.

w Brukseli,

- specjalista z MPiPS brat udziat w dwdch spotkani@chpy Roboczej ds. Wspierania i Promociji Platfor
IT EURES, ktore odbyly siw dniach 3 padziernika 2007 r. oraz 12 marca 2007 r. w Brukseli.

nn

my

Beneficjenci dziatania:

Meneder EURES, Asystent Mengera EURES, inni specjati z MPIiPS i doradca EURES z WU
w Walbrzychu.

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
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osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Menedrer EURES, Asystent Mengera EURES, Specjalista ds. finansébw EURES oraz spacjalici
z MPIPS i WUP uzyskali informacje niegine do prawidtowego zaydzania sieci EURES w Polsce zgodn
z wytycznymi KE.

Udziat we wszystkich ww. spotkaniach ma wptyw naaspu komunikacg, przeptyw informacji w ramac
sieci EURES oraz przyczyniaesio sprawnego zagdzania krajow siech EUIRES.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Dziatania zostaly ocenione pozytywnie. Z#ago spotkania spardzono sprawozdanie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przyszicsci, co nalegaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé¢ wieksze korzysci
(np.: czy nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.).

Udziat w powy:szych spotkaniach jest nieziny do prawidiowego zagdzania krajow siech EURES.

[¢]
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2007 -2010

Nazwa i nr dziatania: Nr 24 - Audyt finansowy
Instytucja realizuj aca MPIPS

dziatanie:

Partnerzy:

Data/Daty realizacji

. i~ Marzec — Czerwiec 2008
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Przeprowadzenie audytu grantu EURES przyznanegmkaudzetowy: kwieciéh 2007 r. — marzec 2008
zgodnie z zapisami Vademecum doty@yo uméw o dotacje EURES na rok betwy 2007.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu
Z zapisami umowy o grant - nalgy opisa te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Po zakaczeniu roku bugetowego 1 kwietnia 2007 r. — 31 marca 2008 r. tgstaeprowadzony audy
finansowy, zgodnie z wytycznymi ¢iymi w ww. umowie i Vademecum oraz zgodnie z wytygni
EURESco. Umowa z audytorem zostata zawarta w mz2008 r.

—

Beneficjenci dziatania:
MPiPS

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Odpowiedni certyfikat i raport audytora.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione
Brak.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane
w przysziosci, co nalealoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osagnaé wieksze korzysci
(np.: czy nalezatloby zmienié grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziataia, itp.).

Z uwagi na zdecentralizowany charakter polskichlipmbych stib zatrudnienia, w celu przekazadradkow
z grantu EURES z MPIPS do WUP, gdzie zatrudnieni doradcy EURES, konieczne jest zawa3
16 porozumié z samorgdami wojewddztw. Sytuacja ta powoduje, audyt jest pracochtonny i czasochtonn

Rekomendujemy EURESco, aby ufmié w przysziych Vademecach zapisy doj@mz wymaga

rcie
Y.

przeprowadzania audytéw zegirznych grantow EURES.

73



