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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 3 — Zasadnicza poprawa sposobu informowania na tewsaystkich

Wytycznych aspektow mobilnéci na rynku pracy, w szczegokw na temat prawa

EURES na lata 2004-2007 | swobodnego przeptywu pracownikbw oraz zapewnienienitorowania
przeszkdéd w mobilniei z myéla o ich usuwaniu.

Nazwa i nr dziatania: Nr 1 - Informowanie o warunkactycia i pracy w Polsce
Instytucja realizuj aca Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

dziatanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji | kwartat 2007

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

W ramach wspierania mobiléd na europejskim rynku pracy, zostata zaplanowkmakta merytoryczng
broszury o warunkachycia i pracy w Polsce w trzeckziykach obcych oraz jej wydruk i dystrybucja.

Zamierzano przestabroszue do kadry EURES w Wojewddzkich Widach Pracy (WUP) oraz do wszystki
Menederéw EURES w krajach EOG.

Zaplanowano réwnieumieszczenie na krajowej stronie internetowej ESREvw.eures.praca.gov.plvers;ji
polskiej oraz 3 wersji obcegycznych broszury.

Celem dzialania byto rozpropagowanie informacji warunkéwzycia i pracy w Polsce édd zagraniczne
kadry EURES oraz $wod wytkownikéw krajowej strony internetowej EURES, coogioby wplyra¢ na
wigksze zainteresowanie Polglako krajem ewentualnej migracji.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Do potowy lutego 2007 r. zostata przygotowana ktaekerytorycznej zawardoi broszury Warunkizycia i
pracy w Polscé zawierajca najwaniejsze informacje z zakresu migvosci podgcia pracy i zamieszkania
Polsce przez cudzoziemcéw.

Natomiast do kaca marca 2007 r. broszura ta zostata przettumacmand gzyki: angielski, niemiecki i
francuski.

Planowano wydanie broszury w naktadzie 6 tys. katz z uwagi na wksze nk zaktadano koszty zwzane z
ttumaczeniem broszury, nie udate siydrukowa planowanej iléci egzemplarzy.

Z uwagi na mniejszy naklad broszura ta zostata ystzgbuowane jedynie do kadry EURES z WU
Przekazanie broszury do Meradéw EURES z krajow EOG przedono natomiast na Il kwartat 2007 r.

Elektroniczna wersja broszury wzjykach angielskim, niemieckim i francuskim zostakmieszczona n
krajowej stronie internetowej EURES.

P.

Beneficjenci dziatania

Cudzoziemcy z krajéw EOG, zainteresowani go@jm pracy oraz zamieszkaniem w Polsce.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Opracowanie rzetelnego materialu nt. warunkédyeia i pracy w Polsce, ktéry zbiera i systematyz
informacje z zakresu: pobytu, pracy, podatkéw, @drenia dziatalni@i gospodarczej, ubezpiedz
spotecznych, bezrobocia, opieki zdrowotnej, praydadla cudzoziemcéw zainteresowanych poiém
zatrudnienia lub osiedlenienesi Polsce.

Przygotowanie i sktad tekstu w trzech wersjagtykowych: angielskim, niemieckim i francuskim w fioie
ponad 40 stronicowej broszuryMarunkizycia i pracy w Polscei zamieszczenie go na krajowej stror
internetowejwww.eures.praca.gov.pl

e

Dystrybucja 3 wersjigzykowych broszury w naktadzie 750 egz. (125 szjezv niemieckim, 125 szt. wej.
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francuskim oraz 500 szt. wZ. angielskim) do 16 WUP.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Na podstawie kilku rozméw z wybranymi polskimi Ddecami EURES mina stwierdz, ze przygotowany
material zostat oceniony pozytywnie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

W przyszidgci warto bytoby wydé przygotowany materiat nie tylko w formie drukowgnlecz réwnie na
plytkach CD. Forma ta jest nie tylkoakza, lecz réwniewygodniejsza w zyciu.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 5 — Aktywna wspoOtpraca z pracodawcami i udzielanie visparcia w

Wytycznych zakresie rekrutacji milzynarodowe;.

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 2 — Promocja ustug EURES wobec polskich pracodawcow

Instytucja realizuj aca WUP

dziatanie:

Partnerzy: Powiatowe Urzdy Pracy (PUP), organizacje i zrzeszenia pracodeavtzby
Gospodarcze, Agencje Rozwoju Regionalnego, lokpinaa

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 — Marzec 2007

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Skuteczne funkcjonowanie sieci EURES w Polsce vdzmrduzym stopniu zalegy od udanej wspoétpracy
pracodawcami. Wspotpraca ta wymaga aktywnego godefo pracodawcow, w celu informowania ich
mozliwosciach, jakie daje EURES oraz udzielania im wspapczy rekrutacji pracownikow z terenu EOG.

W ramach dziatania planowano naganie wspotpracy zardwno z organizacjami zrzesyaji pracodawcow
jak réwniez bezpdrednio z indywidualnymi pracodawcami w formie preedvszystkim kontaktow
indywidualnych, spotka czy tez przesylania materiatbw promocyjnych EURES. Plamowaownie:
utworzenie baz danych pracodawcow z wybranych wogktw, zainteresowanych zatrudnieniem obywa3

N

teli

EOG w Polsce oraz uczestnictwo w imprezach orgavanych przez pracodawcéw. Istotnym elementem

dziatania miata by wspétpraca z pradokalm.

Celem dziatania byta promocja ustug EURESrdad pracodawcéw i organizacji pracodawcow,
posrednictwem wszystkich WUP i PUP. Skuteczne komuwikoie s¢ oraz wypracowanie trwalyc
kontaktow kadry EURES z pracodawcami miato utatpolskim pracodawcom pozyskiwanie pracownikév
oczekiwanych kwalifikacjach i wphat na wzrost liczby rekrutacji milzynarodowych.

Celem dziatania byto réwrniewykreowanie wizerunku EURES jako instytucji dzjatej na rzecz wspierani
mobilnaci.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatania promocyjno-informacyjne nt. EURES na zeolskich pracodawcéw w okresie roku miaty prz
wszystkim formg:

spotka — seminariéw,

— spotka konsultacyjnych,
— warsztatow i prezentaciji,
—  konferenciji,

— bezpdrednich wizyt u pracodawcow, podczas ktorych zggparekazane materiaty informacyjne o si
EURES,

— realizacji oraz przesytania materiatéw promocyjnych
— zamieszczenia w prasie lokalnej artykutdw i ogltésae temat EURES,

uczestnictwa w imprezach organizowanych przez mlasoow.

Ponadto doradcy EURES z wojewddztwa matopolskiedbylb wizyte w Holandii, w celu pomocy 3
pracodawcom tj. firmom Shell, Capgemini i IBM z wwjodztwa matopolskiego, przy rekrutacji pracownik
z zagranicy. Firmy te&wiadcz ustugi outsourcingowe w sektorze dgowo-finansowym i zwrécity si o
pomoc do EURES w Matopolsce, w celu upowszechniefert wsrod poszukujcych pracy z krajow
UE/ EOG. W zwizku z tym, 3 osoby realizage dzialania EURES z Malopolski, wii udziat w Targach
Mobilnosci w Utrechcie w Holandii,, podczas ktérych zostafprezentowane oferty pracy z firm Capgem

zZa

e

ede

ini,

Shell i IBM oraz przeprowadzone rozmowy kwalifikfmy. Ponadto, w trakcie trwania dwudniowych targ

oW
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upowszechniono ok. 200 odwiedaam - z wykorzystaniem wyngego kcza internetowego oraz przestany
poczt kuriersky materiatdw informacyjnych przez EURES w Krakowieformacje o warunkachycia i pracy
w Polsce oraz Malopolsce.

Beneficjenci dziatania:

Pracodawcy i organizacje pracodawcow.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposOb okrdlone cele i spodziewane wyniki zostaly

osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Szacuje & ze w ramach realizacji dziatania zostaly wyprodukogvaasipujace materiaty, w przyhtonych
ilosciach:

- 21 szt. dlugopisoéw z logo EURES,

- 310 szt. teczek konferencyjnych,

- 200 szt. notesow,

- 5,7 tys. szt. ulotek dla pracodawcéw,

- 400 szt. broszuryQcena na warniisko-mazurskim rynku pracy w roku 2006”,

- 300 szt. broszury Swiadczenie ustug w krajach UE/EQQGit. zaktadania dziatalrgi gospodarczej
delegowania pracownikdw do pracy na terenie EOG,

- 1tys. szt. informatora nt. EURES dla pracodawcéw,
- 70 szt. piteczek antystresowych,

- 75 szt. wizytownikow,

- 55 szt. kalendarz§ciennych,

- 450 szt. dlugopisow.

Powyzsze materiaty oraz materiaty promocyjno-informaeyfirzymane z MPiPS zostaly przestane ppdst

okoto 1,6 tys. pracodawcéw. Ponadto 65 szt. teéafkmacyjnych nt. ustug EURES wobec pracodawdé

zostato przekazanych natomiast do Asystentéw EUREBUP, celem dalszej dystrybucjissid polskich
pracodawcow.

Zorganizowano okoto 9 spotikbseminariow dla ponad 100 pracodawcéw oraz 1 spi¢kdla 28 pérednikow
pracy. Dodatkowo miato miejsce 10 spatkansultacyjnych z pracodawcami, 1 konferentj EURES dla 19
pracodawcow, 5 bezpmdnich wizyt u organizacji pracodawcOow, podczaéryth przekazane zosta
materiaty informacyjne o sieci EURES oraz 1 preaejat nt. ustugi EURES dla pracodawcow. Dora
EURES uczestniczyli w 15 targach pracy, w ktorychlitudziat pracodawcy.

Podczas ww. spotka konferencji, seminariow oraz targéw pracy, préaeane byly informacje nt. ustug
EURES i rozdawane materiaty informacyjno-promocyjWé spotkaniach tych weio udziat ponad 10(
pracodawcéw polskich.

Ponadto w lokalnej prasie umieszczono 3 artykuty5 iogtosz# na temat EURES, ktére przyczynihe sio
upowszechnienia informacji o EURES polskim pracoctaw.

[}
=

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéob dziatanie zostato ocenione:

Zrealizowane dziatania zostaly ocenione pozytywi@do potrzebne w budowaniu wiwych relacji z
pracodawcami. Jednzk nie zawsze ich skuteczdp mierzona wzrostem ibgi ofert pracy EURES

umieszczanych na portalu, byta wysoka. Wynika taiewielkiego zainteresowania pracodawcow rekratacj

pracownikow z krajow UE/EOG. Pracodaweylmrdziej zainteresowani pozyskaniem pracownikdvkeainy
badZ Biatorusi, z uwagi na proponowane warunki ptacowe.

Powyzsza sytuacja powoduje rownjeze trudno jest przekodapracodawcow do udziatlu w seminariacl
spotkaniach nt. ustug EURES. Tym niemniej z roznpfaeprowadzonych z uczestnikami wynika jednak
Ci pracodawcy ktorzy wzli w nich udziat, byli zadowoleni z uzyskanych infeacji. Niejednokrotnie podcza
spotka po raz pierwszy styszeli oni 0 ustudze EURES. Zeprowadzonych spothazostaly sporadzone

N

7]

notatki stizbowe i listy obecngi.
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O pozytywnej ocenie dziatlakadry EURES magych na celu zwkszenie wspotpracy z pracodawcami,

dwiadczy coraz liczniejsze kontakty oraz zaproszenia naego rodzaju seminaria i konferencje, tudz
propozycje organizacji wspoélnych konferencji dgtiku pracy czy rekrutacji railzynarodowych.

Pozytywnie oceniona zostata wspotpraca z mediakalitymi, poniewa zaowocowata zwkszeniem liczby
kontaktéw indywidualnych i telefonéw od pracodawcbainteresowanych ustugami EURES.

Stosunkowo najmniej pozytywnie natomiast ocenionestaty dziatania polegage na przekazani
pracodawcom gagtow marketingowych— nie spowodowalo ono widocznego wzrostu zainteresmm
ustugami EURES.

Pomimo niewielkiego w danym momencie zainteresowarg@ strony pracodawcéw korzystaniem z us
EURES, dziatanie mma oceni dobrze, poniewaprzyczynito s¢ do upowszechnienia i utrwaleniasndd
pracodawcow informacji o EURES. Promocja ustug ESQRBkazata pracodawcom nowe iliwosci
pozyskiwania pracownikow z krajow UE/EOG.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-20077?:

Realizacja zaplanowanych w ramach niniejszego aziatzada, pozwala sformutow@ponizsze wnioski na
przyszic¢.

-

ie

D

Pracodawcy majw dalszym cigu niedostatecanwiedz na temat ustugi EURES — co powoduje ich dystans

wobec maliwosci przysziej wspoipracy. Natg zatem poprawi wizerunek EURES w oczach pracodawcd
poprzez nagpujace dziatania:

- Nalezy zwiekszy¢ ilos¢ i réznorodna¢ produkowanych materiatéw informacyjnych skieroweimydo

pracodawcow, poniewasa one gtownymzrodiem promocji EURES. Nie warto natomiast produ&dw

duzej ilosci gadzetéw informacyjnych. Materiaty promocyjne powinnawierag przede wszystkin
rzetelne informacje nt. portalu EURES i znajgdych sé na nim narzdzi internetowych dlg

W,

pracodawcOw, oraz w jasny i przejrzysty sposob yapsé procedury umieszczania i przeptywu ofert

pracy. Dobrym pomystem bytoby rownieaby poszerzy zakres informacji zawartych w materiatach

informacyjnych o dobre praktyki stosowane przezpdawcow zagranicznych (pomoc w przeprowad
i adaptacji w nowym miejscu pracy, py@zki na pierwszy miest zatrudnienia).

- Z uwagi na to,ze wielu pracodawcéw nie ma czasu na branie udzalspotkaniach i seminariach

wysytka materiatdw pozostaje nadal nagwijszym instrumentem komunikacji z pracodawcantat&yo
tez nalezy zadbé o dwy profesjonalizm dostarczanych materiatéw, poniewaone czsto decyduj o
tym, czy wspéipraca zostanie namana.

Nalezy w wiekszym stopniu zaangawa® do kontaktéw z polskimi pracodawcami AsystentowRRS$ z PUP)
i w tym celu naley ich odpowiednio przeszkdli oraz zaopatrzy w odpowiedni ilos¢ materiatdw
informacyjnych nt. EURES. Ponadto najezadb@ o jasne okrédenie zasad wspétpracy w ramach P
pomiedzy asystentami EURES, agpednikami pracy i lokalnymi pracodawcami.

Zdecydowanie bardziej efektywrod wysyiki materiatéw informacyjnych forrkontaktu z pracodawcami, s
spotkania indywidualne, naie zatem dzy¢ do tego aby zintensyfikowda forme wspétpracy.

Z uwagi na toze obecnie zapotrzebowanie na pracownikow z kraj@BDG zgtaszaj przede wszystkin
firmy $wiadczce ustugi outsourcingowe dla firm zagranicznychrtevgest docier& do tych pracodawcdy
poprzez targi czy gieldy pracy.

Nalezaloby rozway¢ maozliwo$¢é zakupu bazy teleadresowej podmiotéw gospodarczyieienu catej Polski
co ufatwitoby dosip do tych pracodawcow, ktérzy potencjalnie najbardziej zainteresowani skorzystare
ustug EURES.

Doradcy EURES wspétpracgy z pracodawcami wskazujéwniez na brak odpowiedniego éleiadczenia w|
tym zakresie i konieczié sicgniecia do déwiadcze tych doradcéw EURES z zagranicy, ktérzy amsikcesy
we wspotpracy z pracodawcami.

Warto w przysziéci przeznacz§ wigcej srodkdéw finansowych na ogtoszenia prasowe,zggy one bardzg
efektywne.

Zce

UP

=

Reasumujc nalery stwierdzé, ze istnieje potrzeba kontynuowania tego dziatamidnak sposéb jego realiza

Cji
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warto bytoby zmodyfikowéa zgodnie z powsszymi uwagami.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wspoOlpraca z pracodawcami i udzielanie irsparcia w

Wytycznych zakresie rekrutacji mdzynarodowej

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 4 - Regionalne ngdzynarodowe projekty rekrutacyjne dla pracodawcow z
krajow EOG

Instytucja realizuj aca WUP

dziatanie:

Partnerzy: Doradcy EURES z publicznych gl zatrudnienia (PSZ) krajow EOG,
Asystenci EURES z PUP

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 — Marzec 2007

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Planowane bylo przeprowadzenie przez WURnododnych projektow rekrutacyjnych z ngsijacymi
krajami: Niemcami, Czechami, WielkBrytank, Cyprem, Szwegj Irlandi, Islandia, Finlanda i Norwega.
Dziatania rekrutacyjne mialy obejmowapotkania uzgadnigje z zagranicznkadm EURES i pracodawcam
pozyskanie ofert pracy od pracodawcow zagranicznbettz doradcow EURES z ww. krajéw i ig
rozpowszechnienie na terenie wojewoddztw, dokonseliekcji kandydatow do pracy.

Cele dziatania byly nagbujace:

efektywne przeprowadzanie ¢dizynarodowych dziata rekrutacyjnych na rzecz pracodawc
zagranicznych i kandydatow do pracy z Polski,

pozyskanie zagranicznych ofert pracy i tym samymvyat miejsc pracy dla oséb poszuaych pracy z
Polskii pomoc pracodawcom zagranicznym w znalezienigaia/ch pracownikow,

uzyskanie informacji o warunkadiycia i pracy oraz zawodow i brannadwyzkowych i deficytowych w|
ww. krajach,

promowanie mobilngci geograficznej i zawodowej.

W ramach dziatania planowane tez bylo przygotowanmaterialtdw informujcych nt. projektow
rekrutacyjnych czy gietd pracy oraz gatbw promocyjnych.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
Zzapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian

PROJEKTY WOJEWODZKIE

Wojewddztwo Dolndslaskie

- Przeprowadzono 2 rekrutacje ogdlnopolskie dla ptaeey hiszpaskiego (Fiesta Hotel Group).
- Odbyto sk spotkanie partneréw tworzonego partnerstwa Eures-T

- Zorganizowano Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych w Zggicu i w Klodzku, w ktérym uczestniczy
pracodawcy oraz instytucje z Czech i Niemiec.

Dziatanie w cagu roku budetowego zostato zmodyfikowane — w zawku z bardzo diym zainteresowaniem

pracodawcéw czeskich — zrezygnowano z organizaggdynczych rekrutacji na rzecz jednejéuimprezy
rekrutacyjnej.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

Zorganizowano nabodr dla firmy Prime Life z WielkiByytanii na stanowisko opiekuna os6b starszyq
niepetnosprawnych. Wyngp sat i zamowiono catering na czas trwania rozmow kukaifyjnych (2 dni).

Doradcy EURES z Torunia odbyli wizytna Cyprze (16-20 stycznia 2007 r.), podczas ktdaeyazali

wspotprae z przedstawicielami firmy Louis Group Hotels. Ddeg spotkali sj takze z pracownikami PSZ na

Cyprze i omowili szczegoty planowanego projekturuéicyjnego w braty hotelarsko-gastronomiczne;.
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28 lutego 2007 r. zorganizowano w Toruniu rekrutattpa pracodawcy cypryjskiego na stanowiska takie
ratownik wodny, ogrodnik, pomoc kuchenna, kuchketner, barman, portier i animator rozrywki.

Wojewddztwo Lubelskie

W ramach planowanego dziatania odbyly ¢ sispotkania kadry EURES =z pracodawcsg
ze Szwecji i Wielkiej Brytanii. Spotkania move byly dzieki wspotpracy z doradcami EURES szwedzk
(Rob Floris) i brytyjskich (Paula Parker) wddw pracy.

Wizyta Asystenta EURES z Lublina do Wielkiej Brytiamiata miejsce w dniach 28-31 stycznia 2007 r.
tym czasie spotkal sion z przedstawicielami Sable Care i Select Ser®egtner, w celu omowieni
wspotpracy w ramach rekrutacji pracownikbw na steiska opiekundw osob starszych i pracownikéw
obstugi klienta na brytyjskich lotniskach.

Wizyta doradcy EURES w Szwecji odbyta s dniach 4-8 marca 2007 r. W trakcie tej wizytyalica spotkal
sie z pracodawg szwedzkim poszukagym pracownikéw sezonowych do prac w rolnictwigZqustawicielem
biura Efekt Personnel poszukoggo pracownikéw budowlanych. Dodatkowo doradca EBRrzeprowadzi
3 prezentacje nt. sytuacji na polskim rynku praktgre skierowane byly do: zazkéw zawodowych
zrzeszajcych pracownikow budowlanych w Szwecji oraz pracikdw szwedzkich slb zatrudnienia w
biurze w Kalmar i Karlskrona.

Wojewddztwo Lubuskie
Brak

Wojewddztwo t 6dzkie
Projekt 1

W dniu 6 marca 2007 r. zorganizowana zostatadynarodowa Gietda Pracy, w ktdrej udziat gtai5
doradcéw EURES oraz 3 pracodawcéw z Austrii, Daraz Stowenii.

Oferty otrzymane w ramach Mizynarodowej Gietdy Pracy:
- Austria: pakowacz, operator CNC (20-30 wakatéw paaz i 10 operator CNC);

- Dania: praca sezonowa - zhior truskawek i grosska1(00 wakatéw);

- Slowenia: pracownik ogoélnobudowlany, pracownik agdludowlany - pomocnik, malarz, malarz

budowlany, hydraulik, zdun, wyginacz metalu, stola@iesla/dekarz, elektryk (w sumie 10 wakatow).

Ww. oferty pracy umieszczone zostaly na stronierimgtowej WUP w todzi, oraz opublikowano ogtosze
prasowe dotycxe ww. ofert w prasie lokalne;j.

Rozmowy kwalifikacyjne podczas gieldy prowadzondybprzez doradcéw EURES oraz pracodawcoy
uczestniczcych pastw.

Projekt 2

W zwiazku z brakiem zainteresowania ze strony pracodaweoéhlandii i Wielkiej Brytanii udzialem w
projektach rekrutacyjnych i przyjazdem do todziroamowy kwalifikacyjne pozyskano oferpracy z Danii i
zorganizowano proces rekrutacyjny dlanskiego pracodawcy. Rekrutacja polskich pracownikbwa
przeprowadzana na stanowisko - wykwalifikowdhysarz-monter silnikow, do firmy Steal Company.

Zgtoszona oferta pracy do Danii do firmy Steal Camp skierowana byta do 30 wykwalifikowanyglusarzy

— monteréw silnikbw. Zebrano ok. 112 CV, z czego®2 zostaty przestane do fkiego doradcy EURES.

Pracodawca wybrat z tego 40 kandydatow, ktdrzyatosaproszeni nagbnie na rozmowy kwalifikacyjne v
WUP w todzi. W wyniku rozmow kwalifikacyjnych zakW@kowano do pracy 12 oséb.

Wojewddztwo Matopolskie

W ramach dziatania:

- W dniach 13-14 grudnia 2006 r. zorganizowane zgstdhi rekrutacyjne, ktére obejmowa
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydaitado pracy w Irlandii w firmie Pacificar
International Ltd. na stanowisko pracownik do wpaolwania danych informatycznych do komputera ¢
sprawdzenie umiefnosci praktycznych kandydatéw. W trakcie dni rekrufaggh zostaty rownie
przedstawione warunkiycia i pracy w Irlandii oraz odbytaesprezentacja firmy Pacificare Internation
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Ltd. Dni rekrutacyjne odbyly siz udzialem przedstawicieli pracodawcy z Irlaratédz doradcy EURES
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Irlandii.

- We wspotpracy z doradcEURES z Dani zostata przeprowadzona rekrutacjakpi pracownikéw dlg
pracodawcy dfiskiego dziatajcego w brapy przemystu maszynowego. Na oferzglosito s¢ 28

kandydatow, spadd ktdrych CV 9 os6b przekazano pracodawcy. Zgodnivczéniejszymi ustaleniami z

dorade EURES mialy zostaprzeprowadzone rozmowy rekrutacyjne w Krakowieracpdawa, oraz
réwnoczénie zorganizowanyQziei Duiski” z udzialem doradcy EURES na spotkaniach dla stade
oraz os6b zainteresowanych pracnaukqy w Danii. W trakcie realizacji rekrutacji pracodaavduski
zrezygnowat z przyjazdu do Krakowa, natomiast psasmdekciji kandydatéw i rozméw z nimi odby sv
todzi. Na rozmowy z pracodawzostato zaproszonych 6 oséb, zakwalifikowano 4bgsto podgcia
zatrudnienia u pracodawcy.

- Przettumaczono materialy gzyka angielskiego n&Zyk polski. Materiaty zwizane byly z prowadzonymi
i planowanymi procesami rekrutacji, w tym zawieratyin. informacje dotzycia i pracy oraz legalizacji

zatrudnienia w krajach UE/EOG.

- Wyprodukowano materiaty promocyjne EURES w postatii na 12 CD, toreb konferencyjnych, paoni
przendnej USB, etui na wizytowki, aktdwek na dokumentygbpiséw i otdwkdw.

Wojewddztwo Mazowieckie

W ramach realizacji projektu rekrutacyjnego, wspjgrego projekt finansowany z Europejskiego Fundu
Spotecznego Rrzyszié¢ w metalu”, w WUP w Warszawie odbyly @irekrutacje do pracy w sektorz
metalowym do Finlandii na stanowiska: wykwalifikomyaspawacz MIG, MAG i TIG oraz operator masz
CNC.

W ramach ww. projektu wybranym pracownikom z Polskerowano pomoc w znalezieniu zakwaterowa
sprowadzeniu rodziny oraz kurgzyka finskiego. Kady zaproszony kandydat po odbytej rozmov
kwalifikacyjnej mégt zapoznasie z warunkamizycia i pracy w Finlandii, oraz warunkami oferowanypnzez
pracodawcow.

Podczas realizacji dziatania, ngsta zmiana sektora, do ktérego prowadzono rekjetaZmiana ta byis
wynikiem rezygnacji z rekrutacji pracodawcowiskich z sektora rolniczego.

W dniach 5 — 9 sierpnia 2006 r. doradca EURES z WWRVarszawie, na zaproszenieidkich shib
zatrudnienia, git w Finlandii. Wyjazd ten odbyt siw ramach projektu zatrudniania polskich pracownik
w sektorze metalowym i rolniczym. Doradca EURESestziczyt w targach pracy zaggianych z przemyster
rolnym i nawhzat kontakt z fiskimi pracodawcami. Ponadto Doradca EURES odwiettodows Szkok
Rolnictwa i Lenictwa oraz farrma trzody chlewnej. Spotkat sirdwniez z finskimi pracodawcami, ktérzy v
czerwcu 2006 r. zatrudnili 6 spawaczy i jednegorafpea CNC. Pracodawcy wyrazili petne zadowoleni
pracy polskich specjalistow oraz zdi kolejne oferty zatrudnienia.

Wojewddztwo Opolskie
Brak

Wojewddztwo Podkarpackie

W styczniu 2007 r. odbytagplanowana wizyta w Wielkiej Brytanii. Modyfikadjilegt uzgodniony wczmiej
program wizyty ze wzghbu na zmiag sposobu wspoOtpracy i organizowania naboréw przegyjskich
doradcow EURES (wykorzystywanie w pierwszej kolémidokalnych bezrobotnych i ograniczenie wspa
pracodawcOéw w naborach zagranicznych). Polski dmraddURES zapoznat esiwicc ze sposober
funkcjonowania brytyjskich uedow pracy ze szczegélnym uwgzdhieniem specyfiki pracy brytyjskic
doradcéw EURES; zorganizowane zostaty rowrspotkania bezgoednio z pracodawcami m.in.: Kelbu
Holdings, Quay Personnel, Doosan Babcock, Simclar.

Wojewddztwo Podlaskie

W ramach dziatania miaty miejsce ngsijace zdarzenia:
Wizyta w Irlandii — Dublin — 3-6 grudnia 2006 r.

e Rozmowy z pracodawcami z firmy finansowodggwe] BISYS na temat przysztych projektd
rekrutacyjnych.

e Spotkanie w Centrum Szkoleniowym Falite Ireland.
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* Spotkanie z pracodawcami bygrochroniarskiej Group4Securicor.
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e Spotkanie z pracodawcami bégrbudowlanej — rozmowy na temat przysztych projektékrutacyjnych.

e Spotkanie z przedstawicielami pracodawcow z firmpeapieczeniowej CIGNA. W wyniku

przeprowadzonych rozméw zorganizowano rekrgtdta orzecznikéw ds. odszkodofiva

* Spotkanie z pracodawcami z Elverys Sports (sklgoytewe) — uzgodniono warunki przysztego projektu

rekrutacyjnego.
Wizyta w Szkocji — Edynburg — 13 — 16 marca 2007 r
+  Spotkanie z Menegtrem Zasobow Ludzkich z firmy Kettle (produkejawvnosci).

e Spotkanie z przedstawicielami lokalnego Klubu Beume- The Campbell Group, Clacmannanshire

Business, Culture and Community Services.

e Spotkanie z Zrzeszeniem Pracodawcéw i organizaajinprskich Fife Enterprise zainteresowany
zatrudnieniem polskich pracownikéw.

e Spotkanie z Menegrem firmy POL-UK — zapoznaniegst funkcjonowaniem firmy.
*  Wizyta w Edinburgh City Jobcentre.

e Ustalono szczego6ty planowanego w Il kw. br. ,DBigytyjskiego” w Biatymstoku.

W ww. wizytach i spotkaniach brali udziat Kierownikiniowy EURES i Doradca EURES z WUP w

Biatymstoku.

Ze wzgkdu na wycofanie siz projektu doradcy EURES z Wielkiej Brytanii, mleszto do realizacji rekrutac
w brarzy dentystycznej.

Opracowano, wykonano i przekazano materiaty mangetive - etui na notesy oraz notesy.
Wojewddztwo Pomorskie

Projekt 1 - W dniach 27 luty — 1 marca 2007 r .pistawiciele kadry EURES z WUP Gidl odbyli wizyt
Bergen w Norwegii, gdzie spotkale @ przedstawicielami NAV.

Celem wizyty byto pozyskanie ofert pracy dla obysdigpolskich, ktére realizowane bylyby w ramachteysu
EURES. Podczas spotkgoruszano tematgkzatrudniania pracownikéw z Polski oraz truélrip na ktére

napotykag oni podczas poszukiwania zatrudnienia. Jednimizeuzyskano informacje zg#ane z procesem

legalizacji zatrudnienia w Norwegii oraz udgstiono dane tele-adresowe instytucji zajmeyih s¢ pomoe
dla polskich pracownikow.

Projekt 2

a) W dniach 19-22 lutego 2007przedstawiciele kadry EURES z WUP @slaodbyli wizyt do Irlandii, gdzie
spotkali s¢ z przedstawicielami FAS i irlandzkimi pracodawcami

Gtéwnym celem wyjazdu do Irlandii bylo naazanie wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami wu (
pozyskania ofert pracy dla oséb poszuakygh pracy w Irlandii z wojewddztwa pomorskiego. AWiazku z
brakiem maliwosci udziatu przedstawicieli PSZ z Wielkiej Brytamii Miedzynarodowej Gietdzie Pracy
Gdaisku, z uwagi na ograniczenie przez JobcentrePlusopp pracodawcom brytyjskim w rekruta
pracownikéw z zagranicy, w danym projekcie vap#ia zmiana kraju wizyty z Wielkiej Brytanii na &nhdk.

b) W dniu 23 marca 2007 r. miata miejsce w Gsku Midzynarodowa Gietda Pracy z udziatem pracodaw
zagranicznych z Irlandii, Malty, Hiszpanii oraz &oju.

Pracodawcy posiadali swoje stoiska informacyjnez grezeprowadzali rozmowy z umoéwionymi wénej
kandydatami Celem inicjatywy bylo wspieranie mobilfm zawodowej w wojewddztwie pomorskim or
stworzenie wspdlnej ptaszczyzny komunikacji pesay szukajcymi pracy, a zagranicznymi pracodawca
Podczas imprezy réwnolegle odbywahe giekrutacje prowadzone przez zagranicznych pracodawz
uméwionymi wczéniej kandydatami do pracy, z drugiejszstrony duie znaczenie odgrywata mowosé
nawiazania nowych kontaktéw pracodawcéw z wszystkimibasoi zainteresowanymi praev ww. krajach.
Gietda miata charakter niekomercyjny, gstdla odwiedzajcych byt bezptatny.

Wojewddztwo Slaskie

Opracowano oraz wydano angielskojczry ulotke EURES w nakladzie 5 tys. szt., zawigrajinformacje o
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sytuacji na wojewddzkim rynku pracy z uwgghieniem zawoddw nadvgkowych oraz o mdiwosciach
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pozyskiwania pracownikow z terenu wojewodztwa i pegnkadry EURES w zakresie organizowania nabaréw
i rozmow kwalifikacyjnych. Ulotki zostatly rozestam® europejskich doradcéw EURES wraz z zaproszehiem

do wspotpracy w procesie rekrutacyjnym.

Wojewd6dztwo Swietokrzyskie

Projekt ,TRINITY”

Wizyta w ramach tego projektu odbyta siniach 28 luty — 4 marzec 2007 r. w Cork w Irlandi

Glownym celem tego dziatania byta promocja siecRES$, dziatajcej w Polsce, jako wiarygodnego partne
oraz nawiazanie wspotpracy, magej na celu wymiaginformacji na temat rynku pracy i dephych ofert .

Wizyta w ramach projektu miata charakter studyjoy,oznacza,z doradca EURES z Polski uczestniczyt
spotkaniach z pracodawcami i kadftURES w celu ustalenia movych rekrutacji w woj.swietokrzyskim. W
celu okrélenia maliwych pdl wspétpracy doradca EURES z Polski prtadd sytuacg na rynku pracy w
woj. $wietokrzyskim ze szczegélnym zwréceniem uwagi na zawatwykowe.

Istotnym celem wizyty bylo réwnie wypracowanie skutecznych nadzi podnoszcych jakd¢ ustug
$wiadczonych w ramach sektora mobilnych zawodowd dezrobotnych i poszukigych pracy, w tym:

« metodologii pracy doradczej.

» transferu danych oddpie sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Wizyta odbyla si zgodnie z programem.

Projekt ,KEY”

ra

w

Byt planowany do realizacji z EURES z Wielkiej Bayii. Projekt nie zostat zrealizowany z uwagi [na

ograniczenie przez JobcentrePlus pomocy pracodavcgtyjskim w rekrutacji pracownikéw z zagranicy.

Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie

Polska kadra EURES w dniach 22-27 stycznia 2007odhyta wizyt w Szwecji. W trakcie wizyty
przedstawicielki WUP Olsztyn i dwaj doradcy EURES Szwecji odwiedzili dwdch pracodawcow, ktor
zatrudniali pracownikéw z regionu Warmii i Mazur ®006 r., przy zbiorze truskawek i warzy
Przedstawicielki EURES spotkaly ¢sitakze z czterema pracodawcami, ktorzy planowali zaierde
pracownikéw w 2007 r., przy zbiorze truskawek i myav oraz w szkoétkach $mych, w okresie od kwietnia d
sierpnia 2007 r. Spotkanie z pracodawcami pozwglibang ich oping na temat polskich pracownikoy

umazliwito uscislenie kryteriow naboru kandydatoéw, a tekdato szansna doktadnie poznanie warunkdw

socjalno-bytowych. W trakcie bezfrednich kontaktéw z pracodawcami udate pozyské 75 miejsc pracy
Pracodawcy szwedzcy otrzymali materialy marketingoBURES, przygotowane przez WUP Olsztyn,
teczki konferencyjne i zestawy dtugopisow. Przedgtielki WUP Olsztyn spotkaty sitakze z pracownikam

Urzedu Pracy w Goteborgu, gdzie zaprezentowaly warup&ia i pracy w Polsce oraz w regionie Warmii i

Mazur.

Wojewoddztwo Wielkopolskie

Spotkania z pracodawcami z EOG w dniu 29 wrize2006 r.

Dnia 29 wrzénia 2006 r. na terenie Ntzynarodowych Targéw Poziekich zorganizowano rozmowy

kwalifikacyjne dla kandydatéw do pracy do firm: &ld@ech iOmega Serwis z Czech, Pi-Rauma Oy, Techr

Posek z Finlandii, First Group oraz Just ConneW¥ielkiej Brytanii oraz Blustone Resorce Management

Irlandii. Wspétpraca z tymi pracodawcami zostataviazana w okresie lipiec — wrzei€2006. W wyniku
ustalé telefonicznych oraz email z doradcami EURES z Wvajéw oraz bezpwednio z pracodawcan
zobowizano st do rozpowszechnienia ofert pracy, przygotowankautacji oraz powiadomienia kandydatd
o terminie i miejscu spotkania. W rezultacie natkaoia z pracodawcami zaproszono 270 kandydaté
czego ok. 130 os6b porigie przeszio proces rekrutacji, natomiast z infacinotrzymanych od pracodawcé
wynika, ze do tej pory prace zaoferowano tylko 10 osobom.

Spotkania z pracodawcamiikimi 12-16 listopada 2006r.

W dniach 12-16 listopada 2006 r. Doradca EURES zPARbzna podczas pobytu w Danii, spotkak st
pracodawcami diskimi, ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem goanikdéw polskich, a tate odwiedzit
firmy w ktérych pracuj obecnie Polacy.
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Spotkania z pracodawcamigikimi 22-23 luty 2007r.
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Dnia 22 lutego 2007 r. w Koninie w klubie Hutnik lnda sk rekrutacja dla pracownikéw sezonowych
Danii. W rekrutacji uczestniczyto ze stronyfdliej 3 pracodawcéw oraz doradca EURES ze Slagelsssze
2 pracownikow Wydziatlu Poednictwa Pracy oraz 4 osoby, ktore ttumaczyly rowy kwalifikacyjne. W

rozmowach uczestniczyto ponad 200 zainteresowarnyoia 23 lutego 2007 r. w siedzibie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu odbylogsspotkanie daskich pracodawcéw z kandydatami, zainteresowanymi

praa sezonow. Na rozmowy stawito 8i36 oséb.
W wyniku rekrutacji 69 0s6b otrzymato propozycjeqy bezpérednio po rozmowach kwalifikacyjnych.
Spotkania z pracodawcami holenderskimi 10-13 maGay r.

W dniach 10-113 marca 2007 r. Doradca EURES ordeBoik Pracy z WUP w Poznaniu odbyli w Holan
spotkania z holenderskimi pracodawcami, ktérzy bglhteresowani zatrudnieniem pracownikéw z Polski.

Spotkania z pracodawcami hiszis&imi 25-28 marca 2007 r.

W dniach 25-28 marca 2007 r. w Walencji oraz Alieanwv Hiszpanii Doradca EURES spotkak s
pracodawcami hiszpakimi zainteresowanymi rekrutacpracownikéw z Polski. W dniu 26 marca 2007 r.
Castelon (koto Walencji) odbytoesispotkanie z pracownikami firmy Rekord Rent a Gdérzy poszukuyj
blacharzy samochodowych, mechanikow oraz lakiemikip pracy w swoich oddziatach na terenie ¢

=
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Hiszpanii. Firma oferuje konkurencyjne wynagrodeenpomoc w znalezieniu zakwaterowania oraz kurs

jezyka hiszpaskiego dla wybranych kandydatéw. W wyniku przepraeanych rozmoéw, firma zdecydowata

sig przyjech& do Poznania w drugiej potowie maja 2007 r. na r@&gnrekrutacyjne.
Rekrutacja dla firmy Danish Crown 20 marca 2007r.

Dnia 30 marca 2007 w Poznaniu w Centrum Kongresowiiotel IOR wynagto pomieszczenia

zorganizowano rekrutagjdla pracownikéw braty miesnej do duaskiej firmy Danish Crown. Na rozmowy

zaproszono 40 kandydatow, z czego 20 dostalo pyepopracy. Ze wzgldu na wczéniejsz wspotprae z
firma Danish Crown (2 wczaiejsze rekrutacje dla tej firmy) ustalenia dotam procesu rekrutacji zosta
przekazane dragelefoniczna, jak réwnie. bezpdrednio podczas spotkania w siedzibie firmy 22 1at2g07 r.
w Ringsted, w Dani.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

W ramach realizacji dziatania:

1. W zwiazku ze stat wspoOtprag EURES ponmgdzy regionem Scania ze Szwecji i WUP w Szczeci

doradcy EURES w dniu 29 wrgda 2006 r. wazili udziat w ,Targach Pracy — European Job Fair — Malmo

2006" organizowanych przez PSZ AMV i EURES ze Szwecjidéas Targoéw 2 doradcy EURES z W
reprezentowali Polgkna stoisku informacyjnym z materiatami na tematumidw zycia i pracy w Polsce z
szczegllnym uwzgtnieniem regionu.

ty

nie,

P

a)

2. We wspotpracy z Irlandzkimi PSZ - FAS i Faliteland (Irlandzka Organizacja Turystyczna), WUR w

Szczecinie przeprowadzit 2 nabory os6b zainteresgetaodbyciem w Irlandii 13 tygodniowego bezptatmeg

kursu dla kandydatéw do pracy w ngmtjiacych zawodach: kucharz, kelner, pokojéwka, barnams

zakaczony jest uzyskaniem guzynarodowego certyfikatu (FETACertification). Uczestnicy kursu uzyskali
rowniez mazliwo$¢ podgcia pracy w Irlandii. W rozmowach kwalifikacyjny@organizowanych w dniach 25
wrzesnia 2006 r. oraz 30 listopada — 1 grudnia 2006 1Szgzecinie wzto udziat w sumie 170 oséb. Do

uczestnictwa w kursie zakwalifikowanych zostatoc®5b.
3. Nawizano i rozwijano wspotpraz niemiecly kadim EURES i PSZ.

A. W dniu 6 listopada 2006 r. zostalo podpisaneskml— niemieckie porozumienie pagdezy Agentur fur
Arbeit Neubrandenburg a WUP w Szczecinie w celwillowania przeszkéd w mobildo zawodowej w
regionie  przygranicznym (wojewddztwo zachodnioposk@, Meklemburgia-Pomorze Przedni
Porozumienie zaklada siatwspoétprae w zakresie opracowania pakietu dziatatuzacych mobilngci
pracownikbw w ramach obowdujacych uregulowa prawnych, dotyczxych swobodnego przeptyw
pracownikéw, dialogowi i porozumieniu pogdizy partnerami gospodarczymi i spotecznymi.

W dniach 4 i 5 grudnia 2006 r. w Pasewalku w Nieeatz odbyto si spotkanie robocze EURES w ceg
ustalenia dalszych kierunkéw i szczego6téw dodgyzh wspotpracy neidzy regionami.

B. W ramach nawzanej wspotpracy w dniu 5 marca 2007 r. w WUP wz8emie zorganizowano spotkan
informacyjne dla kadry EURES i PSZ z Niemiec. W tgpaiu uczestniczyli niemieccy przedstawicie
EURES i EURES-T, Dyrektor Uedu Pracy w Pasewalku oraz kadra EURES i PSZ z WS aezecinie. W
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spotkaniu uczestniczytlo ogbtem 7 osoOb. Stronyemst przedyskutowaly i ustalily zasady przysz
wspotpracy, wymiany informacji, organizacji wspothy przedsiwzig¢ w przyszigei. Przekazano stroni
niemieckiej informacje dotyeze zmian kompetencyjnych WUP w zakresie migraagjpkkowej. Ustalono,z
w celu przygotowywania projektow rekrutacyjnych lemzne jest organizowanie spoika pracodawcami p
obu stronach granicy, ktére powinny sidbywa przynajmniej 2 razy w roku.

C. W ramach kontynuowania wspotpracy w dniu 27 m&@07 r. w WUP w Szczecinie odbyt@ spotkanie

robocze z udzialem przedstawicieli: PSZ z Niemidayrektorem Urzdu Pracy w Pasewalku, polskich PSZ

Dyrektorem PUP wSwinoujsciu, szkolnictwa — Dyrektorem Zespotu Szkét Budawleh w Szczecinie oral
Dyrekcji i kadry EURES z WUP. W spotkaniu uczestylo ogétem 9 oséb. Podczas spotkania oméwi
zasady wspéipracy pednikow pracy z bezrobotnymi i poszukeymi pracy w PUP, zasad funkcjonowa
niemieckich urzdéw pracy i oczekiwa niemieckiego rynku pracy, standardy szkolenia wvadach
budowlanych w Polsce. Spotkanie miato na celu zagoiz stron ze specyfikpracy PSZ oraz szkolnictwe
zawodowym w obu krajach co pozwoli w przysziona realizagj projektow rekrutacyjnych.

4. W dniach 6-9 lutego 2007 r. 2 doradcy z WUP wz8zinie wzili udziat w wizycie roboczej w Galway i V
Dublinie w Irlandii.

Wizyta byta bezpgrednio zwhzana z:

1) Projektem rekrutacyjnym lrish Racehorse Indyd®ecruitment Projectfealizowanym w ramach siec
EURES we wspotpracy z Irlandzkim stowarzyszenieren&row Koni Wycigowych (IRTA), Irlandzkim
Stowarzyszeniem Hodowcow (ITBA) oraz ambashthndii w Polsce. W zwizku z zaangawaniem kadry
EURES z wojewddztwa zachodniopomorskiego w projekbrganizowano spotkanie z osoban
zaangaowanymi w projekt po stronie irlandzkiej z udzial@woradcow EURES z Irlandii. Celem spotkan
byto uzgodnienie szczegétow dotycych organizacii i przebiegu dni rekrutacyjnychort planowane byty
w Warszawie w lutym 2007 r.. Opis przebiegu dniruékcyjnych i informacyjnych w Warszawie, w ramag
tego projektu, znajdujesiv czsci ,projekty dodatkowe” opisane w dziataniu nr 4.

2) Projektem ,Retronix/Intel Project”

Projekt rekrutacyjny Retronix/Intel Project zapsikowany zostat w styczniu 2005 roku. Donka 2006 roku
w ramach projektu do pracy w fabryce Intel zakvikditvane zostaty 164 osoby. Jednakv wyniku zmian
kadrowych w firmie Retronix pod koniec 2006 r. wipéca zostata zaktdcona. Spotkanie z przedstaaiie
firmy byto konieczne z uwagi na niejasmsytuacg 52 o0s6b, ktore pozytywnie przeszty rozmo
kwalifikacyjne w 2006 r. (styczei maj) i czekaly na wyjazd. Podczas spotkaniarekiddbyto st w dniu 8
lutego 2007 r. w siedzibie firmy Retronix pod Duitgim, z udzialem 2 przedstawicieli pracodawcy org
doradcéw EURES z WUP w Szczecinie i 1 doradcy EURES®Ilandii, podsumowano dotychczasp
wspOtprae oraz ustalono dalsze kierunkéw wspétpracy orazskayo od pracodawcéw obietai¢e w cagu 2
tygodni sami skontaktujsie z oczekujcymi kandydatami, w celu wyaienia ich sytuacji i ewentualneg
terminu rozpocgcia pracy.

5. Zaprojektowano wojewddzakbaz osob poszukypych pracy za granig ktéra jest przygotowywana prze
specjalistow z WUP w Szczecinie, jednak z przyciehnicznych nie zostata uruchomiona przedckmon
marca 2007 r. Zrezygnowano z druku formularzy zzgasowych do bazy gdyprzyjeto, ze bardziej efektywsn
forma rejestracji bdzie dokonywanie jej on-line przez osoby zainteveste.

PROJEKTY DODATKOWE

Wojewddztwo Podlaskie

1. W dniach 14-15 listopada 2006 r. w Warszawie atettl Holiday Inn odbyty sirozmowy kwalifikacyjne
kandydatow do pracy do Irlandii w bran finansowo-ksigowej do firmy BISYS. Kady z uczestnikdw
spotkania otrzymat informacje na temat warunkfwia i pracy w Irlandii oraz funkcjonowania firmyl8YS.

2. W dniach 17-18 sierpnia 2006 r. w Warszawie wtetlo Sheraton odbyly sitargi pracy w braty
budowlanej, zorganizowane przez FAS oraz EURESIandiii. Przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne
pracy polskich kandydatéw z przedstawicielami pdasecow irlandzkich w nagbujacych zawodach z bran
budowlanej i elektrycznej: #ynier, brygadzista, murarz, spawacz, hydraulikkteyk, ciesla, kamieniarz,
pracownik budowlany, meneer, rzeczoznawca budowlany, itp. Podczas spotkanzekazywane byty
informacje na temat warunkOwycia i pracy w Irlandii oraz midiwosci czionkowstwa w irlandzkich
zwiazkach zawodowych. W organizacfargéw zaangawani byli: polscy doradcy EURES z 8 WUP,
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doradcow EURES z Irlandii oraz pracownicy FAS.
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Wojewddztwo t.6dzkie

W dniu 9 padziernika 2006 r. doradca EURES z WUP w todzi utiesyt na zaproszenie kierownika
liniowego EURES z regionu East of England z Angliwarsztatach EURES organizowanych w Colchester.
Celem warsztatéw byto m.in. przedstawienie sytuagjipolskim rynku pracy, zaprezentowanie warunkow
zycia i pracy w Polsce, zapoznanie pracownikowedidzv pracy z regionu East of England z Zhim
dziatalndgcia EURES i omowienie mdiwosci wspotpracy gidwnie w dziedzinie rekrutacji. Rolsloradca
EURES omowit zawody nadviowe wystpujace w Polsce, a w szczegoseo w wojewddztwie todzkim,
Doradcy EURES z Anglii i pracownicy lokalnych angléch urzdéw pracy zaproponowali wspolne projek
rekrutacyjne dla lokalnych pracodawcéw (m.in. preicy obstugi lotnisk, pracownicy w brap
gastronomiczno-hotelarskiej, pracownicy magazyndigstety z powodu priejszego braku zainteresowania
pracodawcow ww. projekty rekrutacyjne nie dosztysttatku.

—

Yy

Doradca EURES z WUP w todzi nawwat tez kontakt z kierownikiem do spraw rekrutacjigtizynarodowych

z NHS (Brytyjska Publiczna Ochrona Zdrowia). Efekt@awizania wspoétpracy byta rozpaga rekrutacja

polskich opiekunéw w domach opieki — firmy CastlekheOferta wptyrla do Polskiego doradcy EURES |w
D
e

lutym 2007 r. Zostata przettumaczona i rozpowszemte wsrod doradcow i asystentow EURES w WUF
PUP. Na ofext zgtosito s¢ 11 kandydatéw. Rozmowy kwalifikacyjne miatg sidby¢ jeszcze w marcu br., al
z przyczyn leacych po stronie angielskiego pracodawcy, rozmowyalifikacyjne zostaty przelmne i g
planowane na maj 2007 r.

Wojewddztwo Lubelskie

Projekt Racehorse Industry Recruitment”,Dni informygno-rekrutacyjne” nt. pracy w stadninach w Irland

Projekt zaktadat rekrutagjpracownikéw z Polski do irlandzkich stadnin, w palach: jédziec, stajenny
opiekun koni wycigowych. W ramach projektu miaty miejsce rasiace dziatania:

a. wizyta w Irlandii, opisana w e%ci ,Wojewddztwa Zachodniopomorskiego” w pkt. 4,

b. spotkanie organizacyjne w dniach 10-11 stycznia72@0w Warszawie. W spotkaniu weii udziat
przedstawiciele EURES z FAS (Mered EURES, doradca EURES, przedstawiciel FAS), MRIPS
(Menedrer EURES, specjalista EURES), Ambasady IrInadiiods€e oraz WUP w Lublinie, Warszawie
Szczecinie @cznie 3 doradcéw EURES). Podczas spotkania uzgondnwe jaki sposob prowadzorja
bedzie kampania promocyjna przed wspomnianym prejekigdzie odéda sig rozmowy rekrutacyjne
oraz uzgodniono doktadnie warunki ofert, ktére aostprzedstawione kandydatom do pracy|w
charakterze: jeziec ( 200 miejsc), stajenny (100 miejsc), opiekani (150 miejsc).

c. Organizacja ,Dni informacyjno-rekrutacyjnych w bggnkoni wyscigowych w Irlandii” w dniach 224
23.02.2007 r. na Wydziale Hodowli Koni UniwersyteWarszawskiego w Warszawie. Podczas
wydarzenia odbyly girozmowy rekrutacyjne z kandydatami do pracy aedafirezentacje dot. pracy w
brarzy wyscigowej w Irlandii i warunkéwzycia i pracy w Irlandii. Pracodawcy, ktérzy zdecyddi sie
przyjech& na spotkania z polskimi kandydatami odwiedzildsiae na Stiewcu w Warszawie.

Wojewddztwo Dolndslaskie

1. W dniu 5 lipca 2006 r. zorganizowano rekrutadia pracodawcy irlandzkiego Farrell Brothers Hitant
Ltd. na stanowisko operatora koparki i tadowarkgcarki w kamieniotomach. dcznie do obsadzenia byto|6
miejsc pracy. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadeiasciciel firmy Farrell Brothers Hire Plant Ltd. oraz
doradca Eures z Irlandii. Rozmowy kwalifikacyjnehbpoprzedzone prezentacpa temat warunkéw pracy
zycia w Irlandii przeprowadzanprzez doradg Eures oraz prezentacpotyczca warunkéw zatrudnienia
prowadzon przez pracodavec

2. W dniu 6 czerwca 2006 r. przeprowadzono rekjetdia pracodawcy brytyjskiego Assembly and Packaging
Services Ltd. na stanowisko pracownika produkcjicZnie do obsadzenia byto 20 miejsc pracy. Rozmowy
kwalifikacyjne przeprowadzit przedstawiciel firmy séembly and Packaging Services Ltd. Rozmowy
kwalifikacyjne byly poprzedzone prezentacha temat warunkéw pracy zycia w Wielkiej Brytanii
prowadzon przez doradg Eures oraz prezentacjdotyczica warunkéw zatrudnienia prowadzprprzez
pracodawe.

Beneficjenci dziatania

Pracodawcy z krajow EOG, polscy poszulyjpracy i bezrobotni.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
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realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Nalezy stwierdze, ze cele zalpone w dziataniu zostaly egjnicte. Zostata nawizana szeroka wspotpraca
pracodawcami zagranicznymi, co zar6wno obecnieijak przyszigci zaowocuje din iloscia projektow
rekrutacyjnych i maliwoscia podejmowania pracy za graaiprzez obywateli Polski.

PROJEKTY WOJEWODZKIE

W ramach realizacji dziatania przeprowadzono 8&.projektow rekrutacyjnych w tym réwnie do prac
sezonowych, przy wspotpracy z kadtURES z innych krajow oraz pracodawcami. Negtgza wspotprac
miata miejsce z nagbujacymi krajami: Irlandia, Wielka Brytania, Hiszpani&ypr, Niemcy, Szwecja
Finlandia oraz Dania.

Ogotem pracodawcy zagraniczni zaoferowali polskiacpwnikom ok. 2,4 tys. wakatow, na ktore przestdn
zostato do urgddéw pracy ok. 2,2 tys. CV. Pracodawcom przekazaaouprzedniej selekcji dokumento
prawie 300 CV. Natomiast w trakcie rozméw kwalifitkgnych wzelo udziat ok. 500 oséb. Spad
wszystkich kandydatow pracodawcy zdecydowalizsitrudné prawie600 osob.

Najpopularniejsze brae jakich dotyczyly rekrutacje to: brzan gastronomiczna, hotelarska, przem
metalowy, opieka nad starszymi osobami, pracowrobyi.

W ramach dziatania odbytagsiowniez Miegdzynarodowa Gielda Pracy w Gdsku, w ktorej uczestniczyid
okoto 1,5 tys. oséb oraz wplgio 677 aplikacji osob zainteresowanych gietdowynfermmi pracy PO
zweryfikowaniu dokumentow przez kadrEURES zaakceptowanych i zaproszonych na spotkan
pracodawg zostatlo ponad 400 os6b. Pracodawcy dodatkowo ut@kali ok. 200 oséb, ktére odwiedzi
cze$¢ wystawows Miedzynarodowej Gieldy Pracy. Osoby te nie przestalyzasniej swoich aplikacji, 3
spetniaty wymagania okéne przez pracodawown ofercie. WUP w Gdiasku nie posiada jeszcze informal
zwrotnej od pracodawcow z zagranicy na temat astatg liczby zatrudnionych osob.

Ponadto 2 doradcoéw EURES brato udziakuropejskich Targach Pracy- European Job Fair — Malmo 200
w Szwecji. Doradcy posiadali stoisko informacyjktgre odwiedzito okoto 50 0s6b.

Doradcy EURES z Polski uczestniczyli w kilkunastirytach roboczyclz Doradcami EURES z zagranic
oraz wzgli udziat w dwéch wizytach studyjnych.

Zorganizowano rowniewe wspotpracy z irlandzkimi PSZ-FAS, dla oséb riesowanych pracw Irlandii
13 tygodniowy bezptatny kums nastpujacych zawodach: kucharz, kelner, pokojowka, barrfdémozmowach
kwalifikacyjnych w Szczecinie welo udziat okoto 170 oséb - do uczestnictwa w kuagwalifikowanych
zostato85 osob.

W ramach dziatania wyprodukowane zostaty rowmastpujace materiaty marketingowe
- ulotka nt. Warunkéweycia i pracy na CyprZe- 2 tys. szt.

- angielsko¢zyczna ulotka EURES dla zagranicznych pracodawcbwys. szt.
- etuina 12 CD - 80 szt.

- torba konferencyjna — 40 szt.

- pamkg¢ przendna USB — 40 szt.

- etui na wizytowki — 50 szt.

- aktéwka na dokumenty — 40 szt.

- komplet - dlugopis i otéwek — 50 szt.

- etui na notesy — 200 szt.

- notesy — 200 szt.

Przettumaczono réwniematerialy z ¢zyka angielskiego nagyk polski, zawierajce informacje nt.zycia i
pracy w krajach UE/EOG, w tym ubezpietzgpotecznych w Szwecji, formularzy rejestracyjnydih oséb
zainteresowanych pagjiem pracy w Wielkiej Brytanii.

PROJEKTY DODATKOWE

Wojewddztwo Podlaskie
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1. Pracodawcy dysponowali 10 miejscami pracy. Qtayo 22 CV, ktére spetniaty wymagania pracodawcp

Na spotkanie zostalo zaproszonych 10 osob, z tegzmowach z pracodawcami wizi udziat 9 kandydatéw
Pracodawcy zaoferowali pradla 5 kandydatow.

2. W targach pracy wao udziat ponad 3 tys. 0so6b. Irlandzkie firmy zghp<l06 wolnych miejsc pracy. N
publikowane oferty pracy otrzymano 626 CV o0s6b tma@sowanych poggiem pracy za gramic

Pracodawcow irlandzkich reprezentowalo 23 przedstalvz 11 firm z brany budowlanej i elektrycznej.

Bardzo waznym jest podkreslenie, ze cz$¢ pracodawcow irlandzkich nie dotrzymata wczéniejszych
zobowigzan i nie zaoferowala pracy dla polskich kandydatow.

Wojewddztwo t.6dzkie

Na ofert wptyneto 11 CV kandydatéw, ktGre zostaly przekazane plavay.

Wojewddztwo Lubelskie

W odpowiedzi na oferty pracy wpltglo 258 CV 0s6b zainteresowanych pgiiem pracy w Irlandii. Wszystkié
zostaly przekazane do doradcéw EURES i pracodawatamdzkich. Na rozmowy kwalifikacyjne d
Warszawy przyjechato 121 kandydatow z catej Polski.dzién 31.03.2007 r. wiadomo o zatrudnieniu prz
pracodawcow Irlandzkich 30 os6b z Polski.

Wojewddztwo Dolndslaskie

1. CV zi@ylo 40 kandydatéw, dokumenty 33 zostaty przekazarseodawcy. Na rozmowy kwalifikacyjn
zgtosito s¢ 21 oséb. Pracodawca wybrat i zatrudnit 4 osoby.

2. CV ziazytlo 90 kandydatéw, dokumenty 72 zostaly przekazareodawcy. Na rozmowy kwalifikacyjn
zgtosito sé 72 os6b. Pracodawca wybrat 21 oséb i 70s6b rezeyaloi zatrudnit 21 osoby .
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Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Sie¢ EURES zaprezentowata esi jako skuteczne nagdzie przy przeprowadzaniu rekruta
miedzynarodowych. Zaréwno osoby zainteresowaneapzacgranig jak rowniez pracodawcy, odnéi w ich

rezultacie die korzyci. Pracownicy znaldi satysfakcjonujce ich zatrudnienie, a pracodawcy byli

zadowoleni z przedstawionych im kandydatow oraggoize udato im si znale¢ pozadanych pracownikow
Pracodawcy zagraniczni wypowiadalg $iardzo pochlebnie nt. ustug EURES, co daje nagziejtego typu
projekty keda kontynuowane w przyszoi. Te spérdd projektdw rekrutacyjnych, ktérym towarzyszy
prezentacje dotyaze dziatalnéci gospodarczej i informacji o warunkaekicia i pracy w krajach UE/EO(
dostarczyly uczestnikom potrzebnej wiedzy i zosthiprze przez nich ocenione.

Miedzynarodowa Gielda Pracy zorganizowana przez WUPGdaisku udowodnita, ze tego typu
przedsgiwziecia przynosz konkretne efekty dla mieszkedw regionu. Cieszyta @i bardzo duym
zainteresowaniem poszukaych pracy, a przez pracodawcéw zostata ocenioka jadna z najlepie
przygotowanych tego typu imprez, pod watgm merytorycznym i organizacyjnym.

Targi pracy w braty budowlanej zorganizowana przez WUP Biatystok wr¥¥awie spotkaty siz szerokim
zainteresowaniem $0d polskich bezrobotnych i poszukaych pracy za granmc Zaobserwowano wzros
ilosci otrzymywanych emaili oraz telefonéw, zaréwnoaqatzjak i po targach pracy. Przeggtiecie znalazto
szeroki oddwiek w polskich mediach, czego przejawem byly liczniglauty publikowane w prasie (,Gazet
Wyborcza”, ,Rzeczypospolita”) oraz informacje z gioregu targéw w innych mediach (telewizja, radio).

Stoisko informacyjne doradcéw EURES podczEsirppean Job Fair — Malmo 20068potkato si z duzym
zainteresowaniem, a prezentowane tam informacj&afgoscenione przez odwiedzajch jako przydatne
interesugce.

Wizyty robocze, ktérym towarzyszyly spotkania z qmdawcami zagranicznymi, zostaly réwhniecenione
jako bardzo efektywne. Spotkania z pracodawcamivpatsa bowiem rozpoznaich potrzeby, ustaliwarunki
procesu rekrutacji, a tak zagwarantowaprzysztym pracownikom maksimum informacji na temgrowanej
pracy. Wizyty przyczynity s do nawizania lhdz zacignienia wspoOipracy, co z pewswa bedzie
procentowa na przysziéc.

Przekazane materialy marketingowe zostaty bardiwzeoocenione zaréwno pod wzdém merytorycznym

Cji

=

ty

\°K}

—

jak i graficznym przez poszukigych pracy, jak rowniepracodawcow zagranicznych.
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Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziataia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Zaréwnorekrutacje, gietdy pracy, jak i dni informacyjno-rekrutacyjne beda kontynuowane w podobnegj

formie w przysztéci.

Wydaje s¢, ze warto by w¢cej uwagi péwigci¢ skutecznej promocji ofert prachy zainteresowarekrutacy
wigksz ilos¢ 0sbb i by zwgkszy szanse na znalezienie odpowiednich kandydatowidezczegllnie wane
w sytuacji obecnych zmian na polskim rynku pragymalepcego bezrobocia oraz maleggo zainteresowan
Polakéw wyjazdami do pracy za gragic

Z obserwaciji wynika, najlepszy rezultat przynaszekrutacje z bezpoednim udziatem pracodawcy, kté
osobicie uczestniczy w rozmowach i spotkaniach z kantiyda Przyjazd pracodawcy do Polski na spotka
Zz osobami zainteresowanymi, poniesione nakladynfiowe i czasowe uwiarygodniagjo w oczach 0sé
poszukujcych pracy, co przektadagsia rzetelnéc i ocerg ustugswiadczonych przez EURES.

Warto byloby w przyszkri zapewnt rozwiazania, ktére pozwolityby na unikggie sytuacji, w ktorych
poszukujcy pracy w ostatnim momencie rekrutacji rezygnamj oferty pracy. Jest to bowiem przycay
niezadowolenia pracodawcow i w przysdo moze skutkowd odstpieniem pracodawcow od kolejnyd
rekrutaciji.

Istotne jest, aby naptywgje do WUP z zagranicy oferty pracy byly odpowiedspoawdzone przez doradcd
EURES, po to aby uniki wysytania polskich pracownikéw do pracodawcow rkyow rézny sposéb omijaj
obowigzujace w danym kraju EOG prawo pracy.

Nalezaloby réwnie stworzyt mazliwo$é bardziej elastycznego reagowania na zrmiesytuacg na rynkach
pracy i dostosowywaniaesido aktualnych potrzeb pracodawcéw zagranicznydh.moprzez uruchomieni
bazy os6b poszukagych pracy za gramici analizy zarejestrowanych bezrobotnych z uwdgleniem
kryterium znajoméci jezykow obcych.

Rowniez kontynuowane d&a wizyty robocze ze wzgkdu na maliwosé nawhzania bezp@redniej wspotpracy
z zagranicznymi pracodawcami, co przekladansi ilas¢ oferowanych miejsc pracy dla polskich bezrobotn
i poszukupcych pracy. Uzyskana wiedza podczas wizyt na temamgranicznych rynkéw pracy ore
funkcjonowania EURES ma swoje odzwierciedlenie %ogai i rzetelndci przekazywanych informacji dl
0soOb zainteresowanych pediem pracy za granmc Wyjazdy zagraniczneasdoskonat okazp do wymiany
doswiadczé kadry EURES, pozyskania informacji o warunkachcgrazycia w danym pastwie, o formach

pomocy dla polskich pracowniképoszkodowanychprzez pracodawcOw zagranicznych, procesie legdiliz

zatrudnienia itp.

Podsumowujc naley stwierdzeé, ze wspotpraca z pracodawcami pochgyani z r&znych krajéw nie jes
tatwa, poniewa istnieje szereg czynnikow, ktére w znacyg sposéb wptywaj na proces rekrutaciji. Np. to ¢
w jednym kraju uznawane jest za kulturowo dopudpezav innym mae by niezgodne z prawem. Dlateg
bardzo istotne jest znalezienie wspoélnego gruntwzzeystkimi clgtnymi do wspotpracy, przy jednoczesny
zachowaniu ostrmnoici i elastycznéci przy ustalaniu szczegotdw procesu rekrutacjind®tho istotne jes
wynegocjowanie jak najlepszych warunkéw dla posigdyich pracy, tak aby mieli pewkf ze decyzja o
wyjezdzie jest w petni poparta konkretnymi informacjacoi warunkoéwzycia i pracy panacych w danym
kraju.

W przyszigei dziatanie to powinno Wy realizowane — zasadnym jest wprowadzenie jasnyasads
postpowania (code of conduct, service level agreeméadt)aby kada ze stron w peti bykwiadoma swoich
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praw i obowizkow.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wspotpraca z pracodawcami i udzielanie wsparcia w
Wytycznych zakresie rekrutacji mdzynarodowej
EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr5 -
1. 1l Miedzynarodowe Targi Pracy —gohonorowy Wielka Brytania,
2. Il Miedzynarodowe Targi Pracy - D#i€&Rekrutacyjny

Instytucja realizuj aca 1. WUP w Warszawie, Urgd Pracy m.st. Warszawy,
dziatanie: 2. WUP w Lublinie

Partnerzy: Krajowe i zagraniczne PSZ, ktizynarodowe Targi Lubelskie — MTL- S.A.

Fundacja Fuga Mundi, Brytyjsko-Polska Izba Handlowa

Data/Daty realizacji 1. 18 padziernika 2006
dziatania: 2. 28 listopada 2006

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Dziatanie zaktadato zorganizowanjél Mi edzynarodowych Targéw Pracy — Warszawa 200&ez WUP w
Warszawid Il Mi edzynarodowych Targi Pracy - DAi&Rekrutacyjny” przez WUP w Lublinie.

W Targach planowano udziat pracodawcéw i przedsi@liiPSZ oraz innych instytucji i organizacji ryuk
pracy z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji i infoh krajow, ktore zdecydajsic otworzy swoje rynki pracy

dla Polakéw. Targi miaty méecharakter informacyjno-rekrutacyjny. &2 rekrutacyjna zakltadata prezentac

zagranicznych ofert pracy oraz udziat pracodawcégranicznych zainteresowanych zatrudnieniem pdis
pracownikoéw i przeprowadzeniem rozmow kwalifikagggh z potencjalnymi kandydatami. Dodatkowo
Targach planowano udziat kadry EURES z kraju i aagry, ktorzy informowaliby o warunkactycia i pracy i
mozliwosciach poszukiwania pracy zagraqioraz warunkach dagiu do rynku pastw UE, w formie porag
indywidualnych, warsztatéw i prezentacji. Krajowadka EURES miala przygotowai przeprowad#
rekrutacje dla zagranicznych pracodawcow.

Celem dziatania bylo stworzenie migvosci bezrobotnym i poszukagym pracy znalezienia zatrudnienia
europejskim rynku pracy poprzez pozyskanie zagrayich ofert pracy i utatwienie degiu do praktycznycl
informacji m.in. z zakresu efektywnego poszukiwapiacy za granig warunkéw dosipu do rynkéw pracy
panstw UE, przygotowania wymaganych dokumentéw orazadonowy kwalifikacyjnej, itp. i promocja ustu
EURES. Szacowanagge kade targi odwiedzi okoto 5-6 tys. os6b. Ponadto gieemno udziat w obu targad
tacznie kilkunastu pracodawcéw z krajow UE.

2.

LN

c

na

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

11l Mi_edzynarodowe Targi Pracy — gé¢ honorowy Wielka Brytania

W dniu 18 padziernika 2006 r. w Warszawie odbyty sllil Mi edzynarodowe Targi Pracy - Warszawa 200
w ktorych uczestniczyta kadra EURES z WUP w Warseawalery podkréli¢, ze EURES nie byl
organizatorem targéw pracy. Kadra EURES z WUP w s&awvie dostarczala osobom odwiedegm
odpowiednich informacji nt. ustug EURES. W targaghieli udziat doradcy EURES gtéwnie z Wielki¢
Brytanii, a take Finlandii, Stowenii, Islandii i Danii, ktérzy popwadzili prezentacje nt. warunkéaycia i
pracy w swoich krajach.

Wspotorganizatorami przedsvziecia byli: Urzad Pracy m.st. Warszawy, WUP w Warszawie, Biuro &ari

UW, Wojskowe Centrum Aktywizacji Zawodowej, OPS 8lpicy Ursus m.st. Warszawy, Stowarzysze
Niepetnosprawni dlaSrodowiska EKON, Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnitochy i Ursus, ZDZ
Warszawa, Fundacja na Rzecz Transportowych Ustegj8istycznych dla Niepetnosprawnych.

W targach uczestniczylo 98 wystawcow krajowych i &8yranicznych. Krajowi pracodawcy poszukiw
pracownikéw m.in. w braity administracyjnej, budowlanej, handlowej, ochroskéej, gastronomicznej.

Il Mi edzynarodowe Targi Pracy - Dzié Rekrutacyjny

3

nie

Targi pracy odbyly siw dniu 28 listopada 2006 r. w Lublinie Podczagdav osoby poszukuage zatrudnienia
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miaty doskonat okazg do nawizania bezpé&rednich kontaktéw z pracodawcami krajowymi i zagecanymi,
doradcami EURES, ugdami pracy, agencjami pracy, akademickimi biuramiidr (ABK) a take innymi
instytucjami rynku pracy.

Po raz pierwszy w targach pracy organizowanychzpk&P w Lublinie wz¢li udziat przedstawiciele s
mundurowych: Stra Miejska w Lublinie, Komenda Wojewddzka Policji wuhlinie oraz Komenda
Wojewddzka Pastwowej Stray Pazarnej w Lublinie.

Do udziatu w targach pracy zaproszeni zostali pflaeey zagraniczni z Danii, Estonii, Finlandii, Fecin
Irlandii, Norwegii i Wielkiej Brytanii. Zaproszenina targi pracodawcy, reprezenity rézne profile
dziatalngci, zaoferowali szeroki wachlarz ofert pracy nane stanowiska- pogwszy od miejsc pracy dl
robotnikbw produkcyjnych, pracownikéw budowlanygbracownikéw ochrony, kierowcéw, a kozac na
ofertach dla wyspecjalizowanych pracownikéwz{inierowie, lekarze, menedrowie, specjadci w brarzy IT).
Wychodzc naprzeciw wymaganiom wspétczesnego rynku praoyota towarzyszyt rownie cykl imprez.
Osoby poszukape zatrudnienia miaty nitiwo$¢ uzyskania informacji o warunkactycia i pracy w krajach
UE, niezlzdnej wiedzy z zakresu opieki zdrowotnej na teredié oraz przygotowywania dokumentgw
aplikacyjnych i technik rekrutacyjnych. Rownolegte prezentag swojej oferty pracodawcy zagraniczni
prowadzili rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandigtami.

D

Beneficjenci dziatania

Osoby poszukudpe pracy, bezrobotni i inne osoby zainteresowardjepiem pracy zagrani¢ pracodawcy
zagraniczni.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

11l Mi_edzynarodowe Targi Pracy — géé honorowy Wielka Brytania

W 5 prezentacjach Doradcow EURES nt. warunkgraia i pracy wz¢to udziat ogétem ok. 500 oséb. Szacuje
sie, ze w tym dniu na targi pracy przybyta &2 tys. osob.

Il Mi_edzynarodowe Targi Pracy - Dzié Rekrutacyjny

W targach pracy uczestniczyto 73 pracodawcow krgghwi zagranicznych. Pozyskano ponad 45 ofert pracy
na hczm liczbe ok. 200 miejsc pracy. Przed Targami pracodawdgradcy EURES z za granicy otrzymali
320 CV. Targi pracy odwiedzito 8 tys. oséb.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Dziatanie przyczynito si do zwkkszenia zainteresowania ustugami EURES. Targi prsmytkaly st z
szerokim zainteresowaniem zarownéréd poszukujcych pracy, pracodawcow jak i mediow. Przejawiatp|s
ono min. w postaci estszych telefonéw z zapytaniami o kolejne podobreegseéwziccia o charakterze
informacyjnym i rekrutacyjnym. Ponadto zaobserwoware w poréwnaniu do lat ubiegtych kolejne edygje
targéw odwiedza znacznie ¢eiej 0s6b szukagych zatrudnienia za gramic

W trakcie trwania Il Medzynarodowych Targéw Pracy” w Lublinie, odwiedgaj imprez zostali poproszeni
0 wypetnienie anonimowej ankiety dotycej opinii 0 organizowanym przedsizieciu. Analiza zwréconych
ankiet wykazala,z wiekszas¢ uczestnikéw stanowity osoby mtode peoiy 18 a 35 rokienycia. Byly to w
wigkszaici osoby posiadafge wyzsze wyksztatcenie, nie mniej jednakzdugrup stanowity teé osoby z
wyksztalceniem zawodowym. Ponad 90 % wizytyih targi pochodzito z terenu wojewddztwa lubedgki.
Najwigkszy grupz stanowity, zgodnie z oczekiwaniami, osoby bezrobptdodatkowo imprez targova
odwiedzita spora grupa uczniow i studentow. Osobywt wigkszadici przypadkdw informacje o targach
uzyskaty z WUP w Lublinie i Internetu. Kampania pracyjna oceniona zostata w 80% pozytywnie. Tematyka
prezentacji zostata oceniona jako wystargzaj Nikt z odwiedzagych Targi nie napotkat trudéc w
skorzystaniu z oferty wystawcéw i przedstawionycbzentacji. Targi oceniono jako impegzardzo przydatn
i dobrze zorganizowan

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Zgodnie z sugestiami pracodawcéw i doradcéw EURE&granicy bardziej preferowaorma bytyby mini
gieldy pracy, gdzie kaly pracodawca miatby do dyspozycji stoisko i poki@ przeprowadzania rozmow
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kwalifikacyjnych. W opinii pracodawcow tak #a impreza jak sa targi pracy nie sprzyjajprzeprowadzanid
rozmow rekrutacyjnych. Ponadto polscy doradcy EURB®wadac rekrutacje na tak da skak map
utrudniony kontakt z pracodawcami, szczegolniéli jehodzi o uzyskanie informacji nt. Hoi 0so6b

zatrudnionych.

W przypadku Il Midzynarodowych Targéw Pracy” w Lublinie gzi zaproszonych dggi nie mogta
uczestniczy w targach z uwagi na zie warunki atmosferycznémuozliwiajace punktualny przylot do Polski
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 5 — Aktywna wspoOtpraca z pracodawcami i udzielanie visparcia w

Wytycznych zakresie rekrutacji mizynarodowych.

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 6 - Promocja ustug EURES wobec polskich pracodawedmawizaniu
do Europejskiego Roku Mobildoi Pracownikéw (ERMP).

Instytucja realizuj aca WUP

dziatanie:

Partnerzy: organizacje pracodawcow, Komisje Dialogu Spoteczrieby Handlowe

Rady Zatrudnienia, Centrum Informacji i Planowalfariery Zawodowej
(CliPKZ), ABK, Gminne Centrum Informacji (GCI)

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 - Marzec 2007
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):
0 organizacja seminariéw i spotkdla pracodawcow temat EURES i ERMP,

0 udziat kadry EURES w tego rodzaju imprezach organizowanych przez pragodia np. w targach
pracy, posiedzeniach Izb Przemystowo - Handlowitph, propagowanie ERMP,

0 przeprowadzenie kampanii informacyjnej dla pracooam przygotowanie i rozpowszechnienie
materiatow reklamowych na temat EURES i ERMP,

0 opracowanie i wydanie broszury dla firm gbgchswiadczy ustugi w krajach EOG, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem Niemiec,

0 publikacje artykutdw w prasie, udziat w audycjaeliowych i telewizyjnych,

0 organizacja konferencji dla podmiotow otoczenianbeowego, w tym dla partneréw spotecznych i
biznesowych, w celu promowania ustug EURES orazezamtowanie studiéw przypadkéw nt. udanyc|
projektow mobilndci pracownikéw z krajow EOG,

o informowanie pracodawcédw o sytuacji na rynkach piaajéw EOG z uwzgidnieniem wystpujacych
tam zawodow deficytowych i nadwkowych,

0 wspoOltpraca z instytucjami wspiegaymi przedsibiorcza¢.
Cel:

Ogtoszony przez Komisj Europejsk ,Europejski Rok Mobilnéci Pracowniczej” stwarzal nitiwosé
rozszerzenia dziataldoi europejskiej sieci pmoednictwa pracy EURES w kont@kie promowania ide
mobilncdéci zawodowej i geograficznej. Wzrost mobisgopracownikdéw maliwy jest jedynie w sytuacji petng
akceptacji i zrozumienia jej znaczenigréd pracodawcOw. Realizacja projektu miata przyozysic do
wzrostu zainteresowania firm zatrudnianiem prac&déwi z EOG poprzez upowszechnianie wiedzy
pozytywnych aspektach zatrudnienia oséb edmynarodowych diwiadczeniach zawodowych.

=

d

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

1. Zorganizowano lub uczestniczono w szeregu seamattai spotkaniach dla pracodawcow, organizacji
pracodawcow, poszukagych pracy i partneréw spotecznych, ktére promoweslyigi EURES w konteikie
ERMP, w szczegolrii:

0 seminaria / spotkania dla pracodawcoéw,

0 posiedzenie Komisji Dialogu Spotecznego Wojewo6dzRealaskiego (zorganizowano prezentatip
organizacji okotobiznesowych na temat ERMP i ukazikorzysci, jakie daje mobiln&t),

0 prezentacje na temat dziataleoEURES dla cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnéni
Wojewddztwa Podlaskiego,

0 zaproszenie przedstawicieli pracodawcow do udziesgminarium na temat warunkéycia i pracy

w Irlandii,
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0 spotkania organizowane przez Wielkopalskbe Przemystowo-Handloworaz Wielkopolski
Zwiazek Pracodawcow Prywatnych (Doradca EURES w wojenwvial wielkopolskiego przedstawial
w formie prezentacji multimedialnej ist0OERMP oraz dzialania jakie byhatlz miaty by¢
realizowane w Polsce oraz Europie i jakie kéckyv zwiazku z tym mog oskgna¢ pracodawcy),

0 Polsko — Niemieckie Seminarium w Pasewalku, zom@amanym przy wspoétudziale niemieckich
publicznych stib zatrudnienia i EURES oraz I1zby Przemystowo-Hawafon Neubrandenburgu
(Doradca EURES z wojewoddztwa zachodniopomorskiegedstawit prezentaghna temat:
Jnterpretacja i zastosowanie regut dotycych swobody przeptywu pracownikéw, ustug i
delegowania pracownikéw” skierowado zaproszonych polskich i niemieckich przelgircow),

0 polsko-niemieckie forum gospodarcze BUSINESS PUNKUT7 w Koszalinie (podczas forum
doradca EURES z wojewddztwa zachodniopomorskiegeezantowat informagjna temat:
»Zatrudnianie i delegowanie pracownikéw w kontaktidolska — Niemcy. Aspekty formalno-
prawne” skierowamdo biorcych udziat w spotkaniu polskich i niemieckich ptgebiorcow).

Ponadto:

0 w ramach spotkaz pracownikami publicznych sth zatrudnienia oraz ich klientami, aktywnie
promowano ide ERMP, rownie poprzez prezentagjnicjatywy na stronie internetowej,

0 uczestniczono w szeregu spotkaniach z poszoknji pracy w GCI i studentami w ABK.
2. Opracowano i wydano materiaty informacyjne:

0 broszura dla polskich przeebiorcéw, ktdrzy chcielibygwiadczy¢ ustugi transgraniczne i dla oséb,
ktére chciatyby zaloy¢ za granig dziatalng¢ gospodarcg,

0 materiaty marketingowe z logo EURES, ktére przekazaeneficjentom: dtugopisy, torby
reklamowe, ulotki.

3. Opracowano i opublikowano ngstijace artykuty i audycje radiowe o ustugach EURES:
o artykut w magazynieRersonel i Zargzdzanié€ (o zastgu ogélnopolskim),

o0 ogtoszenie w formie plakatu, zaprojektowane do prgihEURES, ktérego hasto promocyjne
brzmiato: EURES — TWOJ PARTNER NA EUROPEJSKIM RYNKRACY. Europejska platforma
wspotpracy dla pracownikow i pracodawcow. Ogtosaentistaty wydrukowane w "Gazecie
Krakowskiej", w kolorze oraz w formacie pozwaleym na wiaciwa ekspozyaj ogtoszenia,

0 artykut o sieci EURES i realizowanych ustugachpfacodawcow z Matopolski oraz informag
czym warto pamita¢ zatrudniaac pracownikOw z zagranicy. Artykut zamieszczonytabw "Gazecie
Krakowskiej" o zasigu regionalnym,

o0 artykut By¢ mobilnym pracodawg opublikowany w lokalnej prasie wojewédztéiaictokrzyskiego,

o0 artykul na temat ERMP, podejmgy tematyk mobilnasci zawodowe;j i terytorialnej, korzgi
ptynacych dla poszukuggych pracy i pracodawcéw, roli so EURES w propagowaniu idei
mobilndsci pracownikéw; opublikowany w "Gazecie Olsaskiej",

0 audycja radiowa — wywiad z Kierownikiem Liniowym RES z WUP w Olsztynie na temat ERMP|i
funkcjonowania sieci EURES wagju 2 lat dziatalnéci (temat okazat gina tyle interesuagy, iz
pozostate media, t.j. "Gazeta Wyborcza", "Gazetadzesna", Radio RMF FM zand@ly
(nieodptatnie) informacje/wywiady/audycje na wemiat).

4. Rozestano materiaty informacyjne i promocyjne @stug EURESwiadczonych dla pracodawcow,
mazliwosciach poszukiwania wykwalifikowanych pracownikéwgppez portal EURES oraz zasadach
zatrudniania w Polsce obywateli krajow EOG) do adtéw kampanii informacyjnej (pracodawcow).

Beneficjenci dziatania

Polscy przedsbiorcy i osoby zainteresowane zaktadaniem dziatgingospodarczej w krajach EOG Iub
Swiadczeniem ustug transgranicznych, organizacjequtawcow, pracodawcy, poszukey pracy.

Rezultaty dziatania — nalg poda rezultaty jakéciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nafgy opisa& czy i w jaki sposéb okéone cele i spodziewane wyniki zostalyqggiicte.
W przypadku gdy cele nie zostaty agpniete naley poda& przyczyre:
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Rezultaty ilosciowe:
1. Uczestniczono w spotkaniach, seminariach, térgaacy, itp.:

0 9 seminariach (spotkaniach) dla pracodawcow, wiyreprowadzono 5 prezentacji dla pracodawgow
w trakcie posiedzewojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, Rad Hdtrienia, 1zb
Przemystowo - Handlowych, organizacji pracodawcifpv,

2 spotkaniach z poszukigiymi pracy w GCl,
4 spotkaniach ze studentami w ABK i stowarzyszengtodentow,
ok. 10 spotkaniach z klientami PUP i CIiPKZ,

o O O

0 2 spotkaniach z pracodawcami éaieynarodowe fora gospodarcze).

2. Opracowano i zlecono wyprodukowanie apsjacych materiatéw marketingowych z logo EURES:
200 szt. w broszury informacyjnej dla firm @legchswiadczy ustugi w krajach EOG, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem Niemiec,

0 100 szt. dtugopis6w,
0 50 toreb reklamowych,
0 10 944 szt. regionalnych ulotek na temat mol§itho
3. Opracowano i opublikowano artykuty prasowe iyaje radiowe:

o0 artykut skierowany do pracodawcow na temat EURE&Z &RMP (miesicznik ,Personel i
Zarzmdzanie” wydawnictwa INDOR, grudzie2006),

3 ogloszenia w prasie o zegu regionalnym w "Gazecie Krakowskiej" i "Gazecighrczej",
artykut na calej stronie redakcyjnej "Gazety Kralstigj" skierowany do pracodawcow matopolskich,
ogtoszenie/artykut nt. EURES pt. Bynobilnym pracodawg(lokalna prasa w wogwietokrzyskim),
artykut na temat ERMP ("Gazeta Olszska", "Dziennik Ellbdski", dodatek "Nasza Praca"),

wywiad z Kierownikiem Liniowym EURES WUP Olsztyn éRio Olsztyn). Wywiad ukazateiv 4
czesciach, w cigu czterech kolejnych dni. Codziennie Radia Olsatycha ok. 140 tys. stuchaczy.

O O O o o

4. Rozestano 210 przesytek z materiatami informagyji dot. funkcjonowania sieci EURES i ERMP do
wybranych pracodawcéw i partneréw.

Rezultaty jakéciowe:

Rozpowszechnienie informacji o ERMRndd pracodawcow skutkowato ich ¢kiszym zainteresowaniem
tematem oraz ustugaréiviadczonymi przez EURES. Dziataniéwiadomito pracodawconze si€¢ EURES
wspiera take - poprzez doradztwo i rekrutacjeegizynarodowe - pracodawcow.

Poprzez zwikszenieswiadomaci na temat aktualnej sytuacji na europejskich aghkpracy oraz mobilioi
pracownikéw za prag istnieje szansa na lepsaspotprae w zakresie rekrutacji oraz pozyskiwaniu
konkretnych informacji dotyazych rynku pracy. Skuteczne rozpowszechnianie mémji 0 ERMP oraz
ustugach EURES wptywa pozytywnie na wizeruneledmzpracy, a tym samym komaorki zajracgj sk
tematyk EURES.

WUP w todzi zwrécit jednak uwagze oczekiwane rezultaty nie zostatyaggiicte ze wzgidu na zbyt
szeroki, ogélnopolski zagy magazynuPRersonel i Zarzdzanié, ktéry opublikowat artykut przygotowany
przez ten WUP, niewdaiwie wybrar grup; odbiorcéw artykutu oraz jednorazogéoakcii.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Cel, w postaci szerokiej promocji idei mobifigowsrdd poszukujcych pracy i pracodawcéw zostat, w ocen
WUP, osignigty.

e

Rozpowszechnianie informacji o ERMP przyczynite do wzrostuswiadomdci 0s6b poszukarych pracy z3
granic, jak rownie pracodawcow, ktorzy do tej pory dopasywnie podchodzili do zagadnienia pozyskiwania
pracownikéw z innych rynkéw pracyzniokalne.

W rezultacie widocznie wzrosto zainteresowaniezegolnie os6b poszukigiych pracy, kompletowanier

=
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dokumentéw w ramach EUROPASS, warunkatygia i pracy w krajach EOG, uznawaniem kwalifikagj
bezpiecznym poruszanieng sia europejskich rynkach pracy .

WUP-y pozytywnie ocenily tale akcg promocyjrm: dostarczone materialy promocyjne oraz przekazeng
spotkaniach informacje przyczynityesdo wzrostuswiadomdaci partneréw oraz beneficjantow na temat
mozliwosci oraz tendencji w migracji za prac'broszura cieszyta gitak duym zainteresowanierse w chwili
obecnej nie posiadamyzjdadnego egzemplarza, a jedynie kseroKbpie

Podkrdlano jednak,ze mankamentem dziatania, w niektérych przypadkagha niska frekwencja podczas
spotka i brak zainteresowania ustugami EURES pracodaweodiwo wystosowania stosownych zaprasze

Wséréd pracodawcow obserwujeestakze - z uwagi na deficyt wygbujacy w niektérych bramach -
zainteresowanie rekrutacjamigdzynarodowymi skierowanymi gtdwnie do kandydato®utgarii i Rumunii.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentow, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Nalezy nadal popularyzowainformacje nt. sieci EURES skierowane do pracodawazwiaszczae aktualna
sytuacja na rynku polskim zw#ana z migragj pracownikéw z Polski przejawiaesicoraz trudniejszym
problemami pracodawcéw w znalezieniu pracownikowadzimym rynku pracy. Sytuacja ta przyczynia s
do negatywnej postawy wobec procesu migracji @bibrcow polskich - zwlaszcza malychsiednich
przedstbiorstw. Przedsbiorcy nie g zainteresowani poszukiwaniem pracownikow na ryhkesgranicznych
(nawet j&li sktadap zapytania o pracownikéw to przemvée o osoby spoza EOG, z krajéw za wschodhigj
granicy Polski). Gtéwa przyczym niecteci w poszukiwaniu i zatrudnianiu pracownikéw z clnsz EOG jak
tez brak zainteresowania samych pracownikéw z kraj@sEpodgciem pracy w Polsceasvarunki i poziom
wynagrodzenia oferowany przez polskich pracodawcéw.

Podkralano efektywné¢ spotka z pracodawcami jako spos6b komunikacji i wymiaoyvdadcze, w czasie
ktérych mana bezpérednio spotké sie z pracodawcami i przekazanformacje o tendencjach na rynkach
pracy oraz mgiwosciach wspoOtpracy, celem pozyskania wykwalifikowamypracownikéw. Dziatania te
powinny by kontynuowane pomimo zakozeniaERMP.

17

Nalezatoby prowadai dziatania informacyjne skierowane do pracodawcémjokvych we wspétpracy z PUP re
wzgledu na zasadniazrolg jaka spetnia kadra EURES w PUPsljechodzi o przeptyw ofert pracy. Celowe
wydaje s¢ opracowanie jednolitej informacji (prezentacje, ten@ty informacyjne), ktére moglyby by
wykorzystywane przez polskade EURES.

W przyszigei nalezatoby zwrécé uwag polskich pracodawcéw na dobre praktyki stosowameezp
pracodawcéw zagranicznych wobec polskich pracowmikpomoc w przeprowadzce i adaptacji w nowym
miejscu pracy, poyczki na pierwszy miest zatrudnienia, itp.), tak aby mieli oni szanswickszy
zainteresowanie swppferta.

Celowym bytoby przeprowadzenie regionalnego bademéau pracy w celu precyzyjnego okienia potrzeb
zatrudnieniowych i szkoleniowych pracodawcéw. dBzitakiemu badaniu istniataby mlovos$é okreslenia
grupy docelowej dziata Przy doborze grupy docelowej ima take kierow& si¢ kryterium sektora
gospodarki, w ktérym wyspuja najwiecksze niedobory pracownikow.

W przyszigci przy planowaniu tego typu dzigt@owinno s¢ potozy¢ wigkszy nacisk na marketing i reklam
nalery zwigkszy¢ ilos¢ materiatdw promocyjnych.

Zwrécono take uwag, ze koszt umieszczenia artykutu sponsorowanego jegt wysoki w stosunku do
znikomych efektéw jakie poprzez to dziatanieagsicto. W przysziéci nalezatloby skoncentrowasie na
matych isrednich przedsbiorstwach i przygotowa

- artykuty w lokalnej codziennej prasie lub w dddath pdwieconych ofertom pracy np. w formie artykutgw
cyklicznych, opisujc krok po kroku ustugi EURES skierowane dla prasaztay,

- ogloszenia prasowe, ktére pozwdbtrze do jak najwekszego grona odbiorcéw.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wspotpraca z pracodawcami i udzielanie wsparcia w
Wytycznych zakresie rekrutacji mdzynarodowej
EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 7 -

1. Dzien Irlandzki

2. Dwudniowe Dni Brytyjskie
3. Jednodniowy DzieBrytyjski

Instytucja realizuj aca 1. WUP w Szczecinie
dziatanie: 2. WUP w Lublinie
3. WUP w Warszawie, Uazl Pracy m.st. Warszawy

Partnerzy: PSZ Irlandii i Wielkiej Brytanii, The Revenue Comssioners, The Healt
Services Executive, Ambasada Brytyjska w PolsceiR8P

Data/Daty realizacji 1. 19-20 pé@dziernika 2006

dzialania:

2. 31 maja — 1 czerwca 2006
3. 19 padziernika 2006

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Dziatanie zaktadato zorganizowanie jednego ,Dniardzkiego” i dwdch ,Dni Brytyjskich”, ktdre miatynie¢

charakter rekrutacyjny i informacyjny. Podczas wwdarzér zaplanowano udziat pracodawcow, doraddo

EURES i przedstawicieli szeregu instytucji i egow z Irlandii i Wielkiej Brytanii. Planowan
przeprowadzenie rekrutacji, rozméw kwalifikacyjnyzkandydatami do pracy, prezentacji nt. warunkguia
i pracy w Irlandii i Wielkiej Brytanii, udzielanienformaciji nt. ustug EURES i przygotowania dokuntemt
aplikacyjnych oraz do rozmowy kwalifikacyjnej. W laeprzygotowania ww. wydarze mialy odby si¢
spotkania organizacyjne polskiej kadry EURES z ¥&IWRES z Irlandii i Wielkiej Brytanii.

Celem dziatania miato ldypozyskanie 80 ofert pracy od ok. 19 pracodawcomandii i Wielkiej Brytanii.
Jednoczénie dziatanie miato przyczyhisic do podniesienia wiedzy oséb bezrobotnych i posagkeh pracy
z Polski nt. warunkéweycia i pracy w Irlandii i Wielkiej Brytanii oraz uailiwienie im bezpéredniego
kontaktu z zagranicznymi pracodawcami oraz insf@uci organizacjami dziatagymi na rzecz rynku pracy
zatrudnienia w kraju i zagranicMiato to przyczyni sie do lepszego przygotowania kandydatéw do pral
innych oséb zainteresowanych do pmia pracy w Irlandii i Wielkiej Brytanii. Planowanadziat hcznie ok.
11 tys. os6b odwiedzajych Dzie Irlandzki i Dni Brytyjskie.

D

Cy i

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - nalgy opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dzien Irlandzki

W dniach 19-20 padziernika 2006 w Szczecinie odbyhe siDni Irlandzkie” zorganizowane przez WUP
Szczecinie. Przedswzigcie to zostalo olje honorowym patronatem MPIPS oraz Marszatka Wogkzivga
Zachodniopomorskiego.

W “Dniach Irlandzkich” udziat wzi#ty nastpujace organizacje i instytucje z Irlandii, ktére naiskach
informacyjnych udzielaty indywidualnych porad i lsuitacji: FAS — Training and Employment Authorifjhe
Revenue Commissioners, WELFARE - The DepartmentSotial & Family Affairs, Qualifications
Recognition - Ireland (NQAI), Department of Entespr Trade & Employment - Work Permit Sectig
Department of Enterprise Trade & Employment — Wskights Section, SIPTU - Trade Union.

W ciagu dwoch dni zaproszone organizacje z Irlandii @néawaly r@norodne aspekty warunkogycia i
pracy w Irlandii. Zainteresowane osoby moglty wyblic prezentacji na temat praw pracowniczy
zabezpieczenia spotecznedajadczé socjalnych oraz indywidualnego opodatkowania ardii. Dodatkowo
doradcy EURES z Irlandii przeprowadzili prezentaog temat warunkowycia i pracy w Irlandii oraz

udzielali indywidualnych konsultacji uczestnikonngéw.
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Pracodawcy z Irlandii w egu dwéch dni przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjrekandydatami do prac
oraz zaprezentowali swoje firmy na stoiskach wysawiczych. Pracodawcy rekrutowali na rasface
stanowiska pracy: Bellurgan Precision Engineeringperator CNC; CPL Managed Services zyimer
walidacji; Crystal Air Ltd. — monter uadzer chlodzenia i klimatyzacji; Michael Madden & SonsdL—

stolarz, ciéla, ptytkarz, dachéwkarz, tynkarz, murarz, malachotnik budowlany, kierowca koparki; Bree

International Logistics Ltd. - kierowca C+E; Angldsh Beef Processors — AIBP - rozbieracz/wykraw3
pakowacz; Abbott Vascular - technik produkcji, tei&hprodukcji procesu, operator produkcji, inspek
kontroli jakasci, inzynier produkcji, kierownik produkcji; Engineeringufport & Services Ltd.- techni
utrzymania spragu, menader systemow IT, izynier procesu; Suir Engineering zimier elektryk, absolwenc
wydziatéw elektrycznych.

Osoby, ktére przybyty na ,Dni Irlandzkie”, a nielpyvczesniej uméwione na rozmowy kwalifikacyjne, mog
réwniez indywidualnie porozmawiaz pracodawcami czy zeodby rozmowy kwalifikacyjne. Wiele sgodd
takich oséb pozostawito swojpgciorysy u pracodawcow.

Do pomocy przy organizacji i obstudze targdw (mstoiska informacyjne i ttumaczenie) aktywnieagayli
si¢ asystenci EURES z PUP z wojewodztwa zachodniopskiego.

Dwudniowe Dni Brytyjskie

Woydarzenie poprzedzito spotkanie przygotowawczérekbdbyto si w Lublinie w dniu 28 kwietnia 2006 r.
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele BrytyjskoldRiej 1zby Handlowej, EURES z Wielkiej Brytan
Miedzynarodowych Targéw Lubelskich, WUP w LublinieMPiPS. Podczas spotkania omawiano wszys
kwestie dotycgce organizacji planowanego wydarzenia.

W dniach 31 maja — 1 czerwca 2006 r. w Lublinie yddbsie ,Dni Brytyjskie”. ,Dni Brytyjskie” miaty
charakter informacyjny i rekrutacyjny. Do udziatu )\®@niach Brytyjskich” zaproszono szereg instytucj
urzeddw zwizanych z Wielk Brytania (m.in. Ambasael Brytyjska, Inland Revenue Centre, British Coun
Home Office). Wszystkie instytucje zostaly poprasz@ opracowanie i przedstawienie informacji dodggzh
zasad funkcjonowania w odniesieniu do obywatelisRiomigrupcych do Wielkiej Brytanii. W ,Dniach
Brytyjskich” uczestniczyto take dwoch przedstawicieli MPiPS.

W czasie trwania imprezy pracodawcy z Wielkiej Bnyjt, zainteresowani zatrudnieniem Polakéw, m
mozliwo$¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z  wyselekowanymi przez WUP  Lubli
kandydatami na uprzednio nadestane oferty pracylalowo osoby zainteresowane mogty uczestdiozy
specjalnie przygotowanych, przeprowadzonych przgadtow zawodowych CliPKZ, prezentacjach anggh
na celu zapoznanie z zasadami pisania dokumentkaeygnych (z uwzgidnieniem EUROPASS CV) ors
przygotowywania do rozmowy kwalifikacyjnej. DoradBYyJRES z Wielkiej Brytanii zaprezentowali warur
zycia i pracy w tym kraju, Zapolscy doradcy EURES przybjili wszystkim zainteresowanym igei
funkcjonowanie sieci EURES.

Jednodniowy Dziai Brytyjski

W dniu 20 lipca 2006 r. w Jobcentre Plus w miejsamivHemel Hepstead w Wielkiej Brytanii odbytce Si

spotkanie przygotowawcze dotyce organizacji ,Dnia Brytyjskiego” w Warszawie. Skanie dotyczyto
kwestii zwhzanych z podziatem zadlarganizacyjnych pomadzy strom brytyjska i polska, oméwieniem

wnioskow i dobrych praktyk wyniesionych z realizggpdobnej imprezy organizowanej w czerwcu 2006

przez WUP w Lublinie, sposobem realizacji ofertqyr@raz obiegu aplikacji naptywagych od kandydatow
a take przygotowaniem przydatnych informacji dlasgobrytyjskich nt. miejsca targéw. Omowiono rowhi
kwestie zwiazane z zagadnieniami logistycznymi w zakresie zagxeavania oraz transportu g brytyjskich.
W spotkaniu uczestniczyli doradca EURES i asysE#RES odpowiednio z WUP Warszawa i kltm Pracy
m.st. Warszawy oraz ¢giu doradcow EURES z Jobcentre Plus.

W dniu 19 padziernika 2006 r. w Warszawie odbykesjDzien Brytyjski’, podczas ktérego brytyjsc
pracodawcy prowadzili szereg rekrutacji na e@ishice stanowiska: kierowcy autobusu, operato
wprowadzania danych, pracownicy produkcji (fabrykglewizoréw), pracownicy budowlani, murarz
opiekunowie oso6b starszych, spawacze MIG i TIGktejey, inzynierowie budownictwagdowego (przemys

paliwowy), inzynierowie projektu (przemyst paliwowy), zpnierowie kontraktu, mechanicy samochodf

ciegzarowych, projektanci ruroggéw-operatorzy CAD, technik-mechanik, da& budowlany, politurnicy
pracownicy prasy drukarskiej, pracownik magazynukdrskiego, analitycy operacji sieciowych, analtyall
centre, galwanizerzy, frezerzy/tokarze, operat@R&\C, wykwalifikowani rzénicy, analitycy danych, drukarz
offsetowi, kucharze, sekretarka dzialu prawnegahnié produkcji, geodeta, technik rozwoju produk
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taksdwkarze, planista, pracownicy piekarni.
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Oprocz tego przedstawiciele angielskich agencjiruzhtienia, organizacji polonijnych (Polish Stre
Federation of Poles In Great Britain) i agkow zawodowych (TUC) udzielali informacji na temaiviazane
z podejmowaniem zatrudnienia w Wielkiej Brytanakjrownie: przyblizali spoteczne i ekonomiczne aspel
zycia polskich imigrantdbw. Zaproszony pracownik Izkykarbowej w Warszawie wyait zasady
opodatkowania w Polsce Polakéw powracggch z pracy w Wielkiej Brytanii. Ponadto doradeWRES z
Wielkiej Brytanii przeprowadzili prezentacje nt. makowzycia i pracy w swoim kraju.

Nalezy podkréli¢, ze sukces imprezy, mgly pozytywny oddwick zaréwno w polskich jak i brytyjskic
mediach spowodowake kierownictwo PSZ z Wielkiej Brytanii wprowadzitpolityke, trwajaca do dnia
dzisiejszego, dotyezra ograniczenia dziata doradcow EURES z Jobcentreplus w Wielkiej Bryts
zwigzanych ze wsparciem rekrutacyjnym dla pracodawcduyjskich. Zdaniem strony polskiej takie prakty
naruszaj prawo swobodnego przeptywu pracownikéw w UE.

=

nii
ki

Beneficjenci dziatania

Osoby poszukuae pracy, bezrobotni i inne osoby zainteresowarmgepim zatrudnienia w Irlandii i Wielkiej

Brytanii, pracodawcy zagraniczni.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Dzien Irlandzki

W ,Dniach Irlandzkich” wz¢to udziat 9 pracodawcow z Irlandii. Przeprowadzoeonmowy kwalifikacyjne z
236 osobami. Dni Irlandzkie odwiedzito ok. 1,5 tgsob.

Dwudniowe Dni Brytyjskie

W ,Dniach Brytyjskich” uczestniczylo 10 pracodawc@vWielkiej Brytanii zaproszonych przez EURES
Wielkiej Brytanii oraz kilkunastu zaproszonych mZ@rytyjsko-Polsk I1zbe Handlows. Pozyskano ok.16 ofe
pracy na 4czm liczbe 470 miejsc pracy. Do WUP w Lublinie wpkto 730 CV, z ktérych 320 zostal
przekazane do pracodawcovacknie Dni Brytyjskie odwiedzito ok. 5 tys. oséb.

Jednodniowy Dziai Brytyjski

W ,Dniu Brytyjskim” wziglo udzial 21 pracodawcow z Wielkiej Brytanii. Ogdtepodczas wydarzeni
oferowano 760 miejsc pracy. Przeprowadzono nabdw/mastanowiska i w odpowiedzi na oferty otrzyma
260 CV, z czego do pracodawcow wystano 238 CV. Wnmwach kwalifikacyjnych wzto udziat 220 os6b
Przeprowadzono 10 prezentacji nt. warunkdwia i pracy w Wielkiej Brytanii, w ktérych uczestayto 1 tys.
0s0b. tacznie ,Dni Brytyjskie” odwiedzito 3 tys. oséb.

O ~

D

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Dni Irlandzkie i Dni Brytyjskie cieszyly sidwym zainteresowaniem na co wskazuje wysoka frekvee

wsréd osob odwiedzagych. Jednoczaie wymiernym rezultatem dziatania okazakadiva liczba oséb, ktére

odwiedzity doradcow EURES po ww. wydarzeniach. Wimiatanie przyczynito sitakze do zwekszenia
zainteresowania ustugami EURES. Przejawia¢oosio min. w postaci estszych telefondéw z zapytaniami
kolejne tego typu przedsiziccia. Ponadto zaobserwowange kada kolejma imprez odwiedza znacznis
wiecej 0séb szukagych zatrudnienia za gramiow poréwnaniu do lat ubiegtych.

W przypadku ,Dni Irlandzkich” organizatorzy otrzyihpodzigkowania od pracodawcow irlandzkich, ktér
byli zadowoleni z maliwosci i warunkéw jakie zostaty im udagtnione oraz z poziomu jaki reprezentow
kandydaci do pracy.

ncj

o

17

Zy
ali

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

W odniesieniu do ,Dni Irlandzkich”, przekrdj bramwy przybytych pracodawcéw wynikat z sezondwio
potrzeb kadrowych w pewnych dziatach gospodarki prayszigci nalezatoby rozway¢ wyboér terminu
bardziej sprzyjajcego rekrutacji w niektérych sektorach.

Podczas ,Dni Brytyjskich” w Lublinie impreza orgaowana byla wspdlnie z Brytyjsko-Poiskzba

Handlows. Cz$¢ pracodawcdéw uczestniczyta w imprezie na zasadagan@acyjnych i finansowyc
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ustalonych przez EURES, a e$¢ pracodawcow na zasadach ustalonych przez Brytfsiska Izbe
Handlows. Dotyczyto to przede wszystkim rozaan organizacyjnych takich jak m.in. dowoz z hotelutdi,
positki podczas imprezy, udzial w bankiecie itp. W@jalo to pewnie nieporozumienia, brak Hiosci
rozwiazania pewnych kwestii w trakcie imprezy z uwagibmak srodkéw finansowych, co ogoélnie miato
pewnym stopniu negatywny ogldick w opinii gasci zagranicznych.

Nalezy podkréli¢, ze brytyjscy pracodawcy, ktorzy brali udziat z raméBrytyjsko-Polskiej Izby Handlowej
nie byli pracodawcami ale prywatnymi agencjami wkcyjnymi (z 1 wyjtkiem), co wprowadzito
nieporozumienia z uwagi na fakt, polski EURES nie wspéipracuje z prywatnymi agemgjeekrutacyjnymi
(z wyjatkiem agencji pracy czasowe)j).
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 6 — Udziat w identyfikacji niedoborow (¥gkich gardef) na rynku pracy
Wytycznych ktére mog zost& ztagodzone dzki migdzynarodowej mobilnii na rynku
EURES na lata 2004-2007 | pracy oraz ksztattowanie i koordynowanie dziasaprawczych.

Nazwa i nr dziatania: Nr 8 —
1. Seminarium nt. ,Przygotowania i doradztwa pragghzdem do Irlandii”

2. Pogtbione studia nad skali zjawiskiem mobilnéci geograficznej i
zawodowej mieszkecdw Matopolski.

Instytucja realizuj aca 1. MPiPS

dziatanie: 2. WUP w Krakowie
Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji brak

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

1. Planowano udziat w seminarium nt. ,Przygotowani@radztwa przed wyjazdem do Irlandii”, ktére mia

by¢ zorganizowane przez EURES z Irlandii. W seminariaen strony polskiej mialo waé udziat 6
przedstawicieli EURES (Menadr EURES i Kierownik Liniowy z WUP).

Celem seminarium miato Byopracowanie materiatléw informacyjnych dla obywiapaliskich, zawierajcych
wskazéwki i porady odpowiadgie najczsciej pojawiagcym sk problemom pracownikw migragych.
Materiat ten miat b§ nastpnie rozpowszechnionydndd Wojewddzkich i Powiatowych Ugdow Pracy.

2.WUP w Krakowie planowat przeprowadzenie badahianobilngci zawodowej mieszkecéw Matopolski.

Celem badania byto zbadanie nad skiakzjawiskiem mobilnéci, co przyczynitoby s w przysziéci do
lepszego ukierunkowania dzialEURES na klientow.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji datania - w poréwnaniu z
Zzapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian

1.Dziatanie nie zostalo zrealizowane z uwagi nd, fekseminarium na ww. temat nie zostato zorganizow
przez EURES z Irlandii.

2.Dziatanie nie zostalo zrealizowane, ponigw@misja Europejska (EURESco) zmniejszyta koszlizacii
badania w umowie o grant EURES 2006/2007 do pozidaduy uniemaliwit realizacje badania.

Beneficjenci dziatania
brak

ane

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

brak

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione
brak

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentdw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Podczas oceny krajowych wnioskéw o granty EURESREBco powinno dokladnie analizoévaapisy w
czesci ,Potencjalne ryzyko dla realizacji dziatafiaV polskim wniosku o grant EURES 2006/2007 zdtoym
do Komisji Europejskiej, w opisie dziatania nr 8,0zesci ,Potencjalne ryzyko dla realizacji dziatanidiyt
zawarty zapis o téei ,Najwiekszym potencjalnym zagemiem jest nieotrzymanie wystareasj kwoty

pienkznej na badania. Realizacja tylko ichegai (np. tylko cazs¢ jakasciowg) lub na mniejszej probi

1%
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spowoduje znaczny spadek ich j@oSytuacja taka przyczyhsie mae do mniejszejayteczndci wynikow.
W zwiazku z tym,ze EURESco przyznalo 18zesrodki na realizagj badania, jego przeprowadzenie nie b

e

y10

mozliwe.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 8 - Silne wspieranie rozwoju transgranicznych rynkgracy

Wytycznych

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 9 - Dziafania transgraniczne EURES Polski z Niem¢&uaechami i
Stowach

Instytucja realizuj aca WUP w Walbrzychu, Zielonej Gérze, Katowicach, OppRezeszowie.

dziatanie:

Partnerzy: PSZ, partnerzy spotfeczni, instytucje i organizagjeku pracy z regionu
przygranicznego Polski, Niemiec, Czech i Stowacji

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 — Marzec 2007

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaywo grant):

Realizacja dziatania miala poleégaa przeprowadzeniu szeregu daataansgraniczych magych na celu
wspieranie mobilnéi i budowe partnerstw EURES T w obszarach przygranicznyclski?oNiemiec i Czech
(EURES T Sil-Bo-Sax), Polski, Czech i Stowacji (BEIS T Beskidy) oraz Polski i Niemiec (EURES T Oder-
Odra).

W ramach dziatania zaplanowano publikacpk. 7 tys. wielojzycznych materiatdw wydawniczg
informacyjnych nt. warunkéviycia i pracy w regionach przygranicznych ww. kraj@kierowanych do osép
bezrobotnych, poszukagych pracy, pracodawcéw oraz instytucji i organjzamku pracy. Planowano udziat
kadry EURES w ok. 20 seminariach, konferencjaeligach pracy, spotkaniach transgranicznych grup
roboczych (TGRE) i transgranicznych komitetéw praggvawczych (TKPE) planowanych partnerstw EURES
T (LEURES T Sil-Bo-Sax”, ,EURES T Beskidy”). Przedntem spotka miata by:

- wymiana aktualnych informacji o rynku pracy i ropaviie wspotpracy ponadzy publicznymi stabami
zatrudnienia, w tym kadrEURES i partnerami spotecznymi i innymi instytunja organizacjami rynky
pracy z regionéw przygranicznych,

- podsumowanie i ocena dotychczas zrealizowanychtadztaansgranicznych, przygotowanie i realizacja
zaplanowanych projektow dziétana transgranicznym rynku pracy a #ekzidentyfikowanie potrzeb
partneréw tworzcych EURES-T.

Cel: Prezentacja i promocja sieci i ustug EURE®nprcja wiedzy na temat mobilém wsroéd mieszkacéw
regionu przygranicznego i jej pobudzanie, wymiamfarimacji i ddwiadczé migdzy kade EURES z regionu
przygranicznego, upowszechnianie informacji na temarunkéwzycia i pracy, wymaga proceduralnych,
mozliwosciach szkolenia zawodowego obawmijacych w regionie przygranicznym, zaplanowanie wspdir]
dzialah transgranicznych, rozwijanie trwatej wspotpracyedaly PSZ i instytucjami rynku pracy z obszarpw
przygranicznych.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
Zzapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Dolndlaskie

1. Opracowano trg oraz przettumaczono broszup warunkacteycia i pracy w Polsce n&gyk czeski i
niemiecki w formacie A5 — 8 stron, ktdrozpropagowano §wod uczestnikbw Dni Informacyjno
Rekrutacyjnych zorganizowanych przez kadfures w Klodzku i Zgorzelcu oraz na spotkaniach
organizacyjnych tymczasowego TKPE dla planowanegtnprstwa EURES T ,Sil-Bo-Sax”.

2. Udzial kadry EURES z WUP w Walbrzychu w konferendjransgraniczny rynek pracy — problemy
integracji europejskiej”, ktéra odbytagswv dniach 06.05.2006 r. w Goerlitz. Do zédeadry EURES
nalezato prowadzenie stoiska nt. ustug EURES w Polspelskiego rynku pracy. Konferencja zostata
zorganizowana przez Niemieckie Zwki Zawodowe, a uczestnikami byly organizacje pdasecéw,
zwiazkOw zawodowych, administracji pracy z pograniczasko-niemieckiego. Podczas konferencji
omawiano kwestie zwkane ptag minimalry, prawem wolnego osiedlaniaespracownikéw, unija
dyrektywa nt. swobodywiadczenia ustug.

3. Udziat kadry EURES w spotkaniu roboczym przygranych urzdéw pracy, ktére odbyto siw dniach
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10.

11.

12.

10-11 lipca 2006 r. w Bautzen w Niemczech. Zostadoganizowane przez saksba administracg
pracy, a uczestnikami spotkania byli przedstawaciprzygranicznych uedow pracy tj. WUP w
Walbrzychu, 7 Powiatowych Ugdow Pracy z Dolneg@laska, urzdow pracy z pétnocnych Czech
agencji pracy wschodniej Saksonii. Tematem spotkapgt rynek pracy w trogcie trzech pastw Polski,
Czech i Niemiec oraz przedstawienie projektow dotygch transgranicznej aktywsém na rynku pracy
saksaskich agencji pracy w Pirnie, Bautzen i Bm&. Prezentacji projektow transgranicznych dokg

przedstawiciel Instytutu ds. BaflaRynku Pracy i Ksztalcenia Zawodowego (IAB), Wydaia

Regionalnego Saksonii. Kierownik Liniowy Eures z W Wa%brzych’u wygtosit prezentacje na ten
realizowanych dziataw zakresie projektéw transgranicznych na Dolr8lasku.

Udziat kadry EURES w spotkaniu partnerow EuresNiemiec i z Polski w Pasewalk, ktére odbyte

w dniach 4-5 grudnia 2006 r.. Spotkanie zostat@aonizowane przez administragracy w Pasewalk.

Uczestnikami byli przedstawiciele administracji graz polsko-niemieckiego obszaru przygraniczne
Ze strony polskiej uczestniczyli doradcy Eureseér&iwnicy liniowi EURES wojewddztwa lubuskieg
zachodniopomorskiego i dolélaskiego, ze strony niemieckiej przedstawiciele adstiacji pracy i
doradcy Eures z Regionu Mecklemburgii-Pomorza Rvieggh i Brandenburgii. Celem spotkania by
prezentacja dziataEures Agencji Pracy w Neubrandenburgii, prezeatatanu prac nad Eures T
partnerstwie ,Oder-Odra”, zaprezentowana przez Agedpracy w Pasewalku oraz prezentacja stanu
nad partnerstwem saksko-czesko-dolndaskim, kton przestawita kadra Eures z WUP w Walbrzych

Udziat kadry EURES z WUP w Waibrzychu w warsztatagtozwdj Euroregionalnego obsza
gospodarki i pracy na pograniczu Polski, NiemieCzech”, ktére odbyly siw Karpaczu w dniu 19
lutego 2007 r. Warsztaty zostaty zorganizowane piZagiazki Zawodowe i Zarad Regionu Solidarng

w Jeleniej Goérze. Doradca Eures z WUP w Watbrzyelygtosit prezentagj na temat mdiwosci

wykorzystania efektow projektu we wdemiu projektu Eures T ,Sil-Bo-Sax”.

Udziat kadry EURES w spotkaniu z czeskimi doradc&WRES w Usti nad Labw Czechach w celu

oméwienia planowanych dziadtav ramach EURES na kolejny rok basdowy. Spotkanie odbyto siw
dniu 30.10.2006 r. w Usti nad Lalw celu zaplanowania przysztych wspolnych dzigtansgranicznych
Eures w polskim i czeskim wniosku o grant EURES 722008. Uczestnikami byta kadra Eures
dolncslaskiego WUP i kadra Eures z czeskich powiatéw giragicznych w Usti nad Laki z Liberca.

W dniach 06.11.2006 r. odbytoesw Pirnie w Niemczech spotkanie robocze, w ktéryozastniczyli
doradcy Eures z WUP w Watbrzychu i doradcy Euragemieckich powiatow przygranicznych z Pirn
Bautzen w celu oméwienia planowanych dziataansgranicznych EURES w roku letowym
2007/2008.

Udziat doradcy EURES z WUP w Walbrzychu w ddkynarodowych Targach Pracy w Bautzen
Niemczech w dniu 03.02.2007 r.. Targi zostaly zaigawane przez AgengjPracy w Bautzen. Doradg
EURES z WUP w Walbrzychu podczas targéw pracy uakzieformaciji na temat warunkdwycia pracy
w Polsce osobom poszukaym pracy z Niemiec.

Udziat kadry EURES z WUP w Walbrzychu w TKPE EURHSSIl-Bo-Sax w Dreénie w dniu
28.06.2006 r. Uczestnikami spotkania byli uczegtitig w projekcie partnerzy z Polski, Niemiec i Cze
Celem spotkania byto przedstawienie danych do gindiykonalngci, podsumowanie najvzaiejszych
krokéw niezlednych do ztaenia wniosku o powstanie planowanego partnerstwe<ll, wytonienie
Grupy Roboczej i Koordynagej, przygcie ogélnych zatzen 3-letniego planu pracy, a tak analiza
potrzeb na ustugi Eures T w regionie pogranicza.

Udziat w spotkaniu TGRE w Szczawnie Zdroju w dnii [Boca 2006r celem opracowania 3-letnie

planu pracy. Uczestnikami spotkania byli przedstéelé TGRE wylonionej podczas spotkania TKPE
Dreznie.

nat

nat

o

prac
u.

fu

go

Spotkanie partneréw Eures T z Polski w Jeleniej z8éw dniu 27.07.2006 r. celem zebrania i

opracowania wnioskéw z przebiegu spotkania TGRE »cz&wnie Zdroju. Zebranie wnioské
poseminaryjnych oraz przygotowanie protokotu i plgpracy celem dostarczenia go do konsult
partnerom czeskim i niemieckim.

Spotkanie Grupy Koordynaej utworzonej w ramach Tymczasowego Komitetu $4eago w Drenie
w dniu 30.08.2006r. celem spotkania byto dlerie czionka Eures wzglnie kraju przez ktory zostan
zlozony wniosek o utworzenie partnerstwa, dyskusja emat dziatd przediczonym przez Grup
Robocz, dyskusja nad porozumieniem ramowym, informacjéemaat stanu studium wykonaku oraz

W
aCji

rozpatrzenie kwestii finansowania i przeptywénodkdéw partnerstwa.
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13. Udziat kadry EURES z WUP w Walibrzychu w posiedze@iupy Roboczej i Koordynagej w Usti nad
Laba w dniach 22-23.02.2007 r. Organizatorem posiedzdnyt Urzad Pracy w Usti nad Lab
Uczestnikami byli partnerzy z trzechistw tworzonego partnerstwa. Tematem bylo zapoznsiaie
funkcjonowaniem partnerstwa EURES T ,Bawaria-Czé&dhgrzedstawienie wzajemnych informaciji
wnioskowanych dziataniach przez trzy strony pagtvea w latach 2007— 2008.

14. Organizacja Midzynarodowej Konferencji Eures T we Wroctawiu wd@i0.03.2007 r., ktorej tematem

bylo ,Wspieranie budowania partnerstwa transgrar@gop na pograniczu polsko-czesko-niemiec

poprzez okrdenie przeptywéw finansowych formalnego partnerstwansgranicznego”. Uczestnikam

konferencji byli partnerzy projektu Eures T z Pgldkiemiec i Czech a tale Krajowej Administracji
Pracy z Niemiec i MPiPS z Polski.

15. Udziat kadry EURES z WUP w Walbrzychu w posiedze@itupy Koordynujcej i Grupy Robocze
26.03.2007 r. w Drmie. Uczestnikami byli partnerzy tworzonego parshea, a tematem spotkania by
omowienie wynikéw konferencji we Wroclawiu, przygetanie projektu planu pracy, dyskusja n
projektem Umowy Ramowej oraz przygotowanie harmeoaow pracy.

Wojewddztwo Lubuskie

1.W dniu 26.03.07 r., w siedzibie WUP w Zielonej Gérpdbyto st seminarium nt. ,Wspolprac
niemieckich i polskich Sib Zatrudnienia — dziatania transgraniczne”. Podcgpstkania omoéwiond
zagadnienia dotyerze charakterystyki lokalnego rynku pracy, informazjJS na temat ubezpieaze

spotecznych pracownikéw z krajow EOG, przeprowadzanaliz ram prawnych i stosowanych praktyk

<

im

to
ad

krajowych przeptywoéw finansowych zggdanych z EURES, zaprezentowano informacje z zakresu

dziatalngci NSZZ Solidarné¢, podatku od os6b fizycznych w zwku z zatrudnieniem na terenie UE o
informacje bigace dotycace funkcjonowania EURES z WUP Zielona Goéra. Po lspot odbyla i
dyskusja dotycza ww. tematéw oraz spraw bigych zwihzanych z tworzeniem partnerstwa EURES

Brandenburg, Frankfurt (Oder), Cottbus), pracow{&WA, Dyrektorzy Powiatowych Uredlow Pracy w
Gorzowie WIkp, Zielonej Gorze oraz pracownicy Pdeiaych Urzdow Pracy ze Stubic oraz Kros
Odrzaiskiego, pracownik ZUS Zielona Gora, Wiceprzewodsiez NSZZ Solidarn& Zielona Gora,
pracownik Urzdu Skarbowego w Zielonej Gorze.

Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele nierkiele urzdéw pracy z Eberswalde, BerIiI—

2.Przedstawiciele i kadra EURES z WUP w Zielonej @otczestniczyta w nagiujacych spotkaniach
zorganizowanych po stronie niemieckiej:

- W dniu 04.12.06 r. w Pasewalk odbyle spotkanie organizacyjne, w celu zapoznaniazsiady EURES
z obszaréw przygranicznych po stronie niemieckiejelu nawizania bliszej wspétpracy w przyszoi.
Zapoznano giz aktualnymi projektami EURES oraz przyloino charakterystykprzygranicznych rynkow
pracy. Uczestnikami byli pracownicy wddw pracy po stronie niemieckiej, kadra EURES z WWH
Szczecinie, Watbrzychu oraz Zielonej Géry.

- W dniu 20.02.07 w Berlinie odbytoesposiedzenie w sprawie utworzenia nowego partnar&WRES-T.
Tematyka obejmowata aktualne informacje partneréezestnicacych w budowaniu partnerstw
transgranicznego EURES na temat godjh przez nich wspolnych dzidtaransgranicznych, proced
obowiazujacych przy skladaniu wniosku o utworzenie partneastallURES T. Zaprezentowano 1ak
informacje z zakresu aktualnej sytuacji rynku prazgpotrzebowanie na pracownikéw wykwalifikowany
w planowanych obszarze partnerstwa EURES T ,OdrarOd

- W dniu 20.03.07 w Berlinie odbyto esikolejne posiedzenie komitetu steieggo EURES-T. Tematyk
spotkania obejmowata ustalenie krokéw dotgyzh maliwosci podpisania oficjalnej umowy ramow
EURES-T, przepisy prawne dotyce dofinansowania na EURES —-T w okresie 2007-2@0hadto
zapoznano giz zarysem systemu ksztatcenia zawodowego w Polsddiemczech. Spotkanie zakezyto
sie dyskusj i wymiam doswiadczeér z ww. tematyki. Omowiono korZgi ale i bariery finansowo-prawn
oraz formalne zwizane z podpisaniem umowy ramowej EURES-T.

Wojewodztwo Slaskie

Zrealizowano 3 nagpujace dzialania:

1. Wydano informator dla os6b poszukeych pracy w regionie przygranicznym, jak i przebmrcow czy
0sOb zamierzafych prowadz wlasm dziatalng¢ gospodarcz Z uwagi na realizagjdziatania w I

az

T.

a

a
ur

potowie marca br. koszt wydania informatora nietabsakwalifikowany do wydatkéw z grantu.
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2. W dniu 31 stycznia 2007 r. w siedzibie Filii Wojeshakiego Urzdu Pracy w Bielsku — Biatej odbytoes
spotkanie Transgranicznej Grupy Roboczej EURES @&skily”. W spotkaniu udziat wgi ze strony
polskiej: przedstawiciele kadry EURES z WUP Katayid®PUP Cieszyn i WUP Opole, ze strony
stowackiej: Urzdu Pracy Namestovo i ze strony czeskiej ddiz Pracy Vsetin. Podczas spotkania
omowiono plan przygotowywanego przez stroslowack seminarium pé@wigconego partnerstwy
EURES T ,Beskidy”, ustalono tak potencjalnych uczestnikéw z poszczegoélnych krafgtnona czeska
zaprezentowata wyniki studium wykonafed oraz przedstawita stanowisko czeskich dyrektoréw
urzedOw pracy co do przysziej wspotpracy w ramach EUREStrona polska przedstawita planowane w
grancie 2007/2008 dziatania wspiex@ mobilnd¢ transgraniczm Na zakaczenie dokonang
aktualizacji i korekty tekstu informatora o warunhaycia i pracy w polsko—czesko—stowackim regionie
przygranicznym. Ze wzglu na fakt, % podczas konferencji w Brezovicy (Stowacja,
7-8 marca 2007 r.) oméwione zostaly kwestie szane z budowaniem partnerstwa, strona czeska i
stowacka nie wyrazity afti udziatu w spotkaniu TKPE. Partnerzy czescy instocy nie zorganizowali
spotka TKPE i TGRE.

3. W dniach 7 i 8 marca 2007 r. w Brezovicy na Stoweadpyta s¢ polsko — czesko — stowacka konferengja
poswigcona tworzeniu partnerstwa transgranicznego EUREBeSkidy”. Stror polsk reprezentowata
kadra EURES z WUP Katowice, WUP Opole oraz PUP eldBu — Bialej, Cieszynie, Nysie i Prudniku.
Podczas konferencji zaprezentowano:

cele, organizaej i zadania planowanego partnerstva EURES T ,Beskidgodnie z wytycznym
Komisji Europejskiej,

zrealizowane w ramach krajowych grantow EURES dnial zwazane z promogj transgranicznego
rynku pracy i tworzeniem partnerstwa EURES T ,BdgKi

strategé¢ dalszego rozwoju polsko — czesko — stowackiej Wm@a8y w regionie Beskidow oraz
powstajice i juz istniegce partnerstwa transgraniczne w ktore zaamgane g Czechy i Stowacja.

Wojewddztwo Opolskie

Przeprowadzono nagtujace dziatania:

1. Kadra EURES z WUP Opole uczestniczyla w polsko eska — stowacka konferencji nt. tworzer
partnerstwa EURES T ,Beskidy”, ktére odbyte 8 dniach 7-8 marca 2007 r. w miejscaaioBrezovica
na Stowacji. Cel i tematyka spotkania zostata opisa pkt. 3 opisu dziatania Wojewodzt&askiego.

a

2. Przedstawiciel kadry EURES z WUP Opole uczestnigzgniu 22 marca 2007 r. w ftizynarodowych
Targach Pracy Wylinie na Stowaciji. Celem udziatu bylo nawanie wspotpracy i wymiana éwiadcze
z kadn EURES ze Stowacji. Podczas targéw przedstawicieP/Dpole udzielat obywatelom stowackim,
zainteresowanym pracw Polsce informacji nt. warunkéwycia i pracy i ofertach pracy w obszargze
przygranicznym Polski.

3. Opracowano i wyprodukowano ulotki skierowane docpdawcédw czeskich nt. Informacji dla
pracodawcow czeskich zainteresowanych zatrudniepiemownikéw z Polski”, ktére przettumaczono i
wydano w gzyku czeskim. Wyprodukowane ulotkedy wykorzystywane w kontaktach z pracodawcami
czeskimi podczas spotkatargow pracy.

4. Ponadto kadra EURES WUP Opole uczestniczyta w d@diustycznia 2007 r. w Bielsku Biatej W
spotkaniu TGRE ,EURES T Beskidy" oraz w dniu 20 caabr. w Konferencji we Wroctawiu dotygzej
wspierania budowania partnerstwva EURES T (kosziestoictwa zostaly pokryte Zgodkéw WUP
Opole).

Wojewddztwo Podkarpackie

1. W dniu 2 marca 2007 roku zorganizowano w Sanokatksmie informacyjne ,Szanse rozwoju
transgranicznej mobiliai zawodowej 0s6b bezrobotnych Polska — Stowadja’spotkaniu udziat weli
partnerzy stowaccy z wdow pracy w Humenném, Bardejove, PreSovie i Strujgkgprzedstawicielg
polskich instytucji Starostwa Powiatowego w SanoRegionalnej lzby Gospodarczej w Sanoku,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)UR w Rzeszowie, PUP w Sanoku, PUP w Lesku,
PUP w Brzozowie, PUP w Kgaie. Podczas spotkania oméwiono #ingosci wspotpracy w zakresie
rozwoju mobilngci transgranicznej oraz zdefiniowano czynniki, ktémwplywap na mobilndé¢
pracownikéw w regionach przygranicznych Polskiov&hcji. Przedstawiciel MPiPS wygtosit prezentacj
nt. EURES T jako narglzie wspierania wspotpracy transgranicznej w olzszaynku pracy”.
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2. Opracowano i wydrukowano w jezyku polskim brogzimformacyjra skierowar do osob poszukagych
pracy na terenach przygranicznych Polski i Stowd1jpszura zostata przettumaczona ¢myk stowacki i
przekazana kadrze EURES z regionéw przygraniczagcBtowacji.

Beneficjenci dziatania

Osoby poszukuafge pracy, bezrobotni, pracodawcy, instytucje i aiggcje rynku pracy z regiondéw
przygranicznych z kraju i zagranicy.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrdélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Wojewddztwo Dolndlaskie
Wydano 300 szt. broszury o warunkasfeia i pracy Polsce, ktdmprzettumaczono nazyk czeski i niemiecki.

Kadra EURES z WUP w Waltbrzychu uczestniczyta w pOtlsaniach roboczych oraz TGRE i TKPE nt.
wspOtpracy transgranicznej w ramach EURES i buddava@artnerstwa EURES T ,Sil-Bo-Sax” z udziatem
przedstawicieli PSZ i partneréw spotecznych z Hpl€kzech i Niemiec. W wyniku spotkazrealizowano
nastpujace zadania mage na celu utworzenie partnerstwa EURES T Sil-Bo-Sa

zapoznano gize stanem prac nad tworzeniem planowanego pamreeEURES T,
zaplanowano wspdélne dziatania do wnioskéw o grafRES 2007/2008,
przygotowano projekt umowy ramowej,

wytoniono Grug Koordynupca i Roboca w celu wypracowania dokumentowodiowych dla dla
przysztego partnerstwa EURES T

wypracowano 3 - letni plan pracy partnerstwa Edres
na spotkaniu Grupy Koordynigej przygto Plan Pracy.

Kadra EURES z WUP w Walibrzychu uczestniczyta w rgaah pracy w Niemczech, gdzie doradca EURES
prezentowat warunkkycia i pracy w Polsce i przeprowadzit konsultacja 80 os6b poszukagych pracy z
Niemiec.

Kadra EURES z WUP w Walbrzychu uczestniczyta w tsztatach w Polsce i 1 konferencji w Niemczech|nt.
transgranicznych rynkéw pracy z udzialem przedstghiPSZ i partnerow spotecznych

Organizacja 1 konferencji we Wroctawiu dla 50 osfift. okrdlenia przeplywéw finansowych dla nowo
tworzonego partnerstwa. W wyniku spotkania uzgodnjage specyfika rozwazan prawnych w Polsce nie
pozwala na przygie roli wiochcej EURES w Polsce w zaidzaniu budetem przysziego partnerstwa EURES
T Sil-Bo-Sax.

Wojewddztwo Lubuskie

1. W spotkaniu wazity udziat 24 osoby. Podczas spotkania poszerzoedzvidotyczca ustug, dziatalnéci
i funkcjonowania sieci EURES — T. Wymieniono akhe&lnformacje dotycce polskiego i niemieckieg
rynku pracy w ohghie przygranicznym, zdobyto informacje na tematzimesci zatrudnienia, praw
obowiazkéw pracowniczych, systemu podatkowego oraz uleezgi spotecznych.

O

2. Kadra EURES uczestniczyta w 3 spotkaniach zorgavanych po stronie niemieckiejdznie w liczbie
okoto 10 os6b. Podczas spatkavymieniono déwiadczenia i ustalono zasady Asizej wspOtpracy
pomiedzy instytucjami rynku pracy po obu stronach gramiolsko-niemieckiej.

Wojewodztwo Slaskie

1. Wydano 1 tys. szt. informatora nt. warunkéyeia i pracy w polsko — czesko — stowackim regionie
przygranicznym.

2. W spotkaniu TGRE uczestniczyto 7 oséb, w tym 3 doéav i 1 asystent EURES z Polski oraz po 1
doradcy EURES z Czech i Stowacji. Zapoznarasivynikami studium wykonalrigi przygotowanego
przez stron czesld. Opracowano tatle wstpny harmonogram dziaiana okres od 1 kwietnia 2007 r. dg
31 marca 2008 r. oraz dokonano aktualizacji i kiyrédkstu informatora.
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3. W konferencji uczestniczyto 2 przedstawicieli ka@iyRES z WUP Katowice. Uczestnicy spotkania
wyrazili opinie, ze powstanie formalnej struktury EURES T ,Beskidyiafoby dwzy wptyw na rozwgj
regionu i bytoby korzystne zaréwno dla pracownikéwi pracodawcow. W wyniku przeprowadzonej
dyskusiji stowacki urad pracy w Cadcy zobowzat st do przygcia roli lidera oraz koordynaciji i
finansowania przysztego partnerstwa EURES T ,Begkid

Wojewddztwo Opolskie

1. W konferenciji uczestniczyto 2 przedstawicieldkaEURES z WUP Opole: 1 doradca i 1 kierownik
Liniowy EURES.

2. W targach pracy uczestniczyt 1 przedstawicielrikdfURES (Kierownik Liniowy EURES) z WUP Opole.
3. Wydano 2 tys. szt. ulotek wzyku czeskim.

4. W spotkaniu TGRE uczestniczyto 2 przedstawidiatiry EURES z WUP Opole: 1 doradca i 1 kierownik
Liniowy EURES.

Wojewddztwo Podkarpackie

W spotkaniu udziat weto 17 przedstawicieli stowackich i polskich instgfi rynku pracy (w tym 1
przedstawiciel MPiPS), partnerow rynku pracy orazefstawiciele lokalnych i regionalnych mediow.
spotkania sporzizona zostata notatka, kigprzekazano wszystkim jego uczestnikom. Na spotkakrelono
czynniki sprzyjagce oraz ograniczage mobilnd¢ transggraniczn Za czynniki sprzyjajce mobilngci
uznano: nowe inwestycje na Stowacji, ktére stwarzapotrzebowanie na pracownikéwngch specjalnéi i
o raznych kwalifikacjach ( tym dape maliwosé¢ zdobycia kwalifikacji osobom bez zawodu), prostacedura
zatrudniania pracownikéw, oferowane xgye zarobki dla specjalistow wzrgych zawodach, brak barie
jezykowej ( ktéra uniemdiwia wielu osobom podicie pracy na rynkach pracy krajow Unii Europejpki
istniejacy przeptyw informacji o ofertach pracy. Natomiast czynniki, ktdre mag utrudnid€ mobilnas¢
transgraniczas uznano: nie w poréwnaniu w innymi krajami Unii Europejskieymagrodzenie oferowane
Stowacji pracownikom w zawodach na ktére istniejgpatrzebowanie na rynku pracy ( pracown
produkcyjni), nieché niektorych oséb do podejmowania pracy w innym krajuwagi na zmianmiejsca
zamieszkania czy koniecz§to dojazdoéw do pracy, oczekiwana niektorych osébazane z prag ktore
rozmijaja si¢ ofertami pracy dogpnymi w regionach przygranicznych, brak pracownikévwodpowiednicH
kwalifikacjach, ofertom pracy nie towarzyszy ponpracodawcy w postaci zakwaterowania, pojaygajse w
ostatnich latach sytuacje zwane z prowadzonymi przez agencje pracy naboratarydh warunki pracy
ptacy odbiegaty od tych ktore przedstawiane bylgfertach pracy.

Wydano 2 tys. szt. broszury informacyjnej, z te@0 6zt. przekazano stronie stowackiej.

Ze

ry

1)

na
icy

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Zrealizowano wgkszas¢ zatazonych celdéw i osignieto spodziewane wyniki. Podczas spditkeKPE | TGRE
ustalono strategipodegcia w zakresie budowania planowanych partnerstw E®JR na pograniczu Polsk
Niemiec, Czech i Stowacji. Spotkania przyczyaisg do lepszego poznania partneréw, co skutkuje tadase
komunikacj i sprawniejsz realizacj zaplanowanych dziada Przy okazji nawizano blisz wspotprae
partnersk z przygranicznymi instytucjami i organizacjami duzatrudnienia, co przetg sie na realizag
wspolnych projektow i dziafa

W przypadku wojewddztwa podkarpackiego, ktore migt zaangaowane w budowanie formalnych struki
EURES T, spotkania przyczynaapic do planowania i podejmowania wspdlnych dziata obszarze rynk
pracy na pograniczu Polski i Stowacji. Do takiclotiian nalezy zaliczy¢ spotkanie w Sanoku. Z tego spotka
sporadzono notatk (z ttumaczeniem naiyk stowacki) , ktéra przestano do wszystkich jegaestnikow. W
dniu 16.03. 2007 r. w regionalnej telewizji ukazit materiat na temat wspotpracy transgranicznej pdmnyi

nia

Polsky, a Stowacj ktéry dotyczyt planowanych przedsizie¢, ktére zostaly ustalone podczas spotkania

informacyjnego.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszioéci, co naleatoby zmodyfikowat w tym dziataniu, aby osagnaé wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

W opinii WUP naleatoby w przysziéci polaczy¢ spotkania TGRE i TKPE oraz ustélterminy spotka z
wigkszym wyprzedzeniemRozwo0] wspolpracy transgranicznejedzie skutkowal take systematyczn

wymiam informacji pomedzy urzdami pracy z obszarOw przygranicznych w zakresieniapy wynikow
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bada i analiz dotyczcych aktualnej sytuacji na rynkach pracy w tychisagch (w szczeg6ldoi w zakresie
potrzeb pracodawcow oraz zawodow deficytowych wnadkowych).

W przypadku wojewddztwa podkarpackiego dla zapemaievymiany informacji oraz ich aktualizacji na
stronie internetowej WUP w Rzeszowie utworzonaauist podstrona dotygza wspoétpracy trnansgranicznej.
Jej celem bdzie promocja wiedzy na temat mobidgo transgranicznej swvod mieszkacow regionow
przygranicznych oraz upowszechnienie informacji teanat warunkOwzycia i pracy oraz wymaga
proceduralnych zwzanych z zatrudnieniem na terenie Polski i Stowdgfivierdzono réwnie ze istnieje
potrzeba organizacji spotkgprzedstawicieli urgdéw pracy z terendw przygranicznych Polski i Stojvac
Dotyczylyby one w szczegélio spotka Doradcéw EURES oraz Asystentéw EURES z przygramyick
urzedéw pracy podczas ktérych oprécz wymianyswiadczeér ustalone zostatby szczegétowe procedury
wspOtpracy dotycre przekazywania ofert pracy oraz prowadzenia takjiudla pracodawcow.

(L
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 9 - Zapewnienie oceny agnigtych przez EURES rezultatow orJiz
Wytycznych regularnego monitoringu dziat& URES

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 10 - Niezalena zewnrtrzna ocena dzialbEURES w Polsce

Instytucja realizuj aca MPIPS

dziatanie:

Partnerzy: -

Data/Daty realizacji | kwartat 2007

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Zgodnie z "Wytycznymi EURES na lata 2004-2007" miabsté przeprowadzona zewtizna i niezalena
ocena rezultatow dziataléo EURES w Polsce w okresie maj 2004 - grudZ606.

Badanie miato zostasporadzone - pod wzghem jakdciowym i ilosciowym - na podstawie wytycznyd
Biura Koordynacji EURES Komisji Europejskiej - EURED.

Cel:.. Ocena stopnia realizacji zad&EURES, ich efektywriwi oraz wskazanie obszaréw wymaggich
korekty.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Podpisano umow z niezalena firma konsultingow. Przedmiotem umowy bylo przeprowadzenie bada

ocena dziataln@wi EURES w Polsce w okresie maj 2004 - gruiZ206. Badanie przeprowadzone byto
podstawie wytycznych Komisji EuropejskiejVskazéwki do wspdlnego (minimalnego) zestawusipgta
niezalenej zewatrznej ewaluacji EURES prowadzonej na szczeblwkrgini obejmowato cztery obszary:

wdrazanie Krajowego Planu dziatania EURES w okresie 200d07,
jakosé ustug dla klientéw,

ocena funkcjonowanie sieci EURES,

wplyw (oddziatywanie EURES).

Z uwagi na obszeré raportu, na pridbe MPIPS zostat przygotowany przez figrkonsultingows wyciag z
ww. raportu, ktéry zalczony zostat do niniejszego dokumentu w wers;ji @lsgiej. Petna wersja ww. rapor
w jezyku polskim jest dogpna nazadanie EURESco, zgodnie z przepisami umowy o gradRES
2006/2007.

Beneficjenci dziatania
MPiPS, WUP.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Firma przeprowadzaga ocen przedstawita - 27 marca 2006 r. - raport z lhada

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Raport zostat zaakceptowany przez MPIPS.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

brak
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Zalczniki:
Nr 1 - Wychg z raportu "Ocena rezultatéw aghictych przez staby EURES w latach 2004 - 2007".
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunijeca temat

Wytycznych EURES ze spotecastwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerauil n

EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: Nr 11 - Promowanie ustug EURES wobec poszakygh pracy i innych
zainteresowanych os6b poprzez prowadzenie pregenideiat w targach i
gietdach pracy.

Instytucja realizuj aca WUP

dziatanie:

Partnerzy: PUP i WUP, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), uczeldBK, zwiazki
zawodowe, stowarzyszenia os6b bezrobotnych, CliPB&nptra Informacji
Europejskiej, Regionalne d&dki Szkoleniowe Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Mobilne Centra Informacji, Mlodzowe Centra Kariery
organizacje studenckie, organizacje pogdozve (fundacje, stowarzyszenig)
oraz lokalne media i wydawnictwa.

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 — Marzec 2007.

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Popularyzacja wiedzy na temat EURES oraz szan®wéarych przez europejskie rynki pracy wymagata

przeprowadzenia szerokiej kampanii informacyjnejbe® polskiego spotecstwa. Dziatanie zakladatp

réznorodne formy kontaktowaniaesz bezrobotnymi i poszukagymi nt. EURES: spotkania indywidualng,

warsztaty, spotkania grupowe, prowadzenie stoisSlRE® na targach i gieldach pracy, organizowanie |dni

otwartych na temat szans jakie daje europejski kypeacy. Planowano rownierozwéj wspotpracy z
partnerami spotecznymi w celu zapoznania ich z tgkneEURES, poprzez organizowanie z nimi spatkezy
tez przesytanie materiatdbw marketingowych.

W ramach dziatania zaktadano rownieawiazywanie wspotpracy z lokalnymi mediami oraz zamiganie
artykutéw w lokalnej prasie czyi@rezentacje w regionalnym radiu i TV.

Planowano wytworzenie regionalnych materiatéw infacyjnych i materiatéw promagych EURES w formie
ulotek, broszur, plakatow, informatoréw i innyctodnych gadetow.

Celem dzialania bylo wykreowanie wizerunku ustug RR$ jako efektywnego namdzia wspierajcego
mobilncs¢ miedzynarodow na terenie krajow EOG oraz zachnie zainteresowanych osob poszagygh
pracy do korzystania z ustug EURES.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Realizacja dziatania przebiegata w rpsijacej formie:

- przekazywania odpowiednim instytucjom i organizatjoraz indywidualnym osobom zainteresowanyn
ustugami EURES materiatdw informacyjnych i reklanya,

- organizowania spotkez r&nymi instytucjami, w tym instytucjami rynku praay,celu zapoznania ich z
tematyk EURES oraz nawkania lub zintensyfikowania justniejacej wspoétpracy (ABK, Centra
Informacji Europejskiej, organizacje pozaanwe),

- udzielania indywidualnych informacji osobom zaiesswanym ustugami EURES,

- organizowania spotkainformacyjno-warsztatowych z grupami potencjalniktbantéw (bezrobotnymi,
poszukugcymi pracy, studentami, zainteresowanych poszukisvampracy w krajach EOG),

- nawizania wspOtpracy z mediami, ktorej efektem bytoade s¢ artykutow w lokalnej prasie oraz
prezentacje w lokalnym radiu i TV,

- prowadzenia na terenie kraju stoisk EURES na t&rggeetdach pracy,

- udziatu w warsztatach dla bezrobotnych organizowamyzez powiatowe ugdy pracy,

- monitorowania informacji o EURES ukazogj sk na stronach internetowych i w prasie,
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- przygotowania i aktualizacji informacji o EURES staonach internetowych WUP,

- promowania aktualnych technologii informacyjnychgyprownoczesnym wdéaniu klientow do
korzystania ze wspotczesnychsnikdéw informacji (internet, wyszukiwarki ofert prac CV,
e-rekrutacja, itp.),

- organizowania seminariow (konferencji) dla szerszagdytorium.

Beneficjenci dziatania

Poszukujcy pracy, bezrobotni, absolwenci, studenci, pagynsepoteczni i inni partnerzy na rynku pracy

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

W wyniku podgtych dziata zostatla wypracowana strategia komunikacyjna, ukieowana zar6éwno na
podstawowe grupy docelowe korzyat z ustug EURES, jak réwriegtéwne podmioty (instytucje)
dziatajce w obszarze rynku pracy oraz lokalne media. Wultr@zie zostata zacimiona wspolpraca g
dotychczasowymi partnerami oraz nagzano kontakty z nowymi instytucjami i stowarzyszeni.

Bezrobotni i poszukuapy pracy uzyskali rzetelne i wyczerpaog informacje nt. ustugi EURES.

W ramach dziatania zostaly wyprodukowane i przekaza&nym instytucjom i organizacjom oraz
indywidualnym klientom EURES nagtujace regionalne materiaty promocyjno-informacyjne:

60 szt. plakatow,

45 tys. szt. ulotek,

260 szt. broszury informacyjnej dla poszukuyjch pracy Znajc prace w rozszerzonej Eurogie
2,2 tys. szt. folderéw informacyjnych,
1,8 tys. szt. kalendarzy,

100 szt. bloczkéw papierowych,

2,5 szt. wizytéwek,

50 szt. wizytownikéw,

150 szt. smyczy,

150 sztzetonéw do wozkow,

3 koszule,

20 szt. podkiadek pod mysgk

900 dtugopiséw,

50 szt. parasoli,

1 banner,

100 szt. torby papierowej,

100 szt. T-shirtow,

4 szt. stojakéw na ulotki.

Zorganizowanych zostatlo 8 spotka r&nymi instytucjami, w tym instytucjami rynku pracyy celu
zapoznania ich z tematykEURES oraz nawgzania lub zintensyfikowania juistniepcej wspotpracy (ABK,
Centra Informacji Europejskiej, partnerzy spotefzm ktorych uczestniczyto ponad 100 osob. Dodatkow
odbyty sk réwniez 4 spotkania dla PUP, w ktorych udziat @ai56 osob.

Zorganizowane zostaty rowriespotkania informacyjno-warsztatowe z bezrobotnymoiszukugcymi pracy,
studentami, zainteresowanych poszukiwaniem praksayach UE/EOG:

19 warsztatow, w ktérych uczestniczyto ponad 20fbps

24 spotkania ze studentami oraz uczniami szkét gieodstawowych, w ktérych udziat el ponad 240
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0sob,
22 spotkania z bezrobotnymi, w ktérych udziated@i530 osob.

Spotkania te dotyczyly konstruowanizyciorysu europejskiego, zaktadania dziatdbiogospodarczej
uznawalnéci wyksztalcenia, programéw unijnych przeznaczongitzh mtodziey, zabezpiecze spotecznych
mozliwosci kontynuacji nauki za granic warunkéwzycia i pracy w wybranych krajach EOG oraz inny
zagadnié zwiazanych z mobilnécia zawodovy w Europie

Zostaly rownie wypracowane sposoby wspotpracy doradcow i asyseBURES z mediami. W ramach tgj

wspotpracy ukazato si8 artykutdw w lokalnej prasie, 23 ogtoszenia omsiaty miejsce 4 audycje/ wywiad
radiowe i 1 dyur ekspercki w radiu promagy tematylk EURES.

WUP Torui zmodyfikowat baz CV na stronie internetowej WUP i tym samym ufatddistp kandydatom dg
pracy za granic

Rezultatem tych dziatabylo zwigckszenieswiadomdci na temat szans oferowanych przez europejskiki
pracy oraz zmiana podeja do zagadniezwiazanych z mobilngia pracownikéw w Europie.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Rozpowszechnianie informacji i docieranie do jajsm@rszego grona odbiorcow pozwala na upowszecien
ustug EURES oraz podniesieniiadomaci spoteczéstwa na temat nmitiwosci podgcia pracy w krajach
europejskich. Dziatanie to zostato ocenione pozyigwa r@nych ptaszczyznach.

Kampania promocyjno — informacyjna nt. EURES, jak@la miejsce w mediach, zostata oceniona j
potrzebna i ciekawa przez osoby, ktére na tej podst dowiedzialy s o istnieniu ustugi EURES w Polsc
Osoby te wazity nastpnie udziat w targach pracy, spotkaniach informaggh dz warsztatach EURES.

przeprowadzonych z nimi rozméw wynikze potrzebna jest kontynuacja tego typu diiatéznego rodzaju
artykutéw i informaciji o bieacych wydarzeniach EURES w prasie oraz radiu. Panigaitne telefony, e-mail¢
oraz wizyty os6b zainteresowanych znalezieniemypmaprzez si€ EURES po ukazaniu siinformacji w
mediachéwiadcz o tym,ze jest to skuteczny sposéb informowania spolestzea o ustudze EURES.

Osoby z instytucji partnerskich, bime udziat w przygotowaniu wspélnych warsztatéw cgyotka
informacyjnych, bardzo pozytywnie ocenily rezultgtpditych dziat@. Opinia taka zostata przekaza
podczas rozmoéw z partnerami. O pozytywnej ocenidjghych wspdlnie dziaka swiadczy wyraona przez
partner6w ché¢ kontynuaciji podejmowanych dzidéaraz regularne kontakty z wybranymi partneramie@e
wspalnych dziath ma by w przyszigci wspolna promocja EURES i dostarczanie informagprowadzonych
rekrutacjach.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy i innych padtow w obszarze rynku pracy ocenili przekazane
materiaty informacyjne EURES jako dobrze przygotoe@od wzgidem merytorycznym i przydatne dla os
zainteresowanych pogljiem zatrudnienia za gramic ROwniez klienci ustug EURES — bezrobotni, 0so
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poszukujce pracy, absolwenci — pozytywnie ocenili przekazan materiaty. Odnotowano wzrost kontaktow

telefonicznych i e-maili, po przekazaniu klientontotak z adresami i podstawowymi informacjami
Swiadczonych ustug EURES. Zostaly spgtzone rejestry rozdysponowanych materiatéw pronmooyj.

Przeprowadzone przez kadEURES spotkania z miodzig i studentami oraz osobami poszujaymi pracy

cieszyly st duzym zainteresowaniem odbiorcéw, o czymiadcz rozmowy z uczestnikami po spotkania¢

Sporzdzono listy obecnii z zorganizowanych spotka

Osoby biogce udziat w targach i gieldach pracy réwnjgozytywnie ocenity sposoéb i jaké prezentacji nt
ustugi EURES. Potwierdza to fakt; stoiska EURES cieszyly sduzym zainteresowaniem o0s6b hioych
udziat w targach i gietdach pracy - niektérzy zmiezigli udziat w rozmowach kwalifikacyjnych — wcasej
przysytapc swoje aplikacje. Po zakozeniu targéw pracy odnotowano zkszone zainteresowanie klientd
zwlaszcza studentéw i absolwentow, Ainwoscia podgcia pracy za granicoraz skorzystaniem z ushu
EURES. Z udziatu poszczegdlnych WUP w targachidgieh pracy zostaly spardzone sprawozdania.

Podsumowujc nalery stwierdzé, ze przez wielu poszukagych pracy i bezrobotnych EURES jest co
bardziej rozpoznawalny. Coraz esej 0séb posiada wiedzna temat ustug EURES i ma wyrée
sprecyzowane oczekiwania wobec tego, co EURES$enim zaoferow& Ponadto wiele oséb zna EURE

nt.

=3

az

ES

majac pozytywne przyklady wod znajomych, korzystagych z ustug EURES.
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Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziataia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Z doéwiadczér wyniesionych podczas realizacji dziatania wynikia, ogromrm rolg w promocji i
upowszechnianiu informacji o ustugach EURES odgigwaedia. Nalgy zatem kla¢ wigkszy nacisk naat
forme promociji, poniewa pozwala ona na dotarcie z ofesieci EURES do szerszego grona odbiorcow;es
0s6b nie zarejestrowanych w PUP.

Nalezy kontynuowa spotkania informacyjne i warsztaty nt. ustugi EUSREIa os6b zainteresowany
podjeciem pracy w krajach UE/EOG. Warto organizévepotkania w mniejszych grupach, ponievpmzwala
to na lepsze poznanie potrzeb i probleméw odbioricéwkonsekwencji przyczyniaesido bardziej adekwatng
i dostosowanej do tych potrzélwiadczonej oferty informacyjnej. Ponadto warto &aoia te organizowa
terenie powiatéw, aby dotrée informacj nt. EURES do poszukagych pracy miodych ludzi z mniejszyq

miejscowdci. Takie spotkania i warsztaty realizowane w regoprzy wspOtpracy z asystentami EURES$

PUP mialyby réwnie ta zalet, ze przyczynialyby si do zaciénienia kontaktéw w ramach sieci i ty
poprawiaty jej efektywng.

Nalezy kontynuowa promocg portalu EURES, polskiej strony internetowej EUR&Sz regionalnych stro
EURES, szczegolnie w zakresie dpstych na ww. stronach nadzi informatycznych: bazy ofert pracy, ba
CV-on line.

Istnieje bardzo die zapotrzebowanie na materiatly marketingowo-proimecyEURES, zwlaszcza uloth
zawierajce zwezte informacje nt. poszukiwania pracy w Europiezopaiaktycznego korzystania z nedzi
internetowych dogpnych na portalu EURES. Nale jednak w przyszkxi zadb& o dostarczenie tyc
materiatow do PUP.

Nalezy kontynuow& wspoOtpra€ z organizacjami i stowarzyszeniami dziatyimi w obszarze rynku prac
poniewa pozwala to na poszerzeniegu odbiorcéw ustugi EURES. Zwlaszczazginacisk naley potazy¢
na wspotprag z uniwersytetami i akademickimi biurami karier,vzegledu na due zainteresowanie student(
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ustugs EURES.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 — Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunijama temat
Wytycznych EURES ze spotecastwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerauil n
EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy.
Nazwa i nr dziatania: Nr 12 - Opracowanie i zakup materiatbw promocyjnych o RHES,
skierowanych do poszukigych pracy i bezrobotnych — nr 12.

Instytucja realizuj aca MPiPS
dziatanie:
Partnerzy: brak
Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 r. — Marzec 2007 r.
dziatania:
Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):
Planowane dziatanie mialo poléga na opracowaniu szaty graficznej i zawérto merytorycznej
poszczegdlnych materiatbw promocyjnych skierowanydo poszukuyjcych pracy i bezrobotnych
zainteresowanych praza granig. Planowano wyprodukowanie adorodnych materiatdbw promocyjnych w
formie gtéwnie:

17 szt. baneréw informacyjnych,

350 tys. szt. 2 rodzajow ulotek dla poszukygh pracy,

35 tys. szt. diugopisow,

25 tys. szt. teczek kartonowych,

6 tys. szt. karteczek na notatki.
W celu zapewnienia odpowiedniej promocji EURES pmadcwarsztatow i innych spotkav urzdach oraz
podczas targéw i gield pracy, planowano zakupuptiw EURES.
Zarbwno materiaty promocyjne jak i bannery miahstz6 przekazane do wszystkich WUP i PUP oraz|do

MPiPS.

Celem dziatania miato lgéydostarczenie informacji nt. ustugi EURES oraz pooja wrdd poszukujcych
pracy i bezrobotnych.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
Zzapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Przeprowadzona zostata svd doradcoéw EURES ankieta, w celu ustaleniascilooraz rodzajow
produkowanych materiatléw informacyjno-promocyjnydla poszukujcych pracy i bezrobotnych. Na t
podstawie przygpiono do realizacji dziatania i zostaly przygotowaprojekty graficzne nagiujacych
materiatow:

oktadki na pty¢ CD EURES,

- prezentacji MS Power Point EURES,

- dokumentu EURES w formacie A4,

- teczki kartonowej EURES,

- kalendarza tréjdzielnego EURES na 2007 r.,
- notatnika EURES format A4,

- notatnika EURES format A5,

- folderu EURES,

- roll-upa EURES,

- ulotki EURES,

- wizytowki EURES,
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- karteczek samoprzylepnych EURES.

Na podstawie ww. projektow graficznych oraz korayst z ddwiadczéd z ubieglych lat zostah
wyprodukowane nagbujace materiaty marketingowe:

- dlugopisy z logo EURES,

- torby na ramj z nadrukiem EURES,

- wizytowniki z logo EURES,

- pen-drive z logo EURES,

- przypinki EURES do ubrga

- ulotki EURES w 3 wersjaclkezykowych: angielskiej, niemieckiej i francuskiej,

- roll-upy z nadrukiem nt. ustug EURES,

- ulotki informacyjne EURES,
Ww. materialy zostaly przestane do WUP i PUP, adglozostaty w dyspozycji MPiPS.

Beneficjenci dziatania

Poszukujcy pracy i bezrobotni, Kierownicy Liniowi EURES, Bxcy EURES, Asystenci EURES z WUR i

PUP.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposd6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W ramach dziatania powstato:

- dlugopisy z logo EURES — 18,5 tys. szt.

- torby naranmg z nadrukiem EURES — 100 szt.

- wizytowniki z logo EURES — 100 szt.

- pen-drive z logo EURES - 100 szt.

- przypinki EURES do ubra— 330 szt.

- ulotki EURES w 3 wersjaclkezykowych: angielskiej, niemieckiej i francuskieB4 tys. szt.
- roll-upy z nadrukiem nt. ustug EURES — 34 szt.

- ulotki informacyjne EURES - 357 tys. szt.

Dodatkowo czsé¢ projektow graficznych powstaltych w ramach tegoatimia zostata wykorzystana podcz
produkcji materiatdbw promocyjnych EURES, nie finamsnych z grantu EURES, lecz &®dkéw wiasnych
MPIPS i WUP.

Cel dzialania zostat aginiety.

as

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Z uwagi na profesjonalny charakter i estetyczny laggnateriatdbw promocyjnych dla poszukeych pracy i
bezrobotnych, dzialanie moa oceni bardzo dobrze. E-maile od Doradcéw EURES rowrdawieraj
pozytywne opinie na temat przekazanych materiatow.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Produkcja materiatbw promocyjnych skierowanych dsszukujcych pracy jest niezioinym elementen
strategii marketingowej EURES. Bigr pod uwag populacg Polski i ilos¢ potencjalnych klientéw EURES
konieczne jest wytwarzanie odpowiedniej$db tego typu materialéw, ktdrea swykorzystywane podcza
dziatalngci wszystkich urzdéw pracy w Polsce. W przys#®m nalezaloby dostarczy wiecej materiatow,

n

marketingowych do PUP.
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Bardzo dobrym pomystem przed przyseniem do realizacji dziatania jest konsultacjesdl i rodzajow
produkowanych materiatow promocyjnych z DoradcatdRES. Pozwala to rowniena nakrélenie wspdlnej

dla catej Polski strategii promocyjnej i komunikgwj EURES.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 — Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunijama temat

Wytycznych EURES ze spotecsistwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerani| n

EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy.

Nazwa i nr dziatania: Nr 13 - ERMP - oferta dla poszukagych pracy, bezrobotnych i partneréw pa
rynku pracy.

Instytucja realizuj aca WUP

dziatanie:

Partnerzy: PUP, CIiPKZ, ABK, drodki naukowe, centra EUROPASS, GCI, OHP.

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 - Marzec 2007

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Decyzp Komisji Europejskiej rok 2006 zostat ustanowidayropejskim Rokiem Mobilnosci Pracownicze;.

Inicjatywa ta miata na celu wypromowanie idei mabiki i dostp do poszerzonej informaciji nt. europejskiego

rynku pracy.

Zaplanowano nagpujace dziatania:

- zorganizowanie 5 seminariéw i konferencji,

- przekazanie informacji nt. ERMP 42 spathkavarsztatow,

- przygotowanie 10 artykutéw prasowych,

- przygotowanie materialéw reklamowych (3 komplesgregatorow, 1 tys. egz. ulotek, 5 tys. egz. sz

informacyjnych, opracowanie informatora nt. waruwkaycia i pracy w Maltopolsce, rozpowszechniepie

plakatow informacyjnych (tzw. citylight), zrealizawwie reportau telewizyjnego nt. rekrutacji pracownikow z

Matopolski, rozwgj stron internetowych WUP, 200.saformatorow, 200 szt. diugopiséw, 100 szt. blabz z
kartkami, przestanie 20 pakietéw informacyjnychERMP do partneréw sieci EURES),

- udziat Doradcy EURES w "Dniu Europejskim" we Fepn
- przeprowadzenie badania nt. mobdicio

- prezentacja i promocja sieci EURES w lokalnychdiaeh.
Cel:

Celem ww. projektow byto wypromowanie idei mobisnbgeograficznej i zawodowe].

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

I. W ramach realizacji dzialania zorganizowano egeseminariéw, konferencji i spotkaktére w praktyczny
sposoéb, propagowaty ideERMP, miedzy innymi:

1. WUP we Wroctawiu zorganizowat (wspélnie z Krajow Centrum Europass) ,Dni Mobildoi
Pracowniczej”,

2. WUP w Toruniu zorganizowat seminarium pod hastdobilnos¢ bez granic”, ktére odbyto giw Auli
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w dniu.03.2007 r.

Tematyka spotkania: ,Jak znateprac w UE poprzez sie EURES”, .Zycie i praca w Irlandii P6inocnej’
.Dokumenty EUROPASS”. Na spotkanie zaproszono réwniorade EURES z Wielkiej Brytanii — pagi
Gail Irvine, ktora przeprowadzita wyktad ptZycie i praca w Irlandii Poinocnej”. Doradczyni EUREz
Wielkiej Brytanii zapoznata siréwniez z systemem pracy w WUP w Toruniu oraz przeprowagriezentagj
dla powiatowych asystentow EURES pt. ,Praca dordeldRES w Irlandii Pétnocnej”.

3. WUP w Zielonej Gorze byt organizatorem konfejemt.: ,Migracja Zarobkowa w Roku Mobilrigi
Pracowniczej - mobilrit bez granic”, ktéra odbylagna Uniwersytecie Zielonogérskim w dniu 11.12.2006

Podczas konferencji przedstawione zostaly, w formigkladéw oraz dyskusji, mitiwosci oraz korzyci

wynikajace z migracji zarobkowe;.
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4. WUP w Opolywe wspotpracy z PUP w Nysie) zorganizowat Dz@warty ERMP, w dniu 6.10.2006 r.
W trakcie imprezy odbyty si:

- wykiad pt. ,Mobilnc¢ zawodowa mieszkadw wojewddztwa opolskiego” wygtoszony przez prof.
Roberta Raufiskiego,

- warsztaty na temat miliwosci uzyskanigwiadczeé z tytutu bezrobocia dla os6b powragajch do kraju
po pracy za granig

- porady indywidualne z przedstawicielami zaproszbnystytucji m.in. ZUS, US, PIP, NFZ, Eurolnfo
Centre, OHP, Wiszej Szkoty Zargdzania i Administracji w Opolu, Firmy Szkoleniowgjter Wiedza” i
»consorcio Nuovo”, PUP w Nysie (grednictwo pracy, sitEURODESK), WUP Opolu (przygotowano
stoiska: Sklep z Prac krajowe pérednictwo pracy, EURES, EFS, CliPKZ). &&@&em specjalnym
"Europejskiego Dnia Mobilnai" byta przedstawicielka czeskich ghizatrudnienia - p. Petra Tuhackova -
doradca EURES z Vsetina.

5. WUP w Biatymstoku:

- zorganizowat seminarium na temat mobgitiopracowniczej, podczas ktérego przedstawionorézije z
zakresu koordynacji systemoéw zabezpiécapotecznych i warunkowycia i pracy w Irlandii - ,Dzi&
Irlandzki”,

- byt wspotorganizatorem dnia otwartego na temabimosci pod hastem ,Bdz kowalem swojej kariery”
Odkryj swoje miejsce na rynku pracy”. W czasie iggy udzielano informacji na temat sisvosci podgcia
pracy za granig warunkéwzycia i pracy w poszczegoélnych krajach orazm@h aspektéw mobilrigi.

6. WUP w Gdasku zorganizowat konferencmiedzynarodow pt. ,Mobilnos¢ pracownikéw na europejskim
rynku pracy”. Konferencja odbytaesw Ratuszu Gtéwnego Miasta Gaka, w dniu 22.03.2007 r.

Program konferencji podzielony byt na dwa bloki &dyctzne, midzynarodowy oraz krajowy. Aspekt
miedzynarodowy wizal st z potrzebami kadrowymi oraz aktualsytuacy na rynku pracy w Norwegil,
Rumunii oraz Irlandii. Aspekt krajowy dotyczyt nat@ast zasobéw kadrowych oraz mob#obzawodowej
obywateli polskich.

Podczas konferencji swoje referaty wygtlosili speégads. rynku pracy, m.in.: pani Line Eldring z tytsitu
Fafo z Norwegii (,Rynek pracy w Norwegii a migracrobkowe”), pan Daniel Kozak z International
Organization for Migration z Rumunii (,Aktualna spcja na rumaskim rynku pracy w kontekie migraciji -
kierunki, przyczyny”), pan Brian McCormick z FASrandii (,Aktualna sytuacja i perspektywy na irdzkim
rynku pracy wswietle migracji zarobkowej obywateli polskich”), maMagdalena Sweklej z Departamentu
Migracji MPIPS (,Przyczyny migracji na europejskirgnku pracy — udziat obywateli polskich”), pan Jan
Szomburg Jr. z Instytutu Batl@ad GospodatkRynkows w Gdaisku (,Czy Polska powinna otworysic na
wysoko wykwalifikowanych imigrantdbw ze Wschodu@®jaz pan dr Maciej Duszczyk z Instytutu Polityki
Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego (,Spotecziag ekonomiczne aspekty migracji europejskiej”).

7. WUP w Katowicach byt organizatorem:
- Seminarium pt. ,Pracazycie w Wielkiej Brytanii”, ktére odbyto w dniu 13212006r.

Seminarium prowadzone byto przez Pana Joe Benrwmiijjskiego dorade EURES z Newcastle. Podczas
dwoéch spotka — dla os6b zainteresowanych pggm pracy w Wielkiej Brytanii oraz powiatowygh
asystentow EURES - uczestnicy zapoznadi si podstawowymi przepisami brytyjskiego prawa prdcy
procedurami rejestracyjnymi, prawami pracownikdowWielkiej Brytanii, metodami poszukiwania pracy i
kosztami utrzymania w Zjednoczonym Krolestwie. UWitmeey otrzymali ponadto materiaty przydatne przy
poszukiwaniu pracy.

- ,Dnia Czeskiego”, ktéry odbyt siw dniu 15.12. 2006r.

Spotkania dla poszukagych pracy i asystentow EURES z PUP, zorganizowanesiedzibie WUP,
poprowadzit Pan Libor Simanek, doradca EURES zetllizPracy, Spraw Socjalnych i Rodziny z Czeskich
Budziejowic. Uczestnicy spotkamogli zapozna sic z podstawowymi przepisami czeskiego prawa pracy,
dowiedzi€ sie jak i gdzie szuk& pracy oraz jakieaskosztyzycia w Czechach, otrzymali réwrianateriaty
przydatne przy poszukiwaniu pracy.

8. WUP w Kielcactzorganizowat "Europejski DzieMobilnosci Pracownikow", ktory odbyt §i20.12.2006 r.

Glownym celem tego dziatania byla promocja sieciRB$ na terenie wojewddztwa. Przeprowadzpno
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prezentacje nt. nagtujacych zagadni&
- Warunki pracy w UE - EURES (Europejskiej Sie@tdidnienia)”,
- ,Systemy zabezpieczenia spotecznego wspaach UE”,

- Portal EURES dot. mobildoi zawodowej, w tym: omdwienia zasad rekrutacivotzenie CV on-line prze
osoby poszukuge pracy oraz prezentacja linku przeznaczonegeeakiora absolwentow,

- \Warunkizycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz Saji".
- oferty pracy dogpne w sieci EURES.

Podczas spotkania dokonano réwnigstepnych ustal® z osobami zainteresowanymi wyjazdem w ram
prezentowanych ofert pracy, jak rowhigrzeprowadzone zostaly konsultacje dofigez umiegtnosci
jezykowych i wypetnienia odpowiednich dokumentéw katiyjnych niezbdnych w procesach rekrutaciji
sieci EURES.

9. WUP w Olsztynieprzygotowat (we wspotpracy z GCI i ABK) 4 spotkanpéwiecone mobilnéci
pracowniczej: w GCI Etk -01.03.2007 r. , w GCI Eiipl06.03.2007 r, w ABK Elhig-14.03.2007 r., w ABK
Olsztyn -20.03.2007 r.

Tematem spotkabyla zasada swobodnego przeptywu pracownikow, mv prawa do: pobytu w dowolni
wybranym pastwie cztonkowskim EOG, przygia oferty pracy, wykonywania pracy (zawodu). Wktia
spotka zaprezentowano uczestnikom:

- warunkizycia i pracy w czterech wybranych krajach, tj. Wiej Brytanii, Irlandii, Danii i Szwecji,
- polslkg strore EURES oraz portal Komisji Europejskiej.

10. W CIiPKZ w Koszalinie organizowano 6 spatkaformacyjno-warsztatowych pt.,, Poszukiwanie praey,
grania w ramach EURES".

Warsztaty byty skierowane do oséb, ktére pragktywnie poszukiwé@pracy na terenie EOG. Zgja miaty na
celu dostarczenie informacji na temat zasadegaostio rynkdw pracy poszczegélnychapw, metod i nargzi

poszukiwania pracy;rédet ofert pracy a tade niezlgdnych formalnéci, jakie naley dopetné po przyjedzie

do krajow, ktore otwarty swoj rynek pracy dla obyela polskich. Prezentowane byly rownieasady
uznawania kwalifikacji zawodowych i dyploméw. W sk warsztatdw szczeg6lowo omawiane b
mozliwosci jakie EURES oferuje osobie poszuiegj pracy EURES oraz zasady korzystania z Eurogjek
Portalu Mobilndgci Zawodowej. Uczestnicy uczylisrowniez zasad bezpiecastwa, j&li chodzi o korzystnie
z ustug prywatnych poednikow pracy.

11. WUP w Katowicach (wspdlnie z 5 GCI w regionizygranicznym) zorganizowat cykl 5 szkaldla oséb
zainteresowanych mobiléoia transgranicza (20.03.2007 r. - Ujsoty, 23.03.2007 r. — Jadire Zdroj,
26.03.2007 r. — Bielsko — Biata — StowarzyszenieRzacz Rozwoju i Pomocy Miodzg ,Podbeskidzie”,
27.03.2007 r. — Cieszyn, 29.03.2007 r. — BielsiRiata - Stowarzyszenie "POLSKSWIAT").

12. WUP w Poznaniu byt organizatorem "EuropejsKielngéw Pracy Pozma2006".
Podczas Europejskich Targow Pracy szczegdlnie pn@ny byt Europejski Rok Mobilrei poprzez

wydawanie materiatldw i informowanie zainteresowdnyoséb o tej inicjatywie. Szczegdtowy opis targé

zawiera opis w dziataniu nr 14.

Il. Kadra EURES uczestniczyta w szerequ spitkargach pracy - jako zaproszenige:

1. Doradca EURES z wojewodztwa ddllaskiego brat udziat w Midzynarodowych Targach Pracy w ramg
ERMP w Swidnicy, w midzynarodowym projekcie ,European Mobility Roadshewnobilny autobus” W
dniu 6.10.2006 r. w Warszawie i w "Dniach Irlandttk w Szczecinie w dniach 19 - 20.10.2006 r.

ach

@D

vty

ich

2. Doradca EURES z WUP w Lublinie uczestniczyt wotkpniach z pracodawcami francuskimi,

zorganizowanymi przy wspotpracy z Euro-Infocentzdsyon i Grenoble we Francji. Spotkania te odbytyws
dniach 23 - 24.10.2006 r. i miaty na celu promonjobilndci i przedstawienie mdiwosci zatrudnienia
pracownikéw pochodggych z nowych péstw cztonkowskich. W trakcie spotkedoradca przeprowadzit
prezentacje (w Grenoble i Lyonie) dla pracodawcéspdipracujcych z Euro-Infocentre nt. sytuacji
polskim rynku pracy, ze szczegélnym uweipieniem niedoboréw i nadvmgk na tym rynku, oraz nabwos$ci
zatrudniania i realizacji ofert pracy w ramach sEEORES.

N

na

3. Doradca EURES z WUP w Opolu brat czynny udziaMi¢dzynarodowych Targach Pracy w Poznaniu
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(29.09.2006 r.) ddacych elementem Europejskich Obchodéw ERMP, w Dnislcibilnosci we Wroctawiu
(11-12.12.2006 r.), w spotkaniach informacyjnycha(setatach) w PUP pt. "Praca za grahi¢28.11 i
8.12.2006 r.), warsztatach dla uczniéw sz&@dnich i ich nauczycieli (Dom Europejski w Opolu dmiu
20.11.2006 r.) - gdzie przedstawit zagadnieniagzame z funkcjonowaniem sieci EURES w Polsce

omoéwit cele i przebieg ERMP.

4. Doradca EURES z WUP w Rzeszowie brat udziat wtisgniach organizowanych przez partneréw ry
pracy oraz PIP — Okgowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie, ktory przepdeiakampané promocyjno -
prewencyja ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny start”. W ramachkj tkampanii w czerwcu 2006
zorganizowane zostaly m.in. warsztaty edukacyjne, kbdrych przedstawiono zagadnienia gzsine z
zatrudnianiem pracownikdéw na rynkach pracy krajdade

5. Kadra EURES z WUP w Poznaniu wai udziat w licznych spotkaniach z bezrobotnymaz
poszukujcymi pracy. Byly to m.in. warsztaty dla poszulmjch pracy organizowane przez CIliPKZ
Poznaniu, spotkania z bezrobotnymi i poszaé&wni pracy w PUP, GCI, w Kaliskim Inkubatorz
Przedsibiorczaici. Kadra EURES kilkakrotnie wdia udziat w targach pracy organizowanych przemed
instytucje dla bezrobotnych oraz poszukygch pracy. Byly to m.in.:

— IV Targi Pracy zorganizowane przez Biuro Akademiydhowania Fizycznego w Poznaniu w dniach
21.11.2005 r., ktore zorganizowane byty przede stkay dla studentéw oraz absolwentéw Akade
Wychowania Fizycznego,

— Targi ,Praca i nauka za graniszang rozwoju zawodowego” zorganizowane w dniu 22.02720(orzez
Poznaiska Wyzsz Szkok Biznesu i §zykéw Obcych,

— ,Targi pracy, stay i praktyk zawodowych:” zorganizowane przez pamka Wyzszy Szkok Bankowa w
dniach 27-28.11.2006 r.,

— konferencji ,Mobilna Europa” zorganizowanej w Pomanaw Akademii Ekonomicznej przez Niezate
Zrzeszenie Studentow.

Ponadto przygotowano i przeprowadzono prezentacjkimedialne na temat ERMP, EURES i sposob
poszukiwania pracy na zagranicznym rynku pracy.adtmkadra EURES z WUP w Poznaniu przeprowad
wyklady na temat EURES oraz sposobdw poszukiwarégypza granic podczas ,Warsztatow aktywneg
poszukiwania pracy” organizowanych przez CliPKZ wzRaniu, a take podczas spotkania Klubu Prac
réwniez zorganizowanego z inicjatywy CIliPKZ.

Ill. Opracowano i upublicznono szereg artykutowiprmatoréw i programéw w mediach na temat ERMP
szczegOInéci:

1. Publikacja pt.: ,Migracja zarobkowa Polakéw w ilUBuropejskiej-mobilné¢ bez granic” (wojewddztw
lubuskie).

2. Informator pt. Przewodnik dla mobilnych pracownikéw i ich rodz{mwojewddztwo tédzkie). Przewodni
zostat wykonany w iléci 3 tys. szt. W przewodniku zostaly zawarte najpejsze sprawy dotygze EURES

innych spraw zwizanych z mobilnécia zawodows i geograficzn, takich jak: a) midzynarodows
posrednictwo pracy w ramach umoéw bilateralnych o zétreniu, b) midzynarodowe pgednictwo pracy
poprzez prywatne agencje zatrudnienia, c) prawdadczenie z tytutu bezrobocia, d) pobyt i zamiesi& w
paistwach EOG e) ubezpieczenie zdrowotne za gaaf)icozliczenie podatkdw po pracy za granic

3. Informator dotycgcy warunkéwzycia i pracy pt. Szukagc pracy w Matopolsceskierowany do obywateli

EOG zainteresowanych pedjem pracy w Malopolsce, wjyku angielskim, francuskim i niemieckim.

4. Reporta telewizyjny zwazany z rekrutagj pracownikow z Matopolski pracagych w Islandii dla firmy
Bechtel przy budowie huty aluminium prKigrunek Islandia i inne.”. Celem reportau telewizyjnego byits
promocja ustug EURES WUP w Krakowie, ze szczegélnymzgkdnieniem ustug dla oséb poszukeych
pracy za granigcoraz pracodawcOw zamierzaych przeprowadzilub prowadzacych proces rekrutacji. Cele
reportau telewizyjnego bylo tate dostarczenie informacji osobom powracgin z pracy poza granicar
kraju o maliwosciach zaliczenia okresu tej pracy do pracowniczetga pracy w Polsce oraz do uprawiie
tytutu zasitkow dla bezrobotnych. dtkiem przewodnim reporta byty informacje dot. projektu Fjardaa
ALCOA's Aluminium Factory — budowy huty aluminium wslandii oraz rekrutacji do tego projek
prowadzonej przez sieEURES WUP w Krakowie. W repotta udziat wzgto 2 mieszkacow Matopolski
zatrudnionych przy budowie huty aluminium, zrekmmych przez steEURES. W reportau wykorzystang
réwniez materiaty nt. osob pracigych przy budowie huty z pracyzycia codziennego na terenie budowy
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5. Artykuly o ustugach sieci EURES w lokalnych meh wojewddztwa podkarpackiego (arty
poswigcony mobilngci zawodowe] pracownikéw), publikowanie co tydriefert pracy z sieci EURES
dodatku "Gazeta - Praca" do gazety regionalnegpéBuNowasci”.

6. Audycje radiowe wyemitowane przez ,Radio Kateti¢7, 14, 21 i 28.02.2007 r.) pwigcone promoc]
EURES T oraz ERMP.

7. 2 artykuly péwiecone transgranicznej wspotpracy EURES oraz ERMHA g2002.2007r.) opublikowane
,Dzienniku Zachodnim”(wojewddztweélaskie).

8. Artykult/ogloszenie prasowe pt. ,Europa w dobiebimosci” (wojewddztwoswietokrzyskie).
9. 2 artykuty w prasie dolrtaskiej promujice mobilnd¢ pracownica.

10. Spot reklamowy: ,Wojewéddzki Usd Pracy — EURES” w telewizji polskiej (wojewodzty
zachodniopomorskie).

IV. Prowadzono kampagiinformacyjra, takee za pérednictwem materiatdbw marketingowych i st
internetowych:

1. Opracowano informagnt. ERMP, ktdra zostata naphie umieszczona na stronie WUP w Kielcach.

2. Przygotowano segregatory dla doradcow EURES jewdmiztwa dolnélaskiego z informacjami nt. krajo
EOG.

3. Utworzono podstran informacyja, na stronie internetowej WUP Opole dot. ER
http://www.wup.opole.pl/mob/mob.html

4. Rozpowszechniano informacje na temat mokdnpoprzez strogiinternetow i tablice informacyjne.

5. Opracowano plakat i kampanpromocyjm o ustugach EURES i Europejskiego Portalu Mok
Pracownikéw na tzw. citylightach. Plakaty umiesauzav poblizu centréw handlowych w Nowym Targ
Nowym Siczu i Tarnowie (wojewddztwo matopolskie).

kut
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Beneficjenci dziatania
- bezrobotni,
- poszukujcy pracy,

- inne osoby zainteresowane pggm pracy w krajach EOG.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Rezultaty ilgciowe

Zorganizowano ok. 27 konferencji, seminariow, tavg&potka nt. ERMP.
Sporadzono i wydano 3 publikacje:

1. ,Migracja zarobkowa Polakéw w Unii Europejskiej-mlobi¢é bez granit,
2., Przewodnik dla mobilnych pracownikéw i ich rodzin

3. ,Szukajc pracy w Matopolsce

Uczestniczono w ok. 25 imprezach nt. ERMP %&ak zasigu midzynarodowym).
Przygotowano szereg ¢rakow reklamowych:

- 55 plakatéw na wiatach przystankowych,

- 108 segregatoréw i 4 komplety teczek informacgmy krajach EOG,

- 1 tys. szt. ulotek lokalnych nt. EURES,

- 1 tys. szt. ulotek nt. ERMP,

- strony internetowe pwviccone ERMP.

Zrealizowano reportatelewizyjny zwazany z rekrutagj pracownikéw z Matopolski pracagych w Islandii
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dla firmy Bechtel przy budowie huty aluminium. Ref@é zostat wyemitowany w regionalnym gmaie TVP —
TVP3 w marcu 2007 r.

Wyemitowano 4 audycje radiowe.
Wyemitowano telewizyjny spot reklamowy.
Opublikowano 7 artykutéw sponsorowanych, ktére pzity sk do upowszechnienia ustug EURES.

Rozestano ok. 200 przesytek z materiatami inforfragpi o EURES do partnerow spotecznych,
pracodawcow, GCI, ABK.

Rezultaty jakéciowe:

Zakladane cele zostaly agnicte, dostarczono materiaty informacyjne i marketingaco EURES, przekazano
informacje dotycace sieci EURES, mobildoi zawodowej i geograficznej oraz ERMP.

Osoby zainteresowane pediem pracy na terenie fistw EOG uzyskaty dogb zaréwno do informacji o siegi
EURES, jak i o prowadzonych naborach. Zyskaly ahweniez mozliwos¢ samodzielnego poszukiwania pracy
poprzez si€ EURES oraz przygotowania dokumentéw aplikacyjnytd prowadzone nabory, poprzez
mozliwosci korzystania ze spgiu komputerowego oraz dgpu do Internetu.

Wizyta doradcy EURES z WUP w Lublinie we Francjomeocowata zwikszeniem iléci ofert pracy (zgtositg
si¢ ok. 20 pracodawcéw francuskich zainteresowanychoigsac z Polsk). Dla 2 z nich zakéczono ju
rekrutacje, w wyniku ktérych pracpodgto tacznie 19 pracownikéw (murarze, &lie), z& nabdr dla
pracodawcow jest jeszcze kontynuowany (budownictyastronomia).

Rezultatem dziatania jest podniesiedigiadomdci zainteresowanych podmiotéw, na temat geogradiczn
zawodowej mobilnéci oraz wspierajcych p stwb — EURES oraz wzmocnienie wizerunku EURES jako
instytucji dziatajcej na rzecz wspierania mobilud.

Podkrélono, ze organizacja przez kadEURES spotk& informacyjno-warsztatowych spowodowata wzrost
zainteresowania ustugami EURES. Obserwuigtalize wicksze zainteresowanie indywidualnym kontaktem z
doradg EURES.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Promocja ERMP okazalae¢sudana i potrzebna, a tak zostala bardzo dobrze odebrana przez licznych
uczestnikow. Beneficjenci, ktdrzy uczestniczyli wrferencjach, warsztatach, spotkaniach, iggabmogli
wykorzystg uzyskam wiedz do skutecznego poszukiwania pracy. Efektem dzigkst zwigkszone
zainteresowanie ww. tematykwsrod zainteresowanych os6b ¢sisze kontakty telefoniczne i mailowe),
szczegolnie mdiwoscia podgcia legalnego zatrudnienia w krajach UE/EOG.

Imprezy, na zakéczenie ktorych przeprowadzano ankiety ewaluacyjonstaty dobrze ocenione (np. spotkahia
z pracodawcami — Euro-Infocentre z Grenoble i Lypmoruszane zagadnienia w bardzo wysokim (lub
wysokim stopniu spetnity oczekiwania 80% pracodawc

Niejednokrotnie uczestnicy konferencji i spatkayrazali swoje uznanie dla organizatoréw przedsiiccia
zaréwno pod wzgdem merytorycznym jak i logistycznym. Poditeano, iz poruszono bardzo istotne problemy
Zwigzane z niedoborami oraz nadigmi kadrowymi na europejskim rynku pracy czy e z
przystosowaniem polskiego systemu edukacji do &kyah potrzeb rynku pracy, zagtania miodzigy do
wigkszej mobilndci i aktywndci zawodowej oraz potrzeby ustawicznego ksztatcsihia

Promowanie dziata realizowanych w ramach EURES poprzez artykuty
w prasie i audycje radiowe przyczynig sio wzmocnienia wizerunku sieci i publicznychzwatrudnienia
wsérod szerokiego grona odbiorcow.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziocsci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentdw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Potwierdzona zostata potrzeba promocji mokitm@racowniczej. Dziatania takie powinny dpodejmowane
cyklicznie z uwagi na szeroki odbiér i mivos¢ promocji dobrych praktyk w ramach ustug sieci EL&R
Dziatania umaliwity bezposrednie dotarcie do szerokiego grona potencjalnyehebcjentéw. Inicjatywy,
kompleksowo wspieraty wzrostwiadomaci o maldiwosciach jakie niesie za sebmobilnas¢ zawodowa i
geograficzna.
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Wobec faktu, 4 w dalszym cigu wiedza na temat praw wynikaych ze swobodnego przeptywu
pracownikow, istnigjcych maliwosci w zakresie mobilneei geograficznej
i zawodowej oraz wspiergych ja stuzb i instrumentow nie jest powszechna, istnieje zadia kontynuowani

tego typu dziala, ktore reaguj na bigace potrzeby odbiorcow wobec zmieniggj sk sytuacji na rynku pracyl

Nalezaloby rozszerzy zakres tematyczny i egtotliwos¢ zamieszczania artykutdbw czy emisji audygji
radiowych péwigconych poszukiwaniu pracy w EOG oraz organizowpotkania w mniejszych gminach i
miejscowdaciach, tak by umidiwi ¢ wszystkim potencjalnie zainteresowanym gpsto informaciji.

WUP-y zwracaty uwagna nas{pujace kwestie:

- odpowiedmi promocg spotka (wieksza liczba ogtoszereklamowych w prasie lokalnej) ordzislejsz
wspOtprae z partnerami, w szczegékw z biurami karier oraz PUP,

- koszt dziatd promocyjnych i wybo6r odpowiednich fmkéw reklamowych. Zasadne bytoby &k
zabezpieczenie dodatkowyéhodkéw finansowych, ktére pozwpha badanie skuteczéw przeprowadzongj
kampanii reklamowej przez firgreewretrzma,

- utrudnienia, jakie napotykajklienci chacy skorzystd z ustug sieci EURES zar6éwno w samodzielnym
poszukiwaniu pracy jak i w odpowiedzi na prowadzamedrutacje, a ktérym jest brak wystarcgdsj
znajomdci jezyka obcego wymaganego przez pracogawc

54



Raport roczny z dziatalgoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2906 r. - 31 marzec 2007 r. (ézdl)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczenie odpowiedniej informacji i komunijeca temat
Wytycznych EURES ze spotecastwem, partnerami spotecznymi i innymi partneraui
EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: Nr 14 - Europejskie Targi Pracy w ramach ERMP - 2006

Instytucja realizuj aca WUP w Poznaniu
dziatanie:

Partnerzy: MPiPS, OHP, ABK, PSZ z kraju i zagranicy, lokalnegdlnopolskie media

Data/Daty realizacji 29 wrzenia 2006 r.
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Dziatanie zaktadalo zorganizowanie Europejskichgbar Pracy pod egidEuropejskiego Roku Mobilroi

Pracownikéw Komisji Europejskiej, z udzialem lokath urzdow pracy, instytucji i organizacji rynku prac|
zagranicznych pracodawcéw oraz doradcéw EURESja kzagranicy. Osoby bezrobotne i poszukej pracy
mialy otrzym& szereg informacji na temat zagm ERMP, maliwosci i sposobOw poszukiwania pra

zagranig, warunkéw zycia i pracy w krajach EOG i lokalnym rynku praciodatkowo planowang

przeprowadzenie rekrutacji dla pracodawcéw zagrayich.

Celem dziatania bylo podniesiéwiadomaci i wiedzy na temat korZgi zwiazanych z mobilnécia
geograficzn i zawodowd i pozyskanie ofert pracy.

y

Yy

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod& ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 29 wrzénia 2006 r. na terenie tizynarodowych Targow Pozfiskich odbyly si Europejskie Targ
Pracy, zorganizowane zostaty w ramach ERMP Kontisjropejskiej. W ramach targéw przeprowadzd
dziatania rekrutacyjne dla zagranicznymi pracodawddore odbyly si w formie rozmoéw kwalifikacyjnych z
kandydatami do pracy. Zrealizowanoz#aldziatania informacyjne polegag na przeprowadzeniu warsztat
i wyktadéw nt. warunkéwzycia i pracy w krajach EOG, form poszukiwania praey granig a take jak
przygotowa sie do pracy za granic

W Targach uczestniczyta kadra EURES z Polski z VWJPoruniu, todzi, Gdasku, Opolu, Biatymstoku
Zielonej Gorze, a tate doradcy EURES z Francji, Szwecji, Finlandii, Nieep Czech, Danii i Irlandii, kt6rzy
pomagali w rekrutowaniu oséb poszulmjch pracy, a tate przeprowadzili szereg wykladéw na ten
warunkowzycia i pracy w w/w krajach.

Udzielano informacji nt. wyjazdéw za gragicraz przygotowa do tych wyjazdéw, w formie poral
indywidualnych i wyktadéw, ktére prowadzone bylyzpr pracownikdw MPIPS, Towarzystwa Polsk
Irlandzkiego, Regionalnego s&dka Pomocy Spotecznej, Krajowego Centrum EUROPRABKademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Konsulatu Irlandii w Pelsbliezalenego Zrzeszenia Studentéw, Dwutygodn
.Praca izycie za granig’, Wielkopolskiego Zwizku Pracodawcéw Prywatnych, Zrzeszenia Studer
AIESEC, Biura EURODESK, Biura Uznawakw Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej, Narodoweg
Funduszu Zdrowia, I1zby Skarbowej, WUP w Poznaaibrzychu.

Informacji nt. poszukiwania pracy na rynku wielkdglom udzielali przedstawiciele PUP w Poznaniu, Al
(Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akanii Wychowania Fizycznego w Poznan
Politechniki Poznaskiej, Akademii Ekonomicznej w Poznaniu), OHP w K@polsce, GCI w Czerwonaku
Wielkopolskiego Zwazku Pracodawcow Prywatnych.

Ponadto przedstawiciele CliPKZ w Poznaniu przepdzifawarsztaty nt. ,Jak skutecznie przygotaw@V i
list motywacyjny” i ,Poznaj swdj potencjat zawodowy testy predyspozycji zawodowych”. Dodatkov
przeprowadzono warsztaty nt. ,Agencji spednictwa pracy za granic Ktéra wybra?”, ,Europass
prawidtowego wypetnianie dokumentéw” orazzyk hiszpaski dla pocatkujacych”.

Wydrukowano i rozpowszechniano materialty marketimgo Targi byly rozpowszechniane poprzez me
pras oraz telewiz regionaln.
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Beneficjenci dziatania
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Osoby poszukuage pracy, bezrobotni, pracodawcy zagraniczni.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Na warsztatach uczestniczyto 126 oséb. Wyktadowhweysto hcznie ok. 1 tys. osob.

Wyprodukowano i rozdano napujace materialy: europejskie CV- 500 sztuk, ZAV — kbtdot. firmy
niemieckiej — 1 tys. szt., harmonogram Europefskiargdéw Pracy- 3 tys. sztuk, informacja o instjaoh —
3 tys. szt., informacje o pracodawcach zagranicamB tys. szt.

tacznie Targi odwiedzito ok. 4 tys. oséb, ktére bralgziat w rekrutacjach, wyktadach, warsztatach d
odwiedzity wszystkie stoiska.

raz

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Targi cieszyly si dwzym zainteresowaniem dn0d poszukujcych pracy i bezrobotnych, o czyfwiadczy
liczba os6b odwiedzagych i uczestniczcych w warsztatach i wyktadach.

W okresie poprzedzgym i nas¢pujacym po targach (od sierpnia dozgaiernika 2006 r.) mma byto
zaobserwow& zwiekszone zainteresowanie ustugami EURES. Przejawido to gtdwnie czstszymi
telefonami oraz odwiedzinami klientéw w WUP. Pytadiotyczyly gtéwnie ofert pracy a tak Europejskich
Targow Pracy.

WUP jest w posiadaniu pozytywnych opinii uczestmikérgow w formie emaili.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Targi Pracy organizowane na takzguskak nadal spetniaj swop funkcje. Odwiedzajcy mog, uzyska
niezkedne do podjcia pracy za granica informacje, przeprowadzizmowve rekrutacyjm z pracodawg czy
porozmawié na tematy p&ednio zwizane z rynkiem pracy. Datoegednak zauway¢, ze poszukujcy pracy
sa bardziej zainteresowani przeglszieciami na mniejsg skak. W przyszidci, Targi pracy mogtyby si
przeobrazi w mniejsze gietdy pracy, na ktorych przeprowadzbpyby rozmowy rekrutacyjne z kilkom
pracodawcami. Informacje o warunkagkicia i pracy oraz o przygotowaniu do wyjazdu przskeane
odwiedzajcym bylyby dostosowane do potrzeb osob, ktére uoiEzsc w rozmowie rekrutacyjnej, magj
szans na zatrudnienie.

Podstawowym warunkiem zainteresowania poszigygh pracy tego typu Europejskimi Targami Pracy
dostpnas¢ konkretnych ofert pracy i nitwos¢ udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych. Wyramy pogid,

D

es

ze w przypadku gdy targi przedstawidylko ofert informacyjr zainteresowanie jest o wiele mniejsze.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunijeca temat

Wytycznych EURES ze spotecastwem, partnerami spotecznymi i innymi partneraui

EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy

Nazwa i nr dziatania: Nr 15 - ,Dzien Mobilnosci”

Instytucja realizuj aca MPIiPS i WUP Warszawa

dziatanie:

Partnerzy: Urzad Pracy m. st. Warszawy, OHP, EUROPASS, SolvitoHofo Centre i
Eurodesk, doradcy EURES z Irlandii i Hiszpanii

Data/Daty realizacji 6 padziernik 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Dziatanie zakladalo zorganizowanie ,Dnia Mob#nd i stworzenie ,mobilnej wioski”, w ktérej osoby

bezrobotne, poszukige pracy i inne osoby zainteresowane wyjazdem dyprzagrani¢ otrzymatyby

informacje nt. Europejskiego Roku Mobikw Pracownikéw, ustug EURES i wszelkich informakji

Zwigzanych ze zmianmiejsca pracy i zamieszkania w kraju i zagraniDziatanie miato b§ polaczone z

projektem ,European Mobility Roadshow”, ktory zadké postdj ,Mobilnego Autobusu” w Warszawie na

terenie ,Mobilnej wioski”.

Projekt ,European Mobility Roadshow”, realizowanwspotfinansowany zérodkéw Komisji Europejskiej w
ramach ERMP, przewidywat przejazd ,Mobilnego Autsblprzez 9 krajow uczestnigzych w projekcie —

Francg, Niemcy, Finlandi, totwe, Czechy, Wgry, Wiochy, Belgt i Polske. Partherem w projekcie ze strony

polskiej byto MPiPS.

Udzielanie informacji podczas ,Dnia Mobilgd” miato odbywa& sig w formie porad indywidualnych,

prezentacji multimedialnych, projekcji filméw o mébiosci, rozdawania materiatbw wydawnicz
informacyjnych i innych publikacji. Ponadto planawaprezentaegj krajowych i zagranicznych ofert pracy
przeprowadzenie badania ankietowego 50 wybranyéh spdréd uczestnikéw wydarzenia.

W ,Dniu Mobilnosci” planowany byt udziat 3 zagranicznych doradcOWRES z Irlandii, Wielkiej Brytanii i
Hiszpanii.

Celem dziatania bylo promowanie europejskiego wymiaobilngci i wiedzy na temat korZgi zwigzanych z
mobilncicia przestrzenmi zawodows, upowszechnianie ustug EURES oraz podnoszeviedomdaci wsrod
polskiego spoteczsstwa na temat nitiwosci jakie oferuje europejski i krajowy rynek pracy.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

W dniu 6 padziernika 2006 r. w Warszawie zorganizowano ,Mziglobilnosci”. W miejscu postoju

»,mobilnego autobusu” stworzono ,mobilrwioske”, ktéra wyposaona byta w namioty i stanowiska, przy

ktorych przedstawiciele takich instytucji, orgarmigai programoéw europejskich, jak: EURES, WUP

Warszawie, UP m.st. Warszawy, OHP, Europass, $diito Info Centre i Eurodesk udzielali informagji

dotyczicych zagadni@ zwiazanych z mobilnécia.
Informacje te dotyczyly w szczegékw takich zagadnig jak: ustuga EURES, rglzynarodowe

posrednictwo pracy, mdiwosci jakie oferuje europejski rynek pracy, ustugi jem@ych PSZ, sposoby

poszukiwania pracy w kraju i za gramicpraca sezonowa dla studentéw,zstabsolwenckie za gramic
otwieranie wiasnej dziataldoi gospodarczej w krajach EOG, koordynacja systenmalvezpiecze na
terytorium EOG. Udzielano tak informacji z zakresu poradnictwa zawodowego (wz@V, listéw
motywacyjnych).

w

W trakcie wydarzenia udzielano porad indywidualnyotaz rozpowszechniano materiaty informacyjno-
promocyjne. Pracownicy WUP w Warszawie prezentokedjowe i zagraniczne oferty pracy, ktére cieszyty

sig szczegblnym zainteresowaniendréd os6b odwiedzagych. Dla oséb prageych pozyské informacje o
pozostatych krajach UE przygotowano zestawy infdomtav i udosgpniono inne publikacje.

Podczas catego wydarzenia smjetlane byty filmy przedstawiage zaréwno korzci i koszty zwhzane z
mobilndscia. Dwéch doradcéw EURES z Irlandii i Hiszpanii, dolado prezentacji nt. warunkoiycia i pracy
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w swoich krajach.

W przedsgwzicciu uczestniczylo te 2 przedstawicieli DRP MPIPS, ktérzy udzielali imfmacji nt. ustug
EURES w Polsce i migiwosci jakie oferuje Europejski Portal Mobilsad Zawodowej Komisji Europejskiej.

Przedstawiciele Euro Info Centre udzielali poradt. dmazliwosci prowadzenia wiasnej dziatalie
gospodarczej w krajach EOG. Biuro EUROPASS uczplorsdzania dokumentow umbwiajacych lepsze

prezentowanie kwalifikacji zawodowych i kompetenop obszarze catej Europy. Pracownicy Euro Desk

udzielali informacji o meliwosci edukacji w krajach UE, Zaprzedstawiciele SOLVIT informowali
mozliwosci rozwigzywania probleméw dotyazych mobilndci zawodowej wynikajcych z nieprawidtoweggq
stosowania prawa wspolnotowego przez organy adtranjspublicznej w krajach EOG.

O

Beneficjenci dziatania

Poszukujcy pracy, bezrobotni, absolwenci, studenci orabgsodywidualne.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisaé czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

.Dzien Mobilnosci” przyczynit se do wzrostuswiadomdci nt. europejskiego wymiaru mobilém, praw i
obowiazkéw wynikapcych ze swobody przemieszczania @séb po terytorium krajow EOG i promoc;ji ust
EURES.

Przejawialo si to w postaci zwikszonej liczby telefondw z pytaniami nt. #isvosci wyjazdow i
poszukiwania pracy za gramic Zwickszylo s& zainteresowanie funkcjonowaniem sieci EURES
zagranicznymi ofertami pracy.

Mobilne Miasteczko odwiedzito ok. 500 os6éb. W pmaejach uczestniczylo ogétem 80 os
Przeprowadzono badanie ankietowe 58 wybranych sgé@bdd uczestnikéw wydarzenia.

W/w przedsgwziecie zostalo sfilmowane czego rezultatem byto panist reportau pt. "Dzien Mobilnosci”.

W celach promocji wiw przedsiziecia wyprodukowano nagiujace materialy marketingowe: baner — 1 g
identyfikatory — 100 szt., plakaty — 400 szt.,, klot 5000 szt., balony z nadrukiem logo EURES
Europejskiego Roku Mobilrai Pracownikow — 4 tys. szt., tabliczki informaogjr 8 szt, ogtoszenie prasoy
w ,Gazecie Wyborczej” — 1 szt.

Hg

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

W trakcie trwania ,Dnia Mobilnéci” w Warszawie, odwiedzagy wydarzenie zostali poproszeni
wypetienie anonimowej ankiety dotygzj opinii 0 organizowanym przedsizieciu. Analiza zwréconych
ankiet wykazata,z osoby te w wikszdici przypadkéw informacje o ,Dniu Mobilfei” uzyskaly z prasy i
internetu. Ponad 70 % z nich posiadatlo znaj@njezyka obcego. Ok. 60 % odwiedzeych wydarzenie
stanowity osoby, ktére ju wczeéniej szukaly informacji na temat pracy zagrani@lisko 70% oso6h
ankietowanych wyjechatoby do pracy zagrarecpowodu lepszych zarobkéw a blisko 60 % plotjy sk
wykonywania kadego rodzaju pracy. Zdecydowana ekgza¢ uczestnikbw wyrazita pogll, ze
przedsgwziecie zostato przygotowane dobrze i bardzo dobrzéomiast wszyscy respondenci stwierdzik,
tego typu przedswziecia informacyjne g konieczne i potrzebne.

Ankiety znajduj sie w posiadaniu MPIPS.

(0]

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Dni informacyjne takie jak ,Dzié Mobilnosci” odgrywajp wazna rolg w stosunku do klientéw PSZ

wzmachiajc ich pozytywny wizerunek i dostarczajnieztzdnej wiedzy na temat ich ustug. Jedncoie tego
rodzaju przedsivziecia realizowane we wspélpracy z innymi instytucjamiganizacjami rynku pracy a tak
programami europejskimi przyczyniagic do wzmocnienia sieci wspotpracy paatey nimi i lepsa wymiarg
informaciji.

Dalo sk jednak zauway¢, ze osoby odwiedzage ‘Dzien mobilnagici” byty bardzo zainteresowane oferta
pracy, co w rezultacie przedglo sie na liczlke odwiedzajcych. W przysziéci nalezatoby hezye
przeds¢wziecia o charakterze czysto informacyjnym z dziataniegkrutacyjnymi, co skutkowatoby wksz

4

iloscia 0s6b odwiedzagych.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunijeca temat

Wytycznych EURES ze spotecastwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerauil n

EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy.

Nazwa i nr dziatania: Nr 16 - Rozw¢j krajowej strony internetowej EURES
www.eures.praca.gov.pl

Instytucja realizuj aca MPiPS

dziatanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 — Marzec 2007

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Krajowa strona internetowa EURE®ww.eures.praca.gov.piniata by rozwijana oraz dostosowana do
wytycznych Komisji Europejskiej z dnia 6 jaziernika 2004 r. (EURES-WP/2004/12).

Zaplanowano dalsze merytoryczne prace nad zaseaytstrony tj. poszerzanie oferty informacyjne;j padekn
informacji potrzebnych pracodawcom i poszukym pracy.

Zaplanowano roéwnie usprawnienie systemu monitoringu dzialBURES na poziomie krajowym poprzez
udoskonalenie polskiej bazy monitoringu EURES zujajtej sk na krajowej stronie EURES za hastem ofaz
usprawnienie krajowego forum internetowego EURES.

Ponadto gléwne eZci strony internetowej miaty zost@rzettumaczone na trzy oficjalngzyki obce UE.

Celem dziatania miato Byumazliwienie tatwego dosgjpu osobom poszukagym pracy, pracodawcom i innym
zainteresowanym do informacji na temat EURES i jeglog.

Prace te mialy zostazlecone do realizacji odpowiednim specjalistonowifie kilku umoéw.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
Zzapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Informacje na krajowej stronie internetowej EURB#ybsystematycznie aktualizowane w oparciu ozige
dziatania EURES (targi pracy, projekty rekrutacyjrenferencje itp.), realizowane zaréwno przez MPjk
réwniez WUP.

Zostat zmodyfikowany system monitorowania daiallURES — realizowany poprzez znajhaj Si¢ na stronie
internetowej EURES za hastem krapyBaz Monitoringu EURES Zmiany te dotyczyly zaréwno samego
formularza jak réwnig sposobu informowania kadry EURES nt. konieéehazupetniania Bazy Monitoringu

Gtowne informacje na stronie internetowej EUREStagsprzettumaczone na 8zyki: angielski, niemiecki
oraz francuski.

Beneficjenci dziatania

Kadra EURES, pracownicy PSZ, poszuky pracy, bezrobotni, pracodawcy, partnerzy spoledczinne
instytucje oraz indywidualne osoby.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Wynikiem podgtego dziatania jest dostarczenie odwiedagn stror internetowy EURES poszerzong
informacji o ustugach EURES. Aktualna strona zawigzbudowany dzighktualngci, w ktérym znajduj sic
biezace informacje nt. wydaraeEURES w catej Polsce.

—

Obecna strona zawiera rowaimformacje w ¢z. angielskim, niemieckim oraz francuskim przygosme pod
katem cudzoziemcow zainteresowanych go@jm pracy i przeprowadzldo Polski.

W rezultacie zwgkszylo st zainteresowanie krajawstrory internetows EURES. W okresie od 1 kwietnja
2006 r. do 31 marca 2007 r. odnotowano okoto 1,lkBadwiedzin na stronie internetowej (dla porowrawi
okresie kwiecig 2005 r. — marzec 2006 r. bylo to 750 tys. odwielzDznacza taze w ciagu miesica strorg
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ta odwiedzalto przeetnie 95 tys. os6tSwiadczy to o tymze informacje na stronieyprzydatne i interesage
dla wytkownikow.

Usprawniony zostat rownie dostp do ,Bazy Monitoringu EURES” poprzez wprowadzenie systen
automatycznego powiadamiania nt. koniegznouzupetniania ww. bazy. tatwiejsze stalx sidwniez
operowanie na danych statystycznych uzyskiwanyaamach monitoringu EURES, a poprawiony formul
pozwolit na uzyskiwanie bardziej miarodajnych damy€rajowa Baza Monitoringu EURESest uzupetnianag
raz na kwartat przez wszystkie WUP i PUP w Polsce.

arz

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Z rozmow przeprowadzonych z kadEURES w WUP i PUP wynikaze obrany kierunek rozwoju stror
internetowej jest wigiwy. Wprowadzone zmiany zostaty ocenione pozytyypioniewa daj uzytkownikom
dostp do bogatszej oferty informacyjnej oraz aktualnygfilarzés EURES.

Pozytywnie zostaly réwnie ocenione zmiany w zakresidBgzy Monitoringu EURES”0 czym $wiadcza
e-maile z urgdéw pracy oraz wpisy na forum internetowym.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Krajowa strona internetowa EURES jest bardzo dobmanzdziem informacyjnym i komunikacyjnym
dlatego bardzo wae jest jej bieace aktualizowanie i dostosowywanie do potrzefthownikéw. Jest jednyn

z podstawowych elementéw strategii marketingovgpmocyjnej EURES w Polsce.
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Nr i tre §¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczenie odpowiedniej informacji i komunijeca temat

Wytycznych EURES ze spotecsistwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerani| n

EURES na lata 2004-2007 | rynku pracy.

Nazwa i nr dziatania: Nr 17 - Odpisy z tytulu zakupu spii komputerowego dla doradcow
EURES.

Instytucja realizuj aca MPiPS

dziatanie:

Partnerzy: -

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 r. - Marzec 2007 r.

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Zgodnie z umow o grant EURES z dnia 1 czerwca 2004 r. nr VS/20081, w pierwszym kwartale 2005 .,

zostato zakupionych 14 notebookéw dla doradcéw ESRE

Zgodnie z umow o grant EURES z dnia 2 maja 2005 r. nr VS/2005200¢ | kwartale 2006 r., zaplanowaho

zakup 16 rzutnikbw multimedialnych do komputerdéw dbradcéw EURES w 16 WUP.

Zasady Vademecum stanewize jedna trzecia warfoi sprztu informatycznego kwalifikuje si do

dofinansowania. Kwota ta powinnadzwrécona do Funduszu Pracy, ktory sfinansowat gatw. sprztu.

Cel: Sprawna komunikacja w skali kraju, dgstdo wi&ciwych narzdzi informatycznych nieziginych

doradcom EURES oraz spraw§wsiadczenie ustug EURES klientom.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z

zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian

W rozliczeniu kaacowym Umowy o grant EURES nr VS/2006/0148, dokonadpowiednich odpisow w

zwiazku z zakupem:

- 14 notebookow,

- 13 rzutnikbw multimedianych.

Beneficjenci dziatania

Bezparednio - kadra EURES - degtdo sprawnego spgtl komputerowego i rzutnikbéw multimedialnych.

Pdsrednio - jako odbiorcy prezentacji - pracownicy PSi€zestnicy konferencji i spotka

Rezultaty dziatania — naley podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki sposéb okrélone cele i spodziewane wyniki zostaty

osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Zakup notebookéw wraz z oprogramowaniem ideeniami peryferyjnymi oraz rzutnikbw zapewnit spra

komunikacg kadry EURES w skali kraju, degt do wi&ciwych narzdzi informatycznych, dogp do Portalu

Mobilnosci Zawodowej EURES oraz krajowej strony internetpB&RES, a przede wszystkim dgstdo bazy

ofert pracy EURES.

Przengne komputery umdiwiaja rowniez sprawneswiadczenie ustug EURES klientom, w szczegétmg

przeprowadzanie prezentacji multimedialnych na sei@ju odbiorcy.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

Wykorzystanie sprtu komputerowego przeklada sia ogélne wyniki oagnicte przez kadr EURES z WUP

opisane w ogci | ,Raportu rocznego z dziatalfm sieci EURES w Polsce za okres 1 kwietnia 200631

marzec 2007 r.) ktére odzwierciedlaj szerokie maliwosci zastosowania zakupionego sitz

komputerowego.
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Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziataia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Zaopatrzenie kadry EURES w odpowiedni przgyosprzt komputerowy i rzutniki powoduje podniesien
jakosci $wiadczonych ustug EURES klientom wddw pracy i w szeroki sposob przyczyniag gio
usprawnienia codziennej pracy polskich doradcéw EBR

ie
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Nr i tre §¢ Priorytetu

Wytycznych

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 18 - Rozwdj zasobow ludzkich - szkolenia na szczéihjiowym

Instytucja realizuj aca MPiPS

dziatanie:

Partnerzy: Eksperci z MPIPS z wybranych dziedzin zmdanych z mobilngia na
europejskim rynku pracy oraz PSZ z Wielkiej Brytani

Data/Daty realizacji Szkolenie nr 1: 6 - 9 wrZaia 2006 r

dziatania: Szkolenie nr 2: 17 - 19 grud4i@006 r.

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

W zwiazku z potrzebh podnoszenia kwalifikacji kadry EURES zaplanowarsstaty dwa zrénicowane
tematycznie szkolenia.

Szkolenie nr 1 - paviecone mialo by omowieniu dzialhA EURES zrealizowanych w okresie 2005 - 20
wytyczeniu kierunkéw dla nowych dzi@teEURES do zrealizowania na okres 2006 - 2007, stagdeniu
finansowych aspektdéw zaydzania grantem EURES, wymianiesddadczé w zakresie realizowanych prz
polskich doradcow EURES projektow w ramach EUREf&nmmwcji ustug EURES wobec pracodawcoy
pracownikéw, nowym naeziziom na portalu internetowym EURES Komisji Eurgbéj oraz innym temator
z zakresu EURES.

Szkolenie nr 2 — ,Pretraining dla nowych kandydat@avdoradcéw EURES” - mialo byskierowane do 0s0
zakwalifikowanych na ,EURES Initial Training - 2007oraz dla asystentow EURES. Pre-train
przeprowadzony miat ldyzgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej z udzat reprezentanta EURES
jednego z krajow EOG. Istotnym elementem szkolaniata by prezentacja przez zagranicznegaaim
dotyczica funkcjonowania EURES w jego kraju, zaddoradcéw EURES oraz przyktadéw interesych
projektow.

Cel:

1. Przekazanie aktualnych informacji na temat funkojeania EURES w kraju, wymiana d@adczeé oraz
doskonalenie umiefnosci zawodowych wptywajcych na prawidtowegwiadczenie ustug EURES wobg
klientow.

2. W przypadku ,pre-trainingu”, celem dziatania miéa¢ zdobycie przez nowych kandydatéw na doradg
EURES wiedzy i umiejnosci potrzebnych do udziatu w ,EURES Initial Training

¥4

2C

ow

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Szkolenie nr + w dniach 6 - 9 wrzmia 2006 r. odbyto siw Dobieszkowie szkolenie dla kadry EURES, kt
paoswiecone zostato dziataniom EURES w Polsce w okresiel ddwvietnia 2005 r. do 31 marca 2007
Tematyka szkolenia obejmowata, eaity innymi: przedstawienie planowanych dziatio realizacji z granty
EURES 2006 / 2007, nowych Wytycznych EURES na 887 - 2010, Krajowego Planu Dziata i
Wojewddzkich Planéw Dziatania EURES, tematyki gzeinej z Grantem EURES 2005/2006 i 2006/20
krajowej strony internetowej EURS oraz dziatdlriotransgranicznej. Szkolenie obejmowato z&lkprae
warsztatow poswigCcora nastpujacej tematyce: rejestr ofert pracy EURES na 2007/aza monitoringy
EURES na 2007 r., formy wspotpracy z pracodawcamajokvymi, praktyczne informacje o warunkagytia i
pracy w krajach EOG. Przedstawiono #akstrategi informacyjry i komunikacyjm EURES Komisji
Europejskiej oraz aktualdo nt. ERMP.

Szkolenie _nr 2- w dniach 17-19 grudzie 2006 r. odbylo s w Toruniu szkolenie dla 7 0s6
zakwalifikowanych na szkolenie "EURES Initial Traig 2007". W szkoleniu uczestniczyli tak asystenc
EURES z WUP, ktérzy nie uczestniczyli do tej porytego typu szkoleniu, Tematyka szkolenia obejmow
miedzy innymi, takie zagadnienia jak: cele EURES igpigy prawne, struktura organizacyjna, Krajowy P

-

07,

ata
lan

Dziatania EURES na lata 2007 - 2010, rola i zad&adry EURES na poziomie krajowym i wspolnotowy

m,
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Europejski Portal Mobilnéci Zawodowej, nargdzia informatyczne EURES. Reprezentantem EURESigtpa
EOG byt Koordynator EURES z Jobcentreplus z WiglBg/tanii, ktéry przedstawit zasady funkcjonowan
EURES w tym kraju i realizowane, w ramach EURE $jgkty.

Beneficjenci dziatania

a

Kierownicy Liniowi EURES, doradcy EURES, asystenEURES, kandydaci na doradcéw EURES

zakwalifikowani na ,EURES Initial Training”.

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas

realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrdlone cele i spodziewane wyniki zostaly

osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:
W szkoleniu nr 1 wzito udziat 44 uczestnikdw — przedstawicieli polskiafry EURES.
W szkoleniu nr 2 wzito udziat 19 oséb, w tym 7 kandydatéw na doradcdWirRES z WUP

Tego typu szkolenia majna celu wymiag informacji dotycacych funkcjonowania sieci, zdobycie przez

nowych kandydatoéw na doradcéw EURES wiedzy i ugmegci niezkednych do przygotowania ich n
L,EURES Initial Training” oraz wymiag doswiadczeé kadry EURES. Sty rozwiazaniu pojawiaicych se
problemoéw i § okazj do indywidualnych konsultacji.

Cele obu szkolezostaly w petni oggniete.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Oba szkolenia mma oceni dobrze, poniewaefekty szkolé przetayly si¢ na sprawne dziatanie sieci EURE
w Polsce w kolejnych miegtach oraz na pozytywne uktzenie przez kandydatow na doradcéw EUR
pierwszej fazy ,EURES Initial Training-2007".

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentow, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Bardzo istotnym elementem szkbley warsztaty umgiwiajace doradcom i asystentom EURES wymgia

doswiadcze zwiazanych z ich codziemnpraa. Prace w grupach przyczyniagie nie tylko do wypracowania

dobrych rozwazan czy nowych sposobdéw wspotpracy i obstugi klient®8RES, ale st réwniez
wzmocnieniu sieci EURES. Efekty pracy podczas stkah diugofalowe i stidg poprawie komunikacj
wewmtrz sieci. Rozwizania dotycgce np. sposobéw promocji EURES, organizacji targ
migdzynarodowych oraz przeptywu ofert pracy zostalydeptowane po szkoleniu przez kaBURES w catej
Polsce. Dlatego tew przyszidci naleey kontynuow& dotychczasowe rozwiania polegajce na 4czeniu

)
ES

in

ow

szkoler z warsztatami.

Zalczniki:
Nr 2 — Program pre-treningu dla kandydatéw na dodadEURES w Toruniu.

64



Raport roczny z dziatalgoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2906 r. - 31 marzec 2007 r. (ézdl)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tre §¢ Priorytetu

Wytycznych

EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 19 - Rozw6j zasobow ludzkich - szkolenia na poziobiie

Instytucja realizuj aca MPiPS i WUP

dziatanie:

Partnerzy: Biuro Koordynacji EURES w Komisji Europejskiej orarganizator szkote
firma PricewaterhouseCoopers.

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 - Marzec 2007

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Na podstawie otrzymanego z Komisji Europejskigjitinmiejsc na szkolenie "EURES Initial Training"ad
kandydatow dla doradcéw EURES zaplanowano udziabddb w szkoleniach w cyklu szkoleniowym
2006 r. oraz 16 os6b w cyklu szkoleniowym 2007 r.

Zaplanowano tatle udzial 26 przedstawicieli kadry EURES (DoradcOWRES, Menedera EURES
Kierownikéw Liniowych EURES) w szkoleniach z cyklHURES Advanced Training”.

Cel:

1. Initial Training - nabycie odpowiedniej wiedzymiegtnosci umazliwiajacych efektywne funkcjonowanig

przysztych doradcow EURES w edizynarodowej sieci EURES.

2. Advanced Training - nabycie specjalistycznejdeie przez kadr EURES, co bdzie przektadato gina
jakos¢ obstugi klientéw EURES z kraju i z zagranicy.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Dziatanie zostato zrealizowane w postaci udziaiskiej kadry EURES w ponszych szkoleniach:

1. ,EURES Initial Training - 2006";

- szkolenie w dniach 3-7 kwietnia 2006 r. w Amsterda(B osoby),

- konferencja w dniach 15-16 czerwca 2006 r. w BilbED oséb),

2. ,EURES Initial Training - 2007":

- szkolenie w dniach 26 luty — 2 marzec 2007 r. w fardamie (2 osoby),

- szkolenie w dniach 5 - 9 marzec 2007 r. w Amsteiidg3 osoby),

- szkolenie w dniach 19 - 23 marzec 2007 r. w Amsterié (2 osoby).

3. ,EURES Advanced Training - 2006” dla doradcOwWHES:

szkolenie na temat ubezpieazotecznych w dniach 16 - 17 listopad 2006 r. wideszcie (1 osoba),

szkolenie na temat wspotpracy z pracodawcami wolhnzs-24 listopad 2006 r. w Amsterdamie (1 osol

- szkolenie na temat wspotpracy z sektorem absolwentddniach 30 listopad - 2 grudzie2006 r. w
Budapeszcie (1 osoba).

- seminarium nt. strategii informacyjnej i komunika€JJRES w dniach 13 - 14 grudai€006 r. w Lille -
udziat Menedera EURES z specjalisty z MPiPS (2 osoby).

4. EURES Advanced Training - 2006 r.” dla Mesetbhw EURES i Kierownikéw Liniowych EURES:
szkolenie w dniach 19 - 20 frziernika 2006 r. w Lizbonie (3 osoby).

Beneficjenci dziatania

Kandydaci na doradcéw EURES, Doradcy EURES, MeeeBURES, Kierownicy Liniowi EURES.
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Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrdlone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Kandydaci na doradcow EURES - gkii uczestnictwu w szkoleniu ,EURES Initial Traigfh zdobyli
odpowiedny wiedz; i umiejgtnosci umazliwiajacych efektywne funkcjonowanie w eguizynarodowej siec
EURES i pelnienie funkcji doradcy EURES.

Doradcy EURES - zdobyli specjalistyezwiedz; z r&znych dziedzin dotyczych mobilndci na rynku pracy
umazliwiajaca polepszenie jakmi $wiadczenia ustug EURES oraz nabyli umiepsci wspotpracy w|
srodowisku me¢dzynarodowym i madzykulturowym.

Meneder EURES i Kierownicy Liniowi EURES mieli nitiwos$¢ przede wszystkim nawzania kontaktow ze
swoimi odpowiednikami oraz wymiany él@iadcze.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostato ocenione

(1]

Uczestnicy przygotowali sprawozdania z udziatu vkodzniach. Opinie nt. szkaiezostaly przekazan
organizatorom w ankietach ewaluacyjnych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Udziat w tego typu szkoleniach jest bardo istofmyniewa umazliwia nie tylko nabycie odpowiedniej wiedz)
ale przede wszystkim powala na ngzeinie kontaktow poradzy kadg EURES z ranych krajow UE/EOG.

Ponizsze uwagi dotycg kwestii finansowych zwizanych z udziatem w ww. szkoleniach, ktére EURE$Sco
powinno wzié pod uwag i w miare mozliwosci zawrzé€ w Vademecum dotygzym umow o grant EURES
dla cztonkéw i partneréw EURES na rok katbwy 2007 r. (w formie Addendum) oraz w Vademecaahata
kolejne, a take wzih¢ pod uwag w procesie planowania kosztéw kolejnych szkole

\v

« odpowiednie zwikszenie limitu kosztéw pod#y na 1 uczestnikgEURES Initial Training” oraz ,EURES
Advanced Training”. Okreslone w Vademecum na rok hitetowy 2006 limity niejednokrotnie nig
pokrywap kosztu biletu lotniczego tam i z powrotem w tagyékonomicznej. Ma to miejsce zwlaszcy
gdy szkolenia majmiejsce w odlegtych - od Polski — regionach,

« dostosowanie liczby nocleggvkiore g zapewniane przez organizatora ww. szkop faktycznych
mozliwo$ci dojazdu uczestnikéw lub umawienie pokrycia dodatkowych niegbnych noclegéw z grant
EURES. Problem ten wygpuje zwlaszcza, gdy szkolenia mpajiejsce w odlegltych - od Polski |-
regionach. Pomimo rozpogza szkolenia w pierwszym dniu ok. godz. 15.00elwiuczestnikow nie jest w
stanie znal®&® odpowiednich pajczer lotniczych czy kolejowych, uniiwiajacych przyjazd o czasie
ustalonym przez organizatorow ww. szkoldNalezy réwniez pamkta¢, ze dojazd na terenie kraju — w
szczegOlnéci w przypadku Polski - do i z lotniska, w wieluzgpadkach zajmuje wiele godzin i zmusza
uczestnikdw do dtugich podig trwajacych kcznie kilkandcie godzin.

Powyzsze uwagi zostaly efe w rozliczeniu grantu EURES 2005/2006 (umowa nB/2005/ 0043
przedi@onym przez MPIPS do Komisji Europejskiej w 200Gednake nie zostalyiwzgkdnione w zapisac
Vademecum na rok 2007. Dlatega fmnownie wskazujemy na ww. problemy.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 20 - Dziatania w ramach sieci EURES - pozirdvg kalendarza EUREScp

Instytucja realizuj aca MPiPS

dziatanie:

Partnerzy: Biuro Koordynacji EURES w Komisji Europejskiej - zygotowanie i
prowadzenie spotka

Data/Daty realizacji Kwiecien 2006 - Marzec 2007

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Dziatania w ramach radzynarodowej sieci EURES wymagaijiczestnictwa w nagbujacych spotkaniach
konferencjach i grupach roboczych:

1. Grupa Robocza EUREEURES Working Party ( 4 spotkania) - udziat Mengera EURES,

2. Grupa Robocza EURESEURES Working Partypofaczona z konferengj - spotkaniem przedstawicie
partnerstw transgranicznych EURES - udzial Mereal EURES i Asystenta Menasta EURES,

3. Spotkanie nt. zagdzania grantem EURES - udziat Specjalisty ds. FoanEURES.
4. Udziat w 7 rénego rodzaju tematycznych grupach roboczych (14azdgw).

Cel: Umadiwienie sprawnej komunikacji i przeptywu informaay ramach sieci EURES oraz zapewnig
efektywnego zarglzania krajow siech EURES.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
zapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz poda& ewentualne skutki finansowe tych zmian

W ramach dziatania Mengdr EURES brafa udziat w takich spotkaniach jak:
- EURES Working Party, ktére odbytozsiv dniach 8-9 czerwca 2006 r. we Wiedniu,

- EURES Working Party patzone z dorocznym spotkaniem przedstawicieli pastaetransgranicznycl
EURES, ktére odbyto siw dniach 13 - 15 wrZmia 2006 r. w Rydze - w spotkaniu wizudziat take
Asystent Menezkra EURES,

- EURES Working Party, ktore odbytoesiv dniach 20-21 listopada 2006 r. w Helsinkach,
EURES Working Party, ktore odbyta;sv dniu 14 lutego 2007 r. w Brukseli.

Dodatkowo:

- Specjalista ds. finanséw EURES brat udziat w szkiolent. zaradzania grantem EURES, ktore odbytg
w dniu 24 padziernika 2006 r. w Brukseli,

- Specjalista z MPIPS brat udzial w grupie roboczej,8zkolen EURES”, ktéra odbyta siw dniu 25
kwietnia 2006 r. w Brukseli,

- Specjalista z MPIPS brat udziat w dwoch spotkanigakpy roboczej nt. ,Whpierania i promociji platformy

IT EURES", ktore odbytly siw dniach 29-30 maj 2006 r. oraz 6 grudnia 2006 Brukseli.

nie

12

Beneficjenci dziatania
Menedeer EURES, Asystent Mengera EURES, Inni specjatii z MPiPS.

Rezultaty dziatania — naley poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy podat przyczyne:

Menedeer EURES, Asystent Mengera EURES, Specjalista ds. finanséw EURES oraz speicjalici z
MPIPS uzyskali informacje nieztine do prawidlowego zadzania sieei EURES w Polsce zgodnie

wytycznymi Komisji Europejskiej.
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Udziat we wszystkich ww. spotkaniach ma wplyw naaspn komunikacg, przeptyw informaciji w ramach
sieci EURES oraz przyczyniaggio sprawnego zagdzania krajow sieci EUIRES.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione

Z kazdego spotkania spaidzono sprawozdanie

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przysziosci, co naleatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentéw, sposéb realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Udziat w powyszych spotkaniach jest nieziny do prawidtowego zagdzania krajow siech EURES.
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Nr i tre §¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2004-2007

Nazwa i nr dziatania: Nr 21 - Audyt finansowy

Instytucja realizuj aca MPiPS
dziatanie:

Partnerzy: -

Data/Daty realizacji Marzec 2007
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dziatania ora opis celéw dziatania (zgodnie z umaavo grant):

Przeprowadzenie audytu grantu EURES przyznanegomamo VS/2006/0148, na rok baetowy kwiecig
2006 - marzec 2007, zgodnie z zapisami Vademecugtzigego uméw o dotacje EURES na rok betwy
2006.

Cel: Sprawdzenie zgoddo wydatkowanychrodkéw grantu z ww. umoai Vademecum.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnieniazmian podczas realizacji dziatania - w poréwnaniu z
Zzapisami umowy o grant - naley opisat te zmiany oraz pod#& ewentualne skutki finansowe tych zmian

Po zakdczeniu roku bugetowego 1 kwietnia 2006 r. — 31 marca 2007 r., @ogtzeprowadzony audy
finansowy, zgodnie z wytycznymi ¢tymi w ww. umowie i Vademecum oraz zgodnie z wytygni
EURESco.

Beneficjenci dziatania
MPiPS

Rezultaty dziatania — nalgy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dziatania. Nalezy opisat czy i w jaki spos6b okrélone cele i spodziewane wyniki zostat
osiggnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly oggnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Odpowiedni certyfikat i raport audytora.

Ocena dziatania — naley opisat w jaki sposéb dziatanie zostalo ocenione
Brak

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W prgpadku gdy dziatanie miatoby by realizowane w
przyszicéci, co nalgatoby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzyéci (np.: czy
nalezatoby zmieni grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dziakaia, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dziatania EJRES na lata 2004-2007:?

Z uwagi na zdecentralizowany charakter polskichlipabych shib zatrudnienia, w celu przekazadradkow
z grantu EURES z MPIPS do WUP, gdzige zatrudnieni doradcy EURES, konieczne jest zawaldie
porozumié z Samorzdami Wojewddztw. Sytuacja ta powoduje, audyt jest pracochtonny i czasochtonny.

Rekomendujemy EURESco, aby ufmsié w przysziych Vademecach zapisy dojmz wymaga
przeprowadzania audytéw zegirznych grantow EURES.
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