Raport roczny z dziatalBoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2906 r. - 31 marzec 2007 r. (6zd)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

RAPORT ROCZNY
Z DZIALALNO SCI SIECI EURES
W POLSCE
1 kwieciez 2006 r. — 31 marzec 2007 r.
CZesé |

Warszawa, czerwiec 2007 r.



Raport roczny z dziatalBoi sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiéc2906 r. - 31 marzec 2007 r. (6zd)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

. WPROWADZENIE

Z dniem 1 maja 2004 r. na mocy Decyzji Komisji Eagfskiej z dnia 23 grudnia 2002 r.
wprowadzajcej w zycie Rozporzdzenie Rady EWG Nr 1612/68 w sprawie przejrz§sto
ofert pracy i poda o prag (2003/8/EC), polskie Publiczne Shy Zatrudnienia staly si
cze$cia sieci EURES — Europejskich St Zatrudnienia. Rowniew tym dniu na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zairedia i instytucjach rynku pracy pojawita
sie nowa ustuga rynku pracy — ustuga EURE8iadczona przez wszystkie Wojewodzkie i
Powiatowe Urzdy Pracy.

Niniejszy raport stanowi kompleksowy opis dztalBURES zrealizowanych przez polskie
publiczne stiaby zatrudnienia w okresie od kwietnia 2006 r. doraaa2007 r. Okres ten

zakaczyt realizagg przez polskie publiczne sty zatrudnienia Krajowego Planu Dziatania
EURES dla Polski na lata 2004-2007 i Wytycznych BH3RKomisji Europejskiej na lata

2004-2007.

Rok 2006 zostat ogtoszony przez Komidfuropejsk Europejskim Rokiem Mobilgoi
Pracownikow dlatego te polski EURES zrealizowat w tym czasie szereg dgiglod egid
tej inicjatywy Komisji Europejskiej.

Przedstawione poiej informacje ukazujzrealizowane dziatania w odniesieniu dadego z
10 priorytetow ustalonych przez Konwsjfuropejsk na lata 2004-2007. Dziatania te
obejmuj zaréwno dziatania finansowane z grantu EURES ndstawie umowy nr
VS/2006/0148 jak i zérodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (feluszu Pracy)
oraz zesrodkéw witasnych Wojewddzkich i Powiatowych gdbw Pracy.

Dla ukazania skali i rodzaju dziatapodejmowanych w ramach EURES przez polskie
publiczne shiaby zatrudnienia pod egidEuropejskiego Roku Mobilio Pracownikdw,
raport zostat poszerzony oe¢$Z opisujca te dziatania.

Niniejszy raport nie zawiera oceny jd&kmwej zrealizowanych dziata poniewa informacje
te zawiera druga €%¢ raportu rocznego.
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OPIS REALIZCJI
EURES DLA POLSKI NA LATA 2004-2007

DZIALtA N EURES W POLSCE W KONTEKSCIE STOPNIA ZAAWANSOWANIA REALIZACJI

PLANU

DZIALA N

PRIORYTET 1 Zintensyfikowanie wykorzystania sieci HJRES w dziatalngci publicznych stuzb zatrudnienia na catym terytorium Europejskiego Olszaru
Gospodarczego (EOG).
Zadanie 1: Wtaczenie EURES do procesu planowania polityki pulbjch stib zatrudnienia, réwnie w kontelécie oczekiwanych celéw i wskaikow
efektywndgci, ustalonych na poziomie krajowym i regionalnym.
Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtbowe Beneficjenci realizupca f .
) : inansowania
dziatanie
1. Wiaczenie dziath EURES do Krajowego Planu Dziataa Wkiad do Krajowego Planu Dziatana Polskie Publiczne Skby | MPiPS, DRF | Brak
Rzecz Zatrudnienia w 2006 r. Dokument ten zostzyjpty Rzecz Zatrudnienia w 2006 r. i w 2007 1. Zatrudnienia
przez Rag Ministrow w dniu 25 kwietnia 2006 r.oraz do
Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia w 2007 r.
Dokument ten zostat praty przez Rae Ministréw w dniu 27
marca 2007 r.
2. Udziat w pracach nad projektem Rozpgtzenia Ministra Rozporadzenie z dnia 2 marca 2007 r.| Rolskie Publiczne Siby | MPiPS, DRP | Brak
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towych sprawie szczego6towych warunkdwatrudnienia
warunkéw prowadzenia przez publicznezblyizatrudnienia | prowadzenia przez Publiczne 3hy
ustug rynku pracy. Prace dotyczyheéei dotyczcej ustug Zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U.p7
EURES. Nr 47, poz. 315)
3. Ujecie zada EURES w rocznych Planach Pracy MPiPS i |- MPIPS, DRP MPIPS, DRP |Brak

Departamentu Rynku Pracy na 2006 r. i 2007 r.

! Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
2 Departament Rynku Pracy;
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4. Wspotpraca z przedstawicielami samglz wojewddzkiego i | Biezaca koordynacja wuh PUFP MPIPS, DRP | Srodki wiasne
powiatowego w zakresie peinej akceptacji ddi@aiazanych MPIPS
z EURES.

5. Udziat w posiedzeniach Komisji Pracy Sejmu Rzecpptbitej | Udziat w 1 Komisji Sejmowej Postowie Rzeczposp@liteMPiPS, DRP Brak
Polskiej, w celu przekazania informacji nt. EURESipm Polskiej

uczestniczcym w posiedzeniach.

6. Przekazywanie materialdw nt. EURES na obrady Naegel Cztonkowie Naczelnej MPIPS, DRP Brak
Rady Zatrudnienia. Rady Zatrudnienia

Zadanie 2: Jednoznaczna alokacja personelu pegago w dziedzinie EURES w publicznych Aach zatrudnienia, zaréwno na poziomie centralngknijna
obszarze catego kraju, przy jednoczesnej klarowdeéicji jego roli i zada. Alokacja zasobow ludzkich w zakresie realizaejia@ z zakresu EURE
powinna by zaakceptowana na wszystkich poziomach publiczrsfoib zatrudnienia. Jednoczge powinny by one dobrze poinformowane
zadaniach, jakie mado spetnienia z tego zakresu.

Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty jtwowe Beneficjenci realizupca f .
) : inansowania
dziatanie

1. Funkcjonowanie w Departamencie Rynku Pracy MPIiPS |6 pracownikéw MPiPS MPiPS MPiPS Srodki wlasne
piecioosobowego zespotu zajmoggo st koordynacy MPIPS
dziatah EURES w Polsce. Wyznaczenie przez Departament
Informatyki MPiPS pracownika koordyrugego kwestie
informatyczne zwjzane z EURES.

2. Funkcjonowanie w wojewddzkich wadach pracy 16 77 pracownikéw WUP WUP WUP Srodki wlasne
Kierownikéw Liniowych EURES, 32 doradcow EURESS 2 WUP
asystentéw EURES.

3. Funkcjonowanie w powiatowych wdach pracy ok. 356 Ok. 356 pracownikow PUP PUP PUP Srodki wiasne
asystentow EURES. PUP

% Wojewd6dzki Urad Pracy;
* Powiatowy Urad Pracy,
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Zadanie 3: Organizowanie krajowych szkdg@ersonelu EURES i zagwarantowani@azkenia tematyki EURES w zakres szkotatlego personelu liniowego.
Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty jthowe Beneficjenci realizupca f :
) : inansowania
dzialanie
1. Organizowanie krajowych szkdlalla kierownikdéw liniowych| 2 szkolenia dla kadry EURES, Kierownicy liniowi MPIPS, DRP Fundusz Pracy
EURES, doradcow EURES i asystentow EURES z WUP. EURES, doradcy EURES — wktad wtasny
51 uczestnikéw szkote i asystenci EURES z WUP do grantu
EURES
2006/2007
2. Organizowanie przez kadEURES na poziomie 54 szkolé dla asystentow EURES i Kadra WUP i PUP WUP Srodki wlasne
wojewoddztwa, szkoleinformacyjnych dla asystentow innych pracownikéw PUP, w tym 18 WUP
EURES i innych pracownikéw WUP i PUP. szkoler dla WUP i 36 dla PUP.

943 uczestnikbéw szkatew tym 152 z
WUP i 791 z PUP.
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PRIORYTET 2 Udostepnienie od 2005 r. poszukujcym pracy na catym terytorium EU/EOG wszystkich ofet pracy oglaszanych przez publiczne skby
zatrudnienia oraz skuteczne ich wykorzystywanie dosprawniania procesu rekrutacji i obsadzania wolnyb miejsc pracy.
Zadanie 1: Wszystkie oferty pracy podawane do pab&j wiadoméci przez cztonkéw lub partneréw EURES méjy¢ dostpne wszystkim innym cztonkom

parterom EURES od dnia 1 stycznia 2005 r. poprzagtosowanie jednolitego systemu i wspoélnych modkigre umdliwia ich dalsze
rozpowszechnianie za pompaowoczesnychirodkéw technicznych. Celem tych dziatpest usprawnienie rekrutacji esizynarodowej i obsadzan
wolnych miejsc pracy na calym terytorium UE/EOG.nRdto konkretne oferty pracy zidentyfikowane jakegddeze ,przedmiotem szczeg6lne
zainteresowania europejskiego” powinny lmglpowiednio oznaczone i odpowiednio traktowane.

ia
0o

Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtbowe Beneficjenci realizupca f .
) : inansowania
dziatanie

. Przebudowanie i administracja krajpatrory internetovy
EURE.S B wwyv.eu_res.pracg.qu.p_M WerSJa_ch Jezyk_owych ok. 1 130 tys. odwiedzin na stronie Bezrobotni, poszukagy | MPiPS, DRP i | Srodki wiasne
(polskim, angielskim, niemieckim i francuskim), allajhca . ; Sl 5 .

- . o . S . internetowej pracy, pracodawcy i inni | DI MPIPS
sie z dwdch czsci: dostpnej publicznie | dogpnej z hastem
dla kadry EURES.

. Zapewnienie efektywnego funkcjonowania i utrzymamae | Funkcjonowanie 3 zintegrowanych PUP i polscy pracodawcy| MPIPS, DI | Srodki wlasne
wihasciwym poziomie zintegrowanych z systemem systemow informatycznych MPIPS
informatycznym EURES, polskich systeméw informatygzh
- ,PULS”, ,.BEZROBOTNI" i ,RUBOKOM+".

. Prace nad przygotowaniem efektywnej integracji bafeyt Modyfikacja projektu bazy Polscy pracodawcy, MPIPS, DRP i | Srodki wiasne
pracy na portaluwwww.eures.europa.eunowotworzon polsky bezrobotni i poszukagy | DI MPIPS
baz ofert pracy urgdéw pracy tj. ,CentralpBaz Ofert pracy
Pracy”.

. Opracowanie procedury dla WUP i PUP — glilttynarodowe | Procedura obstugi ofert pracy polskich | Polscy pracodawcy MPiPS, DRP Brak

posrednictwo pracy w ramach EURES dla pracodawcow
krajowych”

pracodawcoOw zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli EOG

® Departament Informatyki Ministerstwa Pracy i RdlitSpoteczne;j,
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Zadanie 2:

Informacje o publikowanych przez inngabonkéw i partneréw EURES ofertach pracy, powiflnyy dostpne dla catego personelu, zajauggo st
rekrutacy miedzynarodow w ramach organizacji cztonka lub partnera EURES.

Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca f .
. : inansowania
dziatanie
1. Umieszczenie na stronach internetowych WUP i PRyl | Link do krajowej strony internetowej Bezrobotni, poszukagy | WUP i PUP Brak
do krajowej strony internetowej EURES oraz koordyanie |znajduje si na stronach internetowych | pracy, pracodawcy i inni
tego dziatania. wszystkich 16 WUP oraz na 279 PUP
2. Nawiazanie wspoOtpracy z instytucjami, w ktorych istnieje | 38,8 tys. kontaktéw z wspomnianymi | Pracownicy instytuciji WUP i PUP Srodki wlasne
wzglednie duy przeptyw klientéw oczekagych maliwosci | obok instytucjami. partnerskich WUP i PUP
skorzystania z bazy EURES, przede wszystkim wdaezh oraz grant
pracy, centrach informaciji i planowania kariery pal@wej, EURES
gminnych centrach informacji, akademickich biur&ehier, 2006/2007
centrach informacji europejskiej i in.
3. Wspdtpraca z sieciami EUROPASS i EURODESK. Wymiaraeriatdw informacyjnych EUROPASS i MPIPS, DRP Brak
EURODESK.

Zadanie 3:

Zapewnienie klientom rpaym dostp do strony internetowej czionkéw i partnerow EURE&wy dostgp do informacji na temat ofert pra
publikowanych przez innych cztonkéw i partnerow BESR w celu utatwienia ich rekrutacji i obsadzen@wch miejscach pracy.

1. Udostpnienie klientom PUP, WUP i Ochotniczych Hufcow
Pracy terminali dotykowych z degem do Internetu, a przez to
dostpem do stron internetowych EURESvw.eures.europa.du
www.eures.praca.gov.plTerminale dotykowe zostaty zakupion

przez Departament Informatyki MPiPS.

716 terminali dotykowych w PUP, WUP
Dchotniczych Hufcach Pracy

e

iBezrobotni i poszukay

pracy

MPiPS, DI

Srodki wtasne
MPIPS
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PRIORYTET 3

Zasadnicza poprawa sposobu informowaniana temat wszystkich aspektéw mobilngci na rynku pracy, w szczegélnéci na temat prawa

swobodnego przeptywu pracownikéw oraz zapewnienie enitorowania przeszkdd w mobilndci z mysla o ich usuwaniu.

Zadanie 1:

Wszystkie udeginiane informacje powinny Byodpowiednie dla wkxiwych grup docelowych pod wzglem zawartéci, jezyka i wsparcia (w formi

dokumentéw, on-line, itp.)

D

Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtobowe Beneficjenci realizupca fi .
. : inansowania
dziatanie
1. Podawanie do publicznej wiadokmd na krajowej stronie | Odpowiednie dziaty na stronie Bezrobotni i poszukgry | MPiPS, DRP Grant EURES
internetowej EURES, informacji vizaych z punktu widzenig internetowej www.eures.praca.gov.pl | pracy 2006/2007

mobilnaici geograficznej na terenie UE/EOG.

Zadanie 2:

Aktualizowanie i udeginianie (z ewentualnym udzialem partneréw spoteczpyw odpowiednim terminie informacji krajowyclpazdzanych prze
publiczne staby zatrudnienia dla wspolnego systemu informacygnEg)RES (informacji na temat warunkawycia i pracy, obejmugych przepisy
dotyczice zabezpieczespotecznych, prawo pracy i umowy zbiorowe, infocjnaa temat rynku pracy oraz prawie swobodneg@migszczania si

pracownikéw). Informacje te powinny bwktualizowane dwa razy do roku — do 31 maja i @distopada.

N

Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca f .
. ; inansowania
dziatanie
1. Wydanie broszury nt. ,Warunkiycia i pracy w Polsce” w 3 | 4 wersje ¢zykowe broszury — polska, Bezrobotni i poszukagy | MPiPS, DRP Grant EURES
wersjach ¢zykowych (angielskiej, niemieckiej i francuskiej)|iangielska, niemiecka i francuska pracy z zagranicy 2006/2007
zamieszczenie na stronie interenetowej
www.eures.praca.gov.pl 750 egz.
2. Aktualizacja informacji nt. warunkdvycia i pracy w Polsce | Dokonanie 1 aktualizacji informacji nt. | Komisja Europejska - MPiPS, DRP | Srodki wiasne
oraz informaciji o polskim rynku pracy i przekazywaith do | warunkowzycia i pracy w Polsce. EURESco MPIPS i WUP
Komisji Europejskiej. WUP
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Zadanie 3: Opracowywanie i przestrzeganie stanaajakosci wewnatrz organizacji, w szczegoéléa w zakresigwiadczenia ustug indywidualnych.
Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca f .
dziatanie inansowania

1. Udziat w pracach nad projektem Rozpgizenia Ministra | Rozporadzenie z dnia 2 marca 2007 r.| Rolskie Publiczne Siby | MPiPS, DRP | Brak
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéwgs sprawie standardéw ustug rynku pra@atrudnienia
rynku pracy. Prace dotyczyly ¢&i dotyczcej standardu (Dz. U. 07, Nr 47, poz. 314)
ustug EURES.
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PRIORYTET 4 Swiadczenie ustug EURES bez wzgllu na kraj zamieszkania osob z nich korzystajcych na terytorium UE/ EOG oraz ich udosgpnianie jak
najszerszemu gronu osoéb.
Zadanie 2: Zwracanie szczegélnej uwagi w ramaeiadczonych przez ustug, na grupy mniej uprzywikgoe w spoteczsstwie, jak réwnie, wraz z dalszyn

rozwojem ustug informatycznych, urdiwianie klientom, ktérzy nie sobecnie w stanie korzysta tych ustug, uzyskanie tego samego poziomu u

lub pomocy w dogpie do ustug informatycznych.

n
stugi

Instytucja

Zrealizowane dziatania Rezultaty jtoowe Beneficjenci realizupca f Zrodio .
) : inansowania
dziatanie
1. Zapewnienie klientom WUP i PUP dggti do komputera z | 100% WUP i 85% PUP posiada komput@&ezrobotni i poszukagy Srodki wlasne

internetem gdzie klienci magostp do portalu EURES. Jest z internetem dogpny dla klientéw

to istotny element z uwagi na istrieg¢ problemy z dogpem

0s0b bezrobotnych do internetu.

pracy i inni zainteresowar

WUP i PUP
i

WUP i PUP

2. Patrz priorytet 2 zadanie 3 pkt. 1

10
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PRIORYTET 5

Aktywna wspétpraca z pracodawcami i udielanie im wsparcia w zakresie rekrutacji medzynarodowe;.

Zadanie 2:

réwniez doradztwo i wsparcie w zakresie

rekrutacji naadskak.

Poszerzanie wiedzy pracodawcow na t&W&RES poprzez usprawnianie istamjch ustug i wprowadzanie nowych, jako kluczowezedzia do
rekrutacji personelu railzynarodowego. Na¢dzia te obejmuj strony internetowe, wideo-konferencje, targi prgegradnictwo dla pracodawcow, |

Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty jtopowe Beneficjenci realizupca fi .
. : inansowania
dziatanie
Pracodawcy, organizacje,
1. Promocja ustug EURES wobec polskich pracodawcéw w . o zwiazki i zrzeszenia Grant EURES
: ; . S . 14,8 tys. kontaktoéw z polskimi . j
formie spotka informacyjnych, seminariéw, przesylania - oo pracodawcow, Centra . 2006/2007 oraz
o . p : . pracodawcami i organizacjami o g WUP i PUP , ;
materiatow promocyjnych, kontaktéw telefonicznych i racodawcow Przedstbiorczaci, 1zby srodki wlasne
korespondencyjnych, itp. P ' Gospodarcze, Agencje WUP i PUP
Rozwoju Regionalnego
2. Opracowanie i zakup krajowych materiatdw promocgmy | Wytworzono w ramach Planu Pracodawcy i organizacje| MPiPS, DRP | Srodki MPiPS
EURES skierowanych do pracodawcow oraz przekaielmie| Wydawniczego MPIPS: pracodawcow
do WUP.
15 tys. folderéw informacyjnych nt.
EURES
16,5 tys. teczek kartonowych,
3. Opracowanie i zakup wojewodzkich materiatow Wytworzono: Pracodawcy i organizacjel WUP Grant EURES
promocyjnych EURES skierowanych do pracodawcéw. pracodawcow 2006/2007
A

- 21 szt. dlugopiséw z logo EURES,

- 310 szt. teczek konferencyjnych,

- 200 szt. notesow,

11
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- 5,7 tys. szt. ulotek dla pracodawcow

- 400 szt. broszury Qcena ndg
warmiisko-mazurskim rynku pracy (w
roku 2006”,

- 300 szt. broszurySwiadczenie ustug w
krajach UE/EOG nt. zakladania

dziatalngci gospodarcze|,
delegowania pracownikow do pracy jna
terenie EOG,

- 1 tys. szt. informatora nt. EURES dla
pracodawcow,

- 70 szt. piteczek antystresowych,
- 75 szt. wizytownikéw,
- 55 szt. kalendarziciennych,

- 450 szt. dlugopis6w.

- ulotka nt. Warunkoéwzycia i pracy ng
Cyprzé — 2 tys. szt.

- angielskogzyczna ulotka EURES dla
zagranicznych pracodawcow - 5 tys.
szt.

- etuina 12 CD - 80 szt.

- torba konferencyjna — 40 szt.

- pamki¢ przendna USB — 40 szt.
- etui na wizytdwki — 50 szt.

- aktéwka na dokumenty — 40 szt.

- komplet - dlugopis i otéwek — 50 szt.

- etui na notesy — 200 szt.

12
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notesy — 200 szt.

4. Projekty rekrutacyjne dla zagranicznych pracodawzow
krajow EOG.

W celu caldciowego ugcia efektow rekrutacyjnych, rezultaty|

rekrutacji opisane w priorytecie 5, pkt od 5 dor@z przy
»Europejskich Targach Pracy w ramach ERMP”,zostaty
wiaczone do zaprezentowanego obok zbiorczego zestiawie

Rekrutacje:

przeprowadzono ok. 12 tys. rekrutac

z prowadzonych przez WUP rejestra
zagranicznych ofert pracy EURES
wynika, ze do Polski naptygio ok.
48,7 tys. wakatow,

przekazano za graric26,9 tys. CV,

iloé¢ zatrudnionych os6b szacuje sia
ok. 6,8 tys., z czego ostatecznie
zatrudnienie potwierdzono w 2 tys.
przypadkow,

2006/2007:

123 rekrutacje dla pracodawcow z
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji,
Finlandii, Czech, Niemiec, Islandii, Dan
Hiszpanii, Cypru, Malty, Stowenii
pozyskano ok. 2,3 tys. wakatow,
przekazano ok.4,7 tys. C¥atrudniono
blisko 1 tys. oséb.

w tym z dofinansowane z grantu EURES

Pracodawcy z krajow EO

SEURES z
krajow EOG
wraz z WUP i
PUP

Grant EURES
2006/2007oraz
srodki wlasne
WUP i PUP

. Il Mi edzynarodowe Targ Pracy” w dniu 18zpaiernika
2006 r. w Warszawie oraz ,DzieBrytyjski” w dniu 19
pazdziernika 2006 r. w Warszawie. Oba przedgiecia
pofaczone byty z rozmowami kwalifikacyjnymi dla
pracodawcéw z krajéw EOG oraz prezentacjami nt.
~Warunkdéwzycia i pracy” wybranych krajach EOG.

Liczba odwiedzajcych — ok. 15 tys.,

Liczba pracodawcow — 98 krajowych i 3
zagranicznych,

Liczba doradcéw EURES z EOG - 15,
tym 10 z Wielkiej Brytanii

Liczba wakatow — 760,
Liczba CV - 260,

Vv

3

Pracodawcy z krajow EO
i polscy bezrobotnych i
poszukugcych pracy

BWUP w
Warszawie i
Urzad Pracy
m.st. Warszawy

Grant EURES
2006/2007
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Liczba oséb zakwalifikowanych na
rozmowy z pracodawcami — ok. 220,

Liczba os6b zatrudnionych — brak danyg
Liczba prezentacji o warunkackcia i
pracy w Wielkiej Brytanii — 15,

Liczba uczestnikdéw prezentacji — ok. 1,5
tys.

h

6. ,Il Mi edzynarodowe Targi Pracy — Dai®ekrutacyjny” w Liczba odwiedzajcych — ok. 8 tys., Pracodawcy z krajow EOGWUP w Grant EURES
dniu 28 listopada 2006 r. w Lublinie. Targi pc#one byty z | . . i polscy bezrobotnych i | Lublinie 2006/2007,

. o . . A 7 Liczba pracodawcow — 73, w tym 10 . . :
rozmowami kwalifikacyjnymi dla pracodawcow z krajow saaranicznveh poszukujcych pracy srodki wkasne
EOG oraz prezentacjami nt. ,Warunkaycia i pracy” 9 yen, WUP w
wybranych krajach EOG. Liczba doradcéw EURES z EOG - 9, Lublinie

Liczba wakatéw — ok. 200,
Liczba CV — ok. 320,
Liczba oso6b zakwalifikowanych na
rozmowy z pracodawcami — 200,
Liczba os6b zatrudnionych - 112
Liczba prezentacji o warunkackcia i
pracy w EOG — 5,
Liczba uczestnikéw prezentacji - 500
7. ,DniIrlandzkie” w dniach 19-20 palziernika 2006 r. Liczba odwiedzajcych — ok. 1,5 tys., Pracodawcy z Irlandiii | WUP w Grant EURES
wSzczecinie. Wydarzenie palzone byto z rozmowami polscy bezrobotnych i Szczecinie 2006/2007

kwalifikacyjnymi dla pracodawcéw z Irlandii i prezacjami
nt. ,Warunkéwzycia i pracy w Irlandii”.

Liczba pracodawcow — 9,

Liczba doradcéw EURES z Irlandii — 2,
Liczba wakatow — ok. 152

Liczba CV — ok. 236,

Liczba os6b zakwalifikowanych na

rozmowy z pracodawcami — 236,

poszukujcych pracy
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Liczba os6b zatrudnionych — brak danyc¢h
Liczba prezencji o warunkactycia i

pracy w Irlandii — 9,

Liczba uczestnikdéw prezentacji — 95,

8. ,Dni Brytyjskie” w dniach 31 maja-1 czerwca 20Q6amr Liczba odwiedzajcych — ok. 5 tys., Pracodawcy z Wielkiej |WUP w Grant EURES
Lublinie. Wydarzenie patzone byto z rozmowami Liczba pracodawcéw — ok. 10 Brytanii, polscy bezrobotniLublinie 2006/2007,
kwalifikacyjnymi dla pracodawcow z Wielkiej Brytani P T i poszukujcy pracy srodki wtasne
prezentacjami nt. ,Warunkéwycia i pracy”. Liczba doradcéw EURES z Wielkiej WUP w

Brytanii— 4 osob. Lublinie
Liczba wakatow — 470,

Liczba CV — 730,

Liczba os6b zakwalifikowanych na

rozmowy z pracodawcami — ok. 320 ospb.

Liczba os6b zatrudnionych — ok. 180

Liczba prezentacji o warunkaghcia i

pracy w Wielkiej Brytanii — 4,

Liczba uczestnikdéw prezentacji — ok. 400

9. Wspéipraca z Departamentem Informatyki MPiPS w esikr | - Bezrobotni i poszukapy | MPiPS, DRP | Srodki wlasne
modyfikacji bazy CV na portalu polskich gluzatrudnienia pracy DI MPIPS
www.psz.praca.gov.plw celu umaliwienia uzytkownikom
wykazywania w swoim CV preferencji w poszukiwaniagy
za granig w krajach UE/EOG.

PRIORYTET 7 Dostarczanie fatwo dosgpnych i aktualnych informacji na temat prawa pracownikdbw do swobodnego przemieszczania ¢siw okresach

przejsciowych, stosowanych wobec nowych krajéw cztonkowilh - w kontekscie poszerzenia UE.

Zadanie 1: Do 1 maja 2004 r. na wszystkich krajdwsizonach internetowych EURES naleamidci¢ dziat informacyjny na temat krajowych zasad stasoyeh

wobec obywateli z przysztych fistw cztonkowskich a dotygze dostpu do rynku pracy w okresie przejowym. Poinformowanie o tych zasadg
doradcow EURES, asystentow EURES i pozostaty pefson

iIch
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Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca f .
) : inansowania
dzialanie
Dziat informacyjny na stronie internetowdezrobotni i poszukagy | MPiPS, DRP Brak

. Funkcjonowanie na krajowej stronie internetowej HER
www.eures.praca.gov.plziatu informacyjnego pt.: ,Okresy
przegciowe” gdzie zamieszczone zostaty informacje
dotyczice okresOw przégiowych w dostpie obywateli Polsk
do rynku pracy krajow EOG oraz zasad uzyskiwanmvoden
na prae.

www.eures.praca.gov.pl

pracy

ych

Zadanie 2: Informowanie EURESco o stosowanych zssad wszelkich zmianach tych zasad. Dotyczy tomiéiv dostarczania szczeg6towych i aktualn
informacji prawnych, jak rownieinformacji podawanych w formie odpowiedniej do @th przez ogét spotecastwa.
Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty twowe Beneficjenci realizupca f .
) ; inansowania
dziatanie
- Komisja Europejska MPIPS, DRP Brak

Monitorowanie zmian zvgzanych z okresami przgjowymi
w dostpie obywateli krajow EOG do polskiego rynku prag
przekazywanie do EURESco w Komisji Europejskiej. Od
dnia 17 stycznia 2006 r. Polska nie stosuje pozivoteprae
dla cudzoziemcéw — obywateli EOG.

YA

EURESco
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PRIORYTET 8 Silne wspieranie rozwoju transgranicznych rynkéw pracy.

1. W polsko-niemieckich, polsko-czesko-niemieckigivlsko-stowackich regionach przygranicznychedizpracy podejmowaty dziatania w ramach EURES caltarze
transgranicznym dotyaze rynku pracy. Dzialania te realizowane bylty we@@pracy z ranymi instytucjami rynku pracy, organizacjami praaadéw, szkotami wyszymi i
innymi partnerami.

Na szczegblkpuwag: zastuguy nastpujace dziatania:
a) wojewodztwo dolndaskie

Kadra EURES z WUP w Walbrzychu uczestniczyta w fbtlkaniach roboczych oraz TGRE i TKPE nt. wspélpraansgranicznej w ramach EURES i budowania
partnerstwa EURES T ,Sil-Bo-Sax” z udzialem przedstieli PSZ i partnerow spotecznych z Polski, GzédNiemiec. W wyniku spotk@a zrealizowano nagpujace
zadania majce na celu utworzenie partnerstwa EURES T Sil-Br-Sa

- zapoznano gize stanem prac nad tworzeniem planowanego pamrzeEJRES T,

- zaplanowano wspdlne dziatania do wnioskéw o gréddiRES 2007/2008,

- przygotowano projekt umowy ramowej,

- wytoniono Grug Koordynupjca i Roboca w celu wypracowania dokumentérddtowych dla dla przysztego partnerstwa EURES T
- wypracowano 3 - letni plan pracy partnerstwa Edres

- na spotkaniu Grupy Koordyragej przygto Plan Pracy.

Kadra EURES z WUP w Walbrzychu uczestniczyta wrgyaah pracy w Niemczech, gdzie doradca EUREs ptea&h warunkizycia i pracy w Polsce i przeprowadg
konsultacje dla 50 os6b poszuieych pracy z Niemiec.

Kadra EURES z WUP w Wathrzychu uczestniczyta w tsaatach w Polsce i 1 konferencji w Niemczechmnsgranicznych rynkdw pracy z udzialem przedstahi
PSZ i partneréw spotecznych

Zorganizowano 1 konferencjve Wroctawiu dla 50 os6b dot. okkenia przeptywéw finansowych dla nowo tworzonegatperstwa. W wyniku spotkania uzgodniore,
specyfika rozwizan prawnych w Polsce nie pozwala na pegig roli wiocacej EURES w Polsce w zaidzaniu budetem przysztego partnerstwa EURES T Sil-Bo-Sax.

it

Wydano 300 szt. broszury o warunkasfcia i pracy Polsce, ktgmprzettumaczono ngzyk czeski i niemiecki.

b) wojewddztwo lubuskie:

1. Spotkanie nt. ,Wsp6tpracy niemieckich i polskighrb Zatrudnienia — dziatania transgraniczne”, w kbdnyziety udziat 24 osoby. Podczas spotkania poszerzono
wiedz dotyczca ustug, dziatalnéci i funkcjonowania sieci EURES — T. Wymieniono @ine informacije dotyaze polskiego i niemieckiego rynku pracy w ¢lie
przygranicznym, zdobyto informacje na tematziiveo$ci zatrudnienia, praw i obowzkow pracowniczych, systemu podatkowego oraz uleezgi spotecznych.
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2. Kadra EURES uczestniczyta w 3 spotkaniach zargavanych po stronie niemieckiejcznie w liczbie okoto 10 os6b. Podczas spotkgmieniono déwiadczenia i
ustalono zasady likzej wspotpracy poreilzy instytucjami rynku pracy po obu stronach gramolsko-niemieckiej.

c) wojewddztwaslaskie:

1. Wydano 1 tys. szt. informatora nt. warunkdygia i pracy w polsko — czesko — stowackim regigmizygranicznym.

2. W spotkaniu TGRE uczestniczyto 7 os6b, w tynoBadcoéw i 1 asystent EURES z Polski oraz po 1 diy&lRES z Czech i Stowacji. Zapoznangzswynikami
studium wykonalnéci przygotowanego przez stripnzesk. Opracowano tale wstpny harmonogram dziatana okres od 1 kwietnia 2007 r. do 31 marca 2008az
dokonano aktualizacji i korekty tekstu informatora.

3. W konferencji uczestniczyto 2 przedstawicieldlkaEURES z WUP Katowice. Uczestnicy spotkania wifrapini¢, ze powstanie formalnej struktury EURES T
~Beskidy” miatoby duy wptyw na rozwdj regionu i bytoby korzystne zaré@willa pracownikow jak i pracodawcow. W wyniku prempadzonej dyskusji stowacki wa
pracy w Cadcy zobowrat sk do przygcia roli lidera oraz koordynaciji i finansowania ysztego partnerstwa EURES T ,Beskidy”.

d) ) wojewddztwo opolskie

1. W konferenciji nt. tworzenia partnerstwa EUREBEskidy” uczestniczylo 2 przedstawicieli kadry EBR z WUP Opole: 1 doradca i 1 kierownik Liniowy EEBR
2. W Miedzynarodowych Targach PracyAylinie na Stowacji uczestniczyt 1 przedstawicietlkg EURES (Kierownik Liniowy EURES) z WUP Opole.

3. Wydano 2 tys. szt. ulotek nt. ,Informacji dlaapodawcow czeskich zainteresowanych zatrudnienr@aeopnikéw z Polski” wgzyku czeskim.

4. W spotkaniu TGRE uczestniczyto 2 przedstawidiatiry EURES z WUP Opole: 1 doradca i 1 kierownikikwy EURES.

e) wojewodztwo podkarpackie

1. Zorganizowano spotkanie informacyjne nt. ,Szarzsvoju transgranicznej mobiléc zawodowej oséb bezrobotnych Polska — Stowacj@amokudla 17
przedstawicieli stowackich i polskich instytugjinku pracy (w tym 1 przedstawiciela MPiPS), partmerynku pracy oraz przedstawicieli lokalnych iimalnych
mediow. Ze spotkania spadzona zostata notatka, kidprzekazano wszystkim jego uczestnikom. Na spotkekielono czynniki sprzyjajce oraz ograniczage
mobilnai¢ transggraniczn Czynniki sprzyjajce mobilndgci to: nowe inwestycje na Stowacji i przez to nowejsca pracy dla pracownikéwadych specjalngei i o
réznych kwalifikacjach, prosta procedura zatrudnigm@cownikdw, oferowane wigze zarobki dla specjalistow wagych zawodach, brak barierzykowej, istniegcy
przeptyw informacji o ofertach pracy. Czynniki ulniajgce mobilnd¢ transgraniczato: nizsze wynagrodzenie na Stowacji dla pracownikéw wa@aeh deficytowych,
niechy¢ oséb do podejmowania pracy w innym kraju, bralcpvenikdw o odpowiednich kwalifikacjach, ofertom pyanie towarzyszy pomoc pracodawcy w postaci
zakwaterowania i inne.

2. Wydano w¢zyku polskim 2 tys. szt. broszury informacyjnejeskiwanej do oséb poszukaych pracy na terenach przygranicznych Polski wak)i. Broszue
przettumaczono naiyk stowacki i przekazano kadrze EURES z region@ygranicznych ze Stowacji w liczbie 600 szt.

Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca ' .
dziatanie finansowania
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1. Informowanie o ustugach EURES bezrobotnych i 4,8 tys. kontaktéw ze strony bezrobotnycBezrobotni i poszukapy | WUP i PUP Srodki wlasne
poszukujcych pracy oraz pracodawcow z regionéw i poszukujicych pracy z Polski pracy oraz pracodawcy z WUP i PUP
przygranicznych z krajami EOG zainteresowanych praza granig w regionéw przygranicznych

regionach przygranicznych, zarowno Polski jak i

sasiadupcych krajow EOG
57 kontaktéw ze strony cudzoziemcow 2
regiondw przygranicznych,
zainteresowanych praev Polsce w
regionach przygranicznych,

125 kontaktéw ze strony polskich
pracodawcOw z regionéw
przygranicznych, zainteresowanych
zatrudnieniem cudzoziemcoOw z regionu
przygranicznego,

299 kontaktow ze strony zagranicznych
pracodawcow z regionéw przygranicznych
zainteresowanych zatrudnieniem
obywateli polskich w regionie
przygranicznym,

O
=

2,1 tys. kontaktow ze strony bezrobotny
i poszukujicych pracy nt. uzyskania
informacji o warunkachycia i pracy w
regionach przygranicznych.
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PRIORYTET 9 Zapewnienie oceny osignietych przez EURES rezultatow oraz regularnego monitongu dziatan EURES

Zadanie 1: W celu zwkszenia efektywnéi swoich dziaté, wszyscy cztonkowie EURES powinni inicjoivaewretrzna, niezaléna ocere osagnietych rezultatow
w dziedzinach, za ktérea ©dpowiedzialni, co najmniej raz w okresie gipm Wytycznymi. Po konsultacji z GraStrategicza Wysokiego Szczebla
EURES, EURESco dostarczy wskazowki dotyez minimalnego zestawu pytaktdre powinny b¥ wspodlne dla wszystkich tych ocen o charakterze
jakosciowym i ilosciowym. Ponadto kaly czlonek EURES powinien podejmofvacere dziatalngci przeprowadzancorocznie w ramach Plangw
Dziatania i przedstawéauzyskane rezultaty EURESco.

Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca f .
) : inansowania
dziatanie

1. Przygotowanie raportu rocznego z realizacji umovgrant | Raport roczny z dziatalgoi sieci EURES| EURESco MPiPS, DRP | Srodki MPiPS
EURES VS/2006/0148 oraz ogotu dziaterealizowanych | w Polsce za okres kwiedi€006 r. —
przez polskie Publiczne Sty Zatrudnienia w okresie marzec 2007 r.
kwiecien 2006 r. — marzec 2007 r.

2. Zlecenie zewstrznej firmie przeprowadzenie niezahe] Raport EURESco MPIPS, DRP Grant EURES
oceny dziatalnéci EURES w Polsce w okresie maj 2004 r.|— 2006/2007
grudzier 2006 r. zgodnie z Wytycznymi Komisji
Europejskiej.

Zadanie 3: Menedrowie EURES powinni zapewniregularne dostarczanie, przez doradcéw EURES zstlseh organizacji sieci, potrzebnych danych w

raportach miegtznych obowizujacych od roku 2001. Ma to na celu monitorowanie pomri kontaktow i dziala Stopiéi odzewu na te raporty nje
powinien by mniejszy nk 75 % w kadym miesicu dla kadego kraju. Menegtrowie EURES powinni regularnie sprawézakos¢ dostarczanyc

przez doradcow EURES danych

=)

Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty twowe Beneficjenci realizupca ) .
dziatanie finansowania
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1. W okresie kwieci@ 2006 r. — marzec 2007 r. doradcy W okresie kwieci@ 2006 r. — marzec 200/ EURESco WUP Brak
EURES z Polski przygotowywali mieszne raporty EURESr. w Polsce dziatato 32 doradcow EURES—
i wprowadzali je do wskazanej przez EURESco banyda. | stopieh odzewu na obowkkowe raporty
wynositsrednio 84,5 %.
2. Prowadzenie krajowej bazy monitoringu EURES, kjést | Baza monitoringu umdiwita MPIPS, WUP i PUP MPIiPS Grant EURES
uzupetniana kwartalnie przez wszystkie WUP i PUP. kompleksowy monitoring dzialttEURES 2006/2007
w skali catego kraju.
Zadanie 4: Czionkowie EURESd okresowo dostarczalo EURESco dane dotygze liczby klientdw szukagych porad na ich krajowych stronach internetow
EURES oraz w odpowiednich bazach danych z oferpaady.
Instytucja rédio
Zrealizowane dziatania Rezultaty jtwowe Beneficjenci realizupca f .
dziatanie inansowania

Patrz priorytet 2, zadanie 1, pkt 1.
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PRIORYTET 10
rynku pracy.

Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunikacja na temat EURES ze spotechstwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerami ra

Zadanie 2:

Opracowanie strategii marketingowej mkaikacyjnej, ktadcej nacisk na efektywré sieci, opartej na poazaniu najnowoczmiejszych rozwizan
technicznych z silnym czynnikiem ludzkim, akcentgjj solidnd¢ publicznych stiab zatrudnienia, z zastosowaniem standardéwsiake calej siec
oraz podkrélajac bezptatny charakter ekszdici swiadczonych ustug.

Instytucja

Zrealizowane dziatania Rezultaty jtoowe Beneficjenci realizupca f Zrodio .
) : inansowania
dziatanie
1. Promowanie ustug EURES wobec poszagkygh pracy i Ogolnie miato miejsce: Bezrobotni i poszukagy | WUP i PUP Grant EURES

innych zainteresowanych os6b poprzez prowadzenie
prezentacji, spotkainformacyjnych, warsztatow,
seminariéw, dni EURES, publikacji artykutéw w pmsi
udzielanie wywiadéw w mediach, reportatelewizyjne,
projekty ze szkotami wiszymi, udziat w targach i gietdach
pracy, dystrybugj materiatdbw promocyjnych.

poszukugcymi pracy, w tym:
= 23,6 % nt. informacji ogoinych,
= 8,7 % nt. warunkéwycia i pracy,
= 60,3 % nt. poszukiwania pracy,

= 7.4 % inne,

i 0,6 % z cudzoziemcami i obywatelami
EOG,

¢) udziat ze stoiskiem EURES w 518
krajowych targach pracy.

a) ok. 357 tys. kontaktow z bezrobotnym

b) 99,4 % kontaktéw z obywatelami Polski

pracy oraz partnerzy rynk
pracy

]

2006/2007 oraz
srodki wtasne
WUP i PUP
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2. Opracowanie i zakup krajowych materiatéw marketimgch | Wytworzono: Bezrobotni i poszukary | MPIPS, DRP Grant EURES
EURES skierowanych do bezrobotnych i poszabygh pracy oraz partnerzy rynku 2005/2006 oraz
pracy oraz przekazanie ich do WUP i PUP. diugopisy z logo EURES - 18,5 tys. szt., pracy Fundusz Pracy

torb i 2 nadrukiem EURES — 100 — widad wiasny
ort y na ramj z nadrukiem - do grantu
szt EURES
wizytowniki z logo EURES — 100 szt., 2005/2006
pen-drive z logo EURES — 100 szt.,
przypinki EURES do ubfa— 330 szt.,
ulotki EURES w 3 wersjachezykowych:
angielskiej, niemieckiej i francuskiej — 34
tys. szt.,
roll-upy z nadrukiem nt. ustug EURES| —
34 szt.,
ulotki informacyjne EURES - 357 tys. szt.
Wytworzono w ramach Planu Bezrobotni i poszukapy | MPiPS, DRP | Srodki MPiPS
Wydawniczego MPIPS: pracy oraz partnerzy rynku
pracy, WUP i PUP
34 tys. ulotek informacyjnych EURES
2 tys. bloczkéw notatnikowych
16,5 tys. teczek kartonowych
1,6 tys. kalendarzgciennych
tréjdzielnych
450 kalendarzy lescych na biurko

3. Opracowanie i zakup wojewodzkich materiatow Wytworzono: Bezrobotni i poszukacy | WUP Grant EURES

marketingowych EURES skierowanych do bezrobotnych | pracy oraz partnerzy rynku 2006/2007

poszukujcych pracy.

60 szt. plakatéw,

pracy

45 tys. szt. ulotek,
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260 szt. broszury informacyjnej dla
poszukujcych pracy Znajc prace w
rozszerzonej Europie

2,2 tys. szt. folderéw informacyjnych,
1,8 tys. szt. kalendarzy,

100 szt. bloczkéw papierowych,
2,5 szt. wizytéwek,

50 szt. wizytownikow,

150 szt. smyczy,

150 sztzetonéw do wdzkdw,

3 koszule,

20 szt. podktadek pod mysgk
900 dtugopiséw,

50 szt. parasoli,

1 banner,

100 szt. torby papierowej,

100 szt. T-shirtow,

4 szt. stojakéw na ulotki.
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lll. OPIS REALIZACJI DZIALA NEURES W POLSCE POD EGIDA EUROPEJSKIEGO ROKU MOBILNO SCI PRACOWNIKOW

Rok 2006 zostat ogtoszony przez Konaiguropejsk Europejskim Rokiem Mobilnosci Pracownikéw (ERMBgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej polskie
publiczne staby zatrudnienia przeprowadzity pod egliRMP szereg dziata Dziatania byty podporalkowane priorytetowi 5 i 10 Wytycznych EURES naala004-2007.

W ramach priorytetu 5 zrealizowano nasgpujace dziatania:

Instytucja

Zrealizowane dziatania i rezultaty $lmowe Beneficjenci realizupca f Zrdio :
. - inansowania
dziatanie
1. Uczestniczono w spotkaniach, seminariach, térgaacy, itp.: Polscy pracodawcy, WUP Grant EURES

2. Opracowano i zlecono wyprodukowanie spsjacych materiatéw marketingowych z logo EURES:

3. Opracowano i opublikowano artykuty prasowe iyaje radiowe:

9 seminariach (spotkaniach) dla pracodawcéw, wyneprowadzono 5 prezentacji dla pracodawcow| w

trakcie posiedzewojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, Rad Hdtrienia, Izb Przemystowo -
Handlowych, organizacji pracodawcow, itp.

2 spotkaniach z poszukigiymi pracy w GCl,
4 spotkaniach ze studentami w ABK i stowarzyszengtodentow,
ok. 10 spotkaniach z klientami PUP i CliPKZ,

2 spotkaniach z pracodawcami éaeynarodowe fora gospodarcze).

200 szt. w broszury informacyjnej dla firm elegchswiadczy¢ ustugi w krajach EOG, ze szczegélnym
uwzgkdnieniem Niemiec,

100 szt. dhugopisow,
50 toreb reklamowych,

10 944 szt. regionalnych ulotek na temat moBitho

artykut skierowany do pracodawcéw na temat EUREZ &RMP (miesicznik ,Personel i Zardzanie”
wydawnictwa INDOR, grudzie2006),

3 ogloszenia w prasie o zegu regionalnym w "Gazecie Krakowskiej" i "Gazecighrczej",

artykut na calej stronie redakcyjnej "Gazety Krak&igj" skierowany do pracodawcow matopolskich,

ogtoszenie/artykut nt. EURES pt. Bynobilnym pracodawg(lokalna prasa w wogwietokrzyskim),

organizacje pracodawcow
0soby zainteresowane
zakladaniem dziatalrioi
gospodarczej za graniev
krajach EOG

2006/2007
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- artykut na temat ERMP ("Gazeta Olszska", "Dziennik Elbdski”, dodatek "Nasza Praca"),

- wywiad z Kierownikiem Liniowym EURES WUP Olsztyn §&io Olsztyn). Wywiad ukazatesiv 4
czesciach, w cigu czterech kolejnych dni. Codziennie Radia Olsatycha ok. 140 tys. stuchaczy.

4. Rozestano 210 przesytek z materiatami informagyji dot. funkcjonowania sieci EURES i ERMP d
wybranych pracodawcéw i partneréw.

W ramach priorytetu 10 zrealizowano nasgpujace dziatania:

Instytucja

Zrealizowane dziatania i rezultaty $lmowe Beneficjenci realizupca fi Zrédio .
) ; inansowania
dziatanie
Bezrobotni i poszukary | WUP Grant EURES

1. Zorganizowano ok. 27 konferencji, seminariow, tavg@potka nt. ERMP.
Sporadzono i wydano 3 publikacje:

1. ,Migracja zarobkowa Polakéw w Unii Europejskiej-mlobi¢é bez grani,
2. ,Przewodnik dla mobilnych pracownikéw i ich rodzin

3. ,Szukajc pracy w Matopolsce

Uczestniczono w ok. 25 imprezach nt. ERMP f&ak zasigu medzynarodowym).
Przygotowano szereg ¢rakow reklamowych:

- 55 plakatéw na wiatach przystankowych,

- 108 segregatoréw i 4 komplety teczek informacgmg krajach EOG,

- 1 tys. szt. ulotek lokalnych nt. EURES,

- 1 tys. szt. ulotek nt. ERMP,

- strony internetowe pwviccone ERMP.

Zrealizowano reportatelewizyjny zwazany z rekrutagj pracownikéw z Matopolski pracagych w Islandii
dla firmy Bechtel przy budowie huty aluminium. Refaa zostat wyemitowany w regionalnym gmaie TVP —
TVP3 w marcu 2007 r.

- Wyemitowano 4 audycje radiowe.

pracy

- Wyemitowano telewizyjny spot reklamowy.

2006/2007
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- Opublikowano 7 artykutéw sponsorowanych, ktore pemity sk do upowszechnienia ustug EURES.

- Rozestano ok. 200 przesytek z materiatami informmaoyni o EURES do partneréw spoteczny
pracodawcow, GCI, ABK.

2 ,Dzien Mobilnosci” w dniu 6 padziernika 2006 r. w Warszawie

.Dzien Mobilnosci” byt wydarzeniem towarzyazym projektowi ,Euroepan Mobility Roadshow”
wspotfinansowanego przez Komisje Europegjekramach ERMP.

,Dzien Mobilnosci” przyczynit sk do wzrostuswiadomaci nt. europejskiego wymiaru mobilém, praw i

obowiazkéw wynikapcych ze swobody przemieszczania &s0b po terytorium krajow EOG i promaocji ustug

EURES.

Mobilne Miasteczko odwiedzito ok. 500 oséb. W pmaejach uczestniczytlo ogétem 80 os
Przeprowadzono badanie ankietowe 58 wybranych spdbdd uczestnikow wydarzenia.

W/w przedsiwzigcie zostato sfilmowane czego rezultatem byto pawist reportau pt. "Dziex Mobilnosci”.

W celach promocji w/w przedsiziecia wyprodukowano nagtujace materiaty marketingowe: baner — 1 sz
identyfikatory — 100 szt., plakaty — 400 szt., kiet 5000 szt., balony z nadrukiem logo EURES i
Europejskiego Roku Mobilrgi Pracownikéw — 4000 szt., tabliczki informacy@ szt, ogtoszenie prasow,
w ,Gazecie Wyborczej” — 1 szt.

ob.

Instytucja Zr6dto
Zrealizowane dziatania Rezultaty dtoowe Beneficjenci realizupca f .
) ; inansowania
dziatanie
Europejskie Targi Pracy w ramach ERMP w dniu 29eqmia Liczba odwiedzajcych — 4 tys. Bezrobotni, poszukagy | WUP w Grant EURES
2006 r. w Poznaniu pracy z Polski i Poznaniu 2006/2007

Liczba pracodawcow - 19

Liczba doradcow Eures z EOG - 11
Liczba wakatow - 750

Liczba CV - ok. 600

Liczba os6b zakwalifikowanych na
rozmowy z pracodawcami - 400

Liczba os6b zatrudnionych - 32

zagraniczni pracodawcy
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Liczba prezentacji o efych aspektach
mobilnosci — 25

Liczba uczestnikéw prezentacji — 1,2 tys.
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IV. UDZIAL W SZKOLENIACH EURES INITIAL i ADVANCED T RAINING

W okresie od kwietnia 2006 r. do marca 2007 r. &aBIURES uczestniczyta w nagtijacych szkoleniach
organizowanych przez KomisgEuropejsk:

1. ,EURES Initial Training - 2006

szkolenie w dniach 3-7 kwietnia 2006 r. w Amsterda(8 osoby),

- konferencja w dniach 15-16 czerwca 2006 r. w BilbE® oséb),

2. LEURES Initial Training - 2007

- szkolenie w dniach 26 luty — 2 marzec 2007 r. w fardamie (2 osoby),

- szkolenie w dniach 5 - 9 marzec 2007 r. w Amsteiidg3 0soby),

- szkolenie w dniach 19 - 23 marzec 2007 r. w Amsterié (2 osoby).

3. ,EURES Advanced Training - 2006” dla doradcOwWHES:

szkolenie na temat ubezpieazotecznych w dniach 16 - 17 listopad 2006 r. wideszcie (1 osoba),

- szkolenie na temat wspotpracy z pracodawcami wolin2s-24 listopad 2006 r. w Amsterdamie (1 osoba),

- szkolenie na temat wspotpracy z sektorem absolwemtddniach 30 listopad - 2 grudaie2006 r. w
Budapeszcie (1 osoba).

- seminarium nt. strategii informacyjnej i komunika€lJRES w dniach 13 - 14 grudai€006 r. w Lille -
udziat Menedera EURES z specjalisty z MPiPS (2 osoby).

4. EURES Advanced Training - 2006 r.” dla Mesetbhw EURES i Kierownikéw Liniowych EURES:
szkolenie w dniach 19 - 20 fadziernika 2006 r. w Lizbonie (3 osoby).

Nalezy podkréli¢, ze ukaiczenie szkolenia ,EURES Initial Training” uprawmeacownikdéw urzdéw pracy do
realizacji zada doradcy EURES.

V. UDZIAL W GRUPACH ROBOCZYCH EURES (EURES WORKING PARTY) ORAZ INNYCH
DZIALANIACH INICJOWANYCH PRZEZ KOMISJ E EUROPEJSKA

Menedcer EURES brata udziat w takich spotkaniach jak:
- EURES Working Party, ktére odbytozsiv dniach 8-9 czerwca 2006 r. we Wiedniu,

- EURES Working Party patzone z dorocznym spotkaniem przedstawicieli pastme transgranicznych
EURES, ktore odbyto siw dniach 13 - 15 wrZaia 2006 r. w Rydze - w spotkaniu wiziudziat take
Asystent Menezkra EURES,

- EURES Working Party, ktore odbytoesiv dniach 20-21 listopada 2006 r. w Helsinkach,
- EURES Working Party, ktére odbyte s dniu 14 lutego 2007 r. w Brukseli.
Dodatkowo:

- Specjalista ds. finanséw EURES brat udziat w szkiolet. zaradzania grantem EURES, ktére odbyto wi
dniu 24 padziernika 2006 r. w Brukseli,

- Specjalista z MPIPS brat udziat w grupie roboczgj,8zkolen EURES”, ktéra odbyta siw dniu 25
kwietnia 2006 r. w Brukseli,Specjalista z MPiPSthrdzial w grupie roboczej nt. ,Wpierania i promiocj
platformy IT EURES”, ktéra odbytasiw dniach 29-30 maj 2006 r. i 6 grudnia 2006 r. mi&eli,
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VI. PODSUMOWANIE

Okres kwiecié@ 2006 r. — marzec 2007 r. to okres szczegOlny,gapiey sk z zakdiczeniem realizacji
Krajowego Planu Dziatania EURES dla Polski na |&804-2007, Europejskim Rokiem Mobildoi
Pracownikéworaz zniesieniem od 17 stycznia 2007 r. w Polscewpten na prae dla cudzoziemcéw -
obywateli UE/EOG.

Ujecie dziatsa EURES w odpowiednich strategicznych planach daigtalskich publicznych sib zatrudnienia

i w krajowych przepisach prawnych powoduje ustugi EURES s w petni zintegrowane z ustugami
swiadczonymi przez polskie wdy pracy. Ustuga EURES jest jedn piciu podstawowych ustug rynku pracy,
obok pdrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informazawodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy i organizacji szkale

W powyzszym okresie realizowano krajowe szkolenia dla @raikéw wojewddzkich i powiatowych ugddw
pracy, niemniej jednak ta dziedzina wymaga dalszegparcia, w szczeg0léo wsparcia dla powiatowych
urzedéw pracy.

Kadra EURES, w tym Kierownicy Liniowi EURES i do@dEURES, brata udziat w szkoleniach EURES Initial
i Advanced Training zorganizowanych przez Komidfuropejsk, co przyczynito s do podniesienia
kwalifikacji i uzyskania déwiadczenia w pracy wrodowisku medzynarodowym.

Istotnym elementem byly informacje, jakich dostatez krajowa strona internetowa EURES
www.eures.praca.gov.pl Z roku na rok znagzo zwikksza st ilos¢ odwiedzin tej strony
(ok. 1 min rocznie).

Efektywny transfer ofert pracy polskich pracodawcda portal EURES Komisji Europejskiej wymaga
usprawnienia, niemniej jednak z uwagi na planawen2007 r. zmia@ centralnej bazy ofert pracy polskich
urzedéw pracy, podjto dziatlania majce na celu przygotowanie odpowiedniej integraciypetej polskiej
Centralnej Bazy Ofert Pracy baa ofert pracy na portalwww.eures.europa.elRéwniez nowotworzonaBaza
CV polskich publicznych skb zatrudnienia zostata odpowiednio zmodyfikowarts atatwic wyszukiwanie
mobilnych poszukujcych pracy zainteresowanych pga@a granig.

Nawigzana zostala wspoOipraca z polskimi przedstawicielaiaci EUROPASS i EURODESK w celu
zapewnienia synergii dziata

Waznym byto wydanie i upowszechnienie broszury nt. jWedw zycia i pracy w Polsce” w trzech wersjach
jezykowych.

Przeprowadzono szereg zribrodnych dzial promocyjnych i informacyjnych zaréwno dla polskich
bezrobotnych i poszukagych pracy jak i dla polskich pracodawcow. Wytwaraomateriaty promocyjne i
informacyjne, ktére wykorzystano podczas realizdzjatai.

Kilkadziesiht projektow rekrutacyjnych zrealizowanych przez ewspdzkie urzdy pracy dla zagranicznych
pracodawc6w, zaowocowato zatrudnieniem za graseacunkowo ok. 6,8 tys. oséb (potwierdzone 2dgéb).

Do wigkszych imprez nalg/ zaliczy¢ dwa midzynarodowe targi pracy, dni irlandzkie oraz dnjitigskie, ktére
przyciagnety wiele tysicy oséb kada.

Przeprowadzono niezaley zewretrzng ocere dziatah EURES w Polsce w latach 2004-2006, ktéra wykazata
m.in. kierunki usprawnige

Prowadzona polska baza monitoringu ustug EURESzahnych przez wojewodzkie i powiatowe ¢oly
pracy, pozwala na uzyskanie rzetelnych statystydeekzostaty wykorzystane w niniejszym raporcie.

W ramach Europejskiego Roku Mobilgoi Pracownikéw przeprowadzono szereg dziatanformacyjnych,
promugacych mobilng¢ na europejskim rynku pracy. Dziatania skierowapy karéwno do poszukagych jak
i pracodawcow. Zaliczy do nich ma@na m.in. konferencje, seminaria, spotkania inforyjrae, warsztaty,
prezentacje, artykuty prasowe i audycje radiowdorimatory, broszury, ulotki itp. Na szczegglnwag:
zastugug zorganizowane po raz pierwsgyropejskie Dni PracyrazDzier Mobilnasci polaczony z przyjazdem
mobilnego autobusu - elementugnizynarodowego projektduropean Mobility Roadshow.

W ramach EURES z roku na rok realizowanych jestolgé® coraz vgcej dziatsh. Zmieniajca st sytuacja na
krajowym rynku pracy,dczaca ze solp spadek bezrobocia (stopa bezrobocia wg stanu nizdkonaja 2007 r.
wyniosta 13,0 %) oraz pojawigy Sk problem znalezienia przez polskich pracodawcéw oedgdnich
pracownikéw na krajowym rynku pracy, powoduje kazies¢ dostosowania polskich ustug EURES do potrzeb
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rodzimego rynku pracy. Dlategoztalziatania EURES na kolejny okres 2007/2008 zaplemm w sposob
nakierowany na zmienige st potrzeby polskiego rynku pracy.
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