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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 2 - Udostepnienie od 2005 r. poszukujacym pracy na catym terytorium

Wytycznych EU/EOG wszystkich ofert pracy ogtaszanych przez publiczne stuzby

EURES na lata 2004-2007 zatrudnienia oraz skuteczne ich wykorzystywanie do usprawniania procesu
rekrutacji i obsadzania wolnych miejsc pracy

Nr i nazwa dzialania: Nr 1 - Odpisy z tytutu zakupu sprzetu komputerowego dla doradcow EURES

Instytucja realizujaca Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)

dzialanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowga o0 grant):

Zgodnie z umowa o grant EURES z dnia 1 czerwca 2004 r. nr VS/2004/0151, w pierwszym kwartale 2005 r.
planowany byt zakup 16 notebook6w dla 12 doradcow EURES i 4 wojewddzkich asystentéw EURES oraz 1
komputer stacjonarny wraz z urzadzeniami peryferyjnymi dla specjalisty ds. finanséw EURES w
Ministerstwie.

Faktycznie w pierwszym kwartale 2005 r. zostato zakupionych 14 notebookdw wraz z oprogramowaniem i
urzadzeniami peryferyjnymi dla doradcéw EURES.

Zgodnie z umowa o grant EURES z dnia 2 maja 2005 r. nr VVS/2005/0043, planowane byto zakwalifikowanie
jednej trzeciej wartosci ww. sprzetu.

Cel: Sprawna komunikacja w skali kraju, dostep do wlasciwych narzedzi informatycznych niezbednych
doradcom EURES oraz sprawne swiadczenie ustug EURES klientom.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé¢ ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Zgodnie z zasadami Vademecum dotyczacego umoéw o grant EURES dla cztonkéw i partnerow EURES na rok
budzetowy 2005 r., jedna trzecia wartosci sprzg¢tu komputerowego kwalifikuje si¢ do dofinansowania. W
zwiazku z tym, zakwalifikowana zostata jedna trzecia wartosci 14 notebookdw zakupionych dla doradcéw
EURES w ramach umowy o grant EURES z dnia 1 czerwca 2004 nr VVS/2004/0151.

Beneficjenci dzialania:

Bezposrednio — 14 doradcéw EURES. Posrednio - jako odbiorcy prezentacji — pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia na poziomie wojewddzkim i powiatowym, pracodawcy, partnerzy na rynku pracy i inne
zainteresowane 0soby.

Rezultaty dzialania — nalezy poda¢é rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstate podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy podaé¢ przyczyne:

Zakup 14 notebookdw wraz z oprogramowaniem i urzadzeniami peryferyjnymi zapewnit sprawna komunikacje
kadry EURES w skali kraju, dostep do wiasciwych narzedzi informatycznych, dostep do Portalu Mobilnosci
Zawodowej EURES oraz krajowej strony internetowej EURES a przede wszystkim dostep do bazy ofert pracy
EURES.

Przenosne komputery umozliwiaja rowniez sprawne swiadczenie ustug EURES klientom, w szczeg6lnosci
przeprowadzanie prezentacji multimedialnych na miejscu u odbiorcy.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki sposéb dzialanie zostalo ocenione:

Wykorzystanie sprzetu komputerowego przektada si¢ na og6Ine wyniki osiagniete przez kadre EURES z
wojewodzkich urzeddw pracy opisane w czesci | ,,Raportu rocznego z dziafalnosci sieci EURES w Polsce za
okres 1 kwietnia 2005 r. - 31 marzec 2006 r.”, ktore odzwierciedlaja szerokie mozliwosci zastosowania
zakupionego sprzetu komputerowego.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysztosci, co nalezatloby zmodyfikowa¢ w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni¢ grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Zaopatrzenie kadry EURES w odpowiedni przenosny sprzet komputerowy powoduje podniesienie jakosci
swiadczonych ustug EURES klientom urzed6w pracy i w szeroki sposéb przyczynia si¢ do usprawnienia
codziennej pracy polskich doradcéw EURES.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 2 - Udostepnienie od 2005 r. poszukujacym pracy na catym terytorium

Wytycznych EU/EOG wszystkich ofert pracy ogtaszanych przez publiczne stuzby

EURES na lata 2004-2007 zatrudnienia oraz skuteczne ich wykorzystywanie do usprawniania procesu
rekrutacji i obsadzania wolnych miejsc pracy.

Nr i nazwa dzialania: Nr 2 - Nawiazanie wspotpracy z instytucjami, w ktorych istnieje wzglednie
duzy przeptyw potencjalnych klientow EURES.

Instytucja realizujaca Wojewoddzkie Urzedy Pracy (WUP)

dzialanie:

Partnerzy: Powiatowe Urzedy Pracy (PUP), Centra Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej, Centra Informacji Europejskiej, Akademickie Biura Karier,
Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy.

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 r.
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Dziatanie zaktadato nawiazanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami, do ktorych trafiaja potencjalni
klienci EURES (bezrobotni, poszukujacy pracy, mtodziez, studenci), zapoznanie ich z siecia EURES, ustugami
$wiadczonymi przez doradcow EURES i asystentow EURES oraz informowanie o mozliwosciach jakie daje
europejski rynek pracy.

W ramach nawiazania wspétpracy z instytucjami planowano podjecie nastepujacych dziatan:
e organizowanie spotkan informacyjnych i prezentacji dla zainteresowanych partneréw,
e udziat w konferencjach na temat problematyki zatrudnienia,
e pozostawanie w statym kontakcie z zainteresowanymi instytucjami i organizacjami poprzez wizyty
oraz kontakt korespondencyjny.

Cel: Kazde z powyzszych dziatan miato by¢ okazja do zaprezentowania idei sieci EURES, jej celow i zadan, a
takze szans, jakie daje mobilnos¢ na europejskim rynku pracy.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé¢ ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo dolnoslaskie

Zorganizowano 16 spotkan z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w PUP. Spotkan odbyto sie wiecej niz
zaktadano pierwotnie, jednak nie spowodowalo to wzrostu planowanych kosztdw, poniewaz w wielu
przypadkach spotkania odbywaty si¢ w blisko siebie potozonych miejscowosciach, co pozwolito na bardziej
efektywne wykorzystanie srodkdw na dojazdy.

Zorganizowano 3 spotkania dla pracownikéw PUP.
Zorganizowano jedno spotkanie dla asystentéw EURES z PUP.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Zrealizowano 24 wizyty zamiejscowe u partneréw EURES z wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego, podczas
ktérych odwiedzono:

e 20PUP,

e 2 Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
e 1 Urzad Gminy

e 1 Gminne Centrum Informaciji.

W czasie wizyt przeprowadzono prezentacje na temat EURES i przekazano materiaty promocyjne (teczki,
kalendarze, notesy i zeszyty EURES), a takze wymieniono uwagi na temat dalszej wspétpracy.

Wystano materiaty informacyjne i marketingowe oraz list intencyjny dotyczacy dalszej wspotpracy do
nastepujacych instytucji:
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e 22 PUP,
e 1 Akademickiego Biura Karier,
e 1 Gminnego Centrum Informacji.

Wojewddztwo lubelskie

Rozestano przesyiki ze specjalnie w tym celu zaprojektowanymi i wydanymi materiatami promocyjnymi do
okoto 100 instytucji, do ktérych trafiaja potencjalni klienci EURES. Wsrod instytucji, do ktérych wystano
wspomniane przesyiki byty:

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie oraz Filie w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu,

e PUP,

e  Gminne Centra Informaciji,

e Akademickie Biura Karier,

e  Centra Informacji Europejskiej,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e  Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie oraz oddziaty regionalne,
e Lubelska Fundacja Rozwoju oraz oddziaty regionalne,

Rozestane materialy promocyjne obejmowaty: laminowane podktadki na biurko, plakaty-kalendarze, plakaty
informacyjne oraz broszury dla poszukujacych pracy.

Materialy te zostaty rowniez przekazane do Filii WUP w Bialej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu oraz
Asystentow EURES z PUP, a takze udostepnione osobom zainteresowanym poszukiwaniem pracy
zgtaszajacym sig bezposrednio do WUP w Lublinie.

Wojewoddztwo lubuskie

Zorganizowano 9 spotkan:
e 4w Centrum Informacji Zawodowej,
e 2w Luzyckiej Wyzszej Szkole Zawodowej w Zarach,
e 1w Osrodku Harcerskim ,,Lesny Dwor” w Swibnej,
e 1 spotkanie ,,Europa — Debata Publiczna” w Sulecinie,
o 1 spotkanie ,,Szansa — Twoim Sukcesem EURES” w Kostrzynie.

Podczas wyzej wspomnianych spotkan promowano dziatalnos¢ EURES i rozpowszechniano informacje na
temat mobilnosci zawodowej na rynkach pracy w krajach EOG. Z informacjami na temat dziatan i ofert
EURES dotarto w sumie do okoto 450 oséb.

Wojewodztwo todzkie

Zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla 77 reprezentantéw nizej wymienionych instytucji:
e  Akademickie Biura Karier,
e Gminne Centra Informacji,
e Centra Informacji Europejskiej,
e Ochotnicze Hufce Pracy,
e PUP

Przekazane w czasie wyzej wspomnianych spotkan informacje dotyczyty funkcjonowania systemu EURES,
mozliwosci jakie daje korzystanie z ustug EURES osobom poszukujacym pracy oraz sposobéw poszukiwania
pracy na obszarze UE. W czasie spotkania rozdano réwniez materiaty informacyjne nt. EURES.

Wojewddztwo malopolskie

1. Zorganizowano konferencje ,,Mobilnos¢ Zawodowa i Geograficzna Pracownikéw”, ktorej program
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obejmowat prezentacje zagadnien zwiazanych z zawodows i geograficzna mobilnoscia pracownikow.

Zorganizowano spotkanie na temat zagadnien zwiazanych z mobilnoscia zawodowa oraz ustug
oferowanych przez EURES dla przedstawicieli szkdt sektora hotelarskiego.

Zorganizowano spotkanie informacyjno-warsztatowe dla pracownikéw PUP wojewodztwa
matopolskiego na temat dziatan podejmowanych w ramach sieci EURES.

Przekazywano informacje na temat aktualnych mozliwosci zatrudnienia i zasad rekrutacji w ramach
sieci EURES podczas 7 targéw pracy.

Wojewodztwo mazowieckie

1.

3.
4,

W dniach 8, 14, 15 marca 2006 r. zorganizowano spotkania informacyjne nt. EURES w Filiach WUP
w Warszawie: w Radomiu, Ptocku i Siedlcach.

Wozieto udziat w okoto 15 targach pracy, na ktorych propagowane byly oferty pracy pochodzace z
krajow UE.

Przeprowadzono prezentacje na temat EURES w szkotach srednich i na wyzszych uczelniach.

Udzielono informacji nt. dziatalnosci EURES podczas wywiaddw w srodkach masowego przekazu.

Wojewddztwo opolskie

1.

Zrealizowano wizyty informacyjne w Gminnych Centrach Informacji w Gtuchotazach, Grodkowie,
Swierczowie oraz Branicach, a takze ich filiach w Paczkowie, Gluchotazach i Namystowie.

Rozestano 121 przesytek z materiatami promocyjnymi do instytucji, w ktorych istnieje duzy przeptyw
potencjalnych klientébw EURES.

Nawiazano $cista wspotprace z:
e 11 Asystentami EURES w PUP,
e 1 Studenckim Biurem Karier,
e 7 Gminnymi Centrami Informaciji,
e  Ohotniczymi Hufcami Pracy,

e 6 ,Sklepami z Praca”.

Wojewddztwo podkarpackie

1.

Wzieto udziat w targach pracy zorganizowanych przez Wyzsza Szkote Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie.

Wzieto udziat w targach pracy zorganizowanych przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w
Tarnobrzegu we wsp6tpracy z Akademickim Biurem Karier.

Doradca EURES wzieta udziat w Miedzynarodowych Targach Pracy w Poznaniu, podczas ktorych
petnita role opiekuna jezykowego Doradcy EURES z Czech.

Asystenci EURES z PUP oraz pracownicy Akademickich Biur Karier uczestniczyli w spotkaniu z
Doradcami EURES ze Szwecji.

Zaprezentowano funkcjonowanie sieci EURES podczas zorganizowanego przez Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie spotkania seminaryjno-szkoleniowego dla lideréw
Klubéw Pracy z wojewodztwa podkarpackiego.

Rozestano materiaty informacyjne EURES (ulotki i plakaty informacyjne) do PUP, Centréw
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Gminnych Centréw Informacji i Akademickich Biur
Karier.

Wojewddztwo podlaskie

1.

2
3.
4

Zorganizowano 14 spotkan w PUP.
Zorganizowano 14 spotkan w Gminych Centrach Informacji.
Zorganizowano spotkanie dla studentéw na temat mozliwosci zatrudnienia w krajach EOG.

Przekazano Biurom Karier materiaty informacyjne na temat EURES.
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5. Zorganizowano konferencje nt. ,,Poszukiwanie zatrudnienia na otwartych rynkach pracy w wymiarze
krajowym i zagranicznym”. Liste obecnosci na ww. konferencjg zawiera zatacznik nr 1.

6. Wozieto udzial w warsztatach i zajeciach aktywizujacych ,,Praca w Unii”.

7. Przygotowano i przekazano powiatowym asystentom EURES ankiety satysfakcji klienta, ktore zostaty
nastepnie rozprowadzone wsrdd osob korzystajacych z ustug EURES.

Wojewoddztwo pomorskie

Zlecono ustuge wykonania materiatéw reklamowych w formie teczek — 400 sztuk, noteséw — 700 sztuk,
dtugopisoéw — 700 sztuk).

Wojewodztwo §laskie

W okresie wrzesien — listopad 2005 r. w PUP i Gminnych Centrach Informacji zorganizowano 8 spotkan dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy za granica, poswigconych sieci EURES (Bielsku — Biatej, Knurowie,
Bytomiu, Swinnej, Radlinie, Tychach, Chorzowie, Marklowicach).

Wojewodztwo §wietokrzyskie

1. Przeprowadzono w terminie: wrzesien 2005r. — marzec 2006r. cykl spotkan promujacych zagadnienia
EURES w publicznych stuzbach zatrudnienia i wsrdd partneréw spotecznych:

e 2 spotkania dla kierownikéw wydziatdw posrednictwa pracy Powiatowych Urzedéw Pracy:
»EURES — europejski system zatrudnienia” (Skarzysko — Kamienna, Busko — Zdrdj),

e 4 spotkania promocyjne EURES dla pracownikéw Gminnych Centréw Informacji
(Strawczyn, Bieliny, Chmielnik, Konskie),

e 4 spotkania informacyjne dla posrednikéw pracy z PUP wojewoddztwa swigtokrzyskiego
(Starachowice, Pinczow, Konskie, Staszow).

Podczas spotkan dokonano wstepnych ustalen usprawnienia funkcjonowania dziatania sieci EURES w
regionie, w tym przygotowano zestaw informacji nt. EURES w postaci teczek dla pracodawcéw, ktére beda
przekazywane przez posrednikdw PUP podczas wizyt u pracodawcow.

2. Opracowano projekt i zlecono wykonanie regionalnych gadzetéw reklamowych oraz ulotek
informacyjnych, a nastepnie rozestano przesyiki z materialami informacyjnymi do nastepujacych
partneréow spotecznych: Gminnych Centréw Informacji, Ochotniczych Hufcow Pracy, PUP,
Akademickich Biur Karier.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie

1. Przeprowadzono spotkania w 5 powiatach z osobami zainteresowanymi wyjazdem do pracy w
UE/EOG. Podczas spotkan udzielano wyczerpujacych informacji, prezentowano strony internetowe
EURES i rozdawano materiaty promocyjno-informacyjne. Szczegdlny nacisk zostat potozony na
promocje ustugi EURES w najwickszych miastach wojewddztwa — Olsztynie, Elblagu i Etku.

2. Opracowano i wydano dwie regionalne ulotki na temat podejmowania pracy za granica, ktore zostaty
nastepnie rozdzielone pomiedzy asystentow EURES z WUP i PUP.

3. Odbyly sie dwa spotkania dla asystentow EURES z PUP. Spotkania te daty szanse wymiany
informacji oraz bezposrednich konsultacji.

4. W dotarciu do os6b zainteresowanych praca za granica wykorzystywano posrednictwo lokalnych
mediéw - prasy i radia (radio Olsztyn i radio UWFM prowadzone przez Uniwersytet Warminsko-
Mazurski).

Wojewoddztwo wielkopolskie

1. Przeszkolono 70 pracownikéw instytucji partnerskich z funkcjonowania sieci EURES oraz obstugi
portalu EURES.

2. Rozdysponowano miedzy PUP oraz oddziatami WUP materiaty informacyjne — tacznie ok. 4 tys.
ulotek, broszur oraz teczek.

3. Przeprowadzono 24 grupowe i indywidualne spotkania informacyjne, podczas ktorych przekazano
materiaty promocyjne oraz niezbedne informacje o EURES.
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4. Podczas Miedzynarodowych Targéw Pracy w Wielkopolsce — Poznan 2005 oraz Polsko-Brytyjskich
Targbw Pracy — Pita 2006 rozdawano materiaty promocyjne EURES, udzielano informacji na temat
aktualnych ofert pracy, warunkdw pracy w krajach EOG, pomagano zainteresowanym w wypetnianiu
podan o prace, a takze udzielano pomocy osobom nie wladajacym jezykiem angielskim w
porozumiewaniu sie z pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia z EOG.

5. Wyprodukowano 490 teczek informacyjnych, ktére sa rozdysponowywane miedzy Klientow
instytucji rynku pracy.

Wojewodztwo zachodniopomorskie

1. Zorganizowano w 3 PUP (Stargard Szczecinski, Drawsko Pomorskie, Swidwin) spotkania
informacyjne dla 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica ,,Jak odnalez¢ sie na europejskim
rynku pracy z EURES - czyli wszystko co powinienes wiedzie¢ zanim wyjedziesz.”, w ktorych
uczestniczyly ogétem 64 osoby.

2. Rozestano ulotke informacyjna na temat EURES wraz z pismem przewodnim do 381 instytucji
dziatajacych na zachodniopomorskim rynku pracy.

3. W listopadzie 2005 r. zorganizowano spotkanie nt.: ,,System EURES oraz podejmowanie pracy na
terenie Irlandii, Wielkiej Brytanii i Szwecji” w ,Euro-Info” przy Zachodniopomorskim
Stowarzyszeniu Rozwoju Gospodarczego w Szczecinie. W spotkaniu wzieto udziat 25 os6b.

4. W marcu 2006 r. doradca EURES uczestniczyt w Targach Pracy organizowanych przez Biuro Karier
Politechniki Koszalinskiej oraz Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Politechniki Koszalinskiej
»Millenium”,

5. W marcu 2006 r. Kierownik Liniowy EURES uczestniczyt w , X prezentacji Uczelni i Szkot
Policealnych” zorganizowanej przez poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczng AKADEMOS.

Beneficjenci dzialania:

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia i organizacji partnerskich, bezrobotni i poszukujacy pracy,
absolwenci i studenci.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W wyniku podjetych dziatan wsréd instytucji rynku pracy oraz potencjalnych klientow EURES nastapit wzrost
Swiadomosci istnienia Europejskich Stuzb Zatrudnienia. Jednoczesnie upowszechnita sie wiedza na temat
zakresu oferowanych przez EURES ustug oraz umiejetnos¢ obstugi portalu EURES. W rezultacie, wzrosto
zainteresowanie ustugami oraz liczba potencjalnych klientéw EURES.

Kadra EURES nawiazala i zacie$nita wspétprace z instytucjami rynku pracy, takimi jak: Gminne Centra
Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Studenckie Biura Karier, ,Sklepy z Praca”, Centra Informacji
Europejskiej oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

W ciagu roku na terenie catego kraju miato miejsce okoto 150 spotkan promujacych ustugi EURES wsrdd
instytucji rynku pracy oraz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W spotkaniach tych uczestniczyto
lacznie okoto 2 tys. os6b. Podczas spotkan udzielano informacji na temat ustug $wiadczonych przez EURES
oraz obstugi portalu EURES, a takze na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia w panstwach EOG. Spotkania
te przyczynity sie do rozpowszechnienia wiedzy na temat mozliwosci poszukiwania pracy z pomoca ustug sieci
EURES, a takze zwiekszenia samodzielnosci klientéw EURES w poszukiwaniu ofert pracy.

Doradcy EURES i asystenci EURES wzieli udziat w okoto 20 targach pracy, podczas ktérych prezentowali sie¢
EURES i rozdawali materiaty informacyjne.

W ramach realizacji dziatan promocyjnych wyprodukowano 600 ulotek oraz okoto 2,3 tys. sztuk innych
materiatow promocyjnych. Wyprodukowane materialy przekazano kilkuset instytucjom rynku pracy.

Nawiazano wspotprace ze srodkami masowego przekazu i za ich posrednictwem przekazywano informacje na
temat funkcjonowania EURES.

Rezultatem tych dziatah byto dotarcie do szerokiego grona potencjalnych klientéw EURES oraz
rozpropagowanie idei EURES, a takze usprawnianie procesu rekrutacji miedzynarodowej.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Podjete dziatania przyczynity sie do popularyzacji ustug sieci EURES. Swiadczy o tym wzrost liczby 0s6b
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odwiedzajacych internetowe strony WUP, a takze kontaktujacych si¢ z doradcami EURES droga telefoniczna
lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

Przeprowadzone przez doradcéw i asystentéw EURES spotkania cieszyly sie duzym zainteresowaniem.
Przekazywane informacje byty czesto inspiracja do ozywionej dyskusji. Uczestnicy spotkan zadawali
szczegbtowe pytania na temat funkcjonowania sieci EURES w poszczeg6lnych krajach UE, a takze mozliwosci
zatrudnienia w tych krajach.

Stoiska EURES na targach pracy cieszyly sie¢ duzym zainteresowaniem odwiedzajacych. W szczeg6lnosci
poszukiwano informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy za posrednictwem sieci EURES oraz
samodzielnej obstugi portalu EURES.

Przekazane materiaty informacyjne zostaty ocenione przez odbiorcow jako przydatne. Bardzo duzym
zainteresowaniem cieszyty sie broszury dla poszukujacych pracy za granica.

Rozbudowana dzigki realizacji dziatania sie¢ kontaktéw z instytucjami rynku pracy utatwita klientom EURES
dostep do informacji na temat ustug EURES oraz dostepnych ofert pracy.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?;

Doswiadczenia z realizacji dziatania pokazuja, ze istnieje potrzeba utrzymywania statego kontaktu i dialogu z
instytucjami, do ktérych zwracaja sie potencjalni klienci sieci EURES. Nalezy réwniez dazy¢ do rozszerzenia
kregu instytucji wspotpracujacych, ktdre okazaty sie efektywnym posrednikiem w przekazywaniu informacji na
temat sieci EURES.

Elementem decydujacym w znacznym stopniu o skutecznosci realizowanych dziatan jest przekazywanie
materiatow promocyjnych i informacyjnych uczestnikom organizowanych spotkan. Pozwalaja one na
utrwalenie zdobytej wiedzy na temat ustug oferowanych przez EURES.

Czynnikiem sprzyjajacym zwigkszeniu efektywnosci dziatan bytoby organizowanie spotkan w mniejszych
grupach. Taki sposdb organizacji spotkan pozwala na usprawnienie komunikacji pomiedzy uczestnikami i
prowadzacymi.

Nalezy podejmowa¢ bardziej aktywne dziatania informacyjne skierowane do miodych ludzi. Doswiadczenia
pokazuja, iz sa one bardziej mobilne i cho¢ nie posiadaja doswiadczenia zawodowego, znajomos¢ jezykow
obcych utatwia im w znacznym stopniu poszukiwanie pracy za granica.

Informacje uzyskiwane od uczestnikéw spotkan i targéw pracy dowodza, ze istnieje potrzeba kontynuowania
szkolen z zakresu obstugi portalu EURES.

Zataczniki:

Nr 1 — Kopia listy obecnosci z konferencji nt. ,,Poszukiwanie zatrudnienia na otwartych rynkach pracy w
wymiarze krajowym i zagranicznym” w woj. podlaskim.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 2 - Udostepnienie od 2005 r. poszukujacym pracy na catym terytorium
Wytycznych EU/EOG wszystkich ofert pracy ogtaszanych przez publiczne stuzby
EURES na lata 2004-2007 zatrudnienia oraz skuteczne ich wykorzystywanie do usprawniania procesu

rekrutacji i obsadzania wolnych miejsc pracy.

Nr i nazwa dzialania: Nr 3 - Seminarium poswigcone zasadom i celom dziatalnosci EURES dla
pracownikéw organizacji i instytucji o duzym przeptywie potencjalnych
klientow EURES

Instytucja realizujaca WUP w Warszawie
dziatanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji 28 lutego 2006 r.
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Realizacja dziatania miata polega¢ na zorganizowaniu jednodniowego seminarium poswigconego EURES dla
ok. 150 o0s6b, pracownikdw organizacji i instytucji zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia na terenie
wojewddztwa mazowieckiego. Zorganizowane seminarium miato stuzy¢ promocji EURES w regionie i
dostarczeniu aktualnej informacji na temat mozliwosci podejmowania pracy za granica przez obywateli
polskich oraz regulacji prawnych zwiazanych z dostepem do rynkéw pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w panstwach UE/EOG. Zaplanowano wydanie i przekazanie materiatéw, wydawnictw i broszur
poswieconych tematyce EURES.

Cel: Pracownicy organizacji i instytucji bioracych udziat w seminarium dzieki uzyskanej wiedzy maja by¢
waznym zrédtem przekazywania informacji nt. EURES osobom zainteresowanym podejmowaniem pracy za
granica (swoim klientom - studentom, absolwentom, osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy). Dotarcie do
szerokiego grona potencjalnych klientow EURES, a tym samym usprawnienie procesu rekrutacji. Seminarium
ma sie przyczyni¢ takze do rozwoju wspotpracy pomiedzy w/w organizacjami a urzedami pracy.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 28 lutego 2006 r. w siedzibie Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Warszawie zorganizowane zostato
jednodniowe seminarium poswigcone zasadom i celom dziatalnosci EURES nt. ,,Mobilno$¢ pracownikéw a
szanse na podjecie zatrudnienia w krajach UE”. Podczas seminarium przedstawiono dziatalnos¢ sieci EURES
oraz mozliwosci podejmowania pracy za granica przez obywateli polskich. Przeprowadzono prezentacje na
nastepujace tematy: Europejski Rok Mobilnosci Pracownikéw; EURES — cele i zasady dziatania; Zasady
uznawania kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia zdobytych w krajach UE; Europass; Dziatalnos¢
gospodarcza w krajach UE; Rozwiazywanie probleméw zwiazanych ze swoboda przeptywu oséb - SOLVIT.
W roli prelegentow wystapili przedstawiciele MPiPS, Ministerstwa Gospodarki, WUP w Warszawie, Biura
Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, Krajowe Centrum Europass i Euro Info Centrum.

Uczestnicy seminarium otrzymali odpowiednie materiaty informacyjne zawierajace prezentacje prelegentow.

Kopie listy obecnosci na seminarium zawiera zatacznik nr 1.

Beneficjenci dzialania:

Pracodawcy, gminne centra informacji, akademickie biura karier, partnerzy spoteczni, pracownicy
powiatowych urzeddw pracy.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W seminarium uczestniczyto 105 osob, gtdwnie przedstawicieli organizacji i instytucji zajmujacych sie
problematyka zatrudnienia na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Przedstawiciele organizacji i instytucji,
ktore wziety udziat w seminarium dziataja na terenie catego wojewddztwa $wiadczac ustugi szerokiemu gronu
klientéw: studentom, absolwentom, osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. Dzieki zdobytej wiedzy beda
oni waznym zrédtem przekazywania uzyskanych informacji osobom zainteresowanym podejmowaniem pracy
za granica.
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Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Z opinii uzyskanych od uczestnikow przedsiewziecia wynika, iz w/w seminarium zostato ocenione bardzo
pozytywnie i istnieje ciagta potrzeba organizowania tego typu spotkan.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane w przysziosci - swiadczy o tym bardzo duze zainteresowane z jakim
spotkaty sie podjete dziatania ze strony beneficjentdw.

Zalaczniki:

Nr 2 — Kopia listy obecnosci z seminarium.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 3 - Zasadnicza poprawa sposobu informowania na temat wszystkich

Wytycznych aspektéw mobilnosci na rynku pracy, w szczegdlnosci na temat prawa

EURES na lata 2004-2007 swobodnego przeptywu pracownikéw oraz zapewnienie monitorowania
przeszkdd w mobilnosci z mysla o ich usuwaniu.

Nr i nazwa dzialania: Nr 4 - Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce

Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji Wrzesien 2005 r. — marzec 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

W ramach wspierania mobilnosci na europejskim rynku pracy, zostato zaplanowane opracowanie merytoryczne
i graficzne broszury o warunkach zycia i pracy w Polsce. Broszura ta miata zosta¢ przettumaczona na jezyk
angielski, niemiecki i francuski i wydana w tych trzech wersjach jezykowych w tacznym naktadzie 6 tys.
egzemplarzy. Zamierzano przesta¢ broszure do wszystkich Menedzeréw EURES w krajach EOG.

Zaplanowano réwniez umieszczenie na krajowej stronie internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl wersji
polskiej oraz 3 wersji obcojezycznych broszury.

Celem dziatania byto rozpropagowanie informacji nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce wsrdd zagranicznej
kadry EURES oraz wsrod uzytkownikéw krajowej strony internetowej EURES, co mogtoby wplynaé na
wieksze zainteresowanie Polska jako krajem ewentualnej migracji.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Do konca grudnia 2005 r. zostata opracowana merytorycznie zawarto$¢ broszury ,,Warunki zycia i pracy w
Polsce”, zawierajaca najwazniejsze informacje z zakresu mozliwosci podjecia pracy i zamieszkania w Polsce
przez cudzoziemcow. W tym celu zostata zawarta umowa o dzieto (kopia w zataczniku nr 2).

W pierwszym kwartale 2006 r. przygotowano projekt graficzny broszury oraz dokonano sktadu tekstu w trzech
wersjach jezykowych tj. w jezyku angielskim, niemieckim i francuskim. W tym celu zostata zawarta umowa o
dzieto (kopia w zataczniku nr 3).

Wydanie ww. broszury w planowanych 6 tys. egzemplarzy, zostato natomiast odtozone do realizacji w 111
kwartale 2006 r. Powodem tego jest konieczno$¢ wprowadzenia do broszury korekt uwzgledniajacych zmiany
w polskim ustawodawstwie dotyczacym cudzoziemcdw po 1 maja 2006 r. Zmiany te dotycza w szczegdlnosci
liberalizacji w dostepie do polskiego rynku pracy przez cudzoziemcow z wybranych krajow EOG. Wydanie
broszury zawierajacej nieaktualne informacje bytoby sprzeczne z celem niniejszego dziatania. Tym samym
broszury ,,Warunki zycia i pracy w Polsce” nie zostaty rowniez przestane do Menedzeréw EURES, jak zostato
zaplanowane w dziataniu.

Elektroniczna wersja broszury w jezykach angielskim, niemieckim i francuskim zostata zamieszczona na
krajowej stronie internetowej EURES.

Beneficjenci dzialania:

Cudzoziemcy z krajow EOG, zainteresowani podjeciem pracy oraz zamieszkaniem w Polsce.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Opracowanie rzetelnego materiatu nt. warunkdw zycia i pracy w Polsce, ktory zbiera i systematyzuje
informacje z zakresu pozwolen na prace, ubezpieczen spotecznych, pozwolenia na osiedlenie sie, itp.,
przydatne dla cudzoziemcéw zainteresowanych podjeciem zatrudnienia lub osiedleniem sie w Polsce.

Przygotowanie i skiad tekstu w trzech wersjach jezykowych: angielskim, niemieckim i francuskim w formie 40
stronicowej broszury ,,Warunki zycia i pracy w Polsce” i zamieszczenie na krajowej stronie internetowe;.
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Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Na podstawie kilku rozméw z wybranymi Menedzerami EURES mozna stwierdzi¢, ze przygotowany i
zamieszczony na krajowej stronie internetowej EURES materiat zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem
merytorycznym.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?:

Podczas przygotowania materiatdw informacyjnych nalezy bra¢ pod uwage diugi okres realizacji ustugi przez
wykonujacych ja ekspertow oraz ztozone procedury MPiPS zwiazane z zamawianiem ustug. Czynniki te
powoduja wydtuzenie czasu od momentu rozpoczecia dziatania do jego zakonczenia.

Dodatkowym utrudnieniem jest niemozliwos¢ przewidzenia zmian w ustawodawstwie krajowym badz UE,
ktére moga powodowaé dezaktualizacjg zebranych wczesniej informacji i konieczno$¢ wprowadzenia
merytorycznych korekt do przygotowywanego materiatu.

Zakaczniki:

Nr 3 — Kopia umowy o dzieto na merytoryczne przygotowanie materiatu do broszury ,,Warunki zycia i pracy w
Polsce”

Nr 4 - Kopia umowy o dzielo na przygotowanie projektu graficznego oraz skiad i tamanie tekstu broszury
»Warunki zycia i pracy w Polsce” w trzech wersjach jezykowych.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 3 - Zasadnicza poprawa sposobu informowania na temat wszystkich

Wytycznych aspektéw mobilnosci na rynku pracy, w szczegdlnosci na temat prawa

EURES na lata 2004-2007 swobodnego przeptywu pracownikéw oraz zapewnienie monitorowania
przeszkdd w mobilnosci z mysla o ich usuwaniu.

Nr i nazwa dzialania: Nr 5 - Informowanie o warunkach zycia i pracy oraz dostepie do rynku pracy
Belgii, Francji i Polski

Instytucja realizujaca WUP w Lublinie

dzialanie:

Partnerzy: 1. Publiczne Stuzby Zatrudnienia Belgii (VDAB) i Francji (ANPE)

2. Publiczne Stuzby Zatrudnienia Francji (ANPE)
Data/Daty realizacji 1. 9-10 maja 2005 .
dziatania:

2. 28 listopada — 3 grudnia 2005 r.

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):
W ramach realizacji tego dziatania planowano:

1. Zorganizowanie 2-dniowego seminarium dla kadry EURES regionu lubelskiego, ktérego program
miat obejmowac prezentacje nt. okresow przejsciowych w dostepie do rynkdw pracy Francji i Belgii
oraz warunkow zycia i pracy w tych krajach, a takze warsztaty robocze prowadzone przez
francuskiego i belgijskiego doradce EURES.

2. Udzial Doradcy EURES z Lublina w jednodniowym seminarium nt. ,,Warunkow zycia i pracy w
Polsce”, ktérego uczestnikami miata by¢ kadra EURES z Francji oraz udziat w jednodniowej wizycie
we francuskich publicznych stuzbach zatrudnienia. Seminarium i wizyta miaty odby¢ sie w Lyonie we
Franciji.

Cel:

1. Zapewnienie kadrze EURES regionu lubelskiego odpowiedniego poziomu wiedzy na temat okresow
przejsciowych w dostepie do rynkéw pracy Francji i Belgii oraz warunkéw zycia i pracy w tych
krajach.

2. Przekazanie uczestnikom seminarium informacji dotyczacych warunk6w zycia i pracy w Polsce oraz
sytuacji na krajowym rynku pracy, a takze nawiazanie migdzynarodowej wspotpracy pomiedzy
polskim Doradca EURES a francuska kadra EURES.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

1. Seminarium odbyto sie w dniach 9 — 10 maja 2005 r. w Kazimierzu Dolnym nad Wista. Wzieta w nim
udziat kadra EURES z terenu wojewodztwa lubelskiego, a takze dwdch przedstawicieli francuskich stuzb
zatrudnienia, zaproszonych do udziatu w seminarium. Podczas pierwszego dnia seminarium
skoncentrowano sie na zagadnieniach dotyczacych okresow przejsciowych w dostepie do rynku pracy
Francji, a takze kwestiach zwiazanych z warunkami zycia i pracy w tym kraju. Drugi dzien poswigcono na
podsumowanie i ewaluacje nowo zdobytej wiedzy oraz oméwienie zagadnien zwiazanych z
funkcjonowaniem EURES w regionie lubelskim.

Zatacznik nr 4 zawiera liste obecnosci na seminarium w Kazimierzu Dolnym.

2. Wizyta doradcy EURES z wojewodztwa lubelskiego w Lyonie we Francji odbyla sie w dniach 28 listopada
— 3 grudnia 2005 r. Instytucja przyjmujaca byt lokalny oddziat Espace Emploi International, ktdrego kadre
stanowia pracownicy zatrudnieni przez Agencje ds. Zatrudnienia (ANPE) oraz Biuro Migracji
Miedzynarodowej (OMI). Podczas wizyty Doradca EURES odwiedzit 2 lokalne Agencje ds. Zatrudnienia
(ANPE), gdzie zapoznat sie z organizacja i funkcjonowaniem stuzb zatrudnienia we Francji, a takze
$wiadczonymi przez nie ustugami skierowanymi do 0séb poszukujacych pracy. Doradca EURES brat
réwniez udziat w Targach Classe Export, podczas ktérych promowat ustugi EURES wsrod zwiedzajacych i
udzielat informacji osobom zainteresowanym wyjazdem do Polski oraz potencjalnym pracodawcom
francuskim zainteresowanym zatrudnieniem polskich pracownikéw. Ostatni dzien wizyty miat charakter
sesji warsztatowo - informacyjnej na temat warunkow zycia i pracy w Polsce, w ktorej uczestniczyly osoby
zainteresowane zamieszkaniem i podjeciem pracy w Polsce.
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Beneficjenci dzialania:

1. Kadra EURES wojewddztwa lubelskiego, a posrednio takze wszystkie osoby zainteresowane podjgciem
pracy we Francji oraz informacjami nt. warunkow zycia i pracy w tym kraju.

2. Uczestnicy targdw Classe Export oraz sesji warsztatowo — szkoleniowej, doradca EURES z Polski, ktory
brat udziat w wizycie. Posrednimi beneficjentami byli réwniez pracownicy Wydziatu Posrednictwa Pracy w
WUP w Lublinie oraz Asystenci EURES pracujacy w PUP, ktérym doradca EURES przekazat swoje
spostrzezenia z wizyty podczas spotkania regionalnej sieci EURES.

Rezultaty dzialania — nalezy poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

1. W wyniku zrealizowanego szkolenia kadra EURES z regionu lubelskiego uzyskata wiedze dotyczaca
realiow francuskiego rynku pracy. Seminarium byto jednoczes$nie okazja do wymiany doswiadczen,
prezentowania dobrych i ztych praktyk, a takze dyskusji na temat plandéw na przysztos¢. W
seminarium wzieto udziat 26 oséb.

2. W czasie wizyty w Lyonie doradca EURES zapoznat sie z systemem francuskich stuzb zatrudnienia.
Wymienit takze poglady na temat sposob6w usprawnienia wspétpracy w zakresie rekrutacji
realizowanych w ramach sieci EURES. Udziat polskiego doradcy przyczynit sie do
rozpowszechnienia informacji o polskim rynku pracy wsrdd oséb, ktére potencjalnie moga by¢
zainteresowane podjeciem zatrudnienia w Polsce, a takze wsrdd pracodawcow, ktérzy mogliby by¢
zainteresowani zatrudnieniem polskich pracownikéw.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

1. Dziatanie to zostato uznane przez uczestnikdw spotkania za najbardziej efektywna i skuteczng forme
pozyskiwania informacji dotyczacych zagranicznych rynkow pracy.

2. Targi Classe Export oraz sesja szkoleniowo — warsztatowa pokazaty, ze zainteresowanie polskim rynkiem
pracy jest duze.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezatloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?:

1. Seminaria i spotkania gromadzace wszystkich cztonkéw regionalnej sieci EURES sa bardzo dobra forma
koordynacji dziatan, wzmacniania wspotpracy i przekazywania informacji. Osobisty kontakt jest najbardziej
efektywna droga przekazywania wiedzy i informacji, a takze sposobnoscia do zaciesniania kontaktéw w
ramach sieci.

2. Udziat w Targach Classe Export oraz sesji szkoleniowo — warsztatowej potwierdza, iz istnieje potrzeba
uczestnictwa w podobnych imprezach organizowanych we Francji, ze wzgledu na duze zainteresowanie
polskim rynkiem pracy wéréd pracodawcow i pracownikow.

Zalaczniki:

Nr 5 - Lista obecnosci na seminarium w Kazimierzu Dolnym.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wsp6tpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w

Wytycznych zakresie rekrutacji miedzynarodowej.

EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 6 - Opracowanie i zakup materiatow promocyjnych EURES
skierowanych do pracodawcow

Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji | kwartat 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

W celu odpowiedniej realizacji strategii marketingowej ustug EURES skierowanych do pracodawcéw i
organizacji pracodawcow, planowane bylo opracowanie materiatdw informacyjno-promocyjnych oraz ich
dostarczenie do doradcow i wojewddzkich asystentow EURES, w celu dystrybucji wsréd pracodawcow w
regionach.

Celem dziatania byta promocja ustug EURES wséréd pracodawcéw i organizacji pracodawcow, za
posrednictwem wojewddzkich urzedéw pracy oraz wykreowanie wizerunku EURES jako instytucji dziatajacej
na rzecz wspierania mobilnosci.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W trakcie dorocznego szkolenia dla kadry EURES zostalo ustalone, ktére sposrdd dotychczas
wyprodukowanych materiatdw promocyjnych dla pracodawcéw, powinny by¢ nadal wytwarzane.

Nastepnie zostato ztozone zamdwienie na wykonanie: ulotek dla pracodawcéw, teczek kartonowych oraz
diugopiséw. Materiaty te zostaty przygotowane na bazie ubiegtorocznych projektéw graficznych. Dodatkowo
zaktad poligraficzny MPiPS przestat materiaty promocyjne do 16 WUP.

Beneficjenci dzialania:

Pracodawcy i organizacje pracodawcow.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W ramach dziatania powstato:

- 65 000 szt. ulotek EURES dla pracodawcéw,
- 20 000 szt. teczek kartonowych,

- 10 000 szt. diugopiséw z logo EURES.

Niniejsze materiaty zostaty wyprodukowane w zaplanowanych ilosciach i tym samym cel dziatania zostat
osiagniety.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Z uwagi na profesjonalny charakter i estetyczny wyglad materiatéw promocyjnych dla pracodawcéw oraz
potwierdzona w ubiegtych latach ich przydatnos¢ dla pracodawcow, dziatanie mozna ocenié bardzo dobrze.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Produkcja materiatow promocyjnych jest niezbednym elementem strategii marketingowej EURES. Biorac pod
uwage populacje Polski i ilos¢ potencjalnych klientow EURES, konieczne jest wytwarzanie odpowiedniej
ilosci tego typu materiatdw, co pozwoli na uatrakcyjnienie kontaktow z polskimi pracodawcami i
organizacjami pracodawcow. W przysziosci nalezy natomiast potozy¢é wiekszy nacisk na dostosowanie
produkowanych materiatdw promocyjno-informacyjnych do konkretnych potrzeb pracodawcoéw. Trzeba
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dostarczy¢ pracodawcom rzetelne materiaty informacyjne o mozliwosciach jakie EURES im oferuje tj. w
szczegolnoscei: ulotki nt. portalu EURES i znajdujacych si¢ na nim narzedzi internetowych dla pracodawcdw,
broszury informacyjne opisujace w jasny i przejrzysty sposob procedury umieszczania i przeptywu ofert pracy.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wsp6tpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w
Wytycznych zakresie rekrutacji miedzynarodowej.

EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 7 - Promocja ustug EURES wobec polskich pracodawcow
Instytucja realizujaca WUPyY

dzialanie:

Partnerzy: Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje pracodawcow

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 .

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Skuteczne funkcjonowanie sieci EURES w Polsce w bardzo duzym stopniu zalezy od udanej wspotpracy z
pracodawcami. Wspdtpraca ta wymaga aktywnego podejscia do pracodawcéw, w celu informowania ich o
mozliwosciach jakie daje EURES oraz udzielania im wsparcia przy rekrutacji pracownikow z terenu EOG.

W ramach dziatania planowano nawiazanie wspétpracy zaré6wno z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow
jak réwniez bezposrednio z indywidualnymi pracodawcami. Dziatania promocyjno-informacyjne miaty mieé¢
forme:

e seminaridw dla pracodawcow,

e spotkan informacyjnych dla organizacji pracodawcéw i pracodawcéw indywidualnych,
e  wizyt u pracodawcow,

e  przesylania materiatbw promocyjnych,

e udziatu w targach i gietdach pracy.

Szacowano, ze w ciagu roku zostanie przeprowadzonych okoto 7 seminariow dla pracodawcéw, 80 spotkan
informacyjnych, 900 kontaktow korespondencyjnych z pracodawcami. Dodatkowo planowano przygotowanie
20 artykutéw prasowych oraz udziat w kilku krajowych targach pracy celem promocji ustug EURES.
Planowano réwniez wytworzenie regionalnych materiatdw informacyjnych i promocyjnych EURES w formie
okoto 11 tys. sztuk ulotek dla pracodawcow, 3 tys. broszur i innych drobnych gadzetéw promocyjnych.

Celem dziatania byta promocja ustug EURES wsréd pracodawcoéw i organizacji pracodawcow, za
posrednictwem wszystkich wojewodzkich i powiatowych urzeddw pracy. Skuteczne komunikowanie sie oraz
wypracowanie trwatych kontaktéw kadry EURES z pracodawcami utatwi polskim pracodawcom pozyskiwanie
pracownikéw o oczekiwanych kwalifikacjach i wptynie na wzrost rekrutacji miedzynarodowej. Celem
dziatania bylo réwniez wykreowanie wizerunku EURES jako instytucji dziatajacej na rzecz wspierania
mobilnosci.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢é te
zmiany oraz podaé¢ ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewodztwo dolnoslaskie

Podczas realizacji dziatania wystano do 85 pracodawcéw materiaty marketingowe — reklamujace i informujace
0 dziatalnosci sieci EURES (w postaci ulotek reklamowych i gadzetow ).

Dodatkowo do kazdego pracodawcy wystosowane zostato pismo z zaproszeniem do wzigcia udziatu w
spotkaniu informacyjnym. Przedstawiono takze adresy os6b odpowiedzialnych za kontakt.

Przedstawiano prezentacje i rozdawano materiaty marketingowe podczas 2 spotkan z pracodawcami we
Wroctawiu i Jeleniej Gérze, w ktorych uczestniczyto ok. 150 pracodawcow.

Nawiazano szczegdlnie owocna wspoiprace z Agencja Rozwoju Regionalnego w Jeleniej Gorze, bedaca
aktywna organizacja dziatajaca na rzecz pracodawcow.

Zorganizowano spotkanie dla pracodawcow zainteresowanych ustugami EURES w zakresie pozyskiwania
cudzoziemskich pracownikéw. W spotkaniu uczestniczyto 14 pracodawcow.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Przygotowano folder EURES dla pracodawcow. Czg§¢ merytoryczng opracowata kadra EURES, natomiast
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strona graficzna zostata wykonana w ramach umowy o dzieto (kopia w zataczniku nr 5).
Wydrukowano 5 tys. sztuk folderu i 2,5 listow intencyjnych do pracodawcow.
Zakupiono baze teleadresowa podmiotéw gospodarczych z regionu kujawsko-pomorskiego.

Do pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zostat przestany folder informujacy o ustugach
EURES, do folderéw dotaczony byt list intencyjny zawierajacy propozycje nawiazania wspétpracy w zakresie
wsparcia w przeprowadzaniu rekrutacji miedzynarodowych.

Ztozono wizyty tacznie u 10 pracodawcow i organizacji pracodawcow.
Zamowiono ogtoszenie prasowe EURES w gazecie lokalnej.

Wojewodztwo lubelskie

Ponad 100 pracodawcdw otrzymato przesyiki zawierajace materiaty informacyjne EURES.

Wojewddztwo lubuskie

Rozestano broszury, ulotki i materiaty promocyjne do pracodawcow w celu nawiazania wspotpracy.

Wojewodztwo todzkie

Przygotowano ulotke EURES, skierowana do pracodawcow, ktdra nastepnie przestano poczta do 133
pracodawcow.

Do wybranych pracodawc6w przestano otrzymane od MPiPS materiaty informacyjne.

Wojewoddztwo malopolskie

Umieszczanie ogtoszen w lokalnej prasie informujacych o ustugach sieci EURES.

Organizacja seminarium nt. ,,Mozliwosci wsparcia i wsp6tpracy na matopolskim rynku pracy”, ktérego celem
byto poinformowanie pracodawcéw o mozliwych formach wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, w tym
m.in. w zakresie prowadzenia procesu rekrutacji (doboru i selekcji kandydatow do pracy) w ramach ustug
EURES i zatrudnianiu cudzoziemcéw na terenie Polski. Zatacznik nr 6 zawiera liste obecnosci na ww.
seminarium dla pracodawcow.

Planowane dziatania dotyczace doboru kandydatow do pracy oraz weryfikacji kwalifikacji i praktycznych
umiejetnosci kandydatéw do pracy nie zostaly zrealizowane ze wzgledu na mate zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem kandydatéw z krajow UE/EOG.

Wojewddztwo mazowieckie

Rozestano materiaty promocyjne nt. EURES (ulotki) do 200 pracodawcoéw.

Wojewddztwo opolskie

Przeprowadzono kampanie informacyjna w ramach, ktérej wystano do 64 pracodawcdw i organizacji
pracodawcow materiaty informacyjne wzbogacajace ich wiedze o sieci EURES.

W trakcie targow pracy odbyto sie spotkanie informacyjne z 21 pracodawcami, na ktérym rozdawano materiaty
informacyjne i promocyjne EURES.

Wojewoddztwo podkarpackie

1. Opracowana i wydana zostata ulotka regionalna skierowana do pracodawcow w ilosci 6 tys. sztuk oraz
plakat promujacy ustugi sieci EURES w ilosci 1 tys. sztuk.

2. Podjete zostaly dziatania majac na celu nawiazanie wspolpracy z partnerami stowackimi w zakresie
realizacji wspoélnych przedsiewzie¢ w oparciu o mozliwosci, jakie oferuje sie¢ EURES na poziomie
transgranicznym.

3. Dziatania majace promowa¢ ustugi sieci EURES wsrdd pracodawcow skierowano do instytucji, ktore
w swojej biezacej dziatalnosci wspotpracuja z pracodawcami tj. Regionalnej Agencji Rozwoju.
Podczas spotkania ustalono zasady wspotpracy oraz promocji ustug EURES wsérdd pracodawcéw, z
ktorymi wspotpracuje Agencja.

Wojewddztwo podlaskie

Zorganizowano spotkanie dla pracodawcow.

Udzial w seminarium zorganizowanym przez Podlaskie Centrum EURO-INFO dla pracodawcéw i 0s6b
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zainteresowanych podjeciem pracy w krajach EOG.
Przygotowano i przekazano materiaty marketingowe lokalnym pracodawcom.

Wojewoddztwo pomorskie

Dystrybucja ulotek i broszur przygotowanych przez MPiPS, wysyika, kontakty internetowe, osobiste.

Kadra EURES uczestniczyla w targach pracy: Polsko-Brytyjskie Targi Pracy Pita 2006, Miedzynarodowe Targi
Pracy Warszawa 2005.

Wyprodukowano ulotke informacyjna EURES dla pracodawcéw w ilosci 1.000 sztuk. W celu opracowania
tekstu do broszury o funkcjonowaniu EURES w wojewddztwie pomorskim zostala zawarta umowa o dzieto
(kopia w zataczniku nr 7).

Zamieszczono artykut o EURES w lokalnej prasie.

Wojewodztwo §laskie

1. Zorganizowano spotkania dla przedsigbiorcéw oraz o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza, a uczestnikom wreczono materiaty informacyjne.

2. Przeprowadzono seminarium nt. ,Portal EURES dla pracodawcy”. W spotkaniu udziat wzieli
przedstawiciele szkét jezykowych z terenu wojewodztwa $laskiego zainteresowanych pozyskaniem
pracownikéw z zagranicy. Omoéwiono takze formy pomocy dla pracodawcy w procesie rekrutacji oraz
0gélne zasady zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.

3. Podczas trwania targéw, w ktdérych udziat brata kadra EURES pracodawcom rozdawano ulotki i
broszury promujace siec i ustugi EURES.

4. Polscy, czescy i stowaccy pracodawcy zaproszeni do udziatu w Transgranicznych Targach Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji zostali poinformowani o ustugach swiadczonych przez EURES.

Wojewodztwo §wietokrzyskie

1. Zorganizowano 13 spotkan/prezentacji wyjazdowych nt. EURES dla pracodawcéw w regionie.
Zachecajac do korzystania z sieci EURES prowadzacy podkreslat wartos¢ merytoryczna dostgpnych
baz danych (w tym: duza ilos¢ informacji z zakresu szeroko pojetej tematyki europejskiego rynku
pracy) oraz bezplatnos¢ ustug. Zwrécit rdwniez uwage na mozliwosé reklamy przez pracodawcow
swoich firm poprzez umieszczenie danych nt. firmy w bazie pracodawcéw oraz ofert pracy w bazie
ofert EURES w portalu internetowym dostepnym na terenie catej Europy (www.europa.int.eu/eures).

2. Realizujac strategie promocyjna EURES do wybranych pracodawcéw z terenu wojewddztwa
przestano materiaty reklamowe/informacyjne.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Zostato zorganizowanych i przeprowadzonych 8 spotkan i seminariéw dla pracodawcow. Spotkania miaty
miejsce w powiatach, w ktérych nie organizowano spotkan w edycji grantu 2004/2005 - zgodnie z intencja
aby docelowo w kazdym powiecie pracodawcy mieli szansg zapozna¢ si¢ z oferta EURES. Wigkszos¢ spotkan
organizowana byta przy wspdtpracy z komorka zajmujaca sie Europejskim Funduszem Spotecznym.

Wojewddztwo wielkopolskie

Nawiazano wspoélprace ze Zwiazkiem Pracodawcow i wzieto udziat w organizowanej przez ten Zwiazek
konferencji na temat polsko-irlandzkiej wspétpracy na rynku pracy. Rozpowszechniono materiaty promocyjne
wsrdd 60 uczestnikéw spotkania, a takze zaprezentowano w jaki sposéb EURES pomaga pracodawcom w
znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Ponadto przygotowano materiaty — dokument przedstawiajacy kadre EURES z WUP Poznan oraz zadania
przez nig realizowane, a takze profil oferty pracy - ktdre postuza do przysziej promocji EURES wsrod
pracodawcow i ktore pozwola na fatwiejsza wymiang informacji, a tym samym sprawniejsza i diugotrwata
wspotprace.

W zwiazku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawcéw uczestnictwem w seminarium na temat EURES,
srodki finansowe przeznaczone na ten cel zostaty wykorzystane na wytworzenie materiatdw promocyjnych —
490 teczek, ktore stuzyty do promocji ustug EURES $wiadczonych przez kadre WUP w Poznaniu.

Wojewddztwo zachodniopomorskie

Opracowanie i wydrukowanie roznorodnych materiatow informacyjno-promocyjnych o ustugach EURES:
papier firmowy z logo EURES, notatnik, wizytdwki, broszura tematyczna ,Warunki zycia i pracy w
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wojewodztwie zachodniopomorskim”, teczki kartonowe EURES, dtugopisy, wizytowniki, teczki-aktowki z
logo EURES.

Zorganizowano spotkania z pracodawcami i przedstawicielami organizacji pracodawcéw na terenie PUP o
charakterze popularyzatorsko — seminaryjnym prowadzonych przez wojewddzka kadre EURES oraz
powiatowych asystentow EURES. Ponadto wojewddzka kadra EURES, w tym asystenci z PUP, w trakcie
biezacej pracy systematycznie informowali pracodawcéw o pozytkach ptynacych z korzystania z ustugi
EURES oraz o mozliwosciach jakie stwarza EURES w zakresie wspierania miedzynarodowych rekrutacji.

Beneficjenci dzialania:

Pracodawcy i organizacje pracodawcow.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

Szacuje sie ze w ramach realizacji dziatania zostaty wyprodukowane nastepujace materiaty, w przyblizonych
ilosciach:

- papier firmowy z logo EURES 2,5 tys. sztuk,
- ulotki 10,5 tys. sztuk,

- notatniki 2,5 tys. sztuk,

- wizytéwki 150 sztuk,

- broszury 7,5 tys. sztuk,

- plakaty 1 tys. sztuk,

- teczki kartonowe 3 tys. sztuk,

- diugopisy 5 tys. sztuk,

- wizytowniki 100 sztuk,

- teczki-aktowki 100 sztuk,

Powyzsze materialy oraz materiaty promocyjno-informacyjne otrzymane z MPiPS zostaty przestane poczta do
okoto 3,7 tys. pracodawcow i organizacji pracodawcow.

Zorganizowano okoto 50 seminariéw i spotkan informacyjnych dla pracodawcéw, na ktérych prezentowane
byly informacje nt. ustugi EURES i rozdawane materiaty informacyjno-promocyjne. W spotkaniach tych
wzieto udziat okoto 1 tys. oséb. Dodatkowo doradcy EURES zorganizowali kilkanascie wizyt bezposrednio u
pracodawcow.

Ponadto w lokalnej prasie umieszczono okoto 18 ogtoszen i artykutdéw prasowych, ktdre w bardzo duzym
stopniu przyczynity sie do upowszechnienia informacji o EURES polskim pracodawcom.

Ocena dzialania — nalezy opisaé w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Zrealizowane dziatania zostaty ocenione pozytywnie, jako potrzebne w budowaniu wiasciwych relacji z
pracodawcami. Jednakze nie zawsze ich skuteczno$¢, mierzona wzrostem ilosci ofert pracy EURES
umieszczanych na portalu, byta wysoka. Wynika to z niewielkiego zainteresowania pracodawcéw rekrutacjami
zagranicznymi. Utrzymujace sie¢ duze bezrobocie pozwala z reguly na zaspokajanie potrzeb pracodawcow na
lokalnym rynku.

Powyzsza sytuacja powoduje réwniez, ze trudno jest przekona¢ pracodawcow do udziatu w seminariach i
spotkaniach nt. ustug EURES. Z rozméw przeprowadzonych z uczestnikami wynika jednak, ze Ci pracodawcy
ktorzy wzieli w nich udziat, byli zadowoleni z uzyskanych informacji. Z przeprowadzonych spotkan zostaty
sporzadzone notatki stuzbowe i listy obecnosci.

Widocznym rezultatem dziatan kadry EURES majacych na celu zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami sa
coraz liczniejsze kontakty oraz zaproszenia na rdznego rodzaju seminaria i konferencje.

Pomimo niewielkiego w danym momencie zainteresowania ze strony pracodawcéw korzystaniem z ustug
EURES, dziatanie mozna oceni¢ pozytywnie, poniewaz przyczynito si¢ do upowszechnienia i utrwalenia wérod
pracodawcow informacji o EURES. Promocja ustug EURES ukazata pracodawcom nowe mozliwosci
pozyskiwania pracownikéw-fachowcdw, rozszerzylty horyzonty wiedzy pracodawcéw na temat rekrutacji
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miedzynarodowych w zakresie pozyskiwania pracownikéw z innych krajow EOG.

Zatozono rejestr paczek zawierajacych materiaty promocyjno-informacyjne, ktoére zostaty przekazane
pracodawcom i organizacjom pracodawcow.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?:

Realizacja zaplanowanych w ramach niniejszego dziatania zadan, pozwala sformutowa¢ ponizsze wnioski na
przysztosc.

Pracodawcy maja niedostateczna wiedze na temat ustugi EURES, co powoduje ich dystans i nieche¢ wobec
mozliwosci przysztej wspdtpracy. Nalezy zatem poprawi¢ wizerunek EURES w oczach pracodawcow, poprzez
nastepujace dziatania:

- Nalezy dopasowa¢ materialy informacyjne pod katem potrzeb pracodawcéw. Trzeba dostarczy¢
pracodawcom rzetelne materiaty informacyjne o mozliwosciach jakie EURES im oferuje tj. w
szczegdblnosci: ulotki nt. portalu EURES i znajdujacych sie na nim narzedzi internetowych dla
pracodawcow, broszury informacyjne opisujace w jasny i przejrzysty sposob procedury umieszczania i
przeptywu ofert pracy. Z uwagi na to, ze wielu pracodawcdéw nie ma czasu na branie udziatu w
spotkaniach i seminariach, wysytka materiatdw pozostaje nadal najwazniejszym instrumentem
komunikacji z pracodawcami. Dlatego tez nalezy zadba¢ o duzy profesjonalizm dostarczanych
materiatéw, poniewaz to one czesto decyduja o tym, czy wspOtpraca zostanie nawiazana.

- Nalezy roéwniez zmodyfikowa¢ formy kontaktowania sie z pracodawcami. Dotychczasowe
doswiadczenia wskazuja, ze stosunkowo najbardziej efektywne sa wizyty u pracodawcéw (kontakty
indywidualne), wysytka materiatdbw marketingowych i kontakty z organizacjami pracodawcow i
agencjami rozwoju regionalnego. Stowarzyszenia i organizacje pracodawcéw pozwalaja bowiem
dotrze¢ do wigkszej liczby pracodawcéw a takze dysponuja aktualnymi danymi kontaktowymi do
firm. Natomiast seminaria i spotkania grupowe sa stosunkowo mato efektywne i nie ciesza si¢ zbyt
duza popularnoscia wsrdd pracodawcow.

Warto réwniez pokusi¢ sie w przysztosci o przeprowadzenie badan w regionach, pokazujacych nisze w sferze
zatrudnienia. Pozwoli to wytoni¢ tych pracodawcdw, ktdrzy nie mogac znalez¢ odpowiedniego personelu w
regionie, byliby zainteresowani rekrutacjami migdzynarodowymi. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze
zatrudnienie pracownikéw spoza kraju wiaze si¢ z duzymi kosztami dla pracodawcy i jest istotna bariera w
korzystaniu z ustug EURES.

Doradcy EURES wsp0tpracujacy z pracodawcami wskazuja rowniez na brak odpowiedniego doswiadczenia w
tym zakresie i konieczno$¢ siegniecia do doswiadczen tych doradcow EURES z zagranicy, ktorzy maja sukcesy
we wspotpracy z pracodawcami.

Aczkolwiek obecna sytuacja na rynku pracy w Polsce pozwala pracodawcom na obsadzenie miejsc pracy przez
polskich pracownikéw, w niedalekiej przysziosci trend ten moze zosta¢ powstrzymany. Dlatego istnieje
konieczno$¢ nawiazania wspétpracy z pracodawcami juz obecnie, po to aby mdc w przysziosci w sposéb
bardziej elastyczny reagowac na ich potrzeby.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze istnieje potrzeba kontynuowania tego dziatania, jednak spos6b jego realizacji
musi zosta¢ zmodyfikowany zgodnie z powyzszymi uwagami.

Zalaczniki:

Nr 6 — Umowa o dzieto dotyczaca wykonania projektu graficznego folderu dla pracodawcéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Nr 7 — Lista obecnosci na seminarium nt. ,,Mozliwosci wsparcia i wspotpracy na matopolskim rynku pracy” dla
pracodawcow.

Nr 8 — Umowa o dzieto dotyczaca opracowania tekstu o funkcjonowaniu EURES w wojewddztwie pomorskim.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wsp6tpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w
Wytycznych zakresie rekrutacji miedzynarodowej.

EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: NR 8 - Wsparcie rekrutacyjne dla pracodawcow z krajow EOG
Instytucja realizujaca Miedzynarodowe Targi Pracy

dzialanie:

1. WUP w Poznaniu,

2. WUP w Warszawie,
Dni Rekrutacyjne

WUP w Lublinie,
WUP w Lublinie,
WUP w Zielonej Gorze,
WUP w Szczecinie,
WUP w Warszawie,
WUP w Biatymstoku,
WUP w Biatymstoku,
8.  WUP w Poznaniu.

N o g kM 0w Db E

Partnerzy: Publiczne Stuzby Zatrudnienia i EURES z Irlandii, Wielkiej Brytanii, Danii,
Norwegii, Szwecji, Finlandii, Niemiec i Czech.

Asystenci EURES z PUP.

Data/Daty realizacji Miedzynarodowe Targi Pracy
dzialania: 1. 8wrzesnia 2005,

2. 12 pazdziernika 2005 r.
Dni Rekrutacyjne

7 grudnia 2005 r.

6-10 lutego 2006 r.
24-28 stycznia 2006 r.
12-13 grudnia 2005 r.
11 pazdziernika 2005 r.
23-25 maja 2005 r.
18-20 lipca 2005 r.

8. 6-7 kwietnia 2005 r.

N oo o M w Db E

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):
W ramach dziatania planowano przeprowadzenie:

e 8,,Dnirekrutacyjnych”,

e 1 targi pracy.

Planowano przeprowadzenie projektéw rekrutacyjnych we wspétpracy z Irlandia, Szwecja, Holandia,
Norwegia, Dania, Wtochami, Stowenia, Islandia i innymi zainteresowanymi krajami EOG.

Celem dziatania byto efektywne przeprowadzenie miedzynarodowej rekrutacji w ramach EURES. Pomoc
pracodawcom z krajow EOG w uzupetnieniu brakéw zatrudnienia. Umozliwienie polskim mobilnym
bezrobotnym znalezienie odpowiedniego miejsca pracy.
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Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach realizacji dziatania odbyty sie 2 miedzynarodowe targi pracy oraz 8 dni rekrutacyjnych.
MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1.

W dniu 8 wrzesniu 2005 r. w Poznaniu odbyty sie ,,Miedzynarodowe Targi Pracy Wielkopolska 2005
Celem targbw byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy, poprzez
umozliwienie im bezposredniego kontaktu z pracodawcami zagranicznymi i krajowymi. W targach
wzieto udziat 17 Doradcéw EURES z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Danii, Norwegii, Szwecji, Finlandii,
Litwy, Niemiec oraz Czech. Oprdcz przywiezionych przez nich ofert pracy m.in. stolarzy, murarzy,
kierowcow, szklarzy, operatoréw obrabiarek numerycznych, opiekunéw oséb starszych, pracownikéw
ochrony, informatyk6w, rzeznikéw, tkaczy, lakiernikéw, $lusarzy, spawaczy i prowadzenia w imieniu
pracodawcow rozmow kwalifikacyjnych, kazdy zagraniczny Doradca EURES prezentowat warunki
zycia i pracy w swoim Kraju.

W dniu 12 pazdziernika 2005 r. w Warszawie odbyty sie ,Il Miedzynarodowe Targi Pracy —
Warszawa 2005”. Oprécz honorowych gosci z Irlandii (pracodawcéw i doradcédw EURES) oraz
doradcow z Wielkiej Brytanii i Norwegii, w targach wziely udziat dwie szwedzkie firmy dysponujace
ofertami pracy dla pracownikéw budowlanych, programistow, administratoréw, deweloperéw
systeméw informatycznych i specjalistow ds. marketingu. Podczas targéw pracodawcy ze Szwecji
przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z 30 kandydatami, wybranymi wczesniej na podstawie
przestanych dokumentoéw aplikacyjnych. Niezaleznie od tego, uczestnicy targéw mogli indywidualnie
porozmawia¢ z wybranym pracodawca przy jego stoisku. Wielu sposréd nich zostawito swoje
zyciorysy u pracodawcow. Targom towarzyszyly prezentacje nt. warunkOw zycia i pracy w Irlandii,
Wielkiej Brytanii oraz Norwegii.

DNI REKRUTACYJNE

1.

W dniu 7 grudnia 2005 roku w Lublinie odbyt si¢ ,,Miedzynarodowy Dzien Rekrutacyjny”.
Przedstawione przez pracodawcéw oferty pracy za granica dotyczyly nastepujacych branz:
hotelarskiej, gastronomicznej, opieki zdrowotnej i osobistej, transportowej, budowlanej, spozywczej
oraz mechanicznej. W trakcie targéw zostaly przeprowadzone prezentacje i warsztaty dla oséb
zainteresowanych podjeciem za zagranica.

W dniach 6-10 lutego 2006 r. miata miejsce wizyta robocza doradcy EURES z WUP w Lublinie w
Szwecji. Celem wizyty bylo ustalenie szczegdtéw przysztych rekrutacji polskich pracownikow
sezonowych do Szwecji. W tym terminie doradca EURES z miejscowosci Kalmar zaaranzowat szereg
spotkan z pracodawcami — rolnikami z regionu. W dniu 22 marca 2006 r. w Lublinie zostaty
zorganizowane rozmowy kwalifikacyjne dla pracodawcy ze Szwecji, w ktérym wziely udziat 63
osoby.

W dniach 24-28 stycznia 2006 r. zostal przeprowadzony przez WUP w Zielonej Gorze projekt
rekrutacyjny dla irlandzkiego pracodawcy GMG Mechanical Services Limited. W ramach projektu
zostaty zorganizowane egzaminy z praktycznych umiejetnosci kandydatow. Pracodawca zaoferowat
10 miejsc pracy w zawodzie montera instalacji.

W dniach 12-13 grudnia 2005 r. miata miejsce wizyta robocza doradcy EURES z WUP w Szczecinie
w Irlandii. Celem wizyty byto ustalenie szczegétéw rekrutacji dla irlandzkiego pracodawcy INTEL,
ktory planuje w 2006 r. duzy projekt rekrutacyjny obejmujacy Polske, Czechy, Stowacje, Stowenie i
Wegry (ok. kilkaset os6b). W trakcie spotkan zaprezentowane zostaly materiaty na temat systemu
edukacyjnego oraz rynku pracy w Polsce, pozwalajace na okreslenia szans i zagrozen zwiazanych z
planowanym projektem rekrutacyjnym. W wyniku wizyty firma INTEL zaproponowata dwie oferty
pracy i rozpoczeta rekrutacje z Polski.

W dniu 11 pazdziernika 2005 r. w Warszawie odbyt si¢ ,,Dzien Irlandzki”, z udziatem m.in.
Ambasadora Irlandii w Warszawie oraz Szefa Irlandzkich publicznych Stuzb Zatrudnienia FAS. W
wydarzeniu brato udziat 9 pracodawcow irlandzkich oraz inne instytucje z obszaru rynku pracy: FAS
— Training and Employment Authority, The Revenue Commissioners, The Health Services Executive
(Heath & Welfare), Polish Information and Cultural Centre. Pracodawcy przedstawili oferty pracy dla
m.in. Kkierowcéw, operatoréw produkcji, pracownikéw magazynéw, mechanikéw, pracownikdw
branzy gastronomicznej, technikéw instalacji telefonicznych. Podczas ,,Dnia Irlandzkiego”
przedstawiono rowniez prezentacje nt.. warunkéw zycia i pracy w lIrlandii, indywidualnego
opodatkowania w Irlandii, opieki spotecznej i $wiadczeniach zdrowotnych w Irlandii. Dla wszystkich
irlandzkich pracodawcéw, ktérzy zglosili oferty w ramach ,.Dnia Irlandzkiego” zorganizowano
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rozmowy kwalifikacyjne.

W dniach 23-25 maja 2005 r. WUP w Bialymstoku zorganizowat rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami do pracy w branzy ochroniarskiej dla irlandzkiego pracodawcy Group4 Securicor.
Rozmowom towarzyszyly prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy w Irlandii oraz informacje o
firmie Group4 Securicor.

W dniach 18-20 lipca 2005 r. WUP w Bialymstoku zorganizowat drugie juz rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami do pracy w branzy ochroniarskiej dla irlandzkiego pracodawcy Group4 Securicor.
Rozmowom towarzyszyly prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy w Irlandii oraz informacje o
firmie Group4 Securicor.

W dniach 6-7 kwietnia 2005 r. WUP w Poznaniu zorganizowano rozmowy kwalifikacyjne dla
pracodawcow irlandzkich.

Beneficjenci dzialania:

Pracodawcy z krajow EOG, polscy poszukujacy pracy, absolwenci, miodziez.

Rezultaty dzialania — nalezy poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1.

W Migdzynarodowych Targach Pracy w Poznaniu wzigto udziat okoto 6 tys. 0séb z catego kraju.
W prezentacjach nt. warunkOw zycia i pracy przeprowadzonych przez doradcow EURES z 9 krajow
Europy uczestniczyto ok. 600 osob. W targach wzieto udziat 17 pracodawcéw zagranicznych, ktorzy
przywiezli ze soba okoto 1 tys. ofert pracy. W rozmowach z pracodawcami uczestniczyto ok. 600
0s6b, w tym 400 zaproszonych na rozmowy przez pracownikow WUP w Poznaniu oraz 200
zaproszonych bezposrednio na Targach Pracy. Z informacji uzyskanych od pracodawcéw wynika, ze
prace zaoferowano 96 osobom.

W Miedzynarodowych Targach Pracy w Warszawie wzieto udziat ok. 5 tys. osob. Duzym
powodzeniem cieszyly sig stoiska przedstawicieli irlandzkich, norweskich, brytyjskich i polskich stuzb
zatrudnienia, na ktérych doradcy EURES poszczegdlnych panstw udzielali informacji nt. zasad i
celéw dziatalnosci EURES oraz mozliwosciach zatrudnienia za granica. Duza cze$¢ z tych osob
uczestniczyta w prezentacjach dotyczacych warunkéw zycia i pracy w Irlandii, Wielkie Brytanii i
Norwegii. Sposrdd kandydatdw, ktdrzy zaaplikowali na oferty pracy w Irlandii, pracodawcy wybrali i
zaprosili na rozmowy okoto 235 o0s6b.

DNI REKRUTACYJINE

1.

Pracodawcy zaprezentowali tacznie ok. 1 tys. ofert pracy, z czego ok. 600 ofert pochodzito od
pracodawcow brytyjskich. WUP w Lublinie przekazat pracodawcom brytyjskim dokumenty 261 osob
zainteresowanych praca na zgtoszonych stanowiskach. Z biezacych informacji wynika, ze brytyjscy
pracodawcy zakwalifikowali do pracy tacznie 115 osdb, z ktérych czes¢ juz wyjechata do pracy na
poczatku stycznia 2006 r. W wydarzeniu wzieto udziat liczba okoto 6 tys. osob.

W wyniku kontaktow nawiazanych podczas wizyty przez doradce EURES oraz przeprowadzonych
rozméw kwalifikacyjnych, w Szwecji wyloniono grupe 30 0s6b, ktdre podjety prace sezonowa od
czerwca 2006 r.

W wyniku zrealizowanego projektu stronie irlandzkiej przekazano 34 zyciorysy kandydatow.
Wszyscy kandydaci zostali zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne oraz egzamin praktyczny. Po
selekcji przeprowadzonej przez pracodawce zatrudnionych zostato 7 oséb.

W wyniku nawiazanej wspotpracy, w marcu 2006 roku firma Intel rozpoczeta rekrutacje pracownikow
z obszaru catej Polski. Proces rekrutacyjny nie zostat jeszcze zakonczony, do tej pory dokumenty
aplikacyjne ztozylo okoto 200 os6b. Docelowo planuje sie pozyskanie od firmy INTEL 100 ofert
pracy dla pracownikdw z Polski. Bytaby to pierwsza na taka skale rekrutacja wykwalifikowanych
pracownikéw z Polski w ramach EURES.

Szacuje sie, ze ,,Dzien Irlandzki” odwiedzito ok. 1 tys. 0séb. Duza cze$¢ z nich uczestniczyta w
prezentacjach dotyczacych warunkéw zycia i pracy w Irlandii. Osoby poszukujace pracy skorzystaty z
mozliwosci kontaktu z zagranicznymi pracodawcami i w rezultacie wiele sposréd nich zostato
zatrudnionych. Sposrdd oséb, ktére nadestaty swoje dokumenty aplikacyjne na przedstawione przez
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pracodawcow irlandzkich oferty pracy, zaproszono na rozmowy kwalifikacyjne 235.

W odpowiedzi na oferte pracy przedstawiona od pracodawcy irlandzkiego otrzymano 145 podan os6b
zainteresowanych podjeciem pracy w branzy ochroniarskiej. Do udziatu w spotkaniu rekrutacyjnym z
pracodawca irlandzkim zaproszono 94 osoby. Sposrdd tych oséb wytoniono 18 kandydatow, ktdrzy
otrzymali propozycje zatrudnienia. Wynikiem sprawnie przeprowadzonej rekrutacji byto kolejne
spotkanie z pracodawcami Group4 Securicor zaplanowane w dniach 18-20 lipca 2005 r.

W odpowiedzi na oferte pracy przedstawiona od pracodawcy irlandzkiego otrzymano 147 podan os6b
zainteresowanych podjeciem pracy w branzy ochroniarskiej. Do udziatu w spotkaniu rekrutacyjnym z
pracodawca irlandzkim zaproszono 107 osoby. Sposrod tych oséb wytoniono 16 kandydatéw, ktérzy
otrzymali propozycje zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat od pracodawcy z Irlandii oraz Irlandii P6inocnej
(Hillcrest Group) 7 ofert pracy zawierajacych tacznie 39 miejsc pracy. W trakcie rekrutacji zostato
przestanych do pracodawcow 257 podan o prace (CV). Pracodawcy zaprosili na rozmowy
kwalifikacyjne 60 os6b. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji, pracodawca zatrudnit 26 oséb.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:
MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1.

Miedzynarodowe Targi Pracy w Poznaniu zostaty ocenione bardzo pozytywnie, o czym s$wiadczy
zarowno wysoka frekwencja (6 tys. odwiedzajacych), jak réwniez informacja zwrotna od
pracodawcéw. Pracodawcy byli zadowoleni z przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych, poniewaz
prezentowani kandydaci posiadali wysoki poziom umiejetnosci. Wyrazili réwniez zainteresowanie
uczestnictwem w targach w przysztym roku. Jednoczesnie jednak zaznaczyli, ze brakowato czasu na
rozmowy indywidualne z kandydatami.

Wysoka liczba odwiedzajacych Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie swiadczy o koniecznosci
realizacji podobnych dziatan w przysziosci. Zaréwno zagraniczni goscie, jak rowniez uczestnicy
targdw pozytywnie wypowiadali si¢ na temat przebiegu i organizacji targéw. Targi byly doskonata
okazja do spotkania 0séb poszukujacych pracy z zagranicznymi pracodawcami oraz dawaly
mozliwo$¢ uzyskania cennych informacji bezposrednio od zagranicznych doradcéw EURES.

DNI REKRUTACYJINE

1. Duze zainteresowanie projektem $wiadczy o tym, ze zostato one ocenione pozytywnie. Z rozméw
przeprowadzonych z pracodawcami wynika, ze byli oni zadowoleni ze sposobu organizacji dnia
rekrutacyjnego oraz z kandydatow do pracy.

2. Tego typu projekty sa bardzo potrzebne w wojewodztwie lubelskim. Podstawowym problemem
lubelskich bezrobotnych jest brak znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego, ktorej nie wymagaja
prace sezonowe. Sezonowe wyjazdy do pracy za granice doraznie poprawiaja stan budzetow
domowych mieszkancoOw Lubelszczyzny. Pracodawcy szwedzcy proponuja —atrakcyjne
wynagrodzenie i dobre warunki socjalne.

3. Dziafanie zostalo ocenione bardzo dobrze, o czym $wiadcza rozmowy przeprowadzone z
pracodawca po zakonczeniu projektu.

4. Dzialanie zostalo ocenione pozytywnie, poniewaz w wyniku nawiazanej podczas wizyty w
Irlandii wspdipracy, zostat rozpoczety projekt rekrutacyjny dla firmy INTEL, ktdérego
przedstawiciele sa zadowoleni ze swiadczonych ustug EURES.

5. Organizacja Dnia Irlandzkiego zostata oceniona bardzo dobrze przez zagranicznych gosci i przez
odwiedzajacych. O powodzeniu przedsiewziecia $wiadczy réwniez wysoka frekwencja
uczestnikbw. Wydarzenie to stalo sie réwniez inspiracja dla innych WUP do organizacji
podobnych przedsiewzieé.

6. Mozna moéwi¢ o duzym powodzeniu przedsigwziecia. Pracodawcy wyrazili gtebokie
zainteresowanie dalsza wspotpraca z Polska, jak réwniez bardzo wysoko ocenili umiejetnosci
jezykowe i kompetencje zakwalifikowanych kandydatow. Projekt byt kontynuowany i w kilka
miesiecy pozniej powtdrzono rekrutacje. Dokonane prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy
w Irlandii oraz informacje o firmie Group4 Securicor spotkaly sie z bardzo pozytywnym
odbiorem wsréd kandydatéw do pracy.

7. Podobnie jak w przypadku rekrutacji, o ktérej mowa w pkt. 6, pracodawcy bardzo wysoko ocenili
organizacje spotkania. Dokonane prezentacje na temat warunkow zycia i pracy w Irlandii oraz
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informacje o firmie Group4 Securicor spotkaty si¢ z bardzo pozytywnym odbiorem ws$réd
kandydatéw do pracy.

8. Pracodawcy i uczestnicy rekrutacji ocenili pozytywnie catos¢ dziatan zwiazanych z organizacja i
przebiegiem rozméw kwalifikacyjnych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezatloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentow, sposéb realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?:

MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1.

Migdzynarodowe Targi Pracy w Poznaniu byly pierwsza tego typu impreza w Wielkopolsce. W
przysziosci organizacje targow nalezatoby rozpocza¢ przynajmniej 3 miesiace przed planowana
impreza, ze wzgledu na duza ilos¢ spraw i formalnosci, jakich nalezy dopetni¢ aby impreza doszta do
skutku (zaproszenie do wspoOtpracy partneréw, pracodawcow i Doradcéow EURES z zagranicy,
znalezienie i przygotowanie powierzchni targowej, rozpowszechnienie ofert pracy, kwalifikacja na
rozmowy z pracodawcami, itd.). Targi Pracy na tak duza skale nie powinny by¢ jednodniowe,
poniewaz ogranicza to mozliwosci pracodawcéw w przeprowadzeniu rzetelnych rozméw
kwalifikacyjnych z wszystkimi zainteresowanymi.

W przysztosci nalezatoby poprosi¢ partneréw z zagranicy, aby oferty pracy sptynety do WUP w
okresie co najmniej 3 tygodni przed planowanymi targami. Niezbedne jest rdwniez zawarcie
porozumienia z pracodawcami zagranicznymi, zobowiazujacego ich do przestania po zakonczeniu
rekrutacji informacji zwrotnej nt. jej efektow (podanie liczby osob, jakie zostaty zatrudnione).

DNI REKRUTACYJINE

1.
2.

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane w niezmienionej formie.

Doswiadczenie wyniesione z realizacji dziatania wykazuja na dalsza, konieczna i obustronnie
korzystna wspdtprace.

Bardzo dobrym rozwiazaniem jest przeprowadzenie egzaminu praktycznego, ktory umozliwia
zweryfikowanie przez pracodawce umiejetnosci praktycznych kandydatow.

Wizyta robocza zostata zorganizowana w bardzo profesjonalny sposéb, a wszystkie cele zatozone do
realizacji w trakcie spotkan zostaty osiagniete.

Wskazane bytoby, aby co najmniej miesiac wczesniej strona zagraniczna przekazywata oferty pracy.
Niezbedne jest réwniez zobowiazanie strony zagranicznej dotyczace zebrania i przestania informacji
zwrotnej nt. efektéw przeprowadzonych rekrutacji.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie mozliwosciami podjecia pracy w Irlandii nalezy
kontynuowa¢ wsp6tprace z irlandzkimi stuzbami zatrudnienia w zakresie pozyskiwania nowych ofert

pracy.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie mozliwosciami podjgcia pracy w branzy ochroniarskiej w
Irlandii przez polskich obywateli, nalezy kontynuowa¢ wspdtprace z irlandzkimi stuzbami
zatrudnienia i pracodawcami.

Do rekrutacji zostaty zaangazowane inne WUP w Polsce, gdyz znalezienie odpowiednich kandydatow
do pracy w Wielkopolsce byto niemozliwe. Byto to dobre rozwiazanie, poniewaz pracodawca miat
mozliwos¢ porozmawiania z odpowiednia liczba kandydatow. Podczas spotkania prezentowane byty
warunki zycia i pracy w Irlandii oraz Irlandii Pétnocnej, co pozwolito kandydatom tatwiej podjaé¢
decyzje 0 wjezdzie za granice. Warto te dziatanie kontynuowa¢ w przysztosci.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wsp6tpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w
Wytycznych zakresie rekrutacji miedzynarodowej.
EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 9 - Wsp6tpraca miedzy Polska, a Wielka Brytania w ramach zwigkszenia
mobilnosci na rynku pracy:

- Polsko-Brytyjska wspétpraca ma na celu ocene odnotowanego rozwoju na
okreslonych rynkach pracy i w oparciu o to

- Wsparcie rekrutacyjne dla Brytyjskich pracodawcow.

Instytucja realizujaca MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

dziatanie: 1. WUP Pozna,
DNI REKRUTACYJNE

1. WUP w Biatymstoku,

2. WUP w Rzeszowie,

3. WUP w Krakowie,

4. WUP w Lodzi,

5. WUP w Watbrzychu,

6. WUP w Poznaniu,

7. WUP w Biatymstoku.
Partnerzy: Publiczne Stuzby Zatrudnienia z Wielkiej Brytanii (Jobcentre Plus)
Data/Daty realizacji MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY
dziatania:

1. 21-22 marca 2006 r.
DNI REKRUTACYJINE
29-31 stycznia 2006 r.
20-21 wrzesnia 2005 .
13-14 pazdziernika 2005 r.
5-6 pazdziernika 2005 r
28-30 lipca 2005 r.
22-24 czerwca 2005 r.
7. 10-13 lipca 2005 .

© g M 0w DR

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Z uwagi na duze zapotrzebowanie brytyjskich pracodawcéw na pracownikéw z Polski, zostaty zaplanowane
odrebne dziatania nakierowane na pracodawcéw z Wielkiej Brytanii. Planowano przeprowadzenie:

1. Czterech ,,Dni rekrutacyjnych” dla pracodawcow z branzy hotelarskiej, gastronomicznej, transportowej,
rekreacyjnej i opieki zdrowotnej.

2. Dwoch targow pracy dla pracodawcéw z branzy budowlanej, inzynieryjnej, produkcyjnej i hotelarskiej.

Cel: Efektywne przeprowadzenie miedzynarodowych projektéw rekrutacyjnych do pracy w Wielkiej Brytanii
w ramach EURES. Pomoc pracodawcom w uzupetnieniu brakow zatrudnienia. Umozliwienie polskim
mobilnym bezrobotnym znalezienie odpowiedniego miejsca pracy.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1. W dniach 21-22 marca 2006 r. w Pile mialy miejsce ,,Polsko-Brytyjskie Targi Pracy”. Podczas targow
odwiedzajacy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy pracodawcow brytyjskich oraz
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informacjami nt. warunkdéw zycia i pracy w Wielkiej Brytanii. W targach wzigto udziat 2 Doradcow
EURES z Wielkiej Brytanii. Prezentowane przez nich oferty pracy dotyczyty nastepujacych zawoddw:
kierowca autobusu, mechanik i elektryk autobusu, magazynier, kierowca kat. B, sprzedawca, piekarz,
farmaceuta, opiekun spoteczny, opiekun oséb starszych, menedzer domu opieki, monter rusztowan,
pracownik platform wiertniczych. Doradcy EURES z Wielkiej Brytanii prowadzili rozmowy
kwalifikacyjne w imieniu pracodawcow brytyjskich oraz przeprowadzili prezentacje nt. warunkow
zycia i pracy w swoim kraju. Ponadto w targach wzieli udziat pracodawcy zagraniczni,
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, powiatdw oraz lokalnych biur Kkarier.

DNI REKRUTACYJINE

1.

W dniach 29-31 stycznia 2006 r. kierownik liniowy EURES z WUP w Bialymstoku wziat udziat w
wizycie roboczej w Wielkiej Brytanii celem ustalenia szczeg6tow rekrutacji dla brytyjskich
pracodawcow. W ramach wizyty zostata zorganizowana wizyta w JobcenterPlus w Sheffield oraz
spotkanie z pracodawcami z branzy dentystycznej i hotelarskiej. Spotkanie z pracodawcami z branzy
dentystycznej zaowocowalo pozyskaniem okoto 30 ofert pracy dla polskich dentystow i personelu
pomocniczego. Doradcy EURES z WUP w Biatymstoku rozpoczeli przygotowania do projektu
rekrutacyjnego, ktory rozpocznie sie we wrzesniu 2006 r. Nawiazano wspolprace z Polskim
Stowarzyszeniem Stomatologicznym i Akademiami Medycznymi oraz zlokalizowano nadwyzki w
ww. zawodach na polskim rynku pracy.

W dniach 20-21 wrzesnia 2005 r. zostaty zorganizowane przez WUP w Rzeszowie przy wspotpracy z
brytyjskim doradca EURES, dni rekrutacyjne dla pracodawcy brytyjskiego - Southern Cross
Healthcare. W trakcie dni rekrutacyjnych przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne na stanowiska
opiekundéw i personelu pomocniczego. Rozmowom towarzyszyly prezentacje nt. warunkow zycia i
pracy w Wielkiej Brytanii.

W dniach 13-14 pazdziernika 2005 r. doradca EURES z WUP w Krakowie wziat udziat w
seminarium w Glasgow nt. ,,Connecting people, skills and jobs in Scotland”. W seminarium wzieli
udziat doradcy EURES z réznych krajéw Europy oraz przedstawiciele 8 pracodawcow, w tym
brytyjskich agencji zatrudnienia. Celem seminarium byta wymiana doswiadczen z prowadzonych
miedzynarodowych projektéw rekrutacyjnych oraz nawiazanie kontaktow z pracodawcami z Wielkiej
Brytanii. W trakcie seminarium wypracowano model strategii rekrutacyjnej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dziatan promocyjnych wobec pracodawcéw. W wyniku nawiazanych kontaktéw
przeprowadzona zostata rekrutacja dla agencji zatrudnienia Orion Project Services oraz dla sieci hoteli
Jurys Doyle Hotel Group w Wielkiej Brytanii. Zorganizowano rowniez spotkanie ze studentami
Wyzszej Szkoly Obstugi Ruchu Turystycznego w Krakowie, celem ktérego byta prezentacja
mozliwosci odbywania 18 miesigcznych ptatnych stazy przez absolwentéw matopolskich szkot
hotelarskich w sieci hoteli Jurys Doyle Hotel Group w Wielkiej Brytanii oraz promocja ustug EURES.

W dniach 5-6 pazdziernika 2005 r. WUP w L.odzi zorganizowat rozmowy kwalifikacyjne dla
pracodawcy brytyjskiego — firmy Ocado - zainteresowanego zatrudnieniem okoto 50 pracownikéw
magazynu. Rozmowy podzielone byly na kilka etapdw: wstepna prezentacja firmy, rozmowa z
kazdym kandydatem w jezyku angielskim, testy weryfikujace znajomos¢ jezyka angielskiego oraz
umiejetnosci matematyczne, prezentacja firmy, stanowiska pracy oraz podpisanie kontraktéw z
wybranymi kandydatami spetniajacymi wymagania pracodawcy.

W dniach 28-30 lipca 2005 r. we Wroclawiu odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne dla pracodawcy
brytyjskiego Express Gifts na stanowiska pracownikéw magazynéw. Kadra EURES z WUP we
Wroctawiu przekazata pracodawcy dokumenty aplikacyjne oséb, ktére odpowiedziaty na oferte pracy
w Wielkiej Brytanii. Na podstawie przestanych dokumentéw, pracodawca uméwit wybranych
kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne we Wroctawiu, w ktdrych brali udziat rowniez polscy
doradcy EURES.

W dniach 22-24 czerwca 2005 r. WUP w Poznaniu zorganizowat rozmowy kwalifikacyjne dla
pracodawcow brytyjskich. Otrzymano oferty pracy od 3 pracodawcow ze Szkocji — Robertson Group,
AC Yule oraz Forbes Homes. Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem 30 os6b na
nastepujacych stanowiskach: murarz, stolarz, szklarz, elektryk, hydraulik, operator sprzetu ciezkiego,
malarz, konserwator.

W dniach 10-13 lipca 2005 r. kadra EURES z WUP w Bialymstoku wzieta udziat w wizycie roboczej
w Wielkiej Brytanii, w celu ustalenia szczeg6tow przysztych rekrutacji dla brytyjskich pracodawcow.

Podczas wizyty polscy miaty miejsce spotkania z przedstawicielami firmy Southern Cross Healthcare,
S&A Strawberry oraz Hull Construction. W wyniku wizyty zostata przeprowadzona w dniu 19
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wrzesnia 2005 r. w Warszawie rekrutacja dla firmy Southern Cross Healthcare.

Beneficjenci dzialania:

Pracodawcy z Wielkiej Brytanii i polscy poszukujacy pracy.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy podaé przyczyne:

MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1. W Polsko-Brytyjskich Targach Pracy w Pile brato udziat 5 pracodawcow brytyjskich: Tesco, First
Group, Ainsdale Northwest Ltd, Labour Force Contracts, Just Connect. Pracodawcy dysponowali
ponad 600 miejscami pracy. W prezentacjach nt. warunkéw zycia i pracy w Wielkiej Brytanii
uczestniczyto ok. 300 osob. Targi, pomimo regionalnego charakteru, cieszyty si¢ duzym
zainteresowaniem 0s6b z innych czesci kraju. Szacuje sig, ze w targach w ciagu 2 dni wzigto udziat
okoto 2 tys. 0s6b, z czego okoto 450 0sdb zostato zaproszonych przez pracownikéw WUP w Poznaniu
na rozmowy kwalifikacyjne. Ze wstepnych informacji uzyskanych od pracodawcow wynika, ze w
ciagu 2 dni przeprowadzono rozmowy z 550 osobami, z ktérych okoto 100 zostato zatrudnionych.

DNI REKRUTACYJINE

1. Podczas wizyty w JobcentrePlus w Sheffield uzyskano informacje nt. funkcjonowania sieci EURES w
Wielkiej Brytanii oraz wymieniono sie doswiadczeniami w zakresie promowania sieci EURES wsréd
pracodawcow. W trakcie rozméw z pracodawcami z branzy dentystycznej ustalono, iz rekrutacja osob
z Polski na stanowiska dentystow i personelu pomocniczego odbedzie si¢ we wrzesniu 2006 r.
Pracodawcy brytyjscy zaoferowali okoto 30 miejsc pracy dla polskich pracownikéw. Kadra EURES z
WUP w Biatymstoku rozpoczeta przygotowania do organizacji dni rekrutacyjnych w Biatymstoku.

2. Oferta pracodawcow brytyjskich spotkata sie z duzym zainteresowaniem 0séb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Sposrod 125 os6b, ktére nadestaty swoje dokumenty aplikacyjne, 60
kandydatéw zostato zakwalifikowanych do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawca.
Zostato zatrudnionych 25 oséb.

3. W trakcie seminarium nawiazano kontakty i wymieniono doswiadczenia dot. prowadzenia projektow
rekrutacyjnych z Doradcami EURES z 14 krajow UE oraz 3 przedstawicielami pracodawcéw
brytyjskich, zainteresowanych rekrutacja z Polski. W wyniku nawiazanych kontaktéw
przeprowadzona zostata rekrutacja dla agencji zatrudnienia Orion Project Services oraz dla sieci hoteli
Jurys Doyle Hotel Group w Wielkiej Brytanii. Podczas rekrutacji dla Jurys Doyle Hotel Group,
pracodawcom przekazano dokumenty aplikacyjne 58 os6b. Sposréd tych osdb zostato wytonionych 38
kandydatow, ktérzy zostali zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Obecnie nie ma jeszcze informacji
zwrotnej nt. ilosci zatrudnionych os6b.

4. W rozmowach kwalifikacyjnych uczestniczyto 80 osob, wyselekcjonowanych na bazie przestanych
dokumentéw aplikacyjnych. Sposréd nich pracodawca — firma Ocado - zdecydowat sie zatrudnié¢ 25
0s0b.

5. Do udziatu w trwajacych 5 dni rozmowach kwalifikacyjnych zostato zaproszonych ok. 600 os6b.
Podczas naboréw zrekrutowano 250 oso6b, z ktérych 100 faktycznie dostato prace w Wielkiej Brytanii.

6. W trakcie realizacji projektu do pracodawcow zostato przestanych ogétem 251 podan o prace. Po
przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych z 200 kandydatami, zostato zatrudnionych 17 oséb.

7. W wyniku rozméw przeprowadzonych podczas wizyty roboczej w Wielkiej Brytanii, zostato
zorganizowane spotkanie rekrutacyjne w Warszawie w dniu 19 wrzesnia 2005 r. z przedstawicielami
firmy Southern Cross Healthcare. W rezultacie 17 oséb otrzymato propozycje zatrudnienia od
pracodawcy brytyjskiego. Niestety nie doszto do zaplanowanej rekrutacji dla firmy S&A Strawberry.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:
MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

1. Polsko-Brytyjskie Targi Pracy - Pita 2006 byty bardzo udanym przedsiewzieciem. Swiadczy o tym
duze zainteresowanie mieszkancow regionu oraz mediéw. Wyrazili oni zainteresowanie
uczestnictwem w podobnej imprezie w przysztosci. Wysoko oceniono réwniez poziom
przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych.
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DNI REKRUTACYJINE

1.

Obie strony pozytywnie odniosty sie do planowanej rekrutacji. Pracodawca brytyjski wyrazit
zainteresowanie zatrudnieniem obywateli polskich i kontynuowaniem wspdtpracy w zakresie
przysztych projektoéw rekrutacyjnych.

Dziatanie zostato ocenione bardzo dobrze, poniewaz 40% 0s6b uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych zostato zatrudnionych przez pracodawce. To juz drugi nabér dla firmy Southern
Cross Helathcare — udana wspétpraca w tym zakresie zaowocuje réwniez podobnym naborem w roku
2006.

Seminarium ,,Connecting people, skills and jobs in Scotland” dato mozliwosci nawiazania wspdtpracy
z Doradcami EURES z krajow UE. Wymiana doswiadczen dot. realizowanych przez poszczegdlne
kraje projektow rekrutacyjnych pozwolita wypracowaé ogoélny schemat promociji i realizacji projektow
rekrutacyjnych. Zaowocowato to docelowo rekrutacjami w Polsce .

Dziatanie zostato pozytywnie ocenione od strony organizacyjnej przez pracodawcow oraz kandydatow
do pracy uczestniczacych w rozmowach.

Dziatanie nie zostato ocenione pozytywnie pomimo zatrudnienia ok. 100 os6b. Pojawity sie problemy
wynikajace z uczestnictwa w rekrutacji brytyjskiej i polskiej agencji rekrutacyjnej. Ostatecznie
pracodawca brytyjski wycofat sie czesciowo z projektu juz po zakonczeniu procesu rekrutacji, co
zostato zle odebrane przez klientéw EURES.

Pracodawcy i uczestnicy rekrutacji ocenili pozytywnie organizacje rozméw kwalifikacyjnych.
Oprocz rozméw kwalifikacyjnych zostaty przygotowane materiaty promocyjne na temat warunkéw
zycia i pracy w Szkocji, ktore cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem.

Rekrutacja zostata bardzo pozytywnie oceniona przez przedstawicieli Southern Cross Healthcare,
zaréwno pod wzgledem doboru kandydatdw, jak i strony organizacyjnej. Przebieg rekrutacji zostat
réwniez pozytywnie oceniony przez samych kandydatow.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezatloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

TARGI PRACY

1.

Polsko-Brytyjskie Targi Pracy - Pita 2006 zostaty zorganizowane w ciagu 2 miesiecy, jednakze w
przysztosci zalecane bytoby rozpoczecie przygotowan do targéw duzo wczesniej. Pierwszy raz
skorzystano z pomocy studentow anglistyki, ktérzy pomagali pracodawcom w organizacji stoisk oraz
ttumaczeniach. Pracodawcy byli bardzo zadowoleni ze wspotpracy ze studentami, dlatego wskazane
bytoby korzystanie z tego typu pomocy w przysztosci.

MIEDZYNARODOWE DNI REKRUTACYJNE

1.
2.

Rozmowy z pracodawcami brytyjskimi przebiegty pomysinie.

Zbyt diugi czas oczekiwania pomigdzy zakonczeniem weryfikacji nadestanych CV (lipiec) a
spotkaniem z pracodawca (pazdziernik) spowodowat, ze cze$¢ kandydatow nie byta nadal
zainteresowana przedstawionymi ofertami pracy. Dodatkowym problemem jest diugi okres od
momentu decyzji o zatrudnieniu pracownika przez pracodawce, a rzeczywistym rozpoczeciem pracy
przez pracownika w Wielkiej Brytanii. Byto to powodem niezadowolenia klientéw korzystajacych z
ustugi EURES.

Udziat w seminariach, na ktérych moze nastapi¢ wymiana doswiadczen i nawiazanie kontaktow
pomiedzy pracodawcami a przedstawicielami EURES zwieksza szanse pozyskania nowych miejsc
pracy dla obywateli danego kraju.

Dziatanie zostato ocenione pomyslinie i bedzie kontynuowane w przysztosci w niezmienionym
ksztatcie. Jedynym problemem w realizacji tego typu dziatan moze by¢ znalezienie odpowiedniej
liczby kandydatoéw (np. 50-80 0s6b) znajacych jezyk angielski w stopniu komunikatywnym, chcacych
podja¢ prace fizyczna.

Podczas dni rekrutacyjnych okazato sie, ze w imieniu pracodawcy brytyjskiego Express Gifts
wystapita prywatna agencja pracy EUROBRITZ. Udziat brytyjskiej oraz polskiej agencji pracy w
spotkaniach spowodowat zmiane dotychczasowych ustalen. W rezultacie osoby zakwalifikowane do
pracy przez strone brytyjska zostaty zmuszone do zaptacenia pieniedzy polskiej agencji posrednictwa
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pracy. W przysztosci nalezy zatem wystrzegac si¢ rekrutacji z udziatem prywatnych agencji
rekrutacyjnych. Powoduje to bowiem utrate wiarygodnosci wsrdd klientdw, poniewaz WUP nie moze
w petni odpowiada¢ za oferte pracy od pracodawcy zagranicznego.

Pracodawcy przywiezli ze soba testy, majace na celu rozpoznanie kwalifikacji kandydatéw do pracy.
Ze wzgledu na zle przettumaczony tekst, testy byty niezrozumiate i niepotrzebnie zabraty czas,
zaréwno pracodawcom jak i poszukujacym pracy. Nastepnym razem w przypadku checi sprawdzania
kwalifikacji pracownikéw, pracodawcy powinni przygotowaé testy w taki sposéb, aby byty one
zrozumiate dla kandydatdw do pracy. Ponadto przy organizacji rekrutacji dla duzej grupy osob, nalezy
dzieli¢ ludzi na mniejsze grupy i umawiac na konkretne godziny, aby unikna¢ niepotrzebnego
zamieszania.

Nalezy kontynuowa¢ nawiazana wspotprace z pracodawcami brytyjskimi. Wskazane bytoby ustalenie
z doradcami EURES zaangazowanymi w organizacje spotkan z pracodawcami i planowane przyszte
projekty rekrutacyjne mechanizmu postgpowania w przypadku niedotrzymywania wczesniejszych
ustalen przez potencjalnych pracodawcéw ( np. ponowne spotkanie doradcy EURES z pracodawca ).
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wsp6tpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w
Wytycznych zakresie rekrutacji miedzynarodowej.
EURES na lata 2004-2007
Nr i nazwa dzialania: Nr 10 - Regionalne miedzynarodowe projekty rekrutacyjne
Instytucja realizujaca 1. WUP w Biatymstoku,
dziatanie: 2. WUP w Lodzi,

3. WUP w Poznaniu,

4. WUP w Toruniu,

5. WUP w Krakowie,

6. WUP w Olsztynie,

7. WUP w Gdansku.
Partnerzy: 1. PUP, Publiczne Stuzby Zatrudnienia z Finlandii (MOL) i Irlandii

(FAS), doradcy EURES Irlandii i Finlandii.

2. Doradcy EURES z Holandii.

3. Doradcy EURES z Irlandii.

4. Doradcy EURES z Wielkiej Brytanii i Islandii.

5. Doradcy EURES z Wielkiej Brytanii.

6. Kadra EURES we Wtoszech w Toskanii.

7. PUP, doradcy EURES z Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji.
Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 r.
dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

Planowane byto przeprowadzenie przez 7 WUP roznorodnych projektdw rekrutacyjnych z nastepujacymi
krajami: Irlandia, Finlandia, Holandia, Wtochami i Szwecja. Projekty rekrutacyjne miaty przede wszystkim
obejmowa¢ przeprowadzenie rozméw z kandydatami wylonionymi na podstawie przestanych dokumentéw w
odpowiedzi na oferty pracy otrzymane od pracodawcéw zagranicznych badz doradcéw EURES z ww. krajéw.

Cele dziatania byty nastepujace:

wymiana doswiadczen w zakresie rekrutacji miedzynarodowej pomiedzy krajowymi doradcami EURES a
pozostatymi doradcami EURES z terytorium EOG,

efektywne przeprowadzanie miedzynarodowych dziatan rekrutacyjnych na rzecz pracodawcéw zar6éwno
polskich jak i zagranicznych.

uzyskanie informacji nt. tzw. ,,waskich gardet” - zawoddw i branzy nadwyzkowych i deficytowych.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

1. WUP w Bialymstoku

A. W dniach 14-17 czerwca 2005 r. przedstawiciele kadry EURES z WUP w Biatymstoku wzieli udziat w
spotkaniu z pracodawcami, ktére miato miejsce w Finlandii. W wyniku spotkania pozyskano oferty pracy
sezonowej dla studentéw przy zbiorze truskawek. Rekrutacja na ww. oferty pracy odbyla sie na podstawie
podan o prace przesytanych do doradcy EURES w Finlandii.

W trakcie wizyty zapoznano sie réwniez z warunkami pracy i zakwaterowania na plantacjach truskawek.
Wizyta byla réwniez okazja do pogtebienia wiedzy na temat finskiego rynku pracy, funkcjonowania sieci
EURES w Finlandii, dziatan i programéw skierowanych do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

B. Na przetomie lutego i marca 2006 r. przedstawiciele kadry EURES wzieli udziat w spotkaniu z
pracodawcami irlandzkimi w Irlandii. Pracodawcy zaoferowali szkolenia dla polskich pracownikéw w branzy
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hotelarsko-gastronomicznej, po ukonczeniu ktérych osoby te miaty otrzymac prace w w/w branzach.

Pozyskano rdwniez miejsca pracy dla technikdw przemystowych za posrednictwem doradcéow EURES z
Irlandii.

Zaplanowano projekty rekrutacyjne z menedzerem sieci hoteli Jurys Inn, menedzerem firmy CIGMA oraz
firmy CHANELLE. Terminy ww. projektow rekrutacyjnych beda jeszcze dyskutowane.

Dodatkowo w trakcie wizyty opracowano i rozpowszechniono wsrdd lokalnych pracodawcdw ankiete badajaca
ich potrzeby w zakresie rekrutacji pracownikdw spoza Irlandii.

2. WUP w Lodzi

W zwiazku z tym iz w opisywanym okresie nie zostat otworzony rynek pracy w Holandii dla obywateli
polskich, zrezygnowano ze wsp6lnych projektow rekrutacyjnych z Holandia. W zamian planowano podjecie
wspolnych dziatan z Irlandia. Niestety z uwagi na niewielkie zainteresowanie kadry EURES z Irlandii, nie
zostata zrealizowana zadna rekrutacja.

3. WUP w Poznaniu

Przeprowadzone zostaty projekty rekrutacyjne na rzecz pracodawcéw zagranicznych (brytyjskich, irlandzkich,
dunskich, belgijskich). Nie udato sie natomiast zorganizowa¢ wizyt studyjnych u pracodawcow irlandzkich ze
wzgledu na ich brak zainteresowania taka forma wspolpracy. W zwiazku z powyzszym srodki przeznaczone na
wizyty studyjne w Irlandii nie zostaty wykorzystane.

4. WUP w Toruniu

A. Kadra EURES wzieta udziat w ,,Dniu Irlandzkim”, ktéry miat miejsce w Warszawie w dniu 11 pazdziernika
2005 r. W trakcie ww. wydarzenia nawiazano kontakty z pracodawcami i doradcami EURES z Irlandii oraz
zebrano informacje nt. trendéw na rynku pracy UE.

B. W ramach wspotpracy z doradcami EURES z Wielkiej Brytanii zorganizowano dwie dwudniowe rekrutacje
w Toruniu dla pracodawcéw brytyjskich na stanowiska opiekunéw osob starszych oraz niepetnosprawnych.
Pracodawcy zagraniczni przybyli do Torunia w celu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych na ww.
stanowiska.

5. WUP w Krakowie

W ramach realizacji projektu:

A. Zostalo zorganizowane spotkanie informacyjne z asystentami EURES wojewddztwa matopolskiego
odnosnie rekrutacji do farm rolniczych w Toskanii we Wtoszech.

B. Przettumaczono na jezyk polski materiaty otrzymane od kadry EURES z Toskanii, dotyczace warunkéw
zycia i pracy, podatkéw, praw i obowiazkow pracowniczych we Wtoszech oraz w regionie Toskanii,

C. Zostata zorganizowana wizyta doradcy EURES z Matopolski we Wioszech, w trakcie ktdrej ustalono
szczegOty dotyczace realizacji projektu. W wizycie wzieli udziat doradcy EURES z Wtoch oraz pracownicy
wioskiego ,,Centrum informacji dla klientéw poszukujgcych pracy”. Dodatkowo kadra EURES z WUP w
Krakowie wzigta udziat w spotkaniu z udziatem przedstawicieli wtoskiego urzedu pracy nt. ewentualnego
udzialu Matopolski w Projekcie SISPI, dotyczacego wspierania m.in. polskich migrantéw na wtoskim rynku
pracy. Ponadto odbyto sie spotkanie z przedstawicielami organizacji zrzeszajacych 85% farm rolniczych w
Toskanii takich jak: Coldiretti AR i Fl, Cia, Confagricoltura, Floricoltura, CAF Firence, zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikéw z Matopolski .

D.Osoby z Polski zainteresowane podjeciem pracy w Toskanii zamiescity swoje CV na portalu EURES
WWW.europa.eu.int/eures , do wykorzystania przez pracodawcéw z Toskanii.

6. WUP w Olsztynie

W ramach realizacji projektu:

AW trakcie wizyty dwoch doradcow EURES z Danii w WUP w Olsztynie w marcu 2006 r. odbyly sie
rekrutacje dla dunskich pracodawcéw do pracy sezonowej oraz na stanowiska stolarzy i brukarzy.

B. Zostata przygotowana i przettumaczona na jezyk angielski informacja o warminsko-mazurskim rynku pracy.

C. Nie doszto jednak do planowanego wyjazdu dwoch doradcéw EURES do Irlandii. Powodem tego byty
sprawy organizacyjne oraz opdznione przekazanie kwoty wojewddzkiego grantu EURES.

D. W 2005 r. i 2006 r. kadra EURES goscita doradcéw EURES z Danii i Szwecji, ktérzy przywiezli oferty
pracy dla pracownikdw sezonowych przy zbiorze warzyw i owocoéw. Ponadto pracodawca z Wielkiej Brytanii,
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ktéry miat spotkanie w WUP w Biatymstoku, przywiéwzt ze soba oferty pracy dla polskich pracownikdw w
kolejnictwie.

7. WUP Gdansk

Kadra EURES z WUP w Gdansku odbyta wizyte zagraniczna w miejscowosci Vaxjo w Szwecji w dniach 22 —
26 marca 2006 r. Celem wyjazdu bylo omoéwienie mozliwosci rozszerzenia wspOtpracy w zakresie rekrutacji
zagranicznych i efektywniejsze pozyskiwanie zagranicznych ofert pracy. Rezultatem wyjazdu byto pozyskanie
ofert pracy dla lekarzy specjalistbw i nawiazanie wspoOtpracy z Kkolejnymi dwoma pracodawcami
zainteresowanymi zatrudnieniem obywateli polskich.

Beneficjenci dzialania:

Poszukujacy pracy, bezrobotni, studenci, pracodawcy z zagranicy.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy podaé przyczyne:

1. WUP w Biatymstoku

AW wyniku rozméw z pracodawcami z Finlandii pozyskano 56 miejsc pracy. Ostatecznie 38 studentéw
otrzymato propozycje pracy. Na zmniejszenie ilosci miejsc pracy miaty wptyw niekorzystne warunki
atmosferyczne, bedace przyczyna zmniejszenia urodzaju owocow.

B. Otrzymano od pracodawcow irlandzkich 45 miejsc dla uczestnikéw szkolen w branzy hotelarsko-

gastronomicznej. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzono w dniach 27-28 kwietnia 2006 r.,
w wyniku czego zostato wytonionych 50 kandydatow, ktérzy rozpoczna szkolenie w 111 kwartale 2006 r.

Ponadto pozyskano 20 miejsc pracy dla technikéw przemystowych za posrednictwem doradcéw EURES z
Irlandii . Rekrutacja przewidywana byta w maju 2006 r.

Przekazano 500 ankiet skierowanych do lokalnych pracodawcéw, z czego otrzymano zwrot 291. Na podstawie
ankiet sporzadzono raport z badan — 200 egzemplarzy.

2. WUP w Lodzi
Brak rezultatow.
3. WUP w Poznaniu

W ramach miedzynarodowej wspoipracy, do WUP w Poznaniu trafito od doradcéw EURES z zagranicy 432
oferty pracy. W trakcie realizacji projektdw rekrutacyjnych, przestano do pracodawcéw ponad 3 tys. podan o
prace. Z uzyskanych od pracodawcéw informacji wynika, ze szanse na zatrudnienie miato okoto 473 oséh, z
ktorych 245 podjeto zatrudnienie. Najwiecej ofert pracy przestali doradcy EURES z Wielkiej Brytanii oraz
Irlandii — acznie 273.

W wyniku organizacji dni rekrutacyjnych, doradcy EURES z zagranicy mieli mozliwos¢ prezentacji warunkow
zycia i pracy w swoim Kkraju.

4. WUP w Toruniu

A. Nawiazanie wspOtpracy (m.in. podczas targéw pracy) z doradcami EURES i pracodawcami z UE/EOG
pozwolito na pozyskanie wigkszej ilosci ofert pracy, co w przysziosci umozliwi wigkszej ilosci 0s6b podjecie
pracy za granica.

B. W ramach przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych dla pracodawcéw z Wielkiej Brytanii, zostato
zatrudnionych tacznie 33 osoby.

5. WUP w Krakowie

Termin ostatecznej realizacji projektu nt. ,,Zatrudnienie pracownikdw sezonowych z Matopolski we Wtoszech
w rejonie Toskanii” zostat przesuniety w czasie, z uwagi na trudna sytuacja ekonomicznag w Toskanii.
Pracodawcy wioscy nie zdecydowali sie wiaczy¢ w realizacje projektu, argumentujac to przeszkodami natury
ekonomicznej oraz biurokratycznej.

Na spotkaniu, ktére odbylo si¢ w dniu 17 marca 2006 r. z udziatem polskich i wtoskich doradcow EURES oraz
przedstawicielami organizacji farm rolniczych w Toskanii ustalono, iz pomimo nadal trwajacego kryzysu
ekonomicznego we Wioszech, zostana podjete kroki zwiazane z zatrudnieniem polskich pracownikéw i
realizacja projektu w drugiej potowie 2006 r.
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6. WUP w Olsztynie

Do prac sezonowych w Danii i Szwecji zgtosito sig tacznie okoto 900 kandydatéw. Sposrdd oséb, ktére
nadestaty swoje dokumenty, wytoniono 400 oséb, ktdre zostaty zaproszone do udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez doradcéw EURES z Danii i Szwecji. W wyniku
przeprowadzonych rekrutacji tacznie ponad 300 o0s6b otrzymato mozliwos¢ zatrudnienia przy zbiorze warzyw i
owocow. W chwili obecnej czes¢ sposrdd tych oséb podjeta juz zatrudnienie, a cze$¢ podejmie je w najblizszej
przysztosci.

W rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawca brytyjskim, ktére mialy miejsce w WUP w Olsztynie, wzieto
udziat 36 osob. Z informacji uzyskanych od pracodawcéw wynika, ze zatrudnionych zostato 13 osob.

7. WUP Gdansk

W wyniku spotkania pozyskano od przedstawiciela samorzadu wojewddztwa oferty pracy dla lekarzy:
dermatologdw, okulistéw, psychiatrow, gastrologéw. Przewidywany termin przeprowadzonych rozmoéw
rekrutacyjnych to maj 2006 r.

Ponadto uzyskano oferty pracy dla 5-6 kafelkarzy oraz 6-8 murarzy i zbrojarzy z Polski. Przewidywany termin
przeprowadzonych rozmoéw rekrutacyjnych to maj i sierpien 2006 r.

Ocena dzialania — nalezy opisaé w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:
1. WUP w Bialymstoku

Dziatanie spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony beneficjentéw, a partnerzy zagraniczni bardzo
wysoko ocenili podejmowane dziatania.

2. WUP w Lodzi
Nie dotyczy.
3. WUP w Poznaniu

Wsp6tpraca z zagranicznymi doradcami EURES oraz pracodawcami przez niech zapraszanymi coraz bardziej
sie rozwija, a efektem wspotpracy jest coraz wicksza liczba przesylanych ofert pracy i zatrudnionych
pracownikéw. Aktywna wspOtpraca z pracodawcami powoduje, ze pracodawcy coraz chetniej korzystaja z
ustug EURES, gdyz zauwazaja, ze poziom $wiadczonych ustug jest coraz lepszy, jak rowniez to, ze ustugi
Swiadczone sa catkowicie bezptatnie, co pozwala im zminimalizowa¢ koszty zatrudnienia poszukiwanego
pracownika.

4. WUP w Toruniu

Dziatanie zostato ocenione pozytywnie, gdyz przebieg obu rekrutacji byt prawidtowy. Pracodawcy byli
zadowoleni z rozméw kwalifikacyjnych i wyrazili che¢ przeprowadzenie kolejnych rekrutacji w przysztosci.

5. WUP w Krakowie

W zwiazku z przesunieciem terminow realizacji projektu brak oceny dziatania.
6. WUP w Olsztynie

Pomimo niezrealizowania catosci zaplanowanego dziatania nalezy uznac¢, ze wspotpraca miedzynarodowa
uktadata si¢ dobrze. Kontakty z doradcami z Danii, Szwecji i Wielkiej Brytanii przynosza efekty w postaci
konkretnych ofert pracy. Dzigki dobrej opinii przekazywanej kolejno swoim wsp6tpracownikom (przyktady
Szwecji i Danii) mamy kolejne deklaracje wspoétpracy.

7. WUP w Gdansku

Dziatanie zostato ocenione pozytywnie. Rezultatem dziatania jest nawiazanie bezposrednich kontaktow z
doradcami EURES z Vaxjo, rozeznanie potrzeb lokalnego rynku pracy i nawiazanie wspétpracy z
pracodawcami.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dziatanie miatoby byé realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-2007?:

1. WUP w Bialymstoku

Dostep do finskiego rynku pracy jest ograniczony ze wzglgdu na koniecznos¢ znajomosci jezyka finskiego oraz
wysokie koszty podrdzy. Dlatego wskazane bytoby nawiazanie wspotpracy z krajami, gdzie nie wystepowatyby
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wi/w bariery.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie mozliwoscia podjecia zatrudnienia w Irlandii nalezy kontynuowac
wspétprace z irlandzkimi stuzbami zatrudnienia i EURES w zakresie pozyskiwania nowych ofert pracy, jak
rowniez dostepu do informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w Irlandii.

2. WUP w Y.odzi
Nie dotyczy.
3. WUP w Poznaniu

Najwiekszym problemem we wspotpracy z pracodawcami zagranicznymi jest uzyskanie od nich informacji
zwrotnej odnosnie zatrudnienia. W tym przypadku powinny obowiazywaé umowy migdzy stronami projektow
rekrutacyjnych, zobowiazujace do informowania stron o wynikach prowadzonej rekrutacji.

4. WUP w Toruniu

Warto poswieci¢ wigcej czasu na zapoznanie Si¢ z wymaganiami pracodawcdw, poniewaz znacznie utatwia to
znalezienie odpowiednich kandydatow na dalszym etapie rekrutacji. Oferty pracy dla pracownikéw socjalnych
warto jest rozreklamowaé na obszarze catej Polski, ze wzgledu na trudnosci zwiazane ze znalezieniem
wymaganej ilosci kandydatow z dobra znajomoscia jezyka angielskiego na oferowane stanowiska. W tej
sytuacji pomoc innych WUP byta bardzo przydatna.

5. WUP w Krakowie

Sposbb przekazywania zyciorysow pracownikéw z Polski do pracodawcdw wioskich, polegajacy na
umieszczeniu CV tych os6b na portalu EURES KE www.europa.eu.int/eures okazat sie duzym utrudnieniem ze
wzgleddw jezykowych. Bariera w realizacji projektu na tym etapie byt brak wystarczajacej znajomosci
jezykow obcych przez kandydatow do pracy, uniemozliwiajacy im umieszczenie informacji o wiasnych
kwalifikacjach w rozbudowanym formularzu CV on-line na portalu. Brak kwalifikacji jezykowych
uniemozliwit réwniez pracodawcom z Toskanii korzystanie z zamieszczonych tam informacji — CV
kandydatow.

6. WUP w Olsztynie

W zwiazku z wysokimi kosztami podrézy zagranicznych zapadia decyzja, ze w okresie 2006/2007 dziatania
WUP beda zwiazane z organizacja rekrutacji na terenie kraju.

Najwiekszym problemem zwiazanym ze znalezieniem wiasciwych kandydatéw dla pracodawcéw
zagranicznych jest staba znajomos¢ jezykdw obcych wsrdd klientdw korzystajacych z ustugi EURES na terenie
wojewbddztwa.

7. WUP w Gdansku

Zebrane informacje, doswiadczenia i nawiazane bezposrednio kontakty z przedstawicielami instytucji i
pracodawcami ze Szwecji beda przydatne w realizacji zadan w ramach systemu EURES. W/w dziatania
zostana powtdrzone w kolejnym roku budzetowym we wsp6tpracy z urzedem pracy w Vaxio.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 5 - Aktywna wsp6tpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w

Wytycznych zakresie rekrutacji miedzynarodowej.

EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 11 - Polsko-Czesko-Stowackie Transgraniczne Targi Pracy

Instytucja realizujaca WUP w Katowicach

dzialanie:

Partnerzy: Publiczne stuzby zatrudnienia z przygranicznego regionu Polski, Czech i
Stowacji, pracodawcy i instytucje rynku pracy, mass — media.

Data/Daty realizacji 24 lutego 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

Dziatanie miato polega¢ na przedstawieniu ofert pracy przez pracodawcéw oraz instytucji rynku pracy z
obszaru przygranicznego Polski, Czech i Stowacji. Projekt zakladat zorganizowanie targéw pracy, gdzie
poszczegolni partnerzy przedstawiliby swoje oferty. Jednoczesnie osoby poszukujace pracy, a takze mitodziez
szkolna mieliby otrzyma¢ szereg informacji nt. rynkdw pracy i kontaktéw z pracodawcami oraz instytucjami
rynku pracy.

Cel: Pozyskanie ofert pracy oraz mozliwos¢ ztozenia aplikacji na wolne miejsce pracy przez osoby poszukujace
pracy. Prezentacja firm i wolnych miejsc pracy przez pracodawcéw oraz publiczne stuzby zatrudnienia i
instytucje rynku pracy.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W dniu 24 lutego 2006 r. w Slaskim Zamku Sztuki i Przedsigbiorczosci w Cieszynie odbyty si¢ Transgraniczne
Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji.

W trakcie Targdw zwiedzajacy mogli zapoznac sie z ofertami pracy prezentowanymi przez czeskich,
stowackich i polskich pracodawcow, ofertami szkdt wyzszych i instytucji szkolacych, informacjami

0 mozliwosciach wsparcia dla 0sob zamierzajacych prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce, Republice
Czeskiej lub na Stowacji oraz skorzystac z porad prawnych. Podczas Targdw przedstawiono sytuacjg na rynku
pracy w wojewodztwie slaskim, oméwiono specyfike transgranicznego rynku pracy i polsko — czeska
wspOlprace w obszarze rynku pracy i zatrudnienia.

Odbyly sie warsztaty poswiecone samozatrudnieniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce,
Czechach lub na Stowacji a takze na temat warunk6w zycia i pracy w tych krajach.

Przygotowano i rozdano osobom odwiedzajacym Targi materialy informacyjne promujace sie¢ EURES i ulotki
targowe i Biuletyn informacyjny Targow.

W Targach udziat wzieli doradcy EURES z Polski, Czech i Stowacji.

Beneficjenci dzialania:

Publiczne stuzby zatrudnienia i instytucje rynku pracy, pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
uczniowie i absolwenci réznych typéw szkot z Polski, Czech i Stowacji.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

W Targach uczestniczyto 35 wystawcoéw z 10 instytucji szkoleniowych i wspierajacych przedsighiorczose,
9 urzeddw pracy z Polski, Czech i Stowacji i 16 pracodawcow. Liczba wolnych miejsc pracy oferowanych
przez wystawcow wyniosta 1100. Targi odwiedzito ok. 2000  zwiedzajacych. W 3 warsztatach
zorganizowanych w ramach Targéw na temat warunkéw zycia i pracy w Republice Czeskiej, Stowacji i w
Polsce uczestniczyto tacznie 100 os6b. Wydano i rozdano podczas Targéw materiaty informacyjne w tacznym
naktadzie 1600 szt.

Pracodawcom z Polski, Czech i Stowacji, poszukujacym pracownikdw z regionu przygranicznego umozliwiono
przedstawienie ofert pracy, a poszukujacym pracy zapoznanie sie z nimi. Dostarczono szczegétowych
informacji na temat mozliwosci poszukiwania pracy na terenie Czech i Stowacji w regionie transgranicznym, a
takze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oferowanych przez instytucje szkoleniowe. Natomiast instytucje
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wspierajace przedsigbiorczos¢ zaprezentowaly swoja ofertg pomocy przedsigbiorcom i osobom planujacym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Informacja o targach sieci EURES byla rozpowszechniona w lokalnej telewizji, radiu i prasie w Polsce,
Republice Czeskiej i Stowacji, co przyczynito sie do promocji ustug EURES.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Ocena miala forme wewnetrznej notatki stuzbowej. Transgraniczne Targi Pracy cieszyly sie duzym
zainteresowaniem zwiedzajacych i medidw.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dziatanie miatoby byé realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?:

Targi miaty bardzo dobra lokalizacje dla mieszkancéw Polski i Czech, natomiast mieszkancy Stowacji mieli
utrudniony dojazd. W przysztosci mozna zarezerwowa¢ $rodki w grancie na zorganizowanie przewozu 0sob
zainteresowanych targami z oddalonych miejscowosci.

Pozyskanie wiekszej liczby pracodawcdw oferujacych proste prace fizyczne, na liniach produkcyjnych i prace
bez kwalifikacji.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 6 - Udziat w identyfikacji niedoboréw (waskich gardet) na rynku pracy,

Wytycznych ktére moga zosta¢ ztagodzone dzigki miedzynarodowej mobilnosci na rynku

EURES na lata 2004-2007 pracy oraz ksztattowanie i koordynowanie dziatan naprawczych.

Nr i nazwa dzialania: Nr 12 - Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie koordynacji dziatan
rekrutacyjnych w ramach EURES

Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie:

Partnerzy: Publiczne Stuzby Zatrudnienia Czech (EURES)

Data/Daty realizacji 1-2 marca 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

Udziat Menedzera EURES i jednego doradcy EURES w organizowanym przez EURES z Czech dwudniowym
seminarium nt. ,,500 dni po rozszerzeniu UE”.

Cel: Zdobycie wiedzy i wymiana informacji dotyczacych trendéw w mobilnosci miedzynarodowej, w tym jej
pozytywnych i negatywnych aspektéw. Ulepszenie wymiany informacji, rozwdj kontaktéw z zagranicznymi
Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach realizacji dziatania Menedzer EURES z Polski wzieta udzial w seminarium nt. ,,700 dni po
rozszerzeniu UE” zorganizowanym w Pradze w dniach 1-2 marca 2006 r.

Organizatorem seminarium byto Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych i EURES z Republiki Czeskiej.
Seminarium byto podzielone na dwie czesci:
1. Prezentacje przedstawicieli wybranych krajéw UE, podczas ktérych miaty miejsce wystapienia na temat:
e przedstawienia danego kraju (lokalizacji, terytorium, informacji kulturalnych, zwyczajéw lokalnych),
o struktury i charakterystyki rynku pracy,
e warunkoéw zycia i pracy,
e dziatan EURES, w tym przyktadéw dobrych praktyk.
Powyzsze informacje zaprezentowaty: Czechy, Wielka Brytania, Polska, Cypr i Holandia.
2. Warsztaty tematyczne dotyczace:
e szans dla cudzoziemcow w réznych krajach,
e wspOlpracy z organizacjami partnerskimi,
e przeszkdd w mobilnosci i dziatah EURES.
Podczas seminarium Menedzer EURES z Polski przedstawita informacje nt.:

e sytuacji na krajowym rynku pracy - struktury zatrudnienia w Polsce, przecietnych warunkéw ptacowych,
bezrobocia, migracji zwiazanej z zatrudnieniem z Polski i do Polski i zwiazane z tym problemdw,

e warunkoéw zycia i pracy w Polsce — poszukiwania pracy w Polsce i praktycznych probleméw zwiazanych ze
znalezieniem pracy w Polsce, itp.

e dziatan EURES w Polsce — przyktadéw dobrych praktyk, targéw pracy itp.
Podczas warsztatow przedstawiono informacje nt. wspoétpracy polskiego EURES z:
e pracodawcami krajowymi i zagranicznymi — przyktady dziatan, w tym dobrych praktyk,

e prywatnymi agencjami zatrudnienia — wymogow rejestracji i certyfikatdw, doswiadczenia w zakresie
dziatan tego typu agencji w Polsce i istniejacych probleméw,

e innymi organizacjami — przyktady.

40




Raport roczny z dziatalnosci sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiecien 2005 r. - 31 marzec 2006 r. (czes¢ 1)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Beneficjenci dzialania:
Menedzer EURES z Polski.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigete nalezy poda¢ przyczyne:

Udziat w seminarium pozwolit na wymiane doswiadczen i zebranie cennych informacji nt. wiekszosci krajow
UE/EOQG, ktére po odpowiednim przygotowaniu zostana zamieszczone na polskiej stronie internetowej EURES
w celu informowania spoteczenstwa nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.

Ocena dzialania — nalezy opisaé w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Po zakonczeniu seminarium Menedzer EURES wypetnita ankiete ewaluacyjna, ktora zostata przekazana
organizatorom seminarium. Ankieta zawierata bardzo dobra ocene seminarium. Z udziatu w seminarium
zostato sporzadzone sprawozdanie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezatloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Tego typu seminaria pozwalaja na uzyskanie informacji nt. wptywu rozszerzenia UE na miedzynarodowa
mobilno$¢ pracownikdw oraz uzyskanie wiedzy nt. warunkdw zycia i pracy w krajach UE/EOG, kt6ra moze
by¢ przekazana za posrednictwem krajowych stron internetowych EURES klientom urzedéw pracy.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 6 - Udziat w identyfikacji niedoboréw (waskich gardet) na rynku pracy,

Wytycznych ktére moga zosta¢ ztagodzone dzigki miedzynarodowej mobilnosci na rynku

EURES na lata 2004-2007 pracy oraz ksztattowanie i koordynowanie dziatan naprawczych.

Nr i nazwa dzialania: Nr 14 - Wspieranie mobilnosci transgranicznej w polsko-czesko-stowackim
regionie przygranicznym

Instytucja realizujaca WUP w Katowicach i WUP w Opolu

dzialanie:

Partnerzy: Publiczne stuzby zatrudnienia z przygranicznego regionu Polski, Czech i
Stowacji, Powiatowe Urzedy Pracy w Nysie, Glubczycach, Prudniku

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 .

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):
Realizacja dziatania miata polegac na:

e opracowaniu informatora nt. warunkéw zycia i pracy w polsko — czesko — stowackim regionie
przygranicznym w trzech jezykach polskim, czeskim i stowackim,

e organizacji spotkan Komitetu Przygotowawczego (KP) i Transgranicznej Grupy Roboczej (TGR)
EURES dla przysztego partnerstwa EURES T Beskidy w Polsce i udziale kierownictwa oraz kadry
EURES z urzeddw pracy z regionu przygranicznego w spotkaniach ww. KP i TGR w Polsce,
Czechach i na Stowacji. W pracach KP ze strony polskiej planowano udziat dwoch oséb z
wojewddztwa $laskiego natomiast w pracach TGR EURES udziat dwdch oséb z wojewodztwa
$laskiego oraz dwoch oséb z wojewddztwa opolskiego,

e udziale 8 oséb z wojewddztwa $laskiego oraz 3 0séb z wojewddztwa opolskiego w seminarium na
temat przygotowan do utworzenia partnerstwa EURES T Beskidy, organizowanego przez strone
czeska w czeskim regionie przygranicznym. Seminarium miato by¢ skierowane do pracownikow
polskich, czeskich i stowackich przygranicznych urzedéw pracy na temat przygotowan do utworzenia
partnerstwa EURES T Beskidy, ktore zgtosity che¢ udziatu w przysztym partnerstwie EURES T
Beskidy.

Cel: Pozyskanie niezbednych informacji na temat warunkéw zycia i pracy w celu opracowania projektu
informatora dla oséb i instytucji zainteresowanych transgraniczna migracja zarobkowa. Wymiana informacji
oraz doswiadczen zwiazana z przygotowaniem i realizacja zaplanowanych  projektow dziatan na
transgranicznym rynku pracy oraz wypracowanie dodatkowych inicjatyw dotyczacych kolejnych dziatan na
tym rynku pracy finansowanych z innych zrdédet. Podsumowanie i ocena wszystkich projektow
transgranicznych podjetych w ramach niniejszego dziatania co bedzie stanowito podstawe do podjecia decyzji
o0 racjonalnosci utworzenia nowego partnerstwa EURES T Beskidy.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢é te
zmiany oraz podaé¢ ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Slaskie

Opracowano informator na temat warunkow zycia i podejmowania pracy w polsko-czesko-stowackim regionie
przygranicznym zawierajacy informacje dotyczace podstawowych przepisbw prawa pracy, podatkdw,
ubezpieczen, systemu edukacji szkolnej i wyzszej, informacji politycznych, geograficznych, prawa
pobytowego, zabezpieczen spotecznych, uznawania kwalifikacji zawodowych, podnoszenia kwalifikacji oraz
przekwalifikowania. Przygotowany materiat zostat przettumaczony na jezyk czeski i stowacki, a ponadto
wykonano projekt graficzny informatora. Wydanie informatora zaplanowano w grancie EURES 2006/2007.

W celu realizacji ww. dzialania zostaty zawarte trzy umowy o0 dzieto na wykonanie informatora i jedna umowa
0 dzieto na opracowanie projektu graficznego ww. informatora, ktérych kopie zawieraja zataczniki nr 8, nr 9,
nr 10, nr 11.

Kadra EURES z WUP w Katowicach uczestniczyta w spotkaniu TGR EURES, ktore odbylto sie¢ w dniu 13
wrzesnia 2005 r. w Namestowie na Stowacji. Spotkanie poswiecone byto oméwieniu dziatah w ramach grantu
EURES na lata 2005/2006, wstepnego harmonogramu opracowywania studium wykonalnosci. Opracowano
tres¢ i wzor graficzny ulotki informacyjnej o EURES T. W spotkaniu tym uczestniczyt takze Wicekonsul ds.
Ekonomiczno-Handlowych Konsulatu Polskiego w Ostrawie z Czech.
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Zorganizowano spotkanie KP i TGR EURES dla przysztego partnerstwa EURES T Beskidy, ktore odbylo sie w
dniu 1 lutego 2006 r. w miejscowosci Wista w Polsce. W spotkaniu tym uczestniczyta kadra EURES z WUP w
Katowicach. Podczas spotkania zaprezentowano dziatania realizowane w ramach grantu EURES,
przedstawiono informacje o dziataniach zwiazanych z przygotowaniem informatora o warunkach zycia i
podejmowania pracy w polsko-czesko-stowackiej strefie przygranicznej. Podczas spotkania oméwiono:

e przygotowania do Transgranicznych Targoéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacii,

e dziatania zwiazane z opracowaniem ulotek informacyjnych o EURES T i badaniem mobilnosci
zawodowej na terenach przygranicznych przez partneréw stowackich,

e organizacje spotkania TGR EURES we wrzesniu 2005 r. oraz przygotowania do organizacji spotkania
KP w marcu 2006 r na Stowacji. Strona czeska przedstawita dziatania zwiazane z opracowaniem
studium wykonalnosci dla partnerstwa EURES T oraz przekazata informacjg 0 Migdzynarodowych
Targach Pracy w Ostrawie organizowanych w marcu 2006 r.W drugiej czesci spotkania
zaprezentowano dziatania zaplanowane w ramach grantu EURES na lata 2005/2006. Ze strony
polskiej przedstawiono nastepujace informacje:

e wydanie informatora o warunkach zycia i podejmowania pracy w polsko-czesko-stowackiej strefie
przygranicznej w liczbie 3 tys. egzemplarzy i rozpowszechnienie go wsrdd partneréw EURES T,

e promocja EURES T oraz Roku Mobilnosci Zawodowej w masmediach,
e organizacja i udziat w spotkaniach i seminariach w ramach dziatan transgranicznych EURES.

Strona stowacka przedstawita planowane dziatania zwiazane z udziatem i organizacja spotkan KP i TGR
EURES oraz organizacja 2-dniowego seminarium. Strona czeska poinformowata, iz zaplanowata na lata
2006/2007 dalsze prace nad studium wykonalnosci w celu przedstawienia go partnerom, a w pézniejszym
czasie przedtozenia Komisji Europejskiej. Ponadto zaplanowano organizacje seminarium nt. warunkow zycia i
pracy w Polsce, Czechach i na Stowacji. Na wniosek strony polskiej podjeto dyskusje na temat organizacji
Transgranicznych Targéw Pracy, Przedsigbiorczosci i Edukacji w Cieszynie oraz wsparcia tej imprezy przez
partneréw czeskich i stowackich. Wszyscy uczestnicy spotkania zgtosili che¢ udziatu i pomocy w organizacji
targéw, a zwlaszcza poprzez wskazanie wystawcOw oraz nagtosnienie imprezy wsrdd oséb poszukujacych
pracy. Ponadto partnerzy zaproponowali, aby tekst informatora o warunkach zycia i pracy. po przettumaczeniu
go na jezyk czeski i stowacki, zostat im przestany w celu zapoznania sie z nim i wniesienia ewentualnych uwag
przed oddaniem go do druku. Uczestnicy wspdlnie ustalili terminy kolejnych spotkan KP (czerwiec 2006 r. w
Polsce, listopad 2006 r. w Czechach, luty 2007 r. na Stowacji) oraz TGR (czerwiec 2006 r. w Polsce,
pazdziernik/listopad 2006 r. na Stowacji, styczen 2006 r. w Czechach).

Kadra EURES (doradca EURES oraz osoba koordynujaca powstanie partnerstwa EURES T) i Wicedyrektor
WUP w Katowicach uczestniczyli w spotkaniu KP i TGR EURES dla przysztego partnerstva EURES T
Beskidy, ktore zostato zorganizowane przez strone stowacka w dniu 24 marca 2006 r. w Namestovie. W
pierwszej czesci spotkania strona czeska zaprezentowata studium Wykonalnosci dla partnerstwa EURES T
Beskidy. W trakcie prezentacji zgtoszone zostaly uwagi dotyczace danych zawartych w studium. Podjeto
dyskusje nad niejasnosciami i brakami jakie pojawity sic w prezentacji. Podjeto decyzje o przettumaczeniu
studium wykonalnosci na jezyk polski oraz zebraniu jeszcze dodatkowych informacji. Uczestnicy spotkania
omoéwili zrealizowane i planowane dziatania z regionalnych grantow EURES oraz etapy tworzenia partnerstwa
EURES T Beskidy. Nastepnie przekazano informacje o transgranicznych targach pracy, problemach
pojawiajacych sie przy ich organizacji oraz osiagnieciach. Uczestnicy zadawali pytania nt. organizacji targéw
pod katem organizacji podobnych imprez we wiasnych instytucjach. W ostatniej czesci spotkania zostata
zaprezentowana ulotka opracowana przez strone stowacka. Uczestnicy spotkania otrzymali po 200 ulotek dla
kazdego urzedu.

Strona czeska nie zorganizowata seminarium w zwiazku z czym to dziatanie nie zostato zrealizowane.

Wojewddztwo Opolskie
Kadra EURES z WUP w Opolu, w tym 1 doradca EURES i 1 asystent EURES, uczestniczyta w spotkaniu KP i
TGR EURES dla przysziego partnerstwa EURES T Beskidy, ktére odbyly sie w dniu 24 marca 2006 r. w
Namestovie na Stowacji.

Beneficjenci dzialania:

Publiczne stuzby zatrudnienia i instytucje rynku pracy z Polski, Czech i Stowacji, pracownicy powiatowych
urzeddw pracy, Gminnych Centréw Informacji, partnerzy spoteczni, potencjalni klienci EURES

Rezultaty dzialania — nalezy poda¢é rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
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osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Zorganizowano jedno spotkanie TGR i KP dla przysztego partnerstwa EURES T Beskidy w Polsce, w ktorym
uczestniczylto tacznie 11 oséb z Polski, Czech i Stowacji, w tym 2 doradcéw EURES i 2 asystentow EURES.

Kadra EURES z WUP w Katowicach i Opolu wzieta udziat w 2 spotkaniach TGR i 2 spotkaniach KP EURES
zorganizowanych przez strone stowacka. W spotkaniach tych uczestniczylo tacznie 7 oséb z Polski, w tym 2
doradcow EURES i 2 asystentow EURES.

Opracowanie 1 informatora nt. na temat warunkow zycia i podejmowania pracy w polsko-czesko-stowackim
regionie przygranicznym i przettumaczenie na jezyk czeski i stowacki.

Dziatanie zostato zrealizowane zgodnie z zatozeniami umieszczonymi w grancie EURES. Omawiane dziatanie
pozwala rozwina¢ wspoétprace przygraniczna i sprzyja wzrostowi mobilnosci mieszkancdw regionu. Powotanie
EURES T Beskidy otworzy nowe mozliwosci dla urzed6w pracy jak i klientow poszukujacych pracy.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Protokoty, notatki i listy obecnosci ze spotkan KP i TGR EURES. Z opinii uzyskanych od uczestnikow
przedsiewzigcia wynika, iz ww. zostaty ocenione bardzo pozytywnie i istnieje potrzeba organizowania tego
typu spotkan.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni¢ grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-2007?:

W przypadku organizowania spotkan KP i TGR EURES nalezy odpowiednio wczesniej ustali¢ terminy spotkan
najlepiej w fazie opracowywania wniosku o grant EURES. W przysztych dziataniach nalezy wzmocnié¢
wspobtprace pomiedzy partnerami tak, aby usprawni¢ przeptyw informacji. Podejmowanie wsp6lnych inicjatyw
pozwoli na zwigkszenie zakresu oferowanych ustug, pozwoli ztagodzi¢ niedobory i nadwyzki na rynku pracy.

Zalaczniki:

Nr 9 — Kopia umowy o dzieto na wykonanie informatora na temat warunk6éw zycia i podejmowania pracy w
polsko-czesko-stowackim regionie przygranicznym (kraj — Polska),

Nr 10 — Kopia umowy o dzieto na wykonanie informatora na temat warunkéw zycia i podejmowania pracy w
polsko-czesko-stowackim regionie przygranicznym (kraj — Stowacja),

Nr 11 — Kopia umowy o dzieto na wykonanie informatora na temat warunk6w zycia i podejmowania pracy w
polsko-czesko-stowackim regionie przygranicznym (kraj — Czechy),

Nr 12 — Kopia umowy o dzieto na opracowanie projektu graficznego informatora na temat warunkéw zycia i
podejmowania pracy w polsko-czesko-stowackim regionie przygranicznym.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 6 - Udziat w identyfikacji niedoboréw (waskich gardet) na rynku pracy,

Wytycznych ktére moga zosta¢ ztagodzone dzigki miedzynarodowej mobilnosci na rynku

EURES na lata 2004-2007 pracy oraz ksztattowanie i koordynowanie dziatan naprawczych.

Nr i nazwa dzialania: Nr 15 - Transgraniczna wspotpraca w ramach EURES Polski z Niemcami i
Stowacja

Instytucja realizujaca WUP w Watbrzychu, WUP w Zielonej Gorze i WUP w Krakowie

dzialanie:

Partnerzy: Urzad Pracy w Libercu (Czechy) i w Bautzen (Niemcy), WUP Zespét

Zamiejscowy w Nowym Saczu, PUP w Nowym Saczu, PUP w Gorlicach,
Urad Prace, Socjalnych Veci A Rodiny w Starej Lubovni, Urad Prace,
socjalnych Veci A Rodiny w Bardejovie, powiatowe urzedy pracy, Agencje
Rozwoju Regionalnego, Europejskie Centra Informacji, Ochotnicze Hufce
Pracy, Starostwa Powiatowe, pracodawcy i organizacje pracodawcow,
powiatowe urzedy pracy, Agencja Rozwoju Regionalnego, Zwiazki
Zawodowe, Instytucje Rynku Pracy, stowarzyszenia bezrobotnych

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — marzec 2006 r.
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Realizacja dziatania miata polega¢ na przeprowadzeniu szeregu dziatan transgraniczych majacych na celu
wspieranie mobilnosci w obszarach przygranicznych Polski, Niemiec, Czech i Stowacji.

Wojewodztwo Dolnoslaskie zaplanowato zorganizowanie 5 spotkan dla oséb poszukujacych pracy i
bezrobotnych z przedstawicielami przygranicznych urzedéw pracy z Czech i Niemiec nt. sposobow
poszukiwania pracy z wykorzystaniem krajowych stron internetowych, spotkan informacyjnych dla krajowej
kadry EURES i innych partneréw nt. rynku pracy w Niemczech i w Czechach i spotkan roboczych doradcow i
asystentow EURES. Zaplanowano udziat w 4 wyjazdach zagranicznych w celu prezentacji polskiego rynku
pracy i warunkow zycia i pracy w Polsce dla bezrobotnych z Czech i Niemiec.

Wojewddztwo L ubuskie zaplanowato zorganizowanie dwoch spotkan pracownikdw transgranicznych
urzeddw pracy z ekspertami nt. rdznych aspektdw mobilnosci transgranicznej oraz udziat 2 przedstawicieli
kadry EURES w dwdch wyjazdach zagranicznych do Niemiec w celu realizacji zaplanowanych dziatan
transgranicznych oraz pozyskania informacji o regionalnych rynkach pracy i funkcjonowania niemieckich
urzeddw pracy.

Wojewodztwo Malopolskie zaplanowato opracowanie informatoréw, broszur, ulotek i dokumentu on-line na
temat warunkdw zycia i pracy, wymagan proceduralnych wobec 0séb zainteresowanych podjeciem pracy w
regionie przygranicznym Polski i Stowacji. Dodatkowo zaplanowano przygotowanie Informatora Ofert i
Instytucji Szkoleniowych Polskiego Regionu Przygranicznego. W celu zgromadzenia tych informacji
zaplanowano opracowanie i rozpowszechnienie odpowiedniej ankiety. Zaplanowano takze organizacjeg 2
spotkan informacyjnych dla os6b zainteresowanych podejmowaniem pracy w polsko-stowackim regionie
przygranicznym.

Cel: Prezentacja i promocja sieci i ustug EURES, promocja wiedzy na temat mobilnosci wséréd mieszkancow
regionu przygranicznego i jej pobudzanie, wymiana informacji i doswiadczen migdzy kadra EURES z regionu
przygranicznego, upowszechnianie informacji na temat warunkéw zycia i pracy, wymagan proceduralnych,
mozliwosciach szkolenia zawodowego obowiazujacych w regionie przygranicznym, zaplanowanie wspélnych
dziatan transgranicznych, aktywizacja o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy takze rozwijanie trwalej
wspbtpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i instytucjami rynku pracy z obszaréw przygranicznych.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewddztwo Dolnoslaskie

W dniu 20 marca 2006 r. we Wroctawiu zorganizowano spotkanie informacyjne nt. ,,Mozliwosci legalnej pracy
za granica i mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Niemczech”. W spotkaniu uczestniczyli
doradcy EURES i asystent EURES z WUP, przedstawiciel Industrie- und Handelskammer z Drezna. Spotkanie
miato charakter informacyjny i skierowane byto do polskich os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
zagranica i planujacych zalozenie dziatalnosci gospodarczej w Niemczech. Podczas spotkania oméwiono
mozliwosci podejmowania legalnego zatrudnienia za granica za posrednictwem EURES, w ramach uméw
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miedzyrzadowych. Uczestnicy spotkania otrzymali takze informacje nt. systemow podatkowych w krajach
EOG i warunkéw rozliczania z fiskusem dla Polakéw podejmujacych prace za granica. W spotkaniu
uczestniczylo 22 osoby.

Nawiazano wspoélprace z pracodawca niemieckim — firma OLAF GmbH z Weisswasser, podczas pobytu
doradcy EURES z WUP w Niemczech. Spotkanie odbyto sie w dniu 25 pazdziernika 2005 r. w Weisswasser
celem uzyskania ofert pracy dla polskich poszukujacych pracy. Kontynuacja tej wspétpracy byto
zorganizowanie spotkania potencjalnych kandydatow do pracy w tej firmie w charakterze pracownikéw
przygranicznych, ktére odbyto si¢ w dniu 21 marca 2006 r. w Jeleniej Gorze i sktadato sie z dwoch czesci.
Pierwsza poswigcona byta spotkaniu kadry EURES z WUP z pracodawca w celu prezentacji mozliwosci
zatrudnienia pracownikdw polskich w niemieckiej firmie w charakterze pracownika transgranicznego.
Przeprowadzono prezentacje nt. sytuacji pracownika transgranicznego pochodzacego z Polski a podejmujacego
zatrudnienie w Niemczech w pasie przygranicznym — przedstawienie definicji pracownika przygranicznego,
Swiadczen z zakresu systemu zabezpieczenia spotecznego, ubezpieczenia zdrowotnego a takze kwestie
rozliczania pracownika z urzedem skarbowym, nabywania prawa do zasitku oraz praw do $wiadczen
rodzinnych. W drugiej czesci odbylo sie spotkanie pracodawcy niemieckiego z bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy z Polski. Przeprowadzono prezentacje nt. warunkdéw zycia i pracy w Saksonii, w tym szczegélnosci w
miejscowosci Weisswasser — siedzibie firmy. Zebrano CV od oséb zainteresowanych podjeciem pracy i
spetniajacych kryteria pracodawcy. Lacznie w spotkaniach uczestniczyto 27 oséb.

Zorganizowano spotkanie dla osob zainteresowanych podjeciem pracy na terenie Niemiec, ktére odbyto sie w
dniu 24 marca 2006 r. we Wroctawiu. Podczas spotkania, w ktérym uczestniczyt niemiecki doradca EURES
omowione zostaty warunki zycia i pracy w Niemczech. W pierwszej czesci spotkania, w ktérej uczestniczyly
osoby bezrobotne, poszukujace pracy i planujace kariere zawodowa na terenie Niemiec. Doradca EURES z
Niemiec przedstawit sytuacje na niemieckim rynku pracy, zaprezentowat warunki zycia i pracy a takze omowit
procedury ubiegania si¢ 0 pozwolenie na pracg w Niemczech. Druga czes¢ spotkania poswigcona byta
spotkaniu dolnoslaskiej kadry EURES z niemieckim doradca EURES w celu omdéwienia planowanych dziatan
transgranicznych EURES w roku budzetowym 2006/2007. Przekazano doradcy EURES z Niemiec materiat nt.
warunkow zycia i pracy w Polsce w jezyku niemieckim celem udostepnienia niemieckim kandydatom do pracy
w Polsce w charakterze ,,native speaker”. Y.acznie w spotkaniu uczestniczyto 11 oséb.

Doradcy EURES i asystent EURES z WUP uczestniczyli w dwéch Transgranicznych Targach Pracy w celu
prezentowania i poznawania warunkéw zycia i pracy w Czechach, Stowacji i w Polsce. Przekazano materiaty
informacyjne nt. mozliwosci zatrudnienia w Polsce czeskim poszukujacym pracy. Targi odbyty si¢ w Cieszynie
w Polsce (24 luty 2005 r.) i Ostrawie w Czechach (14-15 marca 2006 r.). W trakcie trwania targéw odbyly si¢
takze spotkania z doradcami EURES z Czech i Stowacji. Podczas spotkania z doradcami EURES z Czech
omowiono procedury tworzenia przysziego partnerstwa EURES T w regionie polsko-niemiecko-czeskim,
preliminarz wydatkdw budzetowych zwigzanych z koniecznoscia organizowania spotkan partnerdw
wchodzacych w sktad Grupy Roboczej i przygotowanie do studium wykonalnosci dla tego partnerstwa EURES
T. Dodatkowo nastapita wymiana informacji nt. planowanych dziatan transgranicznych EURES na rok
2006/2007. Podczas ww. targdw doradcy EURES z Polski przekazali informacje nt. warunkow zycia i pracy w
Polsce w regionie przygranicznym ok. 1 tys. oséb.

Doradcy EURES z WUP w Watbrzychu uczestniczyli w polsko-czeskim forum gospodarczym, ktére odbyto
sie w Jabtoncu w Czechach w dniu 16 lutego 2006 r. celem dostarczenia pracodawcom i przedstawicielom izb
gospodarczo-handlowych materiatdw promocyjnych EURES wraz z zaproszeniem do wspétpracy na polu
doradztwa, posrednictwa pracy oraz rekrutacji pracownikéw. Celem udziatu w forum byto poznanie warunkéw
zycia i pracy w Czechach, szczego6lnie w dziedzinie podatkoéw i zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Przy
okazji forum odbylo sie¢ spotkanie z doradcami EURES z Czech, podczas ktérego oméwiono wspéiprace
transgraniczna.

Doradca EURES z WUP w Watbrzychu uczestniczyt w polsko-niemieckim spotkaniu ekspertow poswigconym
zawodom deficytowym i nadwyzkowym na terenie wojewo6dztw dolnoslaskiego, lubuskiego i opolskiego oraz
na terenie Saksonii. Spotkanie odbylo sie w dniu 24 pazdziernika 2005 r. we Wroctawiu. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele przygranicznych WUP w Watbrzychu, Opolu i Zielonej G6rze, Urzedu Pracy w
Bautzen i Regionalnej Dyrekcji Federalnej Agencji Pracy w Chemnitz w Niemczech i Ministerstwa Gospodarki
i Pracy w Warszawie.

Wojewddztwo L ubuskie

Zorganizowano seminarium pracownikéw transgranicznych urzedéw pracy n.t. "Wspolpraca transgraniczna
miedzy wojewodztwem lubuskim a regionem Berlin-Brandenburgia w ramach systemu EURES”, ktdre odbyto
si¢ 29-30 marca 2006 r. w Zielonej Gorze. W spotkaniu uczestniczyli kadra EURES i przedstawiciele z WUP w
Zielonej Gorze, przygranicznych urzeddw pracy z Polski, doradca EURES i przedstawiciel KOWA
(Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt) z Niemiec. Podczas seminarium przedstawiono sytuacje na
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rynku pracy w wojewoOdztwie lubuskim i regionie Berlin-Brandenburg, informacje o zatrudnianiu
obcokrajowcow w Niemczech i Polsce. W kontekscie podejmowanych przez polskich i niemieckich partneréw
dziatan na rzecz utworzenia partnerstwa EURES T w polsko-niemieckim regionie przygranicznym omoéwiono
kwestie zwigzane z zasadami tworzenia wspétpracy transgranicznej, struktura EURES w Polsce i Niemczech,
inicjatywami zatrudnienia przygranicznego dla regionéw Lubuskie i Berlin-Brandenburgia, Euroregionem Pro
Europa Viadrina, EURES T, Miedzyregionalna Rada Zwiazkdw Zawodowych. W seminarium uczestniczyto 14
0s0b.

Kopie listy obecnosci na seminarium zawiera zatacznik nr 12,

Opracowano i wydrukowano ulotke informacyjna nt. ,,Regionalne rynki pracy — Polska-Niemcy”. Ulotka
zawiera informacje dotyczace specyfiki regionalnych rynkéw pracy oraz dziatalnosci publicznych stuzb
zatrudnienia i innych instytucji i organizacji rynku pracy. Ulotke wydano w nakladzie 4 tys. sztuk. Wydanie
ulotki zostato zrealizowane ze $srodkéw przeznaczonych na udziat w wyjezdzie zagranicznym do Niemiec,
ktdry miat by¢ poswigcony zebraniu informacji o regionalnych rynkach pracy. Wyjazd nie doszedt do skutku z
powodu braku zainteresowania partneréw niemieckich z EURES w rozwijaniu wspotpracy ze wzgledu
obowiazujace ograniczenia w dostepie do niemieckiego rynku pracy.

Wojewodztwo Malopolskie

W dniu 27 stycznia 2006 r. w Nowym Saczu zorganizowano spotkanie robocze wszystkich partneréw, w celu
omdwienia stanu zaawansowania realizacji grantu EURES oraz przygotowania spotkan informacyjnych w
Nowym Saczu i w Gorlicach. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele WUP w Nowym Saczu,
przygranicznych urzedéw pracy z Polski (Gorlice, Nowy Sacz) i Stowacji (Stara Lubovnia, Svidnik i
Bardejovo). Podczas spotkania dokonano podsumowania dotychczasowych dziatan EURES prowadzonych
przez polskich i stowackich partneréw, zaprezentowano materiaty promocyjne, przygotowane przez WUP w
Krakowie i Urzad Pracy w Starej Lubovni skierowane do poszukujacych pracy z Polski i ze Stowacji
zainteresowanych zatrudnieniem w regionie przygranicznym. Ponadto omowiono przebieg i organizacje
spotkan dla 0séb bezrobotnych z terenu powiatu nowosadeckiego oraz gorlickiego zainteresowanych
podjeciem pracy w regionie przygranicznym Stowacji.

Opracowano, przettumaczono i wydano materialy promocyjne dotyczace warunkéw zycia i pracy w polsko-
stowackim regionie przygranicznym oraz materialy nt. wymagan proceduralnych wobec 0s6b
zainteresowanych podjeciem pracy w regionie przygranicznym w Polsce w jezyku stowackim:

e informator nt. ,,PRACA ZA MIEDZA. Jak znalez¢ prace i zy¢ w Polsce w regionie przygranicznym”
(naktad 1 tys. sztuk),

e 5rodzajow ulotek na temat podejmowania zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej przez obywateli
stowackich w regionie przygranicznym Polski (naktad 1 tys. sztuk),

e  Dbroszure nt. ,,Wymagania proceduralne wobec obywateli stowackich podejmujacych prace lub
dziatalnos$¢ gospodarcza w regionie przygranicznym Polski i Stowacji, powiaty nowosadecki i
gorlicki” (broszura zostata przekazana w formie elektronicznej partnerom stowackim).

Przekazano materiaty promocyjne partnerom stowackim z urzedéw pracy w Starej Lubowni, Bardejovie i
Svidniku na Stowacji.

W celu realizacji ww. dzialania zostata zawarta umowa o dzieto na wykonanie 5 rodzajow ulotek, informatora
oraz broszury, ktérej kopie zawiera zatacznik nr 13.

Zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla 0séb zainteresowanych podjeciem pracy w regionie
przygranicznym Polski i Stowacji. Tematem spotkan byla prezentacja warunkéw zycia i pracy oraz wymagan
proceduralnych dotyczacych zatrudnienia w polsko-stowackim regionie przygranicznym. Podczas spotkania
omowiono wspotprace miedzy polskimi i stowackimi stuzbami zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan podejmowanych w ramach EURES oraz szanse i zagrozenia na przygranicznym rynku pracy. Ponadto
zaprezentowano ustugi EURES jako zr6dto utatwiajace mobilnos¢ pracownikéw. Pierwsze spotkanie odbyto
sie w Nowym Saczu w dniu 20 marca 2006 r., drugie w Gorlicach w dniu 27 marca 2006 r. W spotkaniu w
Nowym Saczu obecnych byto 69 bezrobotnych i poszukujacych pracy, po 2 pracodawcéw polskich i
stowackich oraz 4 przedstawicieli samorzaddw lokalnych i powiatowych. W Gorlicach w spotkaniu wzieto
udziat 90 bezrobotnych i poszukujacych pracy, 1 polski pracodawca oraz 5 przedstawicieli samorzadow
lokalnych i powiatowych.

Beneficjenci dzialania:

Urzedy pracy z obszaréw przygranicznych Polski, Niemiec, Czech i Stowacji, Agencje Rozwoju Regionalnego,
Europejskie Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Starostwa Powiatowe, pracodawcy i organizacje
pracodawcow, zwiazki zawodowe, stowarzyszenia bezrobotnych, poszukujacy pracy z regiondw
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przygranicznych

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposdb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaty
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigete nalezy poda¢ przyczyne:

Doradcy EURES i asystent EURES z WUP uczestniczyli w 4 spotkaniach roboczych i informacyjnych z
doradcami EURES z Czech i Niemiec. W wyniku tych spotkan uzgodniono strategic i harmonogram
wspdblnych dziatan transgranicznych zmierzajacych do tworzenia trwatych struktur wspotpracy transgranicznej
w tym takze budowe partnerstw EURES T. Jednoczesnie stanowity one platforme do wymiany informacji i
doswiadczen miedzy kadra EURES z regionéw przygranicznych Polski, Czech i Niemiec, co przyczynito sie z
jednej strony do poglebiania i rozwoju wspotpracy migdzy przygranicznymi urzedami pracy z drugiej za$ do
uzyskania szczegdtowych informacji nt. warunkéw zycia i pracy w poszczeg6lnych krajach i ich
rozpowszechnienia, ktorych beneficjentami byli poszukujacy pracy.

Zorganizowano 5 spotkan dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy z Polski zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia i zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej w Niemczech, Czechach i na Stowacji. Lacznie w
spotkaniach tych uczestniczylo 219 os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy z Polski zainteresowanych
zatrudnieniem w obszarze przygranicznym. W spotkaniach tych uczestniczyli takze zagraniczni pracodawcy.
Spotkania przyczynity sie do upowszechnienia ustug EURES i urzedéw pracy w regionie przygranicznym a
takze dostarczyty niezbednych informacji w zakresie warunkéw zycia i pracy dla oséb, ktdre planuja podjecie
pracy zagranica w obszarze przygranicznym. Wynikiem spotkan byto réwniez rozpowszechnienie wiedzy nt.
mobilnosci transgranicznej a co za tym idzie wzrost zainteresowania mobilnoscia wsréd spoteczenstwa ze
szczeg6lnym uwzglednieniem regiondw przygranicznych.

Udzielono informacji nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce, Niemczech, Czechach i na Stowacji osobom
poszukujacym pracy z tych krajéw w formie prezentacji i prelekcji podczas spotkan z udziatem poszukujacych
pracy z zagranicznymi doradcami EURES, pracodawcami a takze podczas targéw pracy. Szacuje sie, ze
informacji udzielono tacznie ok. 1,2 tys. osobom.

Wyposazono publiczne stuzby zatrudnienia Polski i Stowacji, a takze bezrobotnych i poszukujacych pracy w
informatory, ulotki i broszury utatwiajace mobilnos¢ w regionie przygranicznym Polski, Niemiec, Czech i
Stowacji. Wydano acznie 6 tys. ww. materialtdw wydawniczo-promocyjnych. Cze$¢ materiatdw zostata
przettumaczona na jezyk stowacki.

Doradcy EURES i asystent EURES uczestniczyli w 2 transgranicznych Targach Pracy, ktére odbyty sie w
kraju i zagranica, gdzie udzielali informacji nt. podejmowania pracy w kraju i zagranica i prowadzili stoiska
wyposazone w materiaty wydawniczo-promocyjne nt. sieci EURES i spraw zwigzanych z mobilnoscia.

Zorganizowano 2 spotkania (w tym jedno seminarium) z udziatem kadry EURES i przedstawicieli
przygranicznych urzedow pracy, ktorzy uczestnicza w tworzeniu nowych struktur i partnerstw EURES T.
Lacznie w tych spotkaniach uczestniczyto 24 osoby.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:
Raporty, sprawozdania i notatki stuzbowe sporzadzone ze spotkan potwierdzone przez
Kierownika Liniowego EURES, listy obecnosci uczestnikow.

Spotkania dla poszukujacych pracy nt. warunkéw zycia i pracy cieszyly sie duzym zainteresowaniem, czego
dowodem moga by¢ liczne pytania podczas dyskusji oraz rozmowy indywidualne po zakonczonych
spotkaniach. Powodzeniem cieszyty sie spotkania z czeskimi bezrobotnymi podczas transgranicznych targéw
pracy, ktérzy chetnie korzystali z przygotowanych dla nich informacji w jezyku czeskim o warunkach zycia i
pracy w Polsce.

Zrealizowano wigkszos¢ zatozonych celow i osiagnieto spodziewane wyniki. Ocenia sie, ze dziatanie
zrealizowano bardzo dobrze. Przy okazji nawiazano wiezi partnerskie z pracownikami przygranicznych stuzb
zatrudnienia, co by¢ moze zaowocuje realizowaniem wspoélnych projektow.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie mialoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezatloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb poszukujacych pracy w kraju sasiednim lub podjeciem tam
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci do Niemiec, gdzie istnieja ograniczenia w dostepie do rynku
pracy, cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem. Wazne jest aby zapraszani na te spotkania eksperci byly
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osobami kompetentnymi i znajacymi omawiane zagadnienia nie tylko w teorii, ale i w praktyce.

Udziat w tak duzych wydarzeniach jak transgraniczne targi pracy daje mozliwos¢ przekazania istotnych
informacji, przede wszystkim dotyczacych warunkéw zycia i pracy, mozliwie duzej liczbie oséb
zainteresowanych podejmowaniem pracy w sasiednim kraju w regionie przygranicznym.

Spotkania o charakterze roboczym i informacyjnym z udzialem doradcow EURES pozwolity na stata wymiane
informacji i prowadzenie konsultacji przede wszystkim w zakresie planowania wspdlnych dziatan
transgranicznych, co niewatpliwie przyczynito sie do przyspieszenia prac nad tworzeniem nowych partnerstw
EURES T, a takze okreslenia wspélnych obszaréw wspotpracy pomiedzy przygranicznymi stuzbami
zatrudnienia. Zauwazono duze roznice w strukturach polskich i niemieckich instytucji rynku pracy oraz ich
funkcjonowaniu-réznice te wskazaty odmienna role Doradcy EURES - T po obu stronach granicy. W wyniku
podjetej wspdtpracy z partnerami stowackimi, w celu przygotowania wojewoddzkiego wniosku o grant EURES,
pojawita sie potrzeba pogtebienia wspotpracy instytucjonalnej w innym obszarze. Zaowocowato to ztozeniem
wniosku w ramach INTERREG |1l A Polska — Stowacja 2004 -2006, pt. ,,Rozw0j i propagowanie
przygranicznej wspoltpracy partneréw rynku pracy z terenu powiatu Nowy Sacz i powiatu Stara Lubownia”,
wspéifinansowanego ze srodkéw UE i srodkdw budzetu panstwa oraz opracowaniem ,,Diagnozy sytuacji
spoteczno-gospodarczej terenu przygranicznego Polski i Stowacji”.

Zalaczniki:
Nr 13 — Kopia listy obecnosci na seminarium.

Nr 14 — Kopia umowy o dzieto na wykonanie 5 rodzajow ulotek, informatora i broszury.

49



Raport roczny z dziatalnosci sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiecien 2005 r. - 31 marzec 2006 r. (czes¢ 1)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tres¢ Priorytetu Nr 6 - Udziat w identyfikacji niedoboréw (waskich gardet) na rynku pracy,
Wytycznych ktére moga zosta¢ ztagodzone dzigki miedzynarodowej mobilnosci na rynku
EURES na lata 2004-2007 pracy oraz ksztattowanie i koordynowanie dziatan naprawczych.

Nr i nazwa dzialania: Nr 16 - Wspdtpraca w zakresie identyfikacji nadwyzek i niedoboréw na

rynkach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w Polsce i regionu
Scania w Szwecji

Instytucja realizujaca WUP w Szczecinie

dzialanie:

Partnerzy: W regionie Scania/ Szwecja: Regionalna Rada Rynku Pracy (Country Labour
Market Board), Publiczne Stuzby Zatrudnienia, zwiazki zawodowe.

Data/Daty realizacji Pazdziernik 2005 r. — Marzec 2006 r.

dziatania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

W zwiazku z potrzebami rynkdw pracy w obu krajach oraz w celu utatwienia swobodnego przeptywu sity
roboczej poprzez aktywna wspolprace z pracodawcami w obu krajach, a takze wspierania i rozwijania
mozliwosci przeprowadzania rekrutacji tam, gdzie wystepuja niedobory sity roboczej planowane byto
zrealizowanie nastepujacych dziatan:

e  zidentyfikowanie niedoboréw i nadwyzek pracownikéw na lokalnych rynkach pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

e umozliwienie 2-3 doradcom EURES i asystentom EURES - urzednikom Publicznych Stuzb
zatrudnienia z obu regiondw odbycie 6-cio dniowej wizyty w Urzedach Zatrudnienia w Szczecinie i w
Scania (Ystad) w celu pogtebienia i rozwijania wspotpracy miedzy obu regionami,

e zorganizowanie przez WUP w Szczecinie dwudniowego seminarium EURES z udziatem kadry
EURES oraz przedstawicieli Szwedzkich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w regionie Scania na temat
»~Warunkow zycia i pracy”. Podobne seminarium zostanie zorganizowane w regionie Scania.
Seminarium w Szczecinie miato dotyczy¢ Polski i wojewddztwa zachodniopomorskiego, a w Ystad —
Szwecji i regionu Scania.

Dziatanie zostato zaplanowane wspolnie ze Szwedzkimi Stuzbami Zatrudnienia i EURES.

Cel: Dostarczenie pracodawcom w regionie Scania pracownikow oraz uzupetnienie niedoboréw sity roboczej
jak réwniez zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancOw wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
zmniejszanie bezrobocia w regionie.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach dziatania zostaty okreslone nadwyzki i niedobory pracownikéw na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wymieniono informacje na temat nadwyzek i niedoboréw oraz prognoz na
regionalnym rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego i regionu Scania.

W marcu 2006 r. zostata zorganizowana w Szczecinie jednotygodniowa praktyka dla 2 przedstawicieli
szwedzkich publicznych stuzb zatrudnienia. W trakcie wizyty uczestnicy zapoznali si¢ ze struktura i
funkcjonowaniem sieci EURES oraz publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce, poznali specyfike i metody
pracy kadry EURES, stosowane techniki rekrutacyjne. Zorganizowane zostaty spotkania w Powiatowych
Urzedach Pracy w Szczecinie, Stargardzie Szczecinskim, Koszalinie, Biurze Karier Politechniki Szczecinskiej,
Zachodniopomorskim Stowarzyszeniu Rozwoju Gospodarczego, Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci, Euro
— Info. Podobna wizyta miata miejsce w regionie Scania w Szwecji. Wzieto w niej udziat 2 doradcoéw Eures z
WUP w Szczecinie.

W dniach 23-24 marca 2006 r. WUP w Szczecinie zorganizowat konferencje nt. ,,EURES droga do wsp6tpracy
polsko-szwedzkiej. Region Zachodniopomorski — Region Scania”, dotyczaca perspektyw wspétpracy miedzy
regionem zachodniopomorskim a regionem Scania w Szwecji. W spotkaniu wzieli udziat reprezentanci
najwazniejszych wiadz i instytucji wojewodztwa, w tym Urzedu Marszatkowskiego, WUP w Szczecinie,
powiatowych urzedow pracy, zwiazkéw zawodowych, uczelni wyzszych oraz przedstawiciele szwedzkich
publicznych stuzb zatrudnienia i EURES. Gitéwnym celem jaki przyswiecal organizatorom konferencji byta
che¢ nawigzania $cistej efektywnej wspdtpracy miedzy regionami, ktéra ma polegaé na organizowaniu
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wspdblnych proceséw rekrutacyjnych odpowiadajacych potrzebom rynkéw pracy i planowaniu przedsiewzigé
przyczyniajacych sig¢ do likwidacji przeszkdd w mobilnosci zawodowej. Uczestnicy konferencji zapoznali sie z
najwazniejszymi zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy, zasobdw ludzkich, mobilnosci zawodowej oraz
funkcjonowaniem EURES w regionie zachodniopomorskim oraz regionie Scania. W dniu 24 marca 2006 r.
odbyto sie spotkanie robocze majace na celu skonkretyzowanie kierunkéw dalszej wspotpracy.

W dniach 30-31 marca 2006 r. zorganizowane zostato w Ystad przez strone szwedzka blizniacze dwudniowe
seminarium dla polskiej kadry Eures i przedstawicieli polskich publicznych stuzb zatrudnienia z wojewé6dztwa
zachodniopomorskiego. Byto ono podsumowujacym etapem projektu oraz punktem wyjscia do dalszej
wspoOtpracy, ktérej ramy zostaty ustalone podczas spotkania w Szczecinie.

W wyniku dziatania opracowany zostat przewodnik w wersji polskiej i angielskiej na temat ,,Warunkéw zycia
i pracy w Polsce, w szczeg6lnosci w wojewoddztwie zachodniopomorskim”.

Kopig listy obecnosci na konferencji zawiera zatacznik nr 14.

Beneficjenci dzialania:

Bezrobotni oraz osoby poszukujace pracy w potudniowej Szwecji, jak réwniez obywatele Scanii
zainteresowani podjeciem pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia z regionu Scania oraz wojewddztwa zachodniopomorskiego, kadra Eures z obu regionow,
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, uczelni wyzszych, organizacji pracodawcéw z obu krajéw.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

Opracowanie raportu na temat zawodow nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy wojewo6dztwa
zachodniopomorskiego oraz uzyskanie informacji na temat prognoz i rynku pracy regionu Scania. Pozwoli to
na aktywne, wzajemne informowanie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz obywateli obu
krajow, sprzyja¢ bedzie odpowiedniemu procesowi szkolenia oraz umozliwi planowanie i przeprowadzanie
wspolnych rekrutacji w zakresie zawodow deficytowych zardwno na polskim jak i szwedzkim rynku pracy.
Przyczyni sig do wyeliminowania nieuczciwego posrednictwa w relacjach migdzy obu panstwami.

W zatozeniach projektu planowano dokona¢ analizy poréwnawczej nadwyzek i niedoboréw na lokalnym rynku
pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz regionie Scania oraz opracowac raport w wersji polsko —
szwedzko - angielskiej, opublikowany nastepnie na stronach internetowych WUP i Urzedu w Scanii. Z
przyczyn finansowych opracowanie raportu w wersji polsko — szwedzko — angielskiej okazato sie niemozliwe.
Raport o nadwyzkach i niedoborach na rynku pracy wojewo6dztwa zachodniopomorskiego zostat umieszczony
na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W tygodniowej wizycie studyjnej zorganizowanej przez WUP w Szczecinie wzigta udziat pani Stina Sjodahl
oraz Pani Krystyna Podwalna —Abebe ( Arbetsférmedlingen, Lund). Dwéch doradcéw EURES z WUP w
Szczecinie uczestniczyto w tygodniowej wizycie studyjnej zorganizowanej przez przedstawicieli szwedzkich
publicznych stuzb zatrudnienia i EURES. Uzyskane informacje w trakcie wizyt studyjnych, jak réwniez
uczestnictwa w seminarium stuzy¢ beda likwidowaniu przeszk6d w mobilnosci zawodowej miedzy regionami
oraz zapobieganiu powstawaniu waskich gardet. Nalezy podkresli¢, iz dzigki dziataniu zostata zapoczatkowana
trwata wspoltpraca miedzy regionami w ramach sieci EURES oraz zaplanowane kolejne dziatania przewidziane
do realizacji w kolejnym roku budzetowym EURES.

W konferencji nt. ,,EURES droga do wspdtpracy polsko - szwedzkiej. Region Zachodniopomorski — Region
Scania” zorganizowanym w Szczecinie uczestniczyly 72 osoby - przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia z regionu Scania i Zachodniopomorskiego, kadra EURES obu regionéw, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych, uczelni wyzszych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

Przewodnik nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce zostat wydrukowany w formie papierowej w naktadzie 3,5
tys. sztuk oraz udostepniony powiatowej kadrze EURES oraz uczestnikom seminarium w Szwecji i w
Szczecinie. Przewodnik zostal umieszczony na stronie internetowej WUP w Szczecinie.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Z opinii uzyskanych od uczestnikow przedsiewziecia wynika, iz konferencja w Szczecinie zostata oceniona
bardzo pozytywnie i istnieje potrzeba organizowania tego typu spotkan. Konferencje cieszyty si¢ duzym
zainteresowaniem lokalnych mediéw. Zaobserwowano réwniez duze zainteresowanie materiatami nt.
warunkOw zycia i pracy w Szwecji oraz sytuacji na regionalnym rynku pracy regionu Scania.

51




Raport roczny z dziatalnosci sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiecien 2005 r. - 31 marzec 2006 r. (czes¢ 1)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysztosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Wiedza uzyskana w trakcie seminarium jak tez wizyt studyjnych utatwi znacznie prace z osobami
poszukujacymi pracy w Szwecji oraz planowanie i realizowanie wspélnych dziatan przyczyniajacych sie do
likwidowania przeszkéd w mobilnosci oraz wyréwnywania nadwyzek i niedoboréw na rynkach pracy obu
regiondéw.

Uczestnikami konferencji w Szczecinie byli gtéwnie przedstawiciele kadry EURES oraz publicznych stuzb
zatrudnienia obu regiondw. Sa to osoby, ktdre maja bezposredni kontakt z osobami poszukujacymi pracy, tak
wiec dostarczenie im rzetelnej informacji jest jak najbardziej potrzebne i wskazane. Niemniej jednak w
przysztosci nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ przeprowadzenia seminarium w formie otwartej dla wszystkich
chetnych osdb poszukujacych pracy w Szwecji.

Zakaczniki:

Nr 15 — Kopia listy obecnosci z konferencji.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunikacja na temat

Wytycznych EURES ze spoteczenstwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerami na

EURES na lata 2004-2007 rynku pracy.

Nr i nazwa dzialania: Nr 17 - Opracowanie i zakup materiatéw promocyjnych o EURES,
skierowanych do poszukujacych pracy i bezrobotnych.

Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji | kwartat 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celow dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Planowane dziatanie miato polega¢ na opracowaniu szaty graficznej i zawartosci merytorycznej
poszczeg6lnych materiatow promocyjnych skierowanych do poszukujacych pracy i bezrobotnych
zainteresowanych praca za granica. W celu zapewnienia odpowiedniej ekspozycji materiatdw promocyjnych
EURES w urzedach oraz podczas targéw i gietd pracy, planowano zakup stojakéw na materiaty.

Zar6wno materiaty promocyjne jak i stojaki miaty zosta¢ przekazane do wszystkich wojewodzkich i
powiatowych urzeddw pracy oraz do MPIPS.

Celem dziatania miato by¢ dostarczenie informacji nt. ustugi EURES oraz promocja wérdd poszukujacych
pracy i bezrobotnych.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W celu ustalenia przydatnosci dotychczas produkowanych materiatéw informacyjno-promocyjnych dla
poszukujacych pracy i bezrobotnych, na dorocznym szkoleniu dla kadry EURES ustalono rodzaje materiatdw,
najbardziej uzyteczne dla odbiorcow.

Na podstawie projektdw graficznych z ubiegtego roku zostaty przygotowane nastepujace materiaty
marketingowe: dtugopisy z logo EURES, duze i mate plakaty EURES, duze i mate notesy EURES. Dodatkowo
wyprodukowano nowa ulotke EURES dla poszukujacych pracy. W tym celu zostata zawarta umowa o dzieto
(kopia w zataczniku nr 15).

Wymienione wyzej materialy zostaty przestane do 16 wojewodzkich i 338 powiatowych urzedow pracy.

Zostato réwniez przygotowanych 50 ptyt CD, na ktdre zostaty zapisane wszystkie dotychczasowe projekty
graficzne zrealizowane przez MPIiPS. Piyty te zostaty przekazane doradcom EURES do ewentualnego
wykorzystania podczas realizacji lokalnych dziatan wobec poszukujacych pracy i bezrobotnych.

Beneficjenci dzialania:

Poszukujacy pracy i bezrobotni.

Rezultaty dzialania — nalezy poda¢ rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

W ramach dziatania powstato:
- 251 tys. ulotek dla poszukujacych pracy,
- 850 matych plakatéw EURES,
- 170 duzych plakatow EURES,
- 20 tys. dtugopisow z logiem EURES,
- 1 tys. matych notesow EURES (format A 5),
- 1tys. duzych noteséw EURES (format A 4),
- 50 plyt CD.

Cel dziatania zostat osiagniety.
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Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Z uwagi na profesjonalny charakter i estetyczny wyglad materiatow promocyjnych dla poszukujacych pracy,
dziatanie mozna oceni¢ bardzo dobrze. Przy wyprodukowaniu wiekszosci materiatéw, bazowano na gotowych
projektach graficznych z ubiegtego roku, ktére zostaty pozytywnie zaopiniowane przez doradcéw i asystentéw
EURES z wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Produkcja materiatdw promocyjnych skierowanych do poszukujacych pracy jest niezbednym elementem
strategii marketingowej EURES. Biorac pod uwage populacje Polski i ilos¢ potencjalnych klientow EURES,
konieczne jest wytwarzanie odpowiedniej ilosci tego typu materiatow, ktdre sa wykorzystywane podczas
dziatalnosci wszystkich urzedow pracy w Polsce. W przysziosci nalezatoby natomiast pomysle¢ o wigkszym
zroznicowaniu produkowanych materiatéw informacyjnych pod katem réznych grup docelowych i ich potrzeb.
W tym celu nalezatoby przeprowadzi¢ kolejne konsultacje z kadra EURES z urzeddw pracy, ktéra ma
bezposredni kontakt z beneficjantami dziatania i zna najlepiej ich potrzeby i oczekiwania.

Zalaczniki:

Nr 16 — Kopia umowy o dzieto z grafikiem na wykonanie projektu graficznego ulotki EURES dla poszukujacych
pracy.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunikacja na temat
Wytycznych EURES ze spoteczenstwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerami na
EURES na lata 2004-2007 rynku pracy.

Nr i nazwa dzialania: Nr 18 - Promowanie ustug EURES wobec poszukujacych pracy i innych
zainteresowanych 0séb poprzez prowadzenie prezentacji, udziat w targach i
gietdach pracy.

Instytucja realizujaca WUPyY

dziatanie:

Partnerzy: Brak

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 .
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):
Dziatanie zaktadato:

1. Przekazywanie partnerom spotecznym oraz indywidualnym osobom zainteresowanym ustugami
EURES, materiatéw informacyjnych i reklamowych.

2. Organizowanie spotkan z partnerami spotecznymi w celu zapoznania ich z tematyka EURES
(prezentacje) oraz bezposredniego udzielania informacji osobom zainteresowanym ustugami
oferowanymi przez sie¢ EURES.

3. Organizowanie spotkan z grupami potencjalnych klientéw zainteresowanych poszukiwaniem pracy w
krajach EOG.

4. Nawiazywanie wspoOipracy z mediami, zamieszczanie artykutdw w lokalnej prasie, prezentacji w
regionalnym radiu i TV.

5. Prowadzenie stoisk EURES na targach i gietdach pracy.
6. Organizowanie dni otwartych na temat szans jakie daje europejski rynek pracy.
7. Udziat w warsztatach dla bezrobotnych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Planowano wytworzenie regionalnych materiatéw informacyjnych i materiatéw promujacych EURES w formie
ulotek, broszur, plakatow, informatoréw i innych drobnych gadzetéw.

Planowany byto réwniez zakup 16 rzutnikow multimedialnych dla kazdego WUP, niezbednych do sprawnego
przeprowadzania prezentacji dotyczacych EURES.

Celem dziatania jest upowszechnianie ustug EURES oraz podnoszenie swiadomosci polskiego spoteczenstwa
na temat szans oferowanych przez europejskie rynki pracy. Przyczynit sie to miato do wzrostu zainteresowania
polskich obywateli poszukujacych pracy, mobilnoscia miedzynarodowa.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Wojewoddztwo dolnoslaskie

1. Zorganizowano 3 spotkania ze studentami wyzszych uczelni, w ktorych uczestniczylo tacznie 109
0s6b. Tematyka spotkan to informacje o ustugach EURES oraz tematy zbiezne z zasada swobodnego
przeptywu oséb i $wiadczenia ustug w UE.

2. Dostarczono partnerom rynku pracy (uczelniom wyzszym, gminnym centrom informacji i innym)
materialy marketingowe nt. dziatalnosci sieci EURES (w postaci ulotek reklamujacych i gadzetow).
Do kazdego partnera wystosowane zostato pismo z zaproszeniem do wspOtpracy w ramach realizacji
mobilnosci zawodowej. Przedstawiono takze adresy 0s6b odpowiedzialnych za kontakt. W sumie
zaopatrzono 122 partnerdw z instytucji rynku pracy.

3. Przeprowadzono prezentacje nt. sieci EURES i prowadzono stoisko podczas 3 Targéw Pracy, w
ktorych uczestniczyto ok. 1,2 tys. os6b. Odwiedzajacy stoisko mogli zaopatrzy¢ sie w ulotki,
dowiedzie¢ sie o aktualnych ofertach pracy itd.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
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Przekazano materiaty promocyjno-informacyjne EURES.
Udziat wojewddzkich asystentow EURES w 2 Miedzynarodowych Targach Pracy.
Wizyty w biurach karier lokalnych uczelni w celu spotkan informacyjnych na temat EURES.

Stworzenie projektu regionalnej strony internetowej EURES WUP w Toruniu. W tym celu zostata
zawarta umowa o dzieto (kopia w zataczniku nr 16).

Wojewoddztwo lubelskie

1.
2.
3.

Aktualizacja informacji nt. EURES na stronach WUP w Lublinie, oraz na stronach PUP.
Staty kontakt z mediami — artykuty w prasie i wywiady radiowe.

Prelekcje i wyklady nt. EURES przy okazji organizowanych przez partneréw spotecznych
przedsiewzie¢, (np. targéw pracy, seminariéw, szkolen itp.).

Opracowanie materialdw informacyjno-marketingowych nt. EURES (plakaty promocyjne EURES,
diugopisy, notesy, wizytowki, broszury dla poszukujacych pracy).

Wojewoddztwo lubuskie

1.
2.
3.

4,

Przeprowadzono spotkania z osobami poszukujacymi pracy za granica i ze studentami.
Udziat w projekcie ,,Dzien Irlandzki” w Warszawie dnia 11 pazdziernika 2005 r.

Wyprodukowano regionalne ulotki promujace EURES oraz zawierajace informacje nt. warunkéw
zycia i pracy w Irlandii i Szwecji.

Przekazano materiaty promocyjne partnerom spotecznym.

Wojewddztwo todzkie

Zostaty wyprodukowane i rozdystrybuowane nastepujace materialy marketingowe: ulotki, dtugopisy,
wizytowki, teczki tekturowe skiadane.

Wojewodztwo malopolskie

1.

6.

Organizacja warsztatow dla klientow WUP nt. ,,Zyciorys europejski.” i ,,Mobilnos¢ zawodowa na
obszarze EOG”.

Wspétpraca z Uniwersytetem w Krakowie w zakresie przedmiotu ,,Absolwent na rynku pracy” —
prowadzenie zaje¢ z zakresu mozliwosci zatrudnienia w krajach UE.

Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb studentéw oraz oséb zainteresowanych podjeciem
pracy, edukacji i stazu w krajach EOG.

Promocja w mediach organizowanych spotkan oraz reportaz telewizyjny nt. dziatan realizowanych
przez WUP w Krakowie w ramach ustugi EURES.

Organizacja spotkania dla osob zainteresowanych praca w Republice Czeskiej, Stowacji, Wielkiej
Brytanii i Irlandii.

Udziat oraz wygtoszenie prelekcji ,,Rynek pracy w turystyce” na spotkaniu z pracodawcami.

Wojewodztwo mazowieckie

1.

Opracowano i wydrukowano 500 sztuk informatora wyjasniajacego zasady korzystania z EURES oraz
mozliwosci podejmowania pracy za granica przez obywateli polskich. Informator zawiera m.in. dane
teleadresowe kadry EURES w WUP w Warszawie.

Udziat w IV Akademickich Miedzynarodowych Dniach Rozwoju Zawodowego i Kariery Studenckiej
oraz lokalnych targach pracy.

Wojewddztwo opolskie

1.

Przeprowadzono 3 wizyty informacyijne, ktérych celem byto promowanie ustug swiadczonych przez
EURES.

Uczestniczono w 12 targach pracy.

Przeprowadzono kampanie informacyjna, w ramach ktérej wystano do partneréw na rynku pracy 113
przesytek zawierajacych materiaty promocyjne EURES.
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Wojewodztwo podkarpackie

1. W czesci dotyczacej sieci EURES na stronie internetowej WUP zostaty umieszczone aktualne oferty
pracy EURES.

2. Zostata opracowana i wydana ulotka regionalna skierowana do os6b poszukujacych pracy .

3. Pracownicy agencji zatrudnienia oraz organizacji i stowarzyszen pomagajacych osobom
poszukujacym pracy uczestniczyli w spotkaniu z Doradcami EURES ze Szwecji. Podczas
przeprowadzonych prezentacji uzyskali wiedze na temat mozliwosci poszukiwania pracy nha
szwedzkim rynku pracy, zapotrzebowania na okreslone zawody i specjalnosci oraz warunkach zycia i
pracy w Szwecji.

4. W ramach statej wspotpracy z Polskim Radiem byty realizowane cykliczne audycje nt. EURES, a w
lokalnej prasie cotygodniowo umieszczane byty oferty pracy EURES oraz informacje o
organizowanych rekrutacjach i targach pracy.

Wojewddztwo podlaskie
1. Udziat w Akademickich Dniach Pracy pod hastem ,,Kariera Medyka 2006”.

2. Prezentacja ustug i dziatalnosci EURES podczas spotkan z lokalnymi wiladzami i partnerami
spotecznymi.

Wojewoddztwo pomorskie

1.  Woydrukowanie regionalnej ulotki nt. EURES.
2. Aktualizacja informacji nt. EURES na stronie internetowej WUP w Gdansku.

Wojewodztwo §laskie

1. Strona internetowa WUP zostata zmodernizowana, pojawity sie na niej nowe informacje (np. EURES
dla pracodawcy, dane adresowe powiatowej i wojewddzkiej kadry EURES, dostepie do rynku pracy w
Wielkiej Brytanii, Niemczech i Francji).

2. We wspotpracy z Centrami Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujacymi w ramach
WUP w Katowicach, kadra EURES zorganizowata cykl 18 warsztatdw nt.: swobody przeptywu oséb,
zabezpieczen spotecznych, warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach EOG dla oso6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica.

3. Kadra EURES pieciokrotnie brata udziat w targach pracy, organizowanych na terenie wojewodztwa
Slaskiego przez powiatowe urzedy pracy i szkoty wyzsze. Uczestnicy targéw nie tylko mogli
skorzysta¢ z ofert pracy za granica przekazanych w ramach sieci EURES, ale takze otrzymac
materiaty promocyjne (ulotki, broszury) dotyczace sieci EURES i poszukiwania pracy za granica.

4. Do powiatowych urzedéw pracy, gminnych centréw informacji i akademickich biur karier wystano
materiaty promujace sie¢ EURES (m. in. ulotki, plakaty, teczki, dtugopisy, mapy) oraz materiaty
informacyjne dotyczace podejmowania pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Francji i
Niemczech.

5. Wojewodzka kadra EURES przeprowadzita cykl 3 szkolen dla poszukujacych pracy z zakresu
praktycznej obstugi portalu EURES. Podczas szkolenia wyjasniono jak dziata portal, w jaki sposéb
samodzielnie wyszukiwa¢ oferty pracy i wpisa¢ swoja aplikacje do bazy CV oraz gdzie szukaé
dodatkowych informacji na temat pracy w krajach EOG.

Wojewddztwo §wietokrzyskie

1. Przeprowadzono 6 spotkan wyjazdowych w PUP w ramach ,,Powiatowych Dni EURES”, w trakcie ktorych
miaty miejsce prezentacje nt.:

- ,Warunkéw pracy w UE i EURES”,
- ,,Warunkdw zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz Szwec;ji”,
»Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej”.

2. Przeprowadzono 4 spotkania dla pracownikow stowarzyszen/fundacji zajmujacych sie tematyka europejska,
w trakcie ktdrych miaty miejsce prezentacje nt. warunkow pracy w UE, tendencji na rynkach pracy i portalu
EURES.

3. Przeprowadzono 3 spotkania dla pracownikéw jednostek samorzadowych.
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Spotkania z pracownikami jednostek samorzadu lokalnego miaty charakter prezentacji i dyskusji. Uczestnicy
prezentacji mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z gtownymi zatozeniami EURES, dostepnymi ustugami,
warunkami zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz Szwecji.

4. Przeprowadzono 2 spotkania dla absolwentéw i studentéw wyzszych uczelni w Kielcach oraz 5 spotkan dla
poszukujacych pracy/bezrobotnych, w trakcie ktorych miaty miejsce prezentacje nt.:

»Warunkéw pracy w UE i EURES”,
»Warunki zycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz Szwecji”.
5. Kadra EURES z WUP uczestniczyta w 2 gietdach pracy.
6.. Ponadto:
- Przygotowano i przekazano materiaty informacyjne EURES do jednostek samorzadowych.
- Zamieszczono ogtoszenia/materiaty informacyjne w lokalnej prasie.
- Kadra EURES uczestniczyta w audycjach radiowych i telewizyjnych promujacych tematyke EURES.

- Ukazat sie cykl artykutdw promocyjnych EURES poruszajacych tematyke europejskiego rynku pracy
w lokalnej prasie.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie

1. Dystrybucja materiatdbw promocyjnych przekazanych przez MPIiPS (ulotek, broszur, ditugopiséw,
stojakdw na ulotki, plakatow, itp.) oraz materiatdw informacyjno-promocyjnych przekazywanych
przez doradcow EURES z krajow EU/EQG.

2. Przygotowanie i wydanie takich materiatdw jak notesy, ditugopisy z logo EURES, ulotki i
zaktualizowane informacje nt. warunkéw pracy i zycia w krajach UE/EOG.

Wojewodztwo wielkopolskie

1. Spotkania prowadzone przez kadr¢ EURES dla réznych grup spotecznych i zawodowych, byty
organizowane zarowno na terenie WUP w Poznaniu — przy wspotpracy Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej, jak réwniez na terenie organizacji partnerskich. Podczas spotkan
promowano przede wszystkim krajowy oraz europejski portal EURES oraz postugiwanie sig¢
narzedziami, takimi jak elektroniczne bazy CV oraz ofert pracy, ktérych znajomos¢ oraz prawidiowa
obstuga jest kluczowa przy aktywnym poszukiwaniu pracy za granica.

2. Uczestniczac i organizujac targi pracy (facznie 4 imprezy), kadra EURES rozdawala stworzone na
wiasne potrzeby materiaty promocyjne oraz informowata zainteresowanych na temat ofert pracy,
warunkéw pracy w krajach EOG oraz pomagata wypetnia¢ podania o prace zainteresowanym
rozmowami kwalifikacyjnymi z pracodawcami zagranicznymi.

3. Materialy promocyjne, otrzymane z MPIiPS oraz z Komisji Europejskiej, zostaty rozdysponowane
podczas szkolen organizowanych dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, a takze podczas
spotkan z biurami karier i gminnymi centrami informacji.

Wojewodztwo zachodniopomorskie

1. Organizacja cyklicznych spotkan informacyjnych i warsztatowych dla o0s6b zainteresowanych
wyjazdem do pracy za granica urzedach pracy oraz instytucjach wspétpracujacych.

2. Przygotowano i przettumaczono na jezyk angielski broszure informacyjna ,,Warunki zycia i pracy w
wojewddztwie zachodniopomorskim” oraz umieszczono ja na stronie internetowej WUP.

3. Opracowanie i wydrukowanie 2 rodzajow ulotek EURES w ilosci tacznie 5 tys. oraz 1 tys. sztuk
plakatu.

Zakupiono 13 rzutnikéw medialnych dla doradcéw EURES w celu efektywnego przeprowadzania prezentacji.

Beneficjenci dzialania:

Poszukujacy pracy, bezrobotni, absolwenci, studenci, partnerzy spoteczni i inni partnerzy na rynku pracy.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
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osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

W wyniku podjetych dziatan zostata wypracowana pewna strategia komunikacyjna, ukierunkowana zardwno na
podstawowe grupy docelowe korzystajace z ustug EURES, jak réwniez gtéwne podmioty (instytucje)
dziatajace w obszarze rynku pracy. W rezultacie zostala zaciesniona wspoélpraca z dotychczasowymi
partnerami oraz nawiazano kontakty z nowymi instytucjami i stowarzyszeniami.

Wspotpraca z rdznorodnymi instytucjami na rynku pracy byla bardzo intensywna. Zostato przeprowadzonych
okoto 10 projektow przy wspbipracy z uniwersytetami i szkotami wyzszymi, w ktérych uczestniczyto okoto
400 osob — studentoéw i absolwentow. Ponadto zorganizowano okoto 4 spotkan dla pracownikéw agencji
zatrudnienia i stowarzyszen pomagajacym osobom poszukujacym pracy, w ktérych wzieto udziat 45 os6b.

Wspolnie realizowane przedsiewziecia przyczynily si¢ do lepszej jakosci prezentowanych informacji i
umozliwity dotarcie z informacja 0 EURES do wigkszej ilosci 0s6b.

Zostaty rowniez wypracowane sposoby wspotpracy doradcow i asystentow EURES z mediami. W ramach tej
wspotpracy opublikowanych zostato kilkanascie artykutéw sponsorowanych w lokalnej prasie i zamieszczono
okoto 30 ogtoszen prasowych informujacych o majacych miejsce wydarzeniach EURES. Zostata réwniez
nawiazana wspotpraca z TV, w ramach ktorej przygotowano 2 reportaze telewizyjne nt. dzialan EURES. W
radiu natomiast prowadzone byly cykliczne audycje o EURES oraz przeprowadzone zostaly wywiady z
niektérymi doradcami EURES. Dziatania te w znaczacy sposéb przyczynity sie¢ do utrwalania pozytywnego
wizerunku EURES wsréd spoteczenstwa.

W ciagu roku na obszarze catej Polski miato miejsce okoto 70 spotkan informacyjnych, w trakcie ktérych
osoby bezrobotne, studenci i inni zainteresowani podjeciem zatrudnienia za granica, mogli uzyska¢ niezbedne
informacje. W spotkaniach tych uczestniczyto ponad 800 os6b. Dodatkowo zostato przeprowadzonych ponad
10 warsztatow dla okoto 400 os6b nt. konstruowania zyciorysu europejskiego, zakladania dziatalnosci
gospodarczej, uznawalnosci wyksztatcenia, programéw unijnych przeznaczonych dla mtodziezy, zabezpieczen
spotecznych, mozliwosci kontynuacji nauki za granica, warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach EOG
oraz innych zagadnien zwiazanych z mobilnoscia zawodowa w Europie. Zorganizowano réwniez tematyczne
spotkania dla os6b zainteresowanych praca stricte w Irlandii czy Wielkiej Brytanii, w ktérych wzieto udziat
okoto 120 osdéb.

Doradcy i asystenci EURES wzieli udziat w okoto 40 targach i gietdach pracy, na ktoérych prezentowali sie¢
EURES i rozdawali materiaty informacyjne.

Zostaty wyprodukowane regionalne materiaty promocyjne EURES w nastepujacych ilosciach: 2 tys.
wizytowek, 2,7 tys. diugopisdéw, 500 noteséw, 3,2 tys. broszur, 500 teczek kartonowych oraz ponad 40 tys.
ulotek. Powyzsze materiaty oraz materiaty otrzymane od MPIPS zostaty przekazane kilkuset instytucjom,
partnerom spotecznym i innym partneréw na rynku pracy, podczas rdznorodnych imprez i wizyt.

Zakupiono 13 rzutnikéw medialnych dla WUP.

Rezultatem tych dziatan byto zwigkszenie swiadomosci na temat szans oferowanych przez europejskie rynki
pracy oraz zmiana podejscia do zagadnien zwigzanych z mobilnoscia pracownikéw w Europie.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Rozpowszechnianie informacji i docieranie do jak najszerszego grona odbiorcéw pozwala na upowszechnienie
ustug EURES oraz podniesienie $wiadomosci spoteczenstwa na temat mozliwosci podjecia pracy w krajach
europejskich. Dziatanie to zostato ocenione pozytywnie na réznych ptaszczyznach.

Przeprowadzone przez kadr¢ EURES spotkania z mtodzieza i studentami oraz osobami poszukujacymi pracy
cieszyly sie duzym zainteresowaniem odbiorcdw, o czym $wiadcza rozmowy z uczestnikami po spotkaniach.
Sporzadzono listy obecnosci z zorganizowanych spotkan.

Osoby z instytucji partnerskich, biorace udzial w przygotowaniu wspolnych warsztatow czy spotkan
informacyjnych, bardzo pozytywnie ocenity rezultaty podjetych dziatan. Opinia taka zostata przekazana
podczas rozmow z partnerami. O pozytywnej ocenie podjetych wspolnie dziatan $wiadczy wyrazona przez
partneréw che¢ kontynuacji podejmowanych dziatan oraz regularne kontakty z wybranymi partnerami. Celem
wspdlnych dziatan ma by¢ w przysztosci wspolna promocja EURES i dostarczanie informacji o prowadzonych
rekrutacjach.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy i innych podmiotdw w obszarze rynku pracy ocenili przekazane im
materiaty informacyjne EURES jako dobrze przygotowane pod wzgledem merytorycznym i przydatne dla osob
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica. Roéwniez klienci ustug EURES - bezrobotni, osoby
poszukujace pracy, absolwenci — pozytywnie ocenili przekazane im materiaty. Odnotowano wzrost kontaktow
telefonicznych i e-maili po przekazaniu klientom ulotek z adresami i podstawowymi informacjami nt.

59




Raport roczny z dziatalnosci sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiecien 2005 r. - 31 marzec 2006 r. (czes¢ 1)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

$wiadczonych ustug EURES. Zostaty sporzadzone rejestry rozdysponowanych materiatéw promocyjnych.

Kampania promocyjno — informacyjna nt. EURES, jaka miata miejsce w mediach, zostata oceniona jako
potrzebna i ciekawa przez osoby, ktére na tej podstawie dowiedziaty sie o istnieniu ustugi EURES w Polsce.
Osoby te wziety nastepnie udziat w targach pracy, spotkaniach informacyjnych badz warsztatach EURES. Z
przeprowadzonych z nimi rozméw wynika, ze potrzebna jest kontynuacja tego typu dziatan: r6znego rodzaju
artykutéw i informacji o biezacych wydarzeniach EURES w prasie oraz radiu. Ponadto liczne telefony, e-maile
oraz wizyty 0séb zainteresowanych znalezieniem pracy poprzez sie¢ EURES po ukazaniu sie informacji w
mediach $wiadcza o tym, ze jest to skuteczny sposéb informowania spoteczenstwa o ustudze EURES.

Osoby biorace udziat w targach i gietdach pracy réwniez pozytywnie ocenity sposob i jakos$¢ prezentacji nt.
ustugi EURES. Potwierdza to fakt, iz stoiska EURES cieszyly sie duzym zainteresowaniem os6b bioracych
udziat w targach i gietdach pracy. Bardzo duzo os6b wzieto udziat w targach i gietdach pracy, niektorzy z nich
wzieli udziat w rozmowach kwalifikacyjnych — wczesniej przysytajac swoje aplikacje. Po zakonczeniu targéw
pracy odnotowano zwigkszone zainteresowanie klientdw, zwilaszcza studentéw i absolwentéw, mozliwoscia
podjecia pracy za granica oraz skorzystaniem z ustugi EURES. Z udziatu poszczegdlnych WUP w targach i
gietdach pracy zostaty sporzadzone sprawozdania.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié¢ grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?:

Nalezy kontynuowa¢ spotkania informacyjne i warsztaty nt. ustugi EURES dla os6b zainteresowanych
podjeciem pracy w krajach UE/EOG. Wazna rzecza jest, aby zapraszani na te spotkania eksperci byli osobami
kompetentnymi i znajacymi omawiane zagadnienia nie tylko w teorii, ale i w praktyce. Ponadto warto
organizowa¢ spotkania w mniejszych grupach, poniewaz pozwala to na lepsze poznanie potrzeb i probleméw
odbiorcow i w konsekwencji przyczynia si¢ do bardziej adekwatnej i dostosowanej do tych potrzeb
$wiadczonej oferty informacyjnej. Spotkania i warsztaty realizowane w regionach przy wsp6ipracy asystentow
EURES z powiatowych urzeddw pracy maja rowniez ta zaletg, ze przyczyniaja sig¢ do zaciesnienia kontaktow w
ramach sieci i tym samym przyczyniaja do jej efektywnosci.

Z doswiadczen wynika réwniez, iz ogromna role w promocji i upowszechnianiu informacji o ustugach EURES
odgrywaja media. Nalezy zatem klas¢ wiekszy nacisk na ta forme promocji, poniewaz pozwala ona na dotarcie
z oferta sieci EURES do szerszego grona odbiorcow, takze oséb nie zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

Nalezy réwniez kontynuowaé uczestnictwo w transgranicznych targach pracy, ze wzgledu na mozliwosé
dotarcia z informacjami o warunkach zycia i pracy w Polsce do duzej grupy klientow faktycznie
zainteresowanych przeprowadzka do Polski.

Istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na materialy marketingowo-promocyjne EURES, zwtaszcza ulotki
zawierajace zwigzte informacje nt. poszukiwania pracy w Europie oraz praktycznego korzystania z narzedzi
internetowych dostepnych na portalu EURES.

Nalezy kontynuowa¢ wspdtprace z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi w obszarze rynku pracy,
poniewaz pozwala to na poszerzenie kregu odbiorcdw ustugi EURES. Zwlaszcza duzy nacisk nalezy potozy¢
na wspotprace z uniwersytetami i akademickimi biurami karier, ze wzgledu na duze zainteresowanie studentéw
ustuga EURES.

Nalezy kontynuowa¢ promocje portalu EURES, polskiej strony internetowej EURES oraz regionalnych stron
EURES, szczeg6lnie w zakresie dostepnych na ww. stronach narzedzi informatycznych: bazy ofert pracy, bazy
CV-on line.

Warto réwniez zwroci¢ wigksza uwage na prowadzenie lokalnych dziatan promocyjnych - na terenie powiatow.
Bardzo czesto bowiem do 0s6b z mniejszych miejscowosci nie dociera informacja nt. ustugi EURES.

Zakaczniki:

Nr 17 — Umowa o dzieto dotyczaca wykonania projektu regionalnej strony internetowej EURES w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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Nr i tres¢ Priorytetu Nr 10 - Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunikacja na temat

Wytycznych EURES ze spoteczenstwem, partnerami spotecznymi i innymi partnerami na

EURES na lata 2004-2007 rynku pracy.

Nr i nazwa dzialania: Nr 19 - Rozwdj krajowej strony internetowej EURES
Www.eures.praca.gov.pl

Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie:

Partnerzy: Brak

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. - Marzec 2006 r.

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

W okresie objetym dziataniem krajowa strona internetowa EURES www.eures.praca.gov.pl miata by¢
rozwijana oraz dostosowana do wytycznych Komisji Europejskiej z dnia 6 pazdziernika 2004 r. (EURES-
WHP/2004/12). Prace te mialy zosta¢ zlecone do realizacji odpowiednim specjalistom w formie Kilku umow.
Ponadto gtéwne czesci strony internetowej miaty zosta¢ przekazane do agencji ttumaczen do przettumaczenia
na trzy oficjalne jezyki obce UE.

Celem dziatania miato by¢ umozliwienie fatwego dostgpu osobom poszukujacym pracy, pracodawcom i innym
zainteresowanym do informacji na temat EURES i jego ustug.

Opis realizacji dziatania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisaé te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Uruchomiona w dniu 1 maja 2004 r. krajowa strona internetowa EURES wymagata catkowitego
przebudowania zgodnie z nowymi wytycznymi Komisji Europejskiej z dnia 6 pazdziernika 2004 r. W wyniku
prac nad strona, zyskata ona nowy wyglad (lay-out), a zawarte na stronie informacje zostaly poszerzone i
pogrupowane pod katem odmiennych potrzeb pracodawcéw i poszukujacych pracy. Tym samym aktualna
oferta informacyjna strony jest duzo ciekawsza i przystepniejsza od poprzedniej. Nowa strona internetowa
zawiera takie informacje jak:

a) informacje ogolne:
- Czym jest EURES,
- EURES w Polsce,
- Doradcy EURES,
- Warunki zycia i pracy,
- Portale mobilnosci,
- Okresy przejsciowe,
- Zrealizowane projekty,
- Rynek pracy w Polsce,
- Raporty i publikacje,
- Linki,

b) informacje dla poszukujacych pracy (z podziatem na informacje dla cudzoziemcow szukajacych pracy
w Polsce oraz Polakdw zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica):

- Jak szuka¢ ofert pracy,

- Oferty pracy EURES,

- Jak skorzysta¢ z bazy CV EURES,
- Samozatrudnienie,

- Pozwolenia na prace,

- Zanim wyjedziesz z kraju,
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c) informacje dla pracodawcéw (z podziatem na informacje dla cudzoziemcdw zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikéw z Polski oraz polskich pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
cudzoziemcow):

— Jak znalez¢ pracownika ,
— Rodzaje ustug EURES dla pracodawcow,
—  Znajdz pracownika w bazie CV EURES,
—  Zezwolenia na prace,
d) aktualnosci.
W celu przebudowania strony internetowej zostata zawarta umowa o dzieto (kopia w zataczniku nr 17)

Dodatkowo zostata zawarta umowa zlecenie (kopia w zataczniku nr 18) na biezace administrowanie strong
internetowa. Pozwolito to na zamieszczanie na stronie aktualnych informacji o odbywajacych si¢ na terenie
Polski wydarzeniach EURES (targach, konferencjach, itp.).

Niestety z uwagi na przeciagajace sie prace zwiazane z przebudowa strony internetowej, thumaczenie gtéwnych
czesci strony na trzy jezyki obce zostato odtozone do realizacji na 111 kwartat 2006 r.

Beneficjenci dzialania:

Kadra EURES, pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, poszukujacy pracy, bezrobotni, pracodawcy,
partnerzy spoteczni i inne instytucje oraz indywidualne osoby.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

Wynikiem podjetego dziatania jest dostarczenie odwiedzajacym strone internetowa EURES poszerzonej
informacji o ustugach EURES oraz utatwienie wyszukiwania informacji osobom poszukujacym pracy i
pracodawcom. Nowa strona umozliwia tatwy dostep do ofert pracy EURES we wszystkich WUP na terenie
Polski.

W okresie od 1 kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r. odnotowano okoto 750 000 odwiedzin na stronie
internetowej. Oznacza to, ze w ciagu miesiaca strone ta odwiedzato przecietnie 65 000 0s6b. Nalezy rdwniez
podkresli¢, ze od momentu uruchomienia nowej wersji strony pod koniec marca 2006 r., liczba odwiedzajacych
zwiekszyla sie ponad dwukrotnie. W kwietniu i w maju 2006 r. odnotowano srednio 140 600 odwiedzin
miesiecznie, co oznacza ze informacje na stronie sa przydatne i interesujace dla uzytkownikéw, a obrany
kierunek rozwoju strony internetowej jest wiasciwy.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Z rozmow przeprowadzonych z kadra EURES w wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy wynika, ze
dokonane zmiany zostaty ocenione pozytywnie. Daja one bowiem uzytkownikom dostep do bogatszej oferty
informacyjnej oraz umozliwiaja fatwiejsze wyszukiwanie informacji.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Krajowa strona internetowa EURES jest bardzo dobrym narzedziem informacyjnym i komunikacyjnym,
dlatego bardzo wazne jest jej biezace aktualizowanie i dostosowywanie do potrzeb uzytkownikéw. Jest jednym
z podstawowych elementéw strategii marketingowej i promocyjnej EURES w Polsce.

Zalaczniki:
Nr 18 — Kopia umowy o dzieto na rozwdj, w tym przebudowe krajowej strony internetowej EURES.

Nr 19 — Kopia umowy zlecenie na administrowanie krajowa strona internetowa EURES.
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Nritresé Priorytetu | e,
Wytycznych
EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 20 - Rozwdj zasobow ludzkich — szkolenie na szczeblu krajowym
Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie:

Partnerzy: Publiczne stuzby zatrudnienia w Irlandii (FAS).

Data/Daty realizacji 1. 31 sierpien — 1 wrzesien 2005 r.

dzialania:

2. 1-2 grudzien 2005 r.

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):
W celu odpowiedniego przeszkolenia kadry EURES w Polsce zaplanowane zostaty dwa szkolenia.
Tematem pierwszego z nich miaty by¢:

a) analiza funkcjonowania EURES w Polsce w okresie 2004 r. — 2005 r.,

b) wymiana doswiadczen nt. projektéw realizowanych przez polskich doradcéw EURES,

c) wyktady z dziedzin niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan doradcow i asystentow EURES wobec
klientow.

Drugie szkolenie to tzw. ,pre-training” dla nowych kandydatéw na doradcow EURES, ktdrzy zostali
zakwalifikowani na ,,EURES Initial Training” w 2006 r. W pre-trainingu planowano rdwniez udziat jednego
reprezentanta EURES z Irlandii.

Cel:

1. Przekazanie aktualnych informacji na temat funkcjonowania EURES w kraju, wymiana doswiadczen oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych wptywajacych na prawidlowe $wiadczenie ustug EURES wobec
Klientow.

2. W przypadku ,,pre-trainingu”, celem dziatania miato by¢ zdobycie przez nowych kandydatéw na doradcow
EURES wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do udziatu w ,,EURES Initial Training”.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Szkolenie pierwsze

W dniach 31 sierpnia — 1 wrzesnia 2005 r. w Dobieszkowie k/Lodzi odbyto si¢ szkolenie pt.: ,,Dziafania
EURES w Polsce w latach 2004-2005. W szkoleniu wzieli udziat Kierownicy Liniowi EURES, doradcy
EURES oraz asystenci EURES z WUP.

Podczas szkolenia, ktére miato réwniez forme warsztatdw, zostaty przedstawione i oméwione nastepujace
kwestie:

- dziatania EURES zrealizowane w okresie maj 2004 r. — marzec 2005 r.,
- dziatania planowane do realizacji z grantu EURES 2005/2006,

- relacja z ,,EURES Initial Trening” 2004/2005,

- organizacja krajowego procesu rekrutacyjnego EURES,

- stan prac nad polskimi przepisami prawnymi z zakresu EURES,

- organizacja miedzynarodowych targéw pracy w ramach EURES,

- kierunki promocji EURES wobec pracodawcow i poszukujacych pracy,
- modernizacja krajowej strony internetowej EURES,

- EURES Advanced Trening 2005/20086,

- wytyczne finansowe, porozumienia oraz audyt zwiazane z wykorzystaniem $rodkéw z grantu EURES
2004/2005,

- rok 2006 — Europejski Rok Mobilnosci Pracownikéw.
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Zatacznik nr 19 zawiera liste obecnosci z powyzszego szkolenia.

Szkolenie drugie

W dniach 1-2 grudnia 2005 r. w Warszawie odbylo sie szkolenie — ,,Pretrening dla kandydatéw na doradcow
EURES”. W szkoleniu wzieli udziat kandydaci na nowych doradcéw EURES oraz asystenci EURES z WUP.

Program pretreningu zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi EURESco, a jego kopie zawiera zatacznik nr
20.

Do prowadzenia czesci szkolenia zostat zaproszony Menedzer EURES z FAS w Irlandii. Pan Kevin Quinn
dokonat prezentacji nt. funkcjonowania EURES w Irlandii, zadan doradcy EURES w Irlandii oraz przedstawit
przyktady dobrych projektow realizowanych w ramach EURES w Irlandii.

Zatacznik nr 21 zawiera liste obecnosci na powyzsze szkolenie.

Beneficjenci dzialania:

Kierownicy Liniowi EURES, doradcy EURES, wojewddzcy asystenci EURES, kandydaci na doradcow
EURES.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:

Szkolenie pierwsze

W szkoleniu wziety udziat 43 osoby. W zwiazku z tym, ze podczas szkolenia zostato poruszonych wiele
tematéw zwiazanych z dziatalnoscia EURES w Polsce, miato ono bardzo duzy wptyw na funkcjonowanie
krajowej sieci EURES i przyczynito sie do wzrostu profesjonalizmu swiadczonych ustug. Tego typu szkolenia
maja na celu wymiane informacji dotyczacych funkcjonowania sieci oraz wymiane doswiadczen kadry
EURES. Stuza rozwiazaniu pojawiajacych si¢ probleméw i sa okazja do indywidualnych konsultacji.

Szkolenie drugie

W szkoleniu wzieto udziat 28 osob, z czego 12 kandydatow na doradcéw EURES, 11wojewodzkich asystentow
EURES, ktorzy nie uczestniczyli do tej pory w tego typu szkoleniu i 5 przedstawicieli MPiPS. Ponadto w pre-
treningu wziat udziat Menedzer EURES z Irlandii — Pan Kevin Quinn. W trakcie szkolenia zostaty przekazane
najwazniejsze informacje nt. sieci EURES, pod katem ich przydatnosci dla przysztych doradcéw EURES.

Cele obu szkolen zostaty w petni osiagniete.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Oba szkolenia mozna oceni¢ dobrze, poniewaz efekty szkolen przetozyly sie na sprawne dzialanie sieci EURES
w Polsce w kolejnych miesiacach oraz na pozytywne ukonczenie przez kandydatéw na doradcéow EURES
pierwszej fazy ,,EURES Initial Trening”.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dziatania. W przypadku gdy dziatanie miatoby byé realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Bardzo istotnym elementem szkolen sa warsztaty umozliwiajace doradcom i asystentom EURES wymiane
doswiadczen zwiazanych z ich codzienna praca. Prace w grupach przyczyniaja si¢ nie tylko do wypracowania
dobrych rozwiazan czy nowych sposobow wspOtpracy i obstugi klientow EURES, ale stuza rowniez
wzmocnieniu sieci EURES. Efekty pracy podczas szkolen sa dtugofalowe i stuza poprawie komunikacji
wewnatrz sieci. Rozwiazania dotyczace np. sposobdw promocji EURES, organizacji targéw
miedzynarodowych oraz przeptywu ofert pracy zostaty zaadaptowane po szkoleniu przez kadre EURES w catej
Polsce. Dlatego tez w przyszitosci nalezy kontynuowaé dotychczasowe rozwiazania polegajace na taczeniu
szkolen z warsztatami.

Zalaczniki:
Nr 20 — Lista obecnos$ci podczas dorocznego szkolenia dla kadry EURES w Dobieszkowie.
Nr 21 — Program pre-treningu dla kandydatoéw na doradcéw EURES w Warszawie.

Nr 22 — Lista obecnosci podczas pre-treningu dla kandydatéw na doradcéw EURES w Warszawie.
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Nr i tres¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 21 - Rozwdj zasobow ludzkich — szkolenia na poziomie UE

Instytucja realizujaca Wojewddzkie Urzedy Pracy
dziatanie:

Partnerzy: EURESco oraz firma szkoleniowa PriceWaterHouseCoopers

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 — Marzec 2006
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowa o grant):

Dziatanie zaktadato udziat 13 kandydatéw na doradcéw EURES w szkoleniu ,,EURES Initial Trening
2004/2005”, udziat 16 kandydatéw na doradcéw EURES w szkoleniu ,,EURES Initial Trening 2005/2006”
oraz udziat 18 przedstawicieli kadry EURES w szkoleniach w ramach ,,EURES Advanced Trening 2005”.

Cel:

1. Initial Trening - nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie
przysztych doradcéw EURES w migdzynarodowej sieci EURES.

2. Advanced Trening - nabycie specjalistycznej wiedzy przez doradcdw EURES, co bedzie przektadato sie na
jako$¢ obstugi klientow EURES z kraju i z zagranicy.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Dziatanie zostato zrealizowane w postaci udziatu polskiej kadry EURES w ponizszych szkoleniach:
1. ,EURES Initial Trening 2004/2005":

e szkolenie w dniach 11-15 kwietnia 2005 r. w Madrycie (4 osoby),

e szkolenie w dniach 18-22 kwietnia 2005 r. w Barcelonie (2 osoby),

e konferencja w dniach 9-10 czerwca 2005 r. w Budapeszcie (12 0s6b, z czego z grantu zrefundowane
zostaty koszty podrozy 11 osob).

2. ,,EURES Initial Trening 2005/2006"":
e szkolenie w dniach 30 stycznia — 3 lutego 2006 r. w Amsterdamie (4 osoby),
e szkolenie w dniach 13-17 lutego 2006 r. w Monachium (2 osoby),
e szkolenie w dniach 6-10 marca 2006 r. w Amsterdamie (3 osoby).

3. ,,EURES Advanced Trening 2005” dla doradcéw EURES:

e szkolenie w dniach 14-16 wrzesnia 2005 r. w Barcelonie (5 0s6b, z czego z grantu zrefundowane
zostaty koszty podrézy 4 oséb ),

e szkolenie w dniach 5-7 pazdziernika 2005 r. w Madrycie (1 osoba),
e szkolenie w dniach 19-21 pazdziernika 2005 r. w Amsterdamie (3 osoby)
e szkolenie w dniach 14-16 listopada 2005 r. w Barcelonie (1 osoba).
,EURES Advanced Trening 2005 r.” dla Menedzerow EURES i Kierownikow Liniowych EURES:

e szkolenie w dniach 3-4 listopada 2005 r. w Budapeszcie (2 osoby).

Beneficjenci dzialania:

Kandydaci na doradcow EURES, doradcy EURES, Menedzer EURES i Kierownik Liniowy EURES z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisaé czy i w jaki sposéb okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagnigte nalezy poda¢ przyczyne:
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Kandydaci na doradcow EURES w liczbie 21 os6b oraz 10 doradcow EURES nabyto w trakcie szkolen wiedze
i doswiadczenie niezbgdne do realizacji dziatan EURES i petnienia roli doradcy EURES.

Menedzer EURES i Kierownik Liniowy EURES mieli mozliwos¢ przede wszystkim nawiazania kontaktow ze
swoimi odpowiednikami oraz wymiany doswiadczen.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:

Uczestnicy przygotowali sprawozdania z udziatu w szkoleniach. Opinie nt. szkolen zostaty przekazane
organizatorom w ankietach ewaluacyjnych.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dziatanie miatoby byé realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dziataniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezaloby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Udziat w tego typu szkoleniach jest bardo istotny, poniewaz umozliwia nie tylko nabycie odpowiedniej wiedzy,
ale przede wszystkim powala na nawiazanie kontaktow pomiedzy przysztymi doradcami EURES z r6znych
krajow UE/EOG.

Ponizsze uwagi dotycza kwestii finansowych zwiazanych z udziatem w ww. szkoleniach, ktére EURESco
powinno wzia¢ pod uwage i w miare mozliwosci zawrze¢ w Vademecum dotyczacym uméw o grant EURES
dla cztonkoéw i partneréw EURES na rok budzetowy 2006 r. (w formie Addendum) oraz w Vademecach na lata
kolejne, a takze wzia¢ pod uwage w procesie planowania kosztow kolejnych szkolen:

o odpowiednie zwiekszenie limitu kosztéw podrézy na 1 uczestnika ,,EURES Initial Treninig” oraz ,EURES
Advanced Trening”. W Vademecum na rok budzetowy 2005 r. zostat okreslony limit kosztow podrozy 1
uczestnika w 2 fazach ,,EURES Initial Trening” na 1 000 euro. Limit ten obejmuje 2 podréze (tam i z
powrotem) 1 uczestnika - po 500 euro kazda. Nalezy podkresli¢, ze w niektorych przypadkach koszt biletu
lotniczego tam i z powrotem w taryfie ekonomicznej jest wyzszy niz 500 euro, z uwagi na odlegtos¢ do
miejsca odbywania ,,EURES Initial Trening” czy ,,EURES Advanced Trening”,

¢ dostosowanie liczby noclegéw, ktdre sa zapewniane przez organizatora ww. szkolen do faktycznych
mozliwosci dojazdu uczestnikdw, poniewaz pomimo rozpoczecia szkolenia w pierwszym dniu po godz.
14.00 i zakonczenia szkolenia w ostatnim dniu ok. godz. 14.00, wielu uczestnikéw nie jest w stanie znalez¢
odpowiednich potaczen lotniczych czy kolejowych, umozliwiajacych przyjazd i powrét w dniach
ustalonych przez organizatoréw ww. szkolen. Nalezy réwniez pamicta¢, ze dojazd na terenie kraju —w
szczegdblnosci w przypadku Polski - do i z lotniska, w wielu przypadkach zajmuje wiele godzin i zmusza
uczestnikéw do diugich podrozy trwajacych tacznie kilkanascie godzin. Dlatego tez wskazane jest
rozwazenie przez EURESco mozliwosci finansowania przez organizatorow ww. szkolen dodatkowych
noclegéw dla uczestnikéw, ktorzy nie sa w stanie znalez¢ odpowiednich potaczen lotniczych i kolejowych,
umozliwiajacych dogodny dojazd i powro6t ze szkolen.
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Nr i tres¢ Priorytetu

Wytycznych

EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 22 - Dziatania w ramach sieci EURES — podro6ze i koszty utrzymania
Instytucja realizujaca MPiPS

dzialanie: WUP w Eodzi

Partnerzy: EURESco

Data/Daty realizacji Kwiecien 2005 r. — Marzec 2006 .

dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Planowano udziat w 4 Grupach Roboczych EURES (EURES Working Party), w tym w 1 potaczonej z
dorocznym spotkaniem przedstawicieli partnerstw transgranicznych EURES, 1 szkoleniu nt. zarzadzania
grantem EURES oraz 10 tematycznych grupach roboczych.

Powyzsze spotkania zostaty zaplanowane przez EURESco.

Cel: Umozliwienie sprawnej komunikacji i przeptywu informacji w ramach sieci EURES oraz zapewnie
efektywnego zarzadzania krajowa siecia EURES.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

W ramach dziatania Menedzer EURES brata udziat w takich spotkaniach jak:
- EURES Working Party, ktora odbyta sie w dniach 2-3 czerwca 2005 r. w Luksemburgu,

- EURES Working Party potaczona z dorocznym spotkaniem przedstawicieli partnerstw transgranicznych
EURES, ktora odbyta si¢ w dniach 21-23 wrzesnia 2005 r. w Bratystawie,

- EURES Working Party, ktora odbyta si¢ w dniach 17-18 listopada 2005 r. w Edynburgu,

- EURES Working Party, ktora odbyta sic w dniu 22 lutego 2006 r. i byla poprzedzona konferencja
inaugurujaca ,,Europejski Rok Mobilnosci Pracownikow”, ktéra odbyta si¢ w dniach 20-21 lutego 2006 r. w
Brukseli.

Dodatkowo:

- Specjalista ds. finanséw EURES brata udziat w szkoleniu nt. zarzadzania grantem EURES, ktdre odbylo sie
w dniu 11 listopada 2005 r. w Brukseli,

- Asystent Menadzera EURES brat udziat w grupie roboczej nt. ,,Warunki zycia i pracy”, ktora odbyta sie w
dniu 6 pazdziernika 2005 r. w Brukseli,

- Asystent Menadzera EURES brat udziat w grupie roboczej nt. ,,Warunki zycia i pracy”, ktora odbyta sie w
dniu 30 marca 2006 r. w Brukseli.

- Doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w t.odzi brat udziat w 2 grupach roboczych nt. ,,Szkolen
EURES”, ktdre odbyly sie w Brukseli w dniach 6 kwietnia 2005 r. i 5 lipca 2005 r.

Beneficjenci dzialania:

Menadzer EURES, Asystent Menadzera EURES, Specjalista ds. finanséw EURES, Doradca EURES z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

Udziat w 9 powyzszych spotkaniach umozliwit sprawna komunikacjg i przeptyw informacji w ramach sieci
EURES oraz zapewnit efektywne zarzadzanie krajowa siecia EURES zgodnie z wytycznymi EURESco.

Ocena dzialania — nalezy opisaé¢ w jaki spos6b dzialanie zostalo ocenione:
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Z kazdego spotkania sporzadzono sprawozdanie.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezatloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagna¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmieni¢ grupe beneficjentéw, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077?;

Udziat w powyzszych spotkaniach jest niezbedny do prawidiowego zarzadzania krajowa siecia EURES.

68




Raport roczny z dziatalnosci sieci EURES w Polsce za okres 1 kwiecien 2005 r. - 31 marzec 2006 r. (czes¢ 1)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Nr i tres¢ Priorytetu
Wytycznych
EURES na lata 2004-2007

Nr i nazwa dzialania: Nr 23 — Audyt finansowy

Instytucja realizujaca MPiPS
dzialanie:

Partnerzy: brak

Data/Daty realizacji Maj — Czerwiec 2006 r. (umowa zlecenia zawarta w Marcu 2006 r.)
dzialania:

Krotki opis planowanego do realizacji dzialania oraz opis celéw dzialania (zgodnie z umowsa o grant):

Zgodnie z Vademecum dotyczacego uméw o grant EURES na rok budzetowy 2005 r. zaplanowany byt audyt
finansowy umowy o grant EURES nr VS/2005/0043.

Cel: Sprawdzenie zgodnosci wydatkowanych srodkow grantu z ww. umowa i Vademecum.

Opis realizacji dzialania. W przypadku zaistnienia zmian podczas realizacji dzialania, nalezy opisa¢ te
zmiany oraz podaé ewentualne skutki finansowe tych zmian:

Po zakonczeniu roku budzetowego 1 kwietnia 2005 r. — 31 marca 2006 r., zostat przeprowadzony audyt
finansowy, zgodnie z wytycznymi ujetymi w ww. umowie i Vademecum oraz zgodnie z wytycznymi
EURESco.

W celu realizacji zadania zostata zawarta umowa zlecenia z zewnetrzna firma audytorska (kopia w zataczniku
nr22).

Beneficjenci dzialania:
MPiPS

Rezultaty dzialania — nalezy podaé rezultaty jakosciowe i ilosciowe, w tym produkty powstale podczas
realizacji dzialania. Nalezy opisa¢ czy i w jaki sposob okreslone cele i spodziewane wyniki zostaly
osiagnigte. W przypadku gdy cele nie zostaly osiagniete nalezy poda¢ przyczyne:

Odpowiedni certyfikat audytora.

Ocena dzialania — nalezy opisa¢ w jaki sposob dzialanie zostalo ocenione:
Brak

Doswiadczenia wyniesione z realizacji dzialania. W przypadku gdy dzialanie miatoby by¢ realizowane w
przysziosci, co nalezaloby zmodyfikowaé w tym dzialaniu, aby osiagnaé¢ wigksze korzysci (np.: czy
nalezatoby zmienié grupe beneficjentow, sposob realizacji, charakter dzialania, itp.). Czy konieczne jest
wprowadzenie korekty do krajowego Planu Dzialania EURES na lata 2004-20077:

Z uwagi na zdecentralizowany charakter polskich publicznych stuzb zatrudnienia, w celu przekazania srodkdw
z grantu EURES z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do Wojewddzkich Urzeddw Pracy, gdzie sa
zatrudnieni doradcy EURES, konieczne jest zawarcie 16 porozumien z Samorzadami Wojewodztw. Srodki z
grantu EURES przekazywane sa do budzetéw 16 Samorzadéw Wojewddztw, a nastepnie na konta bankowe 16
Wojewodzkich Urzeddw Pracy. Zwrot niewykorzystanych srodkéw grantu wraz z odsetkami bankowymi wraca
ta sama droga.

Zgodnie z wymaganiami audytu konieczne jest sprawdzenie wszystkich operacji na wszystkich kontach
bankowych, przez ktére przechodza $rodki grantu EURES. W przypadku Polski jest to tacznie 33 konta
bankowe (16 kont bankowych Samorzadéw Wojewddztw, 16 kont bankowych Wojewodzkich Urzedéw Pracy i
1 konto bankowe Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej), co powoduje, ze audyt jest pracochtonny i
czasochtonny. Ponadto powstaja trudnosci w ustaleniu wszystkich dochodéw jakie sa generowane przez grant
EURES, z uwagi na r6zny termin naliczania odsetek bankowych przez poszczeg6lne banki obstugujace ww. 33
konta bankowe.

Zalaczniki:
Nr 23 - Kopia umowy zlecenia z audytorem zewnetrznym z dnia 30 marca 2006 r.
69



