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I. WPROWADZENIE

Z dniem 1 maja 2004 r. na mocy Decyzji Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. wprowadzajacej w
zycie Rozporzadzenie Rady EWG Nr 1612/68 w sprawie przejrzystosci ofert pracy i podan o pracg (2003/8/EC),
polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia staly sig¢ czgscia sieci EURES — Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
Rowniez w tym dniu na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pojawita si¢ nowa ustuga rynku pracy — ustuga EURES, $wiadczona przez wszystkie Wojewodzkie i
Powiatowe Urzedy Pracy.

Koniecznos¢ stworzenia krajowych przepiséw prawnych z zakresu EURES wynika z dwoch przyczyn. Pierwsza
z nich, to konieczno$¢ dostosowania si¢ do jednej z wytycznych EURES na lata 2004-2007 ustalonych przez
Komisj¢ Europejska, ktora dotyczy nadawania EURES priorytetu w dziatalno$ci Publicznych Stuzb Zatrudnienia
na catym terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Druga do$¢ istotna przyczyna jest fakt, iz
bezposrednie zastosowanie przepisow unijnych z zakresu EURES przez polskie urzedy pracy, mogloby
spowodowac rozbieznosci interpretacyjne a przez to utrudni¢ koordynacje realizacji zadan w zdecentralizowane;j
strukturze polskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Efektywne wprowadzenie sieci EURES w Polsce bylo owocem trwajacych od 2002 r. przygotowan. Przed
wejsciem Polski do UE obok wprowadzenia zapisow zwiazanych z EURES do ww. ustawy, przygotowano
projekt Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych zadan organow zatrudnienia zwigzanych z
realizacja zadan wynikajacych z udziatu Publicznych Shuzb Zatrudnienia w EURES. Ponadto powotano i
przeszkolono krajowa kadr¢ EURES — Menadzera EURES i Asystenta Menadzera EURES - w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy w Departamencie Rynku Pracy, 16 Kierownikéw Liniowych, 12 kandydatow na doradcow
EURES i 19 asystentow EURES — w Wojewo6dzkich Urzedach Pracy i asystentéw EURES w niemal wszystkich
Powiatowych Urzedach Pracy.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej opracowany zostal Plan Dziatania EURES dla Polski na lata
2004-2007, w sktad ktorego weszly Wojewoddzkie Plany Dziatania EURES.

Przygotowano informacje nt.: ,,Warunkéw zycia i pracy w Polsce” oraz ,,Sytuacji na krajowym i wojewddzkich
rynkach pracy”, ktore znalazty si¢ na oficjalnym portalu EURES Komisji Europejskiej www.europa.eu.int/eures.

Rozpoczeto prace nad podiaczeniem krajowych systeméw informatycznych obstugujacych Powiatowe Urzedy
Pracy do systemu informatycznego EURES — Web Services. Przygotowano krajowa strong internetowa EURES
WWWw.eures.praca.gov.pl

Opracowano procedury wszystkich najwazniejszych procesow zachodzacych podczas §wiadczenia ustug EURES
oraz ustalono zakres obowiazkéw doradcow i asystentow EURES z Wojewoddzkich i Powiatowych Urzedow
Pracy.

Przygotowano i przedtozono Komisji Europejskiej wniosek o grant na realizacj¢ w okresie od 1 maja 2004 r. do
31 marca 2005 r. dziatan zawartych w Planie Dziatania EURES dla Polski na lata 2004-2007.

Po wejsciu Polski do UE zostata podpisana umowa o grant EURES nr VS/2004/0151. Przekazanie pierwszych
srodkow z grantu miato nastapi¢ w potowie lipca 2004 r.

Niestety polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia zostaly niemile zaskoczone decyzja Komisji Europejskiej o
kompensacji roszczen dokonanej z przyznanego Ministerstwu Gospodarki i Pracy grantu EURES. Zamiast 50%
kwoty grantu czyli 180 399,33 euro, Komisja Europejska przekazata jedynie 78 644,33 euro. Spowodowato to
duze problemy w odzyskaniu tych srodkow. Proces windykacji zakonczyt si¢ ostatecznie w styczniu 2005 1. co
spowodowato, iz $rodki z grantu zostaly przekazane do Wojewodzkich Urzedow Pracy dopiero w I kwartale
2005 r. Fakt ten powaznie zaklocit finansowanie dziatan EURES w Polsce w pierwszym roku cztonkowstwa.

Pomimo powyzszych problemow wigkszos¢ dzialan zawartych w ww. umowie o grant zostala pomyslnie
zrealizowana dzigki zaangazowaniu polskiej kadry EURES. Co wigcej osiagnigte rezultaty sa wysoce
zadawalajace o czym $wiadczy wysoki poziom satysfakcji polskich klientow urzedéw pracy z ustug EURES,
powszechnie wyrazane zadowolenie zagranicznych pracodawcow z obstugi w ramach EURES w Polsce oraz
efektywna wspotpraca z doradcami EURES z zagranicy.

Ponizej przedstawione zostaty dziatania zrealizowane w okresie maj 2004 r. — marzec 2005 r. w odniesieniu do
kazdego z 10 priorytetow ustalonych przez Komisje Europejska na lata 2004-2007. Dzialania te obejmuja
zardwno dzialania finansowane z grantu EURES jak i ze $rodkéw Ministerstwa Gospodarki i Pracy (Funduszu
Pracy) oraz ze srodkow wlasnych Wojewoddzkich i Powiatowych Urzedow Pracy.

Niniejszy raport nie zawiera oceny jakosciowej zrealizowanych dzialan oraz najlepszych praktyk, poniewaz
informacje te zawiera druga czgs$¢ raportu rocznego.
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OPIS REALIZCJI DZIALAN EURES W POLSCE W KONTEKSCIE STOPNIA

EURES DLA POLSKI NA LATA 2004-2007

ZAAWANSOWANIA

REALIZACJI PLANU DZIALAN

PRIORYTET 1 Zintensyfikowanie wykorzystania sieci EURES w dzialalnos$ci publicznych sluzb zatrudnienia na calym terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).
Zadanie 1: Wiaczenie EURES do procesu planowania polityki publicznych stuzb zatrudnienia, réwniez w konteksécie oczekiwanych celow i wskaznikow

efektywnosci, ustalonych na poziomie krajowym i regionalnym.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca .
. : finansowania
dziatanie
1. Wiaczenie dzialan EURES do Krajowego Planu Dziatan na Wktad do Krajowego Planu Dziatan na Polskie Publiczne Stuzby | MGiP', DRP* | Brak
Rzecz Zatrudnienia w 2005 r. Dokument ten zostat przyjety Rzecz Zatrudnienia w 2005 r. Zatrudnienia
przez Rade Ministréw w dniu 21 wrzesnia 2004 r.
2. Wdrozenie regulacji prawnych dotyczacych EURES w Ustawa Polskie Publiczne Stuzby | MGiP, DRP Brak
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i Zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz.U.04. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703).
3. Wdrozenie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 marca | Rozporzadzenie Polskie Publiczne Stuzby | MGiP, DRP Brak

2005 r. w sprawie szczegotowych zadan organow zatrudnienia
zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z udziatu
publicznych stuzb zatrudnienia w EURES (Dz.U.05. Nr 57,
poz. 492).

Zatrudnienia

! Ministerstwo Gospodarki i Pracy;
? Departament Rynku Pracy;
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4. Ujecie zadan EURES w rocznych Planach Pracy - MGiP, DRP MGiP, DRP Brak
Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy
na 2004 r. 1 2005 r.
5. Wspodlpraca z przedstawicielami samorzadu wojewoddzkiego i | Biezaca koordynacja WUP® i PUP* MGiP, DRP Srodki wiasne

powiatowego w zakresie pelnej akceptacji dziatan zwiazanych

z EURES.

MGiP

Zadanie 2:

Jednoznaczna alokacja personelu pracujacego w dziedzinie EURES w publicznych shuzbach zatrudnienia, zarowno na poziomie centralnym jak i na
obszarze catego kraju, przy jednoczesnej klarownej definicji jego roli i zadan. Alokacja zasobow ludzkich w zakresie realizacji zadan z zakresu EURES
powinna by¢ zaakceptowana na wszystkich poziomach publicznych stuzb zatrudnienia. Jednoczes$nie powinny by¢ one dobrze poinformowane o
zadaniach, jakie maja do spetnienia z tego zakresu.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty iloSciowe Beneficjenci realizujaca .
. : finansowania
dziatanie

1. Wyznaczenie w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa 4 pracownikow MGiP MGiP MGiP Srodki wlasne
Gospodarki i Pracy Menedzera EURES oraz dwuosobowego MGiP
zespotu. Wyznaczenie przez Departament Informatyki
Ministerstwa Gospodarki i Pracy pracownika koordynujacego
kwestie informatyczne zwiazane z EURES.

2. Wyznaczenie przez Marszatkdw wojewodztw 48 pracownikow WUP WUP WUP Srodki wiasne
reprezentujacych samorzadowe wtadze regionalne 16 WUP
Kierownikéw Liniowych EURES, oraz przez Dyrektorow
WUP 24 kandydatéw na doradcoéw EURES i 9 asystentow
EURES w WUP.

3. Wyznaczenie przez Dyrektorow PUP asystentow EURES w 338 pracownikow PUP PUP PUP Srodki whasne

PUP.

PUP

3 Wojewodzki Urzad Pracy;
* Powiatowy Urzad Pracy,
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Departament Rynku Pracy
Zadanie 3: Organizowanie krajowych szkolen personelu EURES i zagwarantowanie wiaczenia tematyki EURES w zakres szkolen catego personelu liniowego.
Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca .
. X finansowania
dzialanie
1. Organizowanie krajowych seminariéw i szkolen dla 4 szkolenia dla kadry EURES, Kierownicy liniowi MGiP, DRP Fundusz Pracy
kierownikow liniowych EURES, doradcow i asystentow EURES, doradcy i — wktad wlasny
EURES z WUP. 133 uczestnikow szkolen. asystenci EURES z WUP do grantu
EURES
2004/2005
2. Organizowanie przez kadr¢ EURES na poziomie 126 szkolen dla asystentow EURES i Kadra WUP i PUP WUP Srodki wiasne
wojewddztwa, szkolen informacyjnych dla asystentow innych pracownikow PUP, w tym 56 WUP
EURES i innych pracownikow WUP i PUP. szkolen dla WUP i1 67 dla PUP.
1 593 uczestnikdéw szkolen, w tym 466 z
WUP i1 127 z PUP.
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PRIORYTET 2 Udostepnienie od 2005 r. poszukujacym pracy na calym terytorium EU/EOG wszystkich ofert pracy oglaszanych przez publiczne shuzby
zatrudnienia oraz skuteczne ich wykorzystywanie do usprawniania procesu rekrutacji i obsadzania wolnych miejsc pracy.

Zadanie 1: Wszystkie oferty pracy podawane do publicznej wiadomosci przez cztonkow lub partneréw EURES maja by¢ dostgpne wszystkim innym czlonkom i
parterom EURES od dnia 1 stycznia 2005 r. poprzez zastosowanie jednolitego systemu i wspolnych modeli, ktore umozliwia ich dalsze
rozpowszechnianie za pomocg nowoczesnych srodkow technicznych. Celem tych dziatan jest usprawnienie rekrutacji migdzynarodowej i obsadzania
wolnych miejsc pracy na catym terytorium UE/EOG. Ponadto konkretne oferty pracy zidentyfikowane jako bedace ,,przedmiotem szczegdlnego
zainteresowania europejskiego” powinny by¢ odpowiednio oznaczone i odpowiednio traktowane.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca .
. : finansowania
dziatanie
1. Przygotowane i uruchomienie krajowej strony internetowej
EURES — www.eures.praca.gov.pl sktadajacej si¢ z dwoch D . . | Bezrobotni, poszukujacy | MGiP, DRP i Srodki wiasne
czgsci: dostepnej publicznie i dostgpnej z hastem dla kadry 457807 odwiedzin na stronie internetowej pracy, pracodawcy i inni Dr MGiP
EURES.
2. Przygotowanie projektu procedur przeptywu ofert pracy Projekt procedur Kadra EURES z WUP i MGiP, DRP Brak
EURES. Opracowanie i wdrozenie rejestru ofert pracy PUP
EURES, ktory jest stosowany przez wszystkie WUP. Rejestr ofert pracy EURES
3. Zintegrowanie krajowej bazy ofert pracy ,,e-PULS” z baza Dostosowanie 3 systemow PUP i polscy pracodawcy | MGiP, DI Srodki wiasne
ofert pracy EURES - przystosowanie nast¢pujacych systeméw | informatycznych MGiP oraz
informatycznych: ,,PULS”, . BEZROBOTNI" i grant EURES
»~RUBOKOM+". 2004/2005
4. Przygotowanie odpowiednich tablic przej$cia z kodow Tablice przejscia, w tym z ISCO 88 COM | PUP i polscy pracodawcy | MGiP, DRP Srodki wlasne
uzywanych w polskim systemie informatycznym na kody na ISCO 88 MGiP
uzywane w systemie informatycznym EURES, co byto
podstawa zintegrowania baz, o ktorych mowa w pkt. 3.

> Departament Informatyki Ministerstwa Gospodarki i Pracy,
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5. Zapewnienie efektywnego funkcjonowania i utrzymanie na Funkcjonowanie 3 zintegrowanych PUP i polscy pracodawcy | MGiP, DI Srodki wiasne
wlasciwym poziomie zintegrowanych z systemem systemow MGiP
informatycznym EURES, polskich systemow
informatycznych.

6. Opracowanie i dopasowanie angielskiej wersji kodow ISCO Poréwnanie i dopasowanie wersji kodow | EURESco MGiP, DRP Srodki wiasne
88 do polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. MGiP
Porownanie to bgdzie stanowito podstawe do wyswietlania w
wyszukiwarce ofert pracy na portalu EURES zawodow w
jezyku polskim.

7. Zakup sprzgtu komputerowego dla doradcoéw EURES. 14 notebookow wraz urzadzeniami Doradcy EURES z WUP | MGiP, DI Fundusz Pracy

peryferyjnymi

oraz grant
EURES
2004/2005

Zadanie 2:

Informacje o publikowanych przez innych cztonkéw i partnerow EURES ofertach pracy, powinny by¢ dostgpne dla catego personelu, zajmujacego sig
rekrutacja migdzynarodowa w ramach organizacji cztonka lub partnera EURES.

Instytucja

Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca Zrdio .
. X finansowania
dziatanie
1. Umieszczenie na stronach internetowych WUP i PUP, linku Link do krajowej strony internetowe;j Bezrobotni, poszukujacy | WUP i PUP Brak

do krajowej strony internetowej EURES oraz koordynowanie
tego dziatania.

znajduje sig¢ na stronach internetowych
wszystkich 16 WUP oraz na 241 PUP

pracy, pracodawcy i inni
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. Nawiazanie wspotpracy z instytucjami, w ktorych istnieje a) w okresie maj-grudzien 2004 r. mialo | Pracownicy instytucji a) WUP Srodki wiasne
wzglednie duzy przeptyw klientéw oczekujacych mozliwos$ci miejsce 1 620 kontaktéw z partnerskich WUP i PUP
skorzystania z bazy EURES, przede wszystkim w urzgdach wspomnianymi obok instytucjami, b) WUP i PUP | oraz grant
pracy, centrach informacji i planowania kariery zawodowej, przeprowadzonych przez WUP, EURES
gminnych centrach informacji, akademickich biurach karier, 2004/2005
centrach informacji europejskiej 1 inn. b) w okresie styczen-marzec 2005 r.

mialy miejsce 2 432 kontakty z
wspomnianymi obok instytucjami,
przeprowadzone przez WUP i 6 553,
przez PUP.
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PRIORYTET 3 Zasadnicza poprawa sposobu informowania na temat wszystkich aspektéw mobilnosci na rynku pracy, w szczegolnosci na temat prawa
swobodnego przeplywu pracownikow oraz zapewnienie monitorowania przeszkéd w mobilnos$ci z my$la o ich usuwaniu.

Zadanie 1: Wszystkie udostgpniane informacje powinny by¢ odpowiednie dla wiasciwych grup docelowych pod wzgledem zawartosci, jezyka i wsparcia (w formie
dokumentéw, on-line, itp.)

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca f .
o inansowania
dziatanie
1. Opracowanie materiatdéw na temat zycia i pracy w kazdym z | Przygotowanie 26 opracowan nt. Bezrobotni i poszukujacy | MGiP, DRP Grant EURES
krajow dziatania sieci EURES w jezyku polskim i »Warunkow zycia i pracy” we wszystkich | pracy 2004/2005
udostgpnienie ich na krajowej stronie internetowej EURES. | krajach EOG w jezyku polskim. Kazde
opracowanie zawiera ok. 25 stron tekstu.
Zamieszczenie materiatow w formie
elektronicznej na krajowej stronie
internetowej EURES.
2. Przygotowanie i udostgpnienie klientom na krajowe;j stronie | Folder na krajowej stronie internetowe;j Bezrobotni, poszukujacy | MGiP, DRP Brak
internetowej EURES, folderu z odpowiedziami na najczgsciej | EURES pracy i pracodawcy
zadawane przez poszukujacych pracy i pracodawcoOw pytania
dotyczace EURES.
Zadanie 3: Opracowywanie i przestrzeganie standardow jakosci wewnatrz organizacji, w szczegdlnosci w zakresie Swiadczenia ustug indywidualnych.
Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty iloSciowe Beneficjenci realizujaca .
. X finansowania
dziatanie
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. Opracowanie projektu krajowego standardu ustug EURES Projekt standardu ustugi EURES MGiP Projekt PHARE | Srodki projektu
zgodnego ze standardami jako$ci stosowanymi przez sie¢ »Poprawa PHARE
EURES. standardow
jakosci ushug
rynku pracy” —
EuropeAid/113
853/D/SV/PL
. Przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd polskich Raport z badania satysfakcji klienta z MGiP i WUP WUP Grant EURES
kandydatow do pracy za granica, bioracych udziat w ustug rekrutacyjnych EURES, ktory 2004/2005
rekrutacjach w ramach EURES. wskazuje wysoki poziom zadowolenia
klientow z ustug EURES

10




Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

PRIORYTET 4 Swiadczenie ustug EURES bez wzgledu na kraj zamieszkania osob z nich korzystajacych na terytorium UE/ EOG oraz ich udostgpnianie jak
najszerszemu gronu osob.
Zadanie 1: Zapewnienie przestrzegania podczas §wiadczenia ustug EURES fundamentalnej zasady rownego traktowania wszystkich osob, bez wzgledu na kraj ich

zamieszkania na terytorium UE/EOG. Podstawowe informacje powinny by¢ dostarczane w kraju zamieszkania na podstawie analizy potrzeb.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca f .
o inansowania
dziatanie
1. Poinformowanie kadry EURES o konieczno$ci rownego - Kadra EURES z WUP MGiP, DRP Brak

traktowania klientow EURES bez wzgledu na kraj
zamieszkania na terenie EOG podczas jednego z krajowych
szkolen kadry EURES.

Zadanie 2:

lub pomocy w dostepie do ustug informatycznych.

Zwracanie szczegolnej uwagi w ramach $wiadczonych przez ustug, na grupy mniej uprzywilejowane w spoteczenstwie, jak rowniez, wraz z dalszym
rozwojem ustug informatycznych, umozliwianie klientom, ktérzy nie sa obecnie w stanie korzysta¢ z tych ustug, uzyskanie tego samego poziomu ustugi

Instytucja

Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca Zrodto .
. : finansowania
dziatanie
1. Zapewnienie klientom WUP i PUP dostepu do komputera z 94% WUP 1 60% PUP posiada komputer z | Bezrobotni i poszukujacy | WUP i PUP Srodki wlasne

internetem gdzie klienci maja dostep do portalu EURES. Jest | internetem dostepny dla klientow

to istotny element z uwagi na istniejace problemy z dostgpem
0s6b bezrobotnych do internetu.

pracy i inni zainteresowani

WUP i PUP

11
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PRIORYTET 5§ Aktywna wspolpraca z pracodawcami i udzielanie im wsparcia w zakresie rekrutacji mi¢gdzynarodowej.

Zadanie 1: Oferowanie ustug zwiazanych z mobilnoscia, ktore sa $cisle nastawione na potrzeby pracodawcow. Wymaga to dokonywania analiz zwiazanych z
rynkiem pracy i zréznicowanego podejscia do réznych sektorow oraz wielkosci przedsigbiorstw. Nalezy dokonywac porownania procedur (dane musza
by¢ dostepne i porownywalne w catej sieci), analizowac raporty statystyczne i strony internetowe a takze identyfikowac tzw. ,,waskie gardta”.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca f .
o inansowania
dziatanie

1. Przeprowadzenie analizy potrzeb rynku pracy wojewodztwa | Raport z badan polskich pracodawcow Pracodawcy z terenu WUP w Grant EURES

lubelskiego, pomorskiego, opolskiego, kujawsko- wojewddztwa lubelskiego, | Lublinie, 2004/2005 i
pomorskiego i zachodniopomorskiego oraz zapotrzebowania pomorskiego, opolskiego, | Gdansku, srodki WUP
polskich pracodawcow z terenu tych wojewodztw na kujawsko-pomorskiego i Opolu, Toruniu | Opole

pracownikow, w tym pracownikéw z krajow EOG — pilotaz. zachodniopomorskiego i Szczecinie
oraz kadra EURES
Zadanie 2: Poszerzanie wiedzy pracodawcow na temat EURES poprzez usprawnianie istniejacych ushug i wprowadzanie nowych, jako kluczowe narzedzia do
rekrutacji personelu migdzynarodowego. Narzedzia te obejmuja strony internetowe, wideo-konferencje, targi pracy, poradnictwo dla pracodawcow, jak
réwniez doradztwo 1 wsparcie w zakresie rekrutacji na duza skalg.
Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca f .
L inansowania
dziatanie
1. Opracowanie i zakup materiatow promocyjnych EURES Wytworzono: Pracodawcy i organizacje | MGiP, DRP Grant EURES
skierowanych do pracodawcoéw oraz przekazanie ich do WUP pracodawcow 2004/2005 oraz

1 PUP.

682 000 ulotek EURES dla pracodawcow,
7 000 szt. teczek kartonowych,

Fundusz Pracy
— wktad wlasny
do grantu
EURES
2004/2005
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

4 000 arkuszy naklejek z logo EURES,

5 050 szt. notatnikéw formatu A4 z logo
EURES,

5 050 szt. notatnikoéw formatu AS z logo
EURES,

3 400 szt. kubkow kartonowych EURES,

7 000 dtugopiséw z logo EURES.

. Przygotowanie projektu elektronicznej bazy CV dla oséb Prototyp bazy Pracodawcy i organizacje | MGiP, DRP Grant EURES
zainteresowanych praca w krajach EOG. Baza ta bgdzie pracodawcow. 2004/2005
dostgpna bezposrednio polskim bezrobotnym i poszukujacym
pracy.

. Promocja ustug EURES wobec polskich pracodawcow w a) ok. 2 270 kontaktow z polskimi Pracodawcy, organizacje, |a) WUP Grant EURES
formie spotkan informacyjnych, seminariéw, przesyltania pracodawcami i 96 organizacjami zwiazki i zrzeszenia 2004/2005 oraz
materiatéw promocyjnych, kontaktéw telefonicznych i pracodawcow przeprowadzonych pracodawcow, Centra srodki wlasne
korespondencyjnych, itp. przez WUP, Przedsigbiorczosci, Izby WUP i PUP

Rzemieslnicze, Agencje

b) 2 425 kontaktow z polskimi Rozwoju Regionalnego
pracodawcami i 67 organizacjami b) PUPwI
pracodawcow, przeprowadzonych kwartale
przez PUP w I kwartale 2005 r., 2005

c) wytworzenie regionalnych materiatlow c) WUPw
promocyjnych — 1 500 szt. ulotek i Krakowie i
1 000 dtugopiséw, Poznaniu
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy

Departament Rynku Pracy
4. Projekty rekrutacyjne dla pracodawcow z krajow EOG. Rekrutacje: Pracodawcy z krajow EOG | EURES z Grant EURES
. . krajow EOG 2004/2005 oraz
- przeprowadzono 961 rekrutacji jedno i wraz z WUP i | érodki wlasne
wielostanowiskowych, PUP WUP i PUP

pozyskano 13 355 wakatow,
przekazano za granicg 14 124 CV,

ilo$¢ zatrudnionych oséb trudno
oszacowac,

w tym z dofinansowane z grantu EURES
2004/2005:

a)

b)

6 rekrutacji dla pracodawcow z
Irlandii, pozyskano 396 wakatow,
przekazano 2 105 CV, zatrudniono
221 0sob,

4 rekrutacje dla pracodawcow z
Wielkiej Brytanii, pozyskano 183
wakaty, przekazano 285 CV,
zatrudniono 107 osob,

2 rekrutacje dla pracodawcow
norweskich, pozyskano 10 wakatow,
przekazano 39 CV, zatrudniono 5
0sob
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy

Departament Rynku Pracy
5. ,,Polsko-Brytyjskie Targi Rekrutacyjne” w L.odzi w dniach Liczba odwiedzajacych — ok. 7 000, Pracodawcy Wielkiej Jobcentreplus z | Srodki
19-20 kwietnia 2004 r. Targi odbyly si¢ na 10 dni przed Liczba pracodawcdw — 28 Brytanii Wielkiej Jobcentreplus i
wejsciem Polski do UE jednakze nie mozna pominaé¢ okazji 1czbap weow ’ Brytanii, srodki wiasne
aby pokazac¢ jakim okazaty si¢ sukcesem. Liczba doradcéw EURES z WUP w Lodzi
Jobcentreplus - 8, MGiP, DRP,
Targi poiqczope byly z rozmowami kwalifikacyjnymi z Liczba wakatéw — 960, ’
pracodawcami. WUP w Lodzi.
Liczba CV —ponad 3 000,
Liczba 0sob zakwalifikowanych na
rozmowy z pracodawcami — 1 100.
6. ,,Miegdzynarodowe Targi Pracy — Warszawa 2004” w dniu Liczba odwiedzajacych — ok. 5 000, Pracodawcy z krajow EOG | WUP w Grant EURES
14 pazdziernika 2004 r. . , Warszawie 2004/2005,
Liczba pracodawcow — 11, . .
srodki wiasne
Targi polaczone byty z rozmowami kwalifikacyjnymi dla Liczba doradcéw EURES z EOG — 10, WUP w
pracodaw'cow' z Wielkiej Bl:ytapll i Irllandu Sraz - Liczba 0sob zakwalifikowanych na Warsza}me i
prezentacjami nt. ,, Warunkdéw zycia i pracy” w Wielkiej . partnerow
B . . . . rozmowy z pracodawcami — 200, L
rytanii, Irlandii, Norwegii i Szwecji. przedsigwzigcia
Liczba prezencji o warunkach zycia i
pracy w EOG —4,
Liczba uczestnikow prezentacji — 280.
7. ,,Miedzynarodowe Targi Pracy — Gdansk 2005” w dniu Liczba odwiedzajacych — ok. 5 000, Pracodawcy z krajow EOG | WUP w Grant EURES
18 marca 2005 r. . , Gdansku 2004/2005,
Liczba pracodawcow — 14, , ;
srodki wtasne
Targi potaczone byly z rozmowami kwalifikacyjnymi dla Liczba doradcow EURES z EOG - 16, WUP w
pracodawgow z Wielkiej Blrrytapu i h.rlandn Sraz o Liczba wakatow — ok. 1 000, Gdans ui
prezentacjami nt. ,, Warunkow zycia i pracy” w Wielkiej partneréw
Brytanii, Irlandii, Danii, Finlandii, Norwegii, Holandii, Liczba CV — ok. 3 000, przedsigwzigcia

Stowenii i Szwecji.

Liczba 0sob zakwalifikowanych na
rozmowy z pracodawcami — 1 200,

Liczba prezencji o warunkach zyciu i
pracy w EOG - 8§,

Liczba uczestnikoéw prezentacji — 2 500.
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

PRIORYTET 6 Udzial w identyfikacji niedoboréw (waskich gardel) na rynku pracy, ktére moga zosta¢ ztagodzone dzi¢ki miedzynarodowej mobilnosci na rynku
pracy oraz ksztaltowanie i koordynowanie dzialan naprawczych.

Zadanie 2: Ksztattowanie dziatan z zakresu mobilnosci migdzynarodowej odpowiednio do zidentyfikowanych trendéw i perspektyw rynku pracy.
Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca .
. - finansowania
dziatanie
1. Wsparcie budowy partnerstwa EURES T Beskidy — 30 uczestnikdw ze strony polskiej — z Publiczne stuzby MGiP, DRP Fundusz Pracy
przeprowadzenie w dniach 26-27 sierpnia 2004 r. w Ustroniu | MGiP, DRP, WUP w Katowicach, i zatrudnienia regionow — wktad wlasny
seminarium nt. ,,Przygotowania publicznych stuzb przygranicznych PUP przygranicznych Polski, do grantu
zatrudnienia polsko-czesko-stowackiego regionu Czech i Stowacji EURES
przygranicznego do utworzenia partnerstwa transgranicznego | 10 uczestnikow ze strony czeskiej — 2004/2005
EURES-T Beskidy”. MPSV? i przygranicznych urzedy pracy

8 uczestnikow ze strony stowackiej — z
CUPSVaR’

2 uczestnikow z partnerstw EURES T z
Niemiec

5 przedstawicieli lokalnego rynku pracy
Powotanie przysztego Komitetu
Sterujacego i Transgranicznej Grupy

Roboczej EURES

Zaplanowanie dziatan transgranicznych na
okres 2005/2006

% Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych z Republiki Czeskie;j,
7 Centralny Urzad Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny ze Stowacji.
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)
Ministerstwo Gospodarki i Pracy

Departament Rynku Pracy

PRIORYTET 7 Dostarczanie latwo dostepnych i aktualnych informacji na temat prawa pracownikow do swobodnego przemieszczania si¢ w okresach
przejsciowych, stosowanych wobec nowych krajow czlonkowskich - w kontekscie poszerzenia UE.

Zadanie 1: Do 1 maja 2004 r. na wszystkich krajowych stronach internetowych EURES nalezy zamiesci¢ dziat informacyjny na temat krajowych zasad stosowanych
wobec obywateli z przysztych panstw cztonkowskich a dotyczace dostgpu do rynku pracy w okresie przejsSciowym. Poinformowanie o tych zasadach
doradcow EURES, asystentow EURES i pozostaty personel.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty iloSciowe Beneficjenci realizujaca .
. : finansowania
dziatanie

1. Umieszczenie na krajowej stronie internetowej EURES Dziatl informacyjny na stronie internetowej | Bezrobotni i poszukujacy | MGiP, DRP Brak

www.eures.praca.gov.pl dziatu informacyjnego pt.: ,,Okresy WWW.eures.praca.gov.pl pracy

przejsciowe” gdzie zamieszczone zostaly informacje
dotyczace okreséw przejsciowych w dostepie obywateli Polski
do rynku pracy krajow EOG oraz zasad uzyskiwania zezwolen

na prace.
Zadanie 2: Informowanie EURESco o stosowanych zasadach i wszelkich zmianach tych zasad. Dotyczy to réwniez dostarczania szczegdétowych i aktualnych
informacji prawnych, jak rowniez informacji podawanych w formie odpowiedniej do odbioru przez ogét spoteczenstwa.
Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca f .
L inansowania
dziatanie
1. Wyznaczenie w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Przygotowanie i przekazanie do EURESco | EURESco MGiP, DRP Brak

Gospodarki i Pracy osoby odpowiedzialnej za przekazywanie | materiatu nt. okresow przejsciowych w
do Komisji Europejskiej informacji o wszelkich zmianach dostgpie obywateli EOG do polskiego
zwiazanych z okresami przejsciowymi w dostgpie obywateli | rynku pracy

krajow EOG do polskiego rynku pracy.
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

PRIORYTET 8 Silne wspieranie rozwoju transgranicznych rynkow pracy.

W polsko-niemieckich, polsko-czeskich i polsko-stowackich regionach przygranicznych urzedy pracy podejmowaty dziatania o charakterze transgranicznym dotyczace
rynku pracy. Dziatania te realizowane byly we wspotpracy z réznymi instytucjami rynku pracy, Euroregionami, organizacjami pracodawcow, szkotami wyzszymi i innymi
partnerami.

Dziatania te dotyczyly w szczegoélnosci ksztattowania polityki rynku pracy w obszarach przygranicznych, w tym wymiany do$wiadczen i informacji o sytuacji na
przygranicznych rynkach pracy i mozliwosci poszukiwania pracy oraz zatrudnienia w tych regionach.

Na szczegolna uwagg zastuguja dzialania realizowane przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy, do ktorych nalezy zaliczy¢ m.in. udziat w projekcie ,,ENLARGE-
NET”. Projekt dotyczy transgranicznej wspotpracy migdzy miastami i regionami w Saksonii, w wojewodztwie dolnoslaskim i w pétnocnych Czechach a jego celem jest
wspieranie integracji regiondw. Partnerem projektu ze strony polskiej jest Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego w ramach Grupy Roboczej Nr 2 -
»Migracje/Problematyka Spoteczna”.

W wyniku zdobytych dos$wiadczen w ramach projektu ,,ENLARGE-NET” proponuje si¢ kontynuacj¢ zadan nad stworzeniem partnerstwa ,,EURES T” w regionie
polsko-czesko-niemieckim, poniewaz realizacja tego projektu pozwoli na rozwiazywanie probleméw w obszarze przygranicznego rynku pracy.

Instytucja

Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca Zrédio .
. . finansowania
dziatanie
Informowanie o ustugach EURES bezrobotnych i a) w okresie maj-grudzien 2004 r. miato | Bezrobotni i poszukujacy |a) WUP Srodki wiasne
poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw z regionow miejsce: pracy oraz pracodawcy z WUP
przygranicznych z krajami EOG regiondw przygranicznych
- 1961 kontaktow ze strony zarowno Polski jak i

bezrobotnych i poszukujacych pracy z | sasiadujacych krajow EOG
Polski zainteresowanych praca za
granica w regionach przygranicznych,

- 9 kontaktow ze strony cudzoziemcow
Z regiondw przygranicznych,
zainteresowanych praca w Polsce w
regionach przygranicznych,
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

20 kontaktow ze strony polskich
pracodawcow z regiondw
przygranicznych, zainteresowanych
zatrudnieniem cudzoziemcow z
regionu przygranicznego,

39 kontaktow ze strony zagranicznych
pracodawcow z regiondw
przygranicznych zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli polskich w
regionie przygranicznym,

605 kontaktow ze strony
bezrobotnych i poszukujacych pracy
nt. uzyskania informacji o warunkach
zycia i pracy w regionach
przygranicznych.

b)

w okresie styczen-marzec 2005 r.
miaty miejsce:

1 182 kontakty ze strony
bezrobotnych i poszukujacych pracy z
Polski zainteresowanych praca za
granica w regionach przygranicznych,

25 kontaktow ze strony
cudzoziemcow z regionéw
przygranicznych, zainteresowanych
praca w Polsce w regionach
przygranicznych,

Bezrobotni i poszukujacy
pracy oraz pracodawcy z
regiondw przygranicznych
zarowno Polski jak i
sasiadujacych krajow EOG

b) WUP i PUP

Srodki wlasne
WUP i PUP
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

- 35 kontaktéw ze strony polskich
pracodawcow z regiondw
przygranicznych, zainteresowanych
zatrudnieniem cudzoziemcow z
regionu przygranicznego,

- 34 kontakty ze strony zagranicznych
pracodawcow z regiondw
przygranicznych zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli polskich w
regionie przygranicznym,

- 634 kontakty ze strony bezrobotnych i
poszukujacych pracy nt. uzyskania
informacji o warunkach zycia i pracy
w regionach przygranicznych.
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Raport roczny z dziatalno$ci sieci EURES w Polsce za okres 1 maj 2004 r. - 31 marzec 2005 r. (czes$¢ I)
Ministerstwo Gospodarki i Pracy

Departament Rynku Pracy
PRIORYTET 9 Zapewnienie oceny osiagnigtych przez EURES rezultatéw oraz regularnego monitoringu dzialan EURES
Zadanie 1: W celu zwigkszenia efektywno$ci swoich dziatan, wszyscy cztonkowie EURES powinni inicjowaé zewngtrzng, niezalezna oceng osiagnigtych rezultatow
w dziedzinach, za ktore sa odpowiedzialni, co najmniej raz w okresie objetym Wytycznymi. Po konsultacji z Grupa Strategiczng Wysokiego Szczebla
EURES, EURESco dostarczy wskazowki dotyczace minimalnego zestawu pytan, ktére powinny by¢ wspolne dla wszystkich tych ocen o charakterze
jakosciowym 1 iloSciowym. Ponadto kazdy cztonek EURES powinien podejmowaé oceng dziatalno$ci przeprowadzang corocznie w ramach Plandéw
Dziatania i przedstawia¢ uzyskane rezultaty EURESco.
Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty iloSciowe Beneficjenci realizujaca .
. : finansowania
dziatanie
1. Podsekretarz Stanu, Zastgpca Dyrektora DRP w MGiP oraz | - EURESco ECORYS Srodki Komisji
Menadzer EURES brali udziat w badaniu przeprowadzonym Europejskiej
przez firm¢ ECORYS na zlecenie EURESco
2. Przygotowanie raportu rocznego z realizacji umowy o grant | Raport roczny z dziatalnosci sieci EURES | EURESco MGiP, DRP Brak
EURES VS/2004/0151 oraz og6hu dziatan zrealizowanych w Polsce za okres maj 2004 r. — marzec
przez polskie Publiczne Shuzby Zatrudnienia w okresie maj 2005 r.
2004 r. — marzec 2005 r.

Zadanie 2:

Jezeli publiczne stuzby zatrudnienia kraju nalezacego do sieci EURES podejma oceng swoich ustug na duza skalg (wlaczajac w to oceny jakosci lub
badania satysfakc;ji klienta), cztonkowie EURES powinni wiaczy¢ ustugi EURES do tych ocen.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca .
dzialanic finansowania

Patrz priorytet 3, zadanie 3, pkt 2.

Zadanie 3:

Menedzerowie EURES powinni zapewni¢ regularne dostarczanie, przez doradcéw EURES z wszystkich organizacji sieci, potrzebnych danych w
raportach miesi¢gcznych obowiazujacych od roku 2001. Ma to na celu monitorowanie poziomu kontaktow i dzialan. Stopien odzewu na te raporty nie
powinien by¢ mniejszy niz 75 % w kazdym miesiacu dla kazdego kraju. Menedzerowie EURES powinni regularnie sprawdza¢ jakos$¢ dostarczanych
przez doradcow EURES danych
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Instytucja
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca
dzialanie

Zrodlo
finansowania

1. W okresie lipiec 2004 r. — marzec 2005 r. doradcy EURES z | W okresie lipiec 2004 r. — styczen 2005 r. | EURESco WUP Brak
Polski przygotowywali miesigczne raporty EURES i w Polsce dziatato 12 doradcow EURES z
wprowadzali je do wskazanej przez EURESco bazy danych. | czego jedna osoba pozostawata na urlopie

macierzynskim — stopien odzewu na

obowiazkowe raporty wynosit §rednio

98,6 %.

W okresie luty — marzec 2005 r. w Polsce
dziatato 11 doradcow EURES z czego
jedna osoba pozostawata na urlopie
wychowawczym - stopien odzewu na
obowiazkowe raporty wynosit 100 %.

2. Prowadzenie krajowej bazy monitoringu EURES, ktora jest | Uruchomienie bazy monitoringu w MGiP, WUP i PUP MGiP, DI Srodki wiasne
uzupelniana kwartalnie przez wszystkie WUP i PUP. I kwartale 2005 r. umozliwito MGiP

kompleksowy monitoring dziatan EURES

w skali catego kraju.

Prezentowane w niniejszym raporcie dane

za okres maj-grudzien 2004 r. dotycza

tylko dziatalnosci WUP, poniewaz

kompleksowe dane dotyczace dziatalnosci

WUP i PUP sa dostgpne za I kwartat

2005 .

Zadanie 4: Czlonkowie EURES beda okresowo dostarcza¢ do EURESco dane dotyczace liczby klientdéw szukajacych porad na ich krajowych stronach internetowych
EURES oraz w odpowiednich bazach danych z ofertami pracy.

Instytucja
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca
dziatanie

Zrodlo
finansowania

Patrz priorytet 2, zadanie 1, pkt 1.
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Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

PRIORYTET 10

Dostarczanie odpowiedniej informacji i komunikacja na temat EURES ze spoleczenstwem, partnerami spolecznymi i innymi partnerami na

rynku pracy.

Zadanie 2:

Opracowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej, ktadacej nacisk na efektywnos$¢ sieci, opartej na powiazaniu najnowoczesniejszych rozwiazan
technicznych z silnym czynnikiem ludzkim, akcentujacej solidno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia, z zastosowaniem standardow jakosci w catej sieci

oraz podkreslajac bezptatny charakter wigkszosci $wiadczonych ustug.

Instytucja Frodio
Zrealizowane dziatania Rezultaty ilosciowe Beneficjenci realizujaca .
. X finansowania
dziatanie

1. Opracowanie i zakup materiatéw marketingowych EURES Wytworzono: Bezrobotni i poszukujacy | MGiP, DRP Grant EURES
skierowanych do bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz 503 025 szt. ulotek EURES (rodzaj 1) pracy oraz partnerzy rynku 2004/2005 oraz
przekazanie ich do WUP i PUP. szt ulote odza) 1), pracy Fundusz Pracy

390 000 szt. ulotek EURES (rodzaj 2), — wktad wlasny
i do grantu

7 650 szt. plakatow EURES, EURES

68 szt. matych podstawek na ulotki, 2004/2005

3 szt. srednich podstawek na ulotki.

2.  Promowanie ustug EURES wobec poszukujacych pracy i a) w okresie maj - grudzien 2004 r. Bezrobotni i poszukujacy |a) WUP Grant EURES
innych zainteresowanych osob poprzez prowadzenie miato miejsce: pracy oraz partnerzy rynku 2004/2005 oraz
prezentacji, spotkan informacyjnych, warsztatow, pracy srodki wlasne
seminariow, dni EURES, publikacji artykulow w prasie, - 63 936 kontaktéw z bezrobotnymi i WUP i PUP

udzielanie wywiadow w mediach, udziatl w targach i gietdach

pracy.

poszukujacymi pracy, w tym:

= 94 % indywidualnych i 4%
grupowych,

= 34% nt. uzyskania informacji
ogo6lnych, 60% nt. poszukiwania
pracy i 6% nt. inne,
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- 14 633 kontaktéw z polskimi
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
nt. uzyskania informacji o warunkach
zycia i pracy w krajach EOG,

- 182 kontakty z bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy z krajow EOG
nt. uzyskania informacji o warunkach
zycia i pracy w Polsce,

- 99% kontaktow z obywatelami Polski
i 1% z obywatelami EOG,

- udziat ze stoiskiem EURES w 47
krajowych targach pracy.

b) w okresie styczen - marzec 2005 r.
miato miejsce:

- 78 789 kontaktéw z bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy, w tym:

= 99% indywidualnych i 1%
grupowych,

= 29% nt. uzyskania informacji
ogo6lnych, 59% nt. poszukiwania
pracy i 12% nt. inne,

b) WUP i PUP

Grant EURES
2004/2005 oraz
srodki wlasne
WUP i PUP
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- 16 822 kontakty z polskimi
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
nt. uzyskania informacji o warunkach
zycia i pracy w krajach EOG,

- 202 kontakty z bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy z krajow EOG
nt. uzyskania informacji o warunkach
zycia i pracy w Polsce,

- 99% kontaktow z obywatelami Polski
i 1% z obywatelami EOG,

- udzial ze stoiskiem EURES w 108

krajowych targach pracy.
c) wytworzenie regionalnych ulotek — d) WUP w Grant EURES
5 800 szt., informatorow — 1 500 szt., Zielonej Gorze, | 2004/2005
dhugopisow z logo — 100 szt. Krakowie,
Kielcach,
Warszawie i
Poznaniu
Przeprowadzenie warsztatow nt. warunkow zycia i pracy w W warsztatach uczestniczyto 77 osob Kadra EURES z WUP i MGiP, DRP Grant EURES
Wielkiej Brytanii i Litwy w dniu 8 listopada 2004 r. w PUP 2004/2005 oraz
Wigrach. Fundusz Pracy
— wktad wlasny
do grantu
EURES
2004/2005
Zastosowanie nowoczesnych technologii podczas 1 na 16 WUP oraz 23 na 338 PUP maja Pracodawcy oraz WUP i PUP Srodki wiasne
migdzynarodowego posrednictwa pracy w WUP i PUP jest mozliwo$¢ przeprowadzania wideo- bezrobotni i poszukujacy WUP i PUP
utrudniona z uwagi na ograniczony dostep do takiej konferencji pracy

mozliwoSci.
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UDZIAL W EURES INITIAL TRAINING

Polskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia otrzymaty z Komisji Europejskiej 12 miejsc dla kandydatéw na
doradcéw EURES w szkoleniu EURES Initial Training w edycji 2004/2005. Zakonczenie szkolenia uprawnia do
realizacji zadan doradcy EURES.

W okresie od maja 2004 r. do marca 2005 r. 7 kandydatéw na doradcéw EURES z Polski brato udziat w I fazie
EURES Initial Training 2004/2005.

W szkoleniu zorganizowanym w dniach 21-25 lutego 2005 r. w Nicei brato udzial 3 kandydatow na doradcow
EURES, natomiast w szkoleniu zorganizowanym w dniach 7-11 marca 2005 r. w Amsterdamie - 4 kandydatow
na doradcéw EURES.

UDZIAL. W GRUPACH ROBOCZYCH EURES (EURES WORKING PARTY) ORAZ INNYCH
DZIALANIACH INICJOWANYCH PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA

Menedzer EURES brata udziat w takich spotkaniach jak:
- EURES Working Party, ktéra odbyta si¢ w dniach 27-28 maja 2004 r. w Brukseli,

- Konferencja nt. ,,1994-EURES-2004, Job Mobility in Europe”, ktora odbyta si¢ w dniach 18-19 czerwca
2004 r. w Dublinie,

- Doroczne spotkanie EURES Working Party z koordynatorami partnerstw transgranicznych EURES oraz
przewodniczacymi Komitetow Sterujacych, ktore odbylo si¢ w dniach 21-22 pazdziernika 2004 r. w
Konstancji,

- Spotkaniu szkoleniowym nt. zarzadzania grantem EURES, ktore odbylo si¢ w dniu 16 listopada 2004 r. w
Brukseli,

- EURES Working Party, ktéra odbyta si¢ w dniach 18-19 listopada 2004 r. w Hadze,
- EURES Working Party, ktora odbyta si¢ w dniu 31 stycznia i 1 lutego 2005 r. w Brukseli.
Dodatkowo:

- Asystent Menadzera EURES brat udziat w grupie roboczej nt. ,,Warunki zycia i pracy”, ktora odbyta si¢ w
dniu 10 marca 2005 r. w Brukseli,

- Doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi bral udzial w grupie roboczej nt. ,,Szkolen
EURES?”, ktora odbyta si¢ 14 stycznia 2005 r. w Brukseli,

- Pracownik Departamentu Informatyki brat udziat w 2 spotkaniach zwiazanych z podfaczeniem krajowych
systemow informatycznych do EURES - Web Services oraz zwiazanych innymi zagadnieniami
informatycznymi dotyczacymi EURES. Spotkania odbyty si¢ w dniach 6 pazdziernika 2004 r. oraz 2 marca
2005 r. w Brukseli.
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ITI1. PODSUMOWANIE

Z opisanych powyzej dzialan zrealizowanych w okresie od maja 2004 r. do marca 2005 r. wynika, iz podstawy
EURES w Polsce zostaly przygotowane w sposob prawidtowy, efektywny i dostosowany do krajowej struktury
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Ustugi EURES sa w pehni zintegrowane z ustugami $wiadczonymi przez polskie urzedy pracy. Ustluga EURES
jest jedna z pigciu podstawowych ushug rynku pracy, obok posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacji szkolen.

Osiagnigte w pierwszym roku cztonkowstwa Polski w UE bardzo dobre rezultaty mozliwe byly dzigki petnej
mobilizacji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, pomimo istniejacych trudnosci zarowno kadrowych jak i
finansowych.

Praca polskich doradcéw EURES charakteryzuje si¢ najwyzszym w EOG wskaznikiem kontaktoéw nt. EURES z
klientami urzedow pracy na doradce EURES, co $wiadczy o wysokiej efektywnosci pracy polskiej kadry
EURES. Sytuacja ta spowodowana jest min. wysokim poziomem bezrobocia w Polsce, co wiaze si¢ z
koniecznoscia obstugi duzej liczby klientow.

Istotnym elementem jest marketing EURES, ktory w Polsce w pierwszym roku czlonkowstwa mogl by¢
prawidtowo prowadzony dopiero w I kwartale 2005 r. z uwagi na fakt przekazania srodkéw z grantu EURES do
WUP. Dopiero bowiem w styczniu 2005 r. udato si¢ w pelni odzyska¢ cato$¢ srodkdéw potraconych przez
Komisj¢ Europejska z grantu EURES z tytulu kompensacji roszczen.

Nalezy podkresli¢, ze Polska bedzie efektywnie realizowata zadania EURES przy odpowiednim wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej i wyrazamy nadzieje, ze sytuacja kompensacji roszczen z grantu EURES juz
si¢ nie powtorzy.

Bardzo wazne jest dalsze upowszechnianie ustug EURES w Polsce co bedzie owocowato w przysztosci coraz
wigkszym wsparciem dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw, a tym samym ulatwi
mobilno$¢ na europejskim rynku pracy. Jest to istotne z uwagi na fakt przysztego zniesienia okreséw
przejsciowych w dostgpie do rynkdéw pracy krajow cztonkowskich EOG i uzyskania pelnej swobody przeptywu
pracownikow na terenie tych krajow.
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