Streszczenie dziala zrealizowanych przez EURES Polska
w ramach umowy o grant EURES 2011/2012, nr VS/2011222

OPIS DZIALANIA

W ramachWYTYCZNEJ NR 1 (Poprawa doskgpu do ustug EURES)zrealizowano szkolenia nt. EURES dla
pracownikéw urzdéw pracy nie kdacych kads EURES, kampanie informacyjne nt. EURES i zalet
wynikajacych z mobilnéci na rzecz klientéw publicznych gl zatrudnienia.

W ramach WYTYCZNEJ NR 2 (Zapewnienie ustug dla pracodawcow) przeprowadzono dziatania
informacyjne dla pracodawcéw, uczestniczonotavgach pracy na terenie EOG, podczas ktérych pinero
europejskie pé&ednictwo pracy, zorganizowano konferengyrzedstawiajca problematyk niedopasowania
rynkéw pracy, kontynuowano wspotpeae kada EURES z Austrii odninie praktyk w brazy hotelarsko —
gastronomicznej, upowszechniano informacje ntlimosci podejmowania praktyk i stg w EOG.

W ramachWYTYCZNEJ 3 (Swiadczenie ustug dla poszukujcych pracy, pracownikéw zamierzajcych
zmieni¢ prace oraz bezrobotnych)zorganizowano szereg wydafiZek: targi pracy i informaciji, dni i spotkania
informacyjne, dni mobilng&i pracowniczej, warsztaty, konferencje, seminafiayropejskie Targi Pracy,
Europejskie Dni Informacyjno — Rekrutacyjne, Eunsg® Dni Pracy, projekty rekrutacyjne na rzecz
zagranicznych pracodawcéw, ifPppracowano i dostarczono pakiety ustug informacsing zakresu mobilioi

na europejskim rynku pracy oraz promowano portaRES.

W ramach WYTYCZNEJ NR 4 (Nawigzywanie wspotpracy z innymi udzialowcami) przestano do
udziatowcow regionalnego rynku pracy przesylki zesnapce materialy informacyjne nt. EURES oraz
uczestniczono w wydarzeniach organizowanych przgmorodne podmioty funkcjonage na rynku pracy,
podczas ktérych promowano §iIEURES.

W ramachWYTYCZNEJ NR 5 (Funkcjonowanie sieci EURES)zorganizowano szkolenia regionalne dla
kadry publicznych skb zatrudnienia, szkolenie dla kandydatéw na dorade®&RES (pre-training), doroczne
spotkanie kardy EURES oraz spotkania Grupy RobdeZ&ES.

W ramach WYTYCZNEJ NR 6 (Wdrazanie dziatai przygranicznych) realizowano wspOtprac
przygranicza z Niemcami, Litw4 i Stowach w ramach partnerstw EUREBialyLas, EURES Odra-Oder,
EURESKarpaty i EURESDunajec.

GLOWNE CELE DZIALANIA

Rozwo6j i wzmocnienie wspoipracy polskimi pracodawcami Promocja zatrudnienia w Polscesréd
cudzoziemcow z krajow UE/EOG. Wsparcie polskichcpdawcdéw w rekrutacjach pracownikéw z krajow
UE/EOG, w szczegoliai posiadajcych problemy z niedoborem pracownikéw o ékwaych kwalifikacjach.
Dostarczenie polskim pracodawcom kompletu matesiafdformacyjnych o maiwosciach rekrutacji
pracownikéw z krajow UE/EOG za gednictwem sieci EURES.

Promocja i upowszechnienie zagadni®vigzanych z mobilngcia na rynku pracy w Polsce i pozostatych
krajach obszaru UE/EOG#$wod polskich bezrobotnych i poszukujcych pracy. Dostarczenie im rzetelnych
informacji na temat ustug sieci EURES. Ziszenieswiadomdaci na temat Europejskiego Portalu Mob#nb
Zawodowej. Umaliwienie podgcia legalnego zatrudnienia osobom bezrobotnym zylagacym pracy z
Polski w krajach UE/EOG, przeprowadzenie dziakekrutacyjnych na rzecz pracodawcoéw z krajéw UEEEO
zapewnienie im odpowiednich kandydatéw do pracy.niéjszenie liczby nieprzendhanych wyjazdéw do
pracy za granicw odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy niewiadgmpochodzenia.

Poprawa swiadomaosci poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw nt. mgliwosci jakie stwarza wolny
przeptyw 0sob na terenie krajéw UE/EOG.

Promocja i wsparcie mobilngci w regionach przygranicznychPolski z Niemcami, Stowagj Litwa.

Nawigzanie i utrzymanie systematycznych kontaktow z innyi podmiotami (sieciami) polskimi i UE
dzialapcymi w obszarze rynku pracy i mobilied zawodowej, jak: Gminne Centra Informacji, szkalyzsze i
srednie, izby rzemignicze i gospodarcze, stowarzyszenia, saguwyzOchotnicze Hufce Pracy, Akademickie
Biura Karier, Europass, Eurodesk, Europe Direct @@, Euraxess, Enterprise Europe Network, PLOTEUS,
EURAXESS, ECAS, itp.

Podniesienie kompetencji kadry EURES i innych pvaukéw publicznych shiab zatrudnienia w zakresie
realizacji zada EURES i pracy z klientem.

KLUCZOWE WYNIKI

Przeprowadzongromocje Sieci EURES zrealizowano36 szkolé& nt. EURES dla pracownikéw wdow
pracy nie ldacych kady EURES,17 kampanii informacyjnych nt. EURES i zalet wynikagych z mobilnéci
na rzecz klientéw publicznych gl zatrudnienia. Informacje nt EURES byty publikowaake w materiatach
wydawanych przez WUP. Uaktualniono broszut. warunkéwzycia i pracy w Polsce oraz zmodyfikowano
krajowa strorg internetovyq (www.eures.praca.govpl wdrazono nowy projekt graficzny sieci wewtnzne;j
oraz oprogramowania do obstugi polskich ofert prdicgba we§é¢ na krajowy strorg internetovg EURES — 882
tys. wizyt rocznie).




Realizowanoustugi na rzecz polskich pracodawcow przeprowadzonol4 dziataa informacyjnych dla

pracodawcow, udzielon@269 porad (w tym: 275 — pracodawcom, 994 — instytucjom ryrpjacy), kadra
EURES uczestniczyla w6 targach pracy na terenie EOG, podczas ktorych prowadzono eushigej
posrednictwo pracy, przekazano pracodawcddl pakietow materiatow informacyjnych zorganizowano
konferencje ,Rynki pracy EuropySrodkowo-Wschodniej” przedstawish problematyk niedopasowania
rynkow pracy, kontynuowano wspoipeaz kady EURES z Austrii odnénie praktyk w brasy hotelarsko —
gastronomicznej (16 oséb pefdj praktyki), upowszechniano informacje nt #iwvosci podejmowania praktyk i
stazy w EOG.

Zorganizowano ok81 wydarzen skierowanych do bezrobotnych i poszukujcych pracy, jak: targi pracy i
informacji, dni i spotkania informacyjne (w tym: gPpracy o pracy”, ,Holendersko — Belgijski Dtie
Informacyjny”, ,Niemiecki Dzié Informacyjny”, Dzié Informacyjny EURES, ktéry byt g%cia Miasteczka
Europejskiego towarzysezego Paradzie Schumana, ktéra organizowana jesi9®® roku przez Polgk
Fundaci im. Roberta Schumana, aby u&zdéwigto Unii Europejskiej - Dzig Europy), dni mobilnéci
pracowniczej, warsztaty: ,Bezpieczne wyjazdy zangrg, ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za gragiic,Znajdz
prac: przez Internet”, ,Znajdprag z EURES”. W wydarzeniach tych vein udziat ok.8 tys. osob

Zorganizowanad3 wyjazdy doradcéw EURES do Norwegii i Irlandii (tz w ramach projektu ,Dialog”), w
czasie ktérych udzielono informacji ok. 30 Polakpracupcym w tych krajach.

Dostarczono bezrobotnym ulotki informacyjne ,Bezuziee wyjazdy do pracy za gragignakiad: 4 tys.) nt.
mobilndsci na europejskim rynku pracy i bezpiecznych foradggmowania pracy. Przeprowadzono kamgani
informacyjra na nénikach reklamowych typu citylight.

Zorganizowano na terenie PolskiEuropejskich Targow Pracy: 1. Metropolitarne M¢dzynarodowe Targi
Pracy, Edukacji i Przeddiorczasci w Gdasku, 2. Europejskie Targi Pracy — Bialystok 2012,\8I
Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie, 4. EuropejsKiargi Pracy Edukacji i Kariery w Olsztynie, 5.
Europejskie Targi Przeddiiorczaici, Pracy i Edukacji w Katowicach, Biesku-BialejGzgstochowie, 6.
Europejski Dzié Informacyjno — Rekrutacyjny w todzi, 7. V hizynarodowe Targi Pracy WorkExpo w
Rzeszowie. Targi odwiedzito oBO 600 oséb

Zorganizowano ok24 projektéw rekrutacyjnych i rozméw kwalifikacyjny ch na rzecz zagranicznych
pracodawcow (m.in. z Wielkiej Brytanii, Finlandii, Niemiec, Wch, Norwegii, Francji, Austrii, Hiszpanii), z
roznych bram, w tym np.: motoryzacyjnej, ustugowej, hotelarstvgastronomii, rolnictwa, sty zdrowia,
budownictwa, prac sezonowych, etc. W wyniku tychald# zgtoszono ok6,6 tys. wakatow przyjto ok. 2,9

tys. podai o pracg i zatrudniono ok. 515 Polakéwu pracodawcow zagranicznych. Ponadto prowadzono
europejskie p@rednictwo pracy w ramach dziatstandardowych WUP w ramach ktérych petgjponad600
ofert pracy i ponad6000 wakatéwod pracodawcow z krajow EOG.

Zorganizowanao! Europejskie Dni Pracy. 1. w Poznaniu (20.03.2012), 2. Toruniu (18.042)038. Krakowie,
Tarnowie i Nowym gczu (7-10.05.2012), 4. Gfisku (10.05.2012). Targi odwiedzito ponadys. os6h

Opracowan@ ,karty klienta”: dla pracodawcéw i poszulkigych pracy, w ktorych przedstawiono zakres ustug
informacyjno — rekrutacyjnych oferowanych przez EHE8R Karty te zostaty zamieszczone na polskiej s&ron
internetowej EURES: www.eures.praca.gov.pl.

Nawigzano kontakty z innymi udziatowcami rynku pracy: zorganizowano2 spotkania informacyjne
+,EURES—mobilnd¢-mtodas¢” i ,Mobilno §¢ zawodowa i geograficzna”. Kadra EURES brata udaicgzeregu
wydarzé organizowanych przez partneréw rynku pracy i isieei dziatagce w obszarze mobilidoi.

Zorganizowanad2?2 szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realijgcych zadania EURES w ktorych
wzieto udziat597 oso6h szkolenie dla kandydatéw na doradcéw EURES (EUREEStraining 2012), w ktorej
wzieto udziat 8 0s6b oraz dorocznej konferencji kadbyRES, ktéra zgromadzita 51 oséb. Kadra EURES brata
udziat take w szkoleniach typu ,EURES Initial Training” i ,BRES Advanced Training” oraz Grupach
Roboczych EURES. W ramach polskiej prezydencji wi&a UE zorganizowanspotkanie Grupy Roboczej
EURESw dniach 7 — 9.11.2011, w kt6rej wio udziat 47 przedstawicieli patw EOG.

W ramachwspotpracy transgranicznej polsko — niemieckiej EURES Odra-Oder), polsko — stowackiej
(EURES Karpaty, EURES Dunajec) oraz polsko litewskiej(EURES BialyLas):

- zrealizowano2 warsztaty dla partneréw z niemieckich wddw pracy (Odra-Oder)oraz dla polskich i
stowackich pérednikéw pracyDunajec),

- zrealizowano radiowg kampani¢ informacyjna nt EURES (BialyLas), ulotke informacyjna dla
pracodawcoOw z terenu powiatu stubickig@umra-Oder),

- zorganizowand/ seminariow/spotkai informacyjnych: skierowanych do pracodawcow z terenu powiatu
zagaiskiego (Odra-Oder), seminarium ,EURES przygraniczny — informacje dlaqmdawcéw” (BialyLas),
Transgraniczne Dni Informacyjne w Gorzowie Wlkp.Zielonej Goérze(Odra-Oder), Transgraniczne Dni
Informacyjno — Rekrutacyjne wWZaganiu (Odra-Oder), 30 spotkain cyklicznych oraz konferencje nt
podejmowania pracy i prowadzenia dziatgkiogospodarczej w Niemczed®©dra-Oder), Stowacki Dziai
Informacyjny (Karpaty), Polsko — Niemieckie Targi Pracy(Odra-Oder), Targi Edukaciji i PracyDunajec),
Transgraniczne Targi Pracy (BialyLas), 4 gietdy pracyOdra-Oder),

- zorganizowangounkty konsultacyjne w Zaganiu i Medzyrzeczu przy wspotpracy Izby Rzesligczej z
Frankfurtu nad Odr(Odra-Oder),



- stworzonastrong internetowa poswigcora EURESOdra-Oder —www.eures.gryfino.eu

- wydano 3 ulotki informacyjne skierowane do os6b poszukeych pracy w obszarze przygranicznym po
stronie niemieckiej (naktad: 2,4 tys. Za), informatory nt warunkdéw zycia i pracy oraz mdiwosci
prowadzenia wlasnej dziatalfm gospodarczej w Niemczech (naktad: 1 tys.), wodot. ustug EURES w
regionach przygranicznych Polski i Stowagfarpaty).




