KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

.- INFORMACJE JAKO SCIOWE
.1 — Wyniki

1. Wymie i pierwotne cele dziata n okre $lone w Umowie o Grant iwyja $nij jak zost aty one osi agni ete w czasie jej realizacji . Prosimy
- skupi € sie na wynikach/efektach Panstwa dziatan (tj korzysciach grupy docelowej/grup docelowych, do ktorych skierowane byly Panstwa dziatania;
- poda ¢ szczegOly dotycz gce zmian, jakie przyniosty Panstwu dziatania;
-wyja $ni¢ warto §¢ dodan g dziata i, tj. trwaty wptyw lub efekt mno  znikowy.
Wazne: prosimy uwzglednic, ze wszystkie dziatania i wyniki muszg zostac przedstawione nie tutaj tylko w nastepnej rubryce

Cele:

Rozwdj i wzmocnienie wspotpracy z polskimi pracodawcami . Promocja zatrudnienia w Polsce wsréd cudzoziemcow z krajow UE/EOG, w tym miodziezy, absolwentdéw
oraz Polakdw przebywajacych na emigracji. Wsparcie polskich pracodawcow w rekrutacjach pracownikéw z krajow UE/EOG, w szczegdlnosci posiadajacych problemy z
niedoborem pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach. Dostarczenie polskim pracodawcom kompletu materiatow informacyjnych o mozliwosciach rekrutacji pracownikow z
krajow EOG za posrednictwem sieci EURES.

Promocja i upowszechnienie zagadnieh zwigzanych z mobilnoscig na rynku pracy w Polsce i pozostatych krajach obszaru UE/EOG ws$rdd polskich bezrobotnych i
poszukuj acych pracy . Dostarczenie im rzetelnych informacji na temat ustug sieci EURES. Zwiekszenie swiadomosci na temat Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej (portal EURES). Umozliwienie podjecia legalnego zatrudnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy z Polski w krajach UE/EOG, przeprowadzenie
dziatan rekrutacyjnych na rzecz pracodawcow z krajow UE/EOG i zapewnienie im odpowiednich kandydatow do pracy. Pozyskiwanie nowych, zagranicznych ofert
zatrudnienia, w tym do prac sezonowych, umozliwienie bezposredniego spotkania zagranicznych pracodawcéw i kandydatdw z Polski, zmniejszenie liczby
nieprzemyslanych wyjazdéw do pracy za granicg w odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy niewiadomego pochodzenia.

Zwiekszenie mobilnosci mtodych oséb poprzez praktyki, rozpowszechnienie informacji o programach umozliwiajacych podejmowanie praktyk za granicga, umozliwienie
podejmowania pracy przez miodziez u pracodawcéw zagranicznych poprzez zdobycie praktyki w zawodzie.

Poprawa $swiadomosci poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw nt. mozliwosci jakie stwarza wolny przeptyw oséb na terenie krajow UE/EOG.

Promocja EURES i jego ustug za posrednictwem medidw i innych narzedzi reklamowych.
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Nawigzanie i utrzymanie systematycznych kontaktéw z inny mi sieciami UE dziatajgcymi w obszarze rynku pracy i mobilnosci zawodowej, jak: GCI, szkoly wyzsze i
Srednie, izby rzemieslnicze i gospodarcze, stowarzyszenia, samorzady, OHP, ABK.Sieci: Europass, Eurodesk, Europe Direct, SOLVIT, Euraxess, Enterprise Europe
Network, PLOTEUS, EURAXESS, ECAS, partnerzy spoleczni

Rozpowszechnienie wiedzy nt. ustug sieci EURES wsrdod pracownikow wojewddzkich urzedéw pracy (WUP) oraz pracownikow powiatowych urzeddéw pracy (PUP), w
szczegoblnosci posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych. Podniesienie standardéw obstugi klientéw w PUP i WUP. Przeprowadzenie szkole n dla pracownikéw PUP
w celu podniesienia ich kompetencji w zakresie realizacji zadan EURES i pracy z klientem, poszerzenie wiedzy w zakresie warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach
pracy w UE/EOG, wzmocnienie wspOtpracy pomiedzy PUP a WUP. Przygotowanie merytoryczne pracownikow WUP do peienia funkcji doradcy EURES oraz asystenta
EURES. Przekazanie informaciji niezbednych do realizacji zadan EURES w pehi profesjonalny sposoéb. Przekazanie niezbednych informaciji dla kandydatéw na doradcow
EURES w celu ich efektywnego udzialu w szkoleniach ,EURES Initial Training”. Nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych podwy zszyé kompetencje
doradcy EURES poprzez udziat w szkoleniach ,EURES Advanced Training”.

Promocja i wsparcie mobilno  $ci w regionach przygranicznych  Polski z Niemcami, Stowacjg i Litwa.

Powyzsze cele zostaly osiggniete poprzez szereg dziatan na rzecz poszukujgacych pracy i pracodawcow jak: prowadzenie posrednictwa pracy i rekrutacji, upowszechnianie
informacji o EURES, prowadzenie kampanii informacyjnych, organizacje spotkan informacyjnych, targéw pracy, gield pracy, targébw edukacyjnych, dni kariery, dni
europejskich konferencji, itp., wytworzenie i upowszechnienie materialdw informacyjnych, udziat polskich doradcow EURES w zagranicznych targach pracy, organizacje
szkolen dla pracownikéw WUP i PUP, w tym dla kadry EURES.

2. Streszczenie p ostepu dziata n (prosimy stre $cié dziatanie, jak rownie z trudno $ci napotykane podczas jego realizacji)

Opisz wszelkie rozbie znos$ci wzgl edem |Prosimy opisa ¢ dziatania. Dla ka zdej grupy dziata n prosimy opisa € osiagni ete wyniki/efekty

pierwotnego planu dziata K. Opisz i grono odbiorcow docelowych, do ktérych udato si e dotrze € podczas ogo6tu dziata n:

sposéb i powody, podaj uzasadnienie

dokonanych zmian(y) i wptyw na - jakie pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / market ingowe zostaty wyprodukowane
Prosimy zwi ezle przedstawi ¢ realizacje projektu oraz ich wptyw na podczas dziatan ? Podaj tytut i gltowny temat publikaciji. lle egzemplarzy zostato wyprodukowanych

plan swojego projektu / plan
dziatan, tak jak =zostal on
skrotowo  przedstawiony w
zatwierdzonej umowie o Grant

realizacje dzialania).

i jak byly rozprzestrzeniane ? Kim jest gléwna grupa docelowa tych materiatéw ? lle wers;ji
jezykowych zostato wyprodukowanych ?

- jaki typ wydarze n organizowali Panstwo, kiedy i gdzie sie one odbywaty ? Prosimy opisaé
uczestnikéw (ogdlna liczba, kraj, organizacja). Jaki byt gtowny efekt wydarzen ?

- prosimy opisac grona odbiorcéw docelowych Panstwa dziatan i, w miare mozliwosci, wskazaé
liczbe organizaciji, do ktérych udato sie dotrze¢ na réznych poziomach (tj. UE, krajowym, ogdino
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przemystowym, sektorowym).

WYTYCZNANR 1 — Poprawa dost epu do ustug EURES

Szkolenia nt. EURES dla
pracownikéw urz _eddéw pracy
nie b edacych kadr a EURES

Zaplanowano przeprowadzenie
szkolen na temat ustug EURES w
formie m.in. seminariow,
warsztatow, konferencji i in.

Nie zrealizowano zaplanowanej ilosci
szkolen ze wzgledu na termin
przekazania umowy o grant EURES
oraz ze wzgledu na pracochtonnosc¢
procedur dotyczacych obstugi
zamowien publicznych zgodnie z
polskim prawem. Powyzsze
rozbiezno$ci nie wplynely znaczaco
na realizacje dziatania.

Opis dziatania:

Zrealizowano szkolenia w formie warsztatéw, seminariéw dla pracownikéw nie wykonujacych zadan
EURES. Tematyka szkolen dotyczyta m.in. podstaw prawnych funkcjonowania sieci EURES, dostepu i
obstugi do ofert pracy EURES, wspétpracy z pracodawcami krajowymi i zagranicznymi, stron
internetowych nt. sieci EURES, partnerstw transgranicznych EURES, swiadomej migraciji i
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica, otwarcia niemieckiego i austriackiego rynku pracy;
zaprezentowano uczestnikom zagadnienia zwigzane z otwarciem rynku pracy niemieckiego i
austriackiego oraz zawodoéw najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow w/w rynkow pracy.
Podczas warsztatdw omowiono strategie i propozycje dziatan dla poszczegoinych grup odbiorcow
EURES oraz zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem sieci EURES dla wsparcia poszczegélnych grup
klientéw publicznych stuzb zatrudnienia W oparciu o badania, analizy i raporty uczestnicy przygotowali
propozycje adekwatnych wydarzen i dziatan po zdiagnozowaniu potrzeb klientow.

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba szkolen dla pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy — 10; Liczba szkolen dla powiatowych
urzedow pracy — 28; liczba szkolen dla kadry zarzadzajacej — 1; Liczba szkolen dla pracownikéw spoza
publicznych stuzb zatrudnienia — 2; Liczba przeszkolonych pracownikow WUP — 226; Liczba
przeszkolonych pracownikéw PUP — 432; Liczba kadry zarzadzajacej uczestniczacej w seminariach —
34; Liczba przeszkolonych pracownikéw spoza PSZ — 80.

Efektem dzialania jest wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami szkolen w zakresie dziatan EURES;
uczestnicy poszerzyli swojg wiedze nt. ustug EURES, co umozliwi im efektywniej wykonywaé¢ swojg
codzienng prace; uczestnicy uzyskali informacije o sieci EURES, poszerzyli zakres wiedzy nt.
mobilnosci zawodowej w krajach UE/ EOG, dziatan dla reemigrantéw; zajecia pomogty przygotowac
plan obszaréw wspétpracy pomiedzy zadaniami dotyczacymi przede wszystkim promocji ustug EURES,
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wspolnych dziatan skierowanych do pracodawcow/ inwestoréw; bezrobotnych, poszukujacych pracy.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania:

pracownicy nie bedacy kadrg EURES, osoby majace bezposredni kontakt z klientami: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, pracownicy ds. koordynacji $wiadczen, pracownicy ds. ewidencji i rejestraciji
bezrobotnych powiatowych i wojewodzkich urzedoéw pracy, kadra kierownicza powiatowych urzedow
pracy.

w tym:

1.Kraje EOG biorgce udzial w dziataniu: Polska

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach dziatania: Powiatowe Urzedy Pracy, Gminne Centra Informaciji, Biura Karier, Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli, Ochotnicze Hufce Pracy, Regionalne Centrum Informacji Europejskiej,
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Stowarzyszenie Tecza i inne organizacje dziatajgce na rynku
pracy w Polsce.

Typ wydarzenia: warsztaty, seminaria, konferencje

Miejsce i data wydarzenia:

Jelenia Gora - 02.03.2011 r., Jelenia G6ra — 17-18.02.2011 r., Legnica, 14-15.10.2010 r., Torun -
23.02.2011, G6rzno - 5-6.05.2011 r., £6dz — 13.05.2011 r., Lublin - 27.04.2011 r., Zielona Gora -
06.04.2011 r., Krakow - 7-8.02.2011 r., Krakéw, 7-8.04.2011 r., Krakow, 20.05.2011 r., Krakéw,
26.05.2011 r., Opole - 4.04.2011 r., Kedzierzyn Kozle - 15.04.2011 r., Rzeszéw - 15.04.2011 r.,
Biatystok — 8.02.2011 r., Biatystok — 5.04.2011 r., Gdansk - 05.04.2011 r., Gdanhsk - 08.04.2011 r.,
Katowice - 28.03.2011 r., Katowice - 31.03.2011 r., Katowice - 01.04.2011 r., Kielce — 30.05.2011r.,
Olsztyn - 09.02.2011 r., Pleszew - 10.05.2011 r., Ostréw Wielkopolski — 16.05.2011 r.,

Krotoszyn - 19.05.2011 r., Konin — 19.05.2011 r., Koto 19.05.2011 r., Stlupca — 20.05.2011 r., Pita —
23.05.2011 r., Chodziez — 24.05.2011 r., Ostrzeszéw - 24.05.2011r., Czarnkéw — 25.05.2011 r., Poznan
(2 szkolenia) — 25.05.2011 r., Ztotéw — 26.05.2011 r., Kalisz - 26.05.2011 r., Poznan (3 szkolenia) —
26.05.2011 .
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Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1. Liczba uczestnikdéw: 772 osoby

2. Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska; pracownicy regionalnych i
lokalnych urzedéw pracy

3. Efekt wydarzenia:

Zapoznanie z ustugami i dziataniami sieci EURES grupy oso6b nie wykonujacych zadan EURES,
stworzenie warunkéw dla petniejszego wykonywania zadan z zakresu EURES; zwiekszenie wiedzy i
Swiadomosci doradcéw zawodowych nt. ustug sieci EURES $wiadczonych na rzecz os6b
poszukujacych zatrudnienia.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
1.Tytuk materiaty szkoleniowe

2.Gtéwny temat publikacji: ustugi sieci EURES

3.llos¢ egzemplarzy: 21

4.Gléwna grupa docelowa materiatdw: uczestnicy szkolen

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1

Kampanie informacyjne nt.
EURES na rzecz klientéw PSZ

Zaplanowano zorganizowanie
kampanii reklamowych w formie
m.in. publikacji artykutow,
ogloszen w prasie lokalnej i
regionalnej, spotow telewizyjnych
i radiowych, reklamy w srodkach
komunikacji publicznej i w
Internecie. Zaplanowano takze
zorganizowanie konkurséw,

Wyprodukowano mniejszg ilo$é
ulotek oraz broszur w stosunku do
ilosci zaplanowanych w umowie o
grant EURES ze wzgledu na
rozbudowang prezentacje informacji
m.in. o warunkach zycia i pracy w
Polsce na krajowej stronie EURES.
Informacje o warunkach zycia i pracy
nagrano na ptyte CD z
przeznaczeniem dla oséb, majacych
utrudniony dostep do Internetu.
Powyzsze rozhieznosci nie wptynety

Opis dzialania:

Zorganizowano kampanie reklamowe w formie publikacji artykutéw i ogloszen w prasie lokalnej i
regionalnej, emisji spotéw telewizyjnych i radiowych, emisji reklamy w $rodkach komunikacji publicznej
oraz Internecie, emisji konkursow, audycji radiowych i telewizyjnych, organizacji imprez plenerowych.
Rozpowszechniano informacje nt. EURES poprzez uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych
przez instytucje rynku pracy.

Wsparciem regionalnych dziatan informacyjnych byto wyprodukowanie materiatu informacyjnego nt.
danych adresowych doradcéw EURES w formie wizytéwki. Zostata rowniez wyprodukowana broszura
nt. warunkow zycia i pracy w Polsce w 4 wersjach jezykowych - polskiej, angielskiej, niemieckiej,
francuskiej. Materiat zostat przygotowany w wersji papierowej oraz nagrany na ptyte CD.




audycji oraz imprez plenerowych.
Promocja EURES zaplanowana
byta takze w trakcie wydarzen w
ktérych uczestniczyta kadra
EURES.

W ramach dziatania zaplanowano
wydanie jednolitych dla catego
kraju materiatéw informacyjnych
na temat sieci EURES w tym
broszury ,warunki zycia i pracy w
Polsce w 4 wersjach jezykowych.
Zwiekszenie dostepu do
informacji na temat EURES.
zaplanowano poprzez rozwoj
krajowej strony EURES oraz stron
regionalnych urzeddéw pracy pod
katem potrzeb uzytkownikéw.
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Krajowa strona internetowa zostata dostosowana do potrzeb bezrobotnych, poszukujacych pracy i
pracodawcOw.; wdrozony zostat nowy projekt graficzny, ktéry obejmowat udostepnienie w jednolitej
formie wszystkich zagranicznych ofert pracy EURES przesytach do polskich doradcow; informacje nt.
EURES dostepne sg rowniez na stronach internetowych wojewddzkich urzed6éw pracy.

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba kampanii informacyjnych —13;namiot na imprezy plenerowe z logo EURES - 1;
Liczba krajowych materiatow informacyjnych — 2 rodzaje, naktad 18,7 tys. szt.

Liczba wej$¢ na krajowg strone internetowg EURES — 778 tys. wizyt;

Liczba WUP, posiadajacych informacje nt. EURES na swoich stronach internetowych - 16

Wzrost wiedzy na temat na temat szans i zagrozeh zwigzanych z podejmowaniem pracy za granicg
oraz sposobow unikniecia konsekwenciji jakie moga dotknaé osoby nieprzygotowane do wyjazdu.
Uzyskanie aktualnych informacji temat mozliwosci podejmowania nauki i pracy w krajach UE/EOG,
warunkach zycia i pracy, ofertach pracy, prowadzonych naborach, jak réwniez sposobach
poszukiwania pracy w ramach sieci EURES. Dziatania przyczynity sie do zwiekszenia liczby kontaktow
z klientami urzedow (telefonicznych, osobistych, mailowych) z kadrg EURES.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

osoby zainteresowane podjeciem pracy w krajach UE/EOG, bezrobotni, poszukujacy pracy za granica,
uczniowie, studenci, absolwenci, pracodawcy regionalni, osoby powracajace do kraju.

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Wielka Brytania, Holandia, Belgia, Irlandia.
2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: Europe Direct, Podkarpacka Komenda Wojewddzka Policji, Okregowy
Inspektorat Pracy w Rzeszowie, Biura Karier: Uniwersytetu Rzeszowskiego, Politechniki Rzeszowskiej,
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A, Powiatowe Urzedy Pracy w Lezajsku i Tarnobrzegu, FIBS, Belgijska Izba Budowlana, EUROJOB
(Holandia),Kombinat Budowlany Sp. z 0.0., Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, Ochotnicze Hufce
Pracy, AIESEC Polska Komitet Lokalny Bialystok, Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, Europe
Direct Biatystok przy Towarzystwie Amicus, Centrum Informacji Europejskiej przy Towarzystwie Amicus,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku, Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” w
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Suwaikach, Lokalny Punkt Konsultacyjny w Biatymstoku, Wojewodzki Urzad Pracy — Centrum
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, Zakiad Doskonalenia Zawodowego, Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych, Studio Kreatywnosci CREOS Beata Skowronska, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne
Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia, Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego, z Holandii
— Open Universiteit, Hiszpanii - Fundacién Universitas de la Comunidad Valenciana, Danii - VIA
University College, Aarhus, Niemiec - Gesamtverband der deutschen Textil-und Modeindustrie e.V.,
Berlin,Czech - National Institution of Technical and Vocational Education, Praga, Wielkiej Brytanii -
West Herts College, Watford, CSWP Ltd., Coventry, Irlandii - The Blanchardstown Area Partnership
Limited/ Local Employment Service, Dublin, Portugalii - Profisousa- Associacéo de Ensino Profissional
do Vale do Sousa, Pacos De Ferreira; Akademickie Biura Karier, Gminne Centrum Informacji w
Mosinie, Erasmus Student Network oraz Studenckie Kotlo Naukowe EUrope z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Koto Naukowe Wyzszej Szkoty Logistyki w Poznaniu.

Typ wydarzenia: kampanie informacyjne w formie: spotéw reklamowych w radio, telewizji, Internecie,
srodkach komunikacji publicznej; ogtoszen prasowych; dodatkéw do prasy codziennej; audycji,
konkursdw, baneréw w prasie, telewizji, Internecie; tablic informacyjnych w formie — citylight,

Miejsce i data wydarzenia:

kampanie informacyjne — 1.04-30.05.2011 r. (3), 1-31.05. 2011 r. (2), 29.03.2011 r., 27.08.2010 r.-
12.05.2011r., 27.10.2010 r.-25.05.2011 r., 2-11.05.2011 r., 23.03-23.05.2011 r., 2-30.04.2011 r., 16-
29.05.2011r., 18.11.2011 r.-7.04.2011 .,

1-29.05.2011r,;

uczestnictwo kadry EURES w 22 wydarzeniach.

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 21,5 tys. 0s6b

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, powiatowe urzedy pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy, Akademickie Biura Karier, pracodawcy

3.Efekt wydarzenia:

Przekazano grupom docelowym informacje nt. unijnego rynku pracy, przekazano informacje nt.
mozliwosci i sposobow skutecznego i bezpiecznego poszukiwania pracy za granicg. Pokazano unijny
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rynek pracy jako alternatywe dla lokalnego rynku pracy. Rozdano broszury nt. stazy w UE oraz gadzety
EURES.

Kampania informacyjna w mediach pomogta dotrze¢ do wiekszej liczby klientéw, promowaé¢ mozliwosci
zatrudnienia, edukacji na rynkach Unii Europejskiej, rowniez promowa¢ Europejski Portal Mobilnosci
Zawodowej, strone internetowa EURES. Podczas kampanii informowano odwiedzajacych nt.
bezpiecznych wyjazdéw do pracy oraz odpowiedniego przygotowania do powrotu do kraju po
zakonczonym pobycie zagranicznym w pracy. Upowszechniano réwniez informacje nt. nowowotwartych
rynkéw pracy UE po 1 maja 2011 r.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice, Pracodawco poszukujesz pracownikéw?, Twoja praca w
Europie, Europejska mobilno$¢ zawodowa i ustugi EURES, plakaty dotyczgce organizowanych
wydarzen, Chcesz wrdci¢ i pracowac w Polsce — EURES moze Ci poméc, Rekrutacja w Europie — sie¢
EURES dla pracodawcow, EURES dla poszukujgcych pracy. Wszystko co musisz wiedzie¢ przed
powrotem do Polski, Warunku zycia i pracy w Polsce, ulotka — dane adresowe doradcoéw EURES.

2.Gtéwny temat publikacji: promocja ustug EURES; informacje dla oséb poszukujgcych pracy za
granicg nt. mozliwosci legalnego zatrudnienia, przygotowania sie do wyjazdu do pracy, wystepowania
potencjalnych zagrozen zwigzanych z wyjazdem do pracy, wskazéwki gdzie szukac ofert pracy w
Polsce jak rowniez informacje w zakresie zabezpieczen spotecznych; ustug swiadczonych przez
EURES w zakresie rekrutacji pracownikéw; informacje dla oséb powracajgcych z pracy za granica,
informacje nt. stazy i praktyk za granica.

3.llos¢ egzemplarzy: artykuty — nakiad ok. 139 tys., plakaty - 40 szt., ulotki - nakfad 8,1 tys. szt.,
broszury — 10,6 tys. szt., ogloszenia — 137, spoty radiowe, telewizyjne, w komunikacji publicznej — 71.

4.Gtéwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, studenci,
pracodawcy, osoby, ktére powrdcity z migracji zarobkowej z krajow UE/EOG

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 4

Informowanie nt. ustug EURES

w publikacjach WUP

Nie zrealizowano zaplanowanej ilosci
publikacji ze wzgledu zrealizowanie
czesci publikacji ze srodkow

Opis dziatania:

Informacje nt. ustug EURES, zostaly umieszczone w wydawanych przez WUP publikacjach
wewnetrznych i zewnetrznych nt. ustug swiadczonych przez urzedy pracy w formie broszur, biuletynéw




Zaplanowano opracowanie
materiatéw informacyjnych na
temat ustug EURES w
publikacjach wewnetrznych i
zewnetrznych urzedéw pracy w
formie artykutdw, ulotek,
biuletynéw, broszur i innych
publikacji Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.
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whasnych. Powyzsze rozbieznoéci nie
wptynety na realizacje dziatania.

i in. publikacjach PSZ.

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba publikacji wewnetrznych WUP, w ktérych znajdujg sie informacje o EURES — 3; Liczba
publikacji zewnetrznych WUP, w ktérych znajdujg sie informacje o EURES — 3, w tym 2 artykuty i 1
materiat informacyjno-promocyjny.

Publikacje umozliwity zwiekszenie grupy oséb do ktérej dotarty informacje o ustugach sieci EURES w
tym informacje praktyczne nt. mobilno$ci zawodowej oraz odnosniki do stron internetowych nt. EURES.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

poszukujacy pracy, bezrobotni, studenci, osoby zainteresowane podjeciem pracy za granica,
pracownicy instytucji rynku pracy oraz osoby powracajgce z panstw EOG do kraju, pracodawcy,
organizacje pracodawcow, beneficjenci programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy bioragce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: wojewo6dzkie urzedy pracy, wojewddzka rada zatrudnienia, powiatowe
urzedy pracy z woj. pomorskiego, starostwa powiatowe, miejskie odrodki pomocy spotecznej, Gdarski
Zwigzek Pracodawcow, Pomorska Izba Rzemieslnicza, Regionalna I1zba Gospodarcza Pomorza,
pracodawcy.

Typ wydarzenia: artykuty w publikacjach wewnetrznych i zewnetrznych WUP: biuletyny, broszury,
artykuty w prasie regionalne;j

Miejsce i data wydarzenia: woj. kujawsko-pomorskie — kwiecieh 2011 r.; woj. opolskie — marzec 2011 r.;
woj. pomorskie, wielkopolskie — czerwiec - maj 2011 r. woj. warminsko-mazurskie — maj 2011 r.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Tytuly: ,Dziatalnos¢ sieci EURES”; ,Zasoby internetowe nt. sieci EURES”; problematyka
bezpiecznego podejmowania pracy za granica, EURES dla poszukujacych pracy, ,Niemieccy
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pracodawcy czekajg na Polakow”, ,Praca za Odrg” i in.

2.Glowny temat publikacji: prezentacja dziatalnosci doradcéw EURES w regionach, informacja nt.
zasoboéw informacyjnych EURES: baza CV, baza ofert pracy, praca za granica.

3. llos¢ egzemplarzy: wewnetrzne — 3,9 tys. szt., zewnetrzne — 41 tys. szt.
4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: bezrobotni, poszukujacy pracy za granicg

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1

Uswiadamianie klientéw
EURES nt. zalet mobilno_S$ci

Zaplanowano dziatania dotyczace
informowania os6b
poszukujacych pracy o
mozliwosciach legalnego
zatrudnienia, kwestiach
dotyczacych przygotowania sie
do wyjazdu do pracy,
wystepowania potencjalnych
zagrozen zwigzanych z wyjazdem
do pracy oraz warunkach zycia i
pracy za granica. Zaplanowano
takze dzialania w odniesieniu do
pracodawcow na temat
mozliwosci rekrutacji
pracownikOw z zagranicy.
Realizacja dzialania zaplanowano
w formie m.in.: dodatkow
informacyjnych, kampanii
medialnych, audycji
telewizyjnych.

Zrealizowano wiecej wydarzen w
stosunku do planu - wynikato to z
zainteresowania tematykg
bezpiecznego wyjazdu do pracy za
granice. Tematyka zwigzana z
mobilnoscig zawodowg byta
podejmowana podczas wszystkich
dziatan informacyjnych i
komunikacyjnych EURES
prowadzonych podczas codziennej
pracy doradczej oraz w zwigzku z
uczestnictwem w targach
edukacyjnych, targach pracy oraz
spotkaniach informacyjnych. W
trakcie tych wydarzen podkreslano
szerokie mozliwosci jakie stwarza
mobilnos¢ zawodowa. Ponadto
informacja o mobilno$ci
przekazywana byta systematycznie w
trakcie zaje¢ aktywizacyjnych
prowadzonych dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Opis dziatania:

W trakcie organizowanych wydarzen szczego6lny nacisk potozony zostat na informowanie oséb
poszukujgcych pracy o mozliwosciach legalnego zatrudnienia, kwestiach dotyczgcych przygotowania
sie do wyjazdu do pracy, wystepowania potencjalnych zagrozeh zwigzanych z wyjazdem do pracy oraz
warunkach zycia i pracy za granica. Realizacja dziatan odbyla sie poprzez: przygotowanie audycji
regionalnych audycji telewizyjnych nt. ustug EURES, publikacje dodatkow do pracy, produkciji
materiatdbw informacyjno-promocyjnych.

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba publikacji w prasie codziennej — 1, naktad-10 tys.; liczba wydarzen promujacych mobilnos¢
zawodowg — 4, liczba kampanii w formie audycji radiowych i telewizyjnych — 2; liczba materiatéw
informacyjno-promocyjnych — 22 rollupy; ulotki -1 tys., plakaty — 250.

Nastgpito zwiekszenie swiadomosci poszukujacych pracy nt. mozliwosci jakie daje EURES, co
umozliwi im swobodne poruszanie sie na terenie krajow UE/EOG w celu poszukiwania pracy.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

Bezrobotni i poszukujacy pracy w krajach U/EOG, pracodawcy regionalni poszukujacy pracownikéw z
krajow Wspolnoty, studenci, uczniowie, osoby, ktére powrocity z migracji zarobkowej z krajow UE/EOG,
wszystkie osoby zainteresowane aspektami mobilnosci.

w tym:
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: nie dotyczy
2.0rganizacje z kraju i z zagranicy bioragce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
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ramach realizacji dziatania: Pafnstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Urzad Skarbowy, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, NFZ, Powiatowe Urzedy Pracy, Biura Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Politechniki Rzeszowskiej, Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie, Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Typ wydarzenia: spotkania informacyjne, dni otwarte, audycje radiowe i telewizyjne

Miejsce i data wydarzenia:
Lublin — 23-26.05.2011 r., Opole — 27.04.2011 r., Przemys| — 28.09.2011 r., 21.10.2010r., Rzeszow —
13.04.2011 r.

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 308
2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska

3. Efekt wydarzenia: Grupy docelowe pozyskaty informacje jakie stwarza wolny przeptyw pracownikéw
na terenie UE/EOG

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
1.Tytuk: EURES Twoja praca w Europie
2.Gtowny temat publikacji:

Informacje nt EURES jako sieci promujacej mobilno$¢, nt mozliwo$ci podejmowania zatrudnienia w
krajach UE, prezentacja mozliwosci oferowanych przez Portal Mobilno$ci Zawodowej, opisy i linki
innych portali mobilnosci w Europie, zmiany na europejskich rynkach pracy, dane kontaktowe kadry
EURES w regionach.

3.llos¢ egzemplarzy:rollupy-22, artykut-10 tys.,plakat-250, ulotka-1tys..
4.Gléwna grupa docelowa materiatow:

Bezrobotni i poszukujacy pracy w krajach U/EOG, pracodawcy regionalni poszukujacy pracownikéw z
krajow UE/EOG, studenci, osoby, ktdre powrécity z migracji zarobkowej z krajow UE/EOG, wszystkie
osoby zainteresowane aspektami mobilnosci; czytelnicy gazety, w ktorej zostat opublikowany materiat.
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5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1

WYTYCZNA NR 2 — Zapewnienie ustug dla pracodawcéw

Dziatania informacyjne i
miedzynarodowe po_s$rednictwo
pracy dla polskich pracodawcow

Zaplanowano:

- udziat kadry EURES w
wydarzeniach odbywajgcych sie
zagranicg na terenie UE/EOG,

- rozpowszechnienie informacji nt.
ustug i form pomocy swiadczonych
przez sie¢ EURES na rzecz
polskich pracodawcéw podczas:
spotkan, seminariéw, warsztatow,
Dni Informacyjnych, itp.

- rozpowszechnianie informac;ji nt.
ustug i form pomocy $wiadczonych
przez sie¢ EURES;

- przeprowadzenie spotkan
informacyjnych z polskimi
pracodawcami;

Niski — w stosunku do innych panstw
UE - poziom wynagrodzenia
proponowany przez polskich
pracodawcow skutkowat brakiem
zainteresowania cudzoziemcow
podjeciem pracy w Polsce

Z uwagi na krotki okres wydatkowania

srodkéw z grantu Doradcy EURES z
Polski uczestniczyli w mniejszej niz
zakfadano liczbie targéw pracy za

granica . Z tych samych powodéw nie
odbyla sie czes¢ zaplanowanych wizyt

przedstawicieli Kadry EURES za
granica,

Ze wzgledu na brak zainteresowania
powiatowych rad zatrudnienia
podjeciem wspotpracy przy

promowaniu ustug EURES, dzialanie

nie zostato zrealizowane.

Opis dziatania:

- kadra EURES brata udziat w wydarzeniach odbywaj acych si e zagranic g na terenie UE/EOG
(m.in. w Europejskich Targach Pracy, Europejskich Dniach Pracy, Dniach Rekrutacyjnych, Dniach
Europejskich, Dniach Kariery, spotkaniach z mtodzieza, itp.)

Kadra EURES z Polski uczestniczyta w wydarzeniach zorganizowanych w Irlandii, Norwegii,
Wegrzech, Hiszpanii, Szwajcarii, Wloszech.

Podczas wydarzen kadra EURES z Polski udzielata informacji osobom zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia w Polsce oraz Polakom planujagcym powrét do kraju. Prezentowano
informacje nt. warunkow zycia i pracy w Polsce, sytuacji na polskim rynku pracy, mozliwosci
podjecia zatrudnienia w Polsce, zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy oraz EFS, koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, portalu
~Powroty.gov.pl”, a takze udostepniano oferty pracy.

Doradcy EURES rozdawali materialy informacyjne w wersji angielskiej, niemieckiej, oraz francuskiej
na temat warunkow zycia i pracy w Polsce oraz ustug EURES.

- rozpowszechniano informacje nt. ustug i form pomocy swiadczonych przez sie ¢ EURES
poprzez: wydawanie publikacji dla polskich pracodawcéw, artykuty sponsorowane nt. ustug EURES,
spoty reklamowe w radio oraz banery reklamowe umieszczane na portalu internetowym.

Przygotowano materiaty informacyjne (m.in. broszury informacyjne w formie kalendarza, teczki)
zawierajgce informacje o EURES oraz o swiadczonych przez sie¢ EURES ustugach skierowanych
dla pracodawcéw polskich, w tym m.in. zawierajgce instrukcje korzystania z portalu EURES,
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upowszechniania ofert pracy w sieci EURES, wyszukiwania kandydatéw poszukujacych pracy
zarejestrowanych na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, itp. Materialy te byty
przekazywane pracodawcom oraz organizacjom pracodawcéw podczas spotkan informacyjnych dla
pracodawcOw oraz podczas wydarzen, ktére organizowane byty w ramach EURES lub w kt6rych
brata udziat kadra EURES.

Opublikowano ogtoszenie, artykuly prasowe oraz spoty radiowe nt. wsparcia w zakresie mobilnosci,
rozwoju europejskiego rynku pracy oraz ustug EURES skierowanych do pracodawcow.

- hawigzanie wspotpracy z
powiatowymi radami zatrudnienia,
w celu podijecia wspotpracy przy
promowaniu ustug EURES;

- przeprowadzenie dziatan
rekrutacyjnych na rzecz polskich
pracodawcow

Ponadto kadra EURES brata udziat w wydarzeniach organizowanych lub wspétorganizowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz partneréw. Podczas ww. wydarzen udzielano informaciji nt.
sieci EURES oraz ustug swiadczonych w jej ramach, w tym m.in. informowano o stronach
internetowych EURES bazie CV, bazie ofert pracy.

Przeprowadzono kampanie na portalach internetowych, w celu promowania ustug EURES wsrod
pracodawcow.

- przeprowadzono spotkania informacyjne z polskimi pr acodawcami, w celu nawi gzania
wzajemnych kontaktow, przekazania informacji nt. us  tug kadry EURES, itp.

Doradcy EURES zorganizowali spotkania w siedzibach organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw w
celu nawigzania wspotpracy. Podczas spotkan przekazano informacje nt. mozliwosci jakie daje sie¢
EURES w zakresie organizacji rekrutacji miedzynarodowych, prezentowano gtéwne funkcje dostepne
dla pracodawcéw na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej oraz obowigzki pracodawcy w
sytuacji zatrudnienia cudzoziemca — obywatela kraju UE/ EOG.

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba kontaktéw WUP z polskimi pracodawcami — ok. 640; Liczba wydarzen informacyjnych dla
pracodawcOw oraz stowarzyszen i organizacji pracodawcow z regionu — ok. 46; Liczba
regionalnych publikaciji dla polskich pracodawcow: rodzaj - ok. 24 nakilad — ok.14 520; Kampanie
promocyjne w mediach, w tym: emisja ok. 24 artykutéw na temat EURES w $rodkach masowego
przekazu;3 banery reklamowe; 1 ogtoszenie w prasie; ok. 36 komunikatéw radiowych; 1 audycja
radiowa; ok. 175 000 rozdysponowanych ulotek i broszur; liczba badania ankietowego: 1;
Nawigzanie lub podtrzymanie ok. 136 kontaktéw z pracodawcami, dzieki czemu byli oni
informowani o inicjatywach EURES oraz mozliwosci skorzystania z ustug EURES na arenie
miedzynarodowej. Liczba wydarzen za granica, w ktorych wzieta udziat polska kadra EURES: ok.

13



KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

27.

Podczas ww. wydarzen odbyto sie: ok. 31 wizyt przedstawicieli kadry EURES za granica, ok. 22
prezentacji nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce, obstuzono / udzielono porad ok. 5 tys.
zainteresowanych oséb odwiedzajacych ww. wydarzenia, obstuzono ok. 240 polskich pracodawcow,
ktérzy przekazali ok. 780 ofert pracy w Polsce. Liczba europejskich targéw pracy za granicag z
udzialem polskiej kadry EURES z WUP: 0k.19; Liczba ofert pracy polskich pracodawcow
promowana na targach za granica; ok. 780

Realizacja ok. 160 tzw. trudnych ofert pracy od pracodawcow polskich.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

polscy pracodawcy , organizacje pracodawcow, osoby uczestniczace w targach pracy i spotkaniach
informacyjnych poszukujace pracy w Polsce jak réwniez osoby poszukujace informacji nt. warunkow
zycia i pracy w Polsce.

w tym:

1.Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Dania, Polska, Czechy, Niemcy, Norwegia, Holandia,
Francja, Austria, Szwajcaria, Irlandia, Wielka Brytania, Litwa, totwa, Estonia, Szwecja, Stowacja,
Stowenia, Wegry, Hiszpania, Finlandia, Wtochy, Portugalia, Luksemburg, Belgia, Finlandia, Malta,
Grecja.

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: Sudecka Izba Gospodarczo Handlowa, Karkonoska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Regionu
Torunskiego, KPOP Lewiatan, Ogoélnopolski Zwigzek Pracodawcow Transportu Drogowego, PSZ Z
UE/EOG, w tym kadra EURES, Irish Advice and Welfare Agiencies, Education and Training
Providers, Social Welfare, Taxation and Bussiness Start, , Centrum Obstugi Pracownikow
Zagranicznych, Infosys BPO Polska Sp. z 0.0., 1zba Przemystowo-Handlowa, PKPP, Zwigzki
Zawodowe-Solidarnos¢ ,Lewiatan”, Cech Rzemiost R6znych, agencje pracy tymczasowej, Podlaskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, przedstawiciele ZUS, NFZ, PIP, US, OPS,
samorzady, Straz Miejska, KRUS, ZTM, Izba Skarbowa, Miejska Rada Zatrudnienia, Zaktad Karny
Barczewo, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, ARIMR, OTBS,
ZLiBK, Uniwersytet w Grenadzie, Polsko-Niemieckie Koto Gospodarcze; Servicio Andaluz de Empleo
Portugalia, agencja Manpower Francja, Euroguidance oraz V.l E (Volontariat International en
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Enterprise), ABK, AIESEC, British Council, European Parlament, ICE Istituto Commercio Estero,
Scandinavian Institute, Europa Direkt, Internationella Programkontoret, Af Sjofart,
Forsakringskassan/Skattemyndigheten, Employment and Economic Development Centre for
Varsinais-Suomi, Turku Employment and Economic Development Office, Uusikaupunki Employment
and Economic Development Office, Tampere Employment and Economic Development Office,
Hameenlinna Employment and Economic Development Office, Centre for International Mobility
CIMO, ELY Centre for Southwest Finland, finski, niemiecki, irlandzki zaktad ubezpieczen
spotecznych, sie¢ szk6t wyzszych INSEEC we Francji, EUROPASS, SOVITT, EUROPE DIRECT
International Voluntary Service,European Training Service.

Typ wydarzenia: spotkania informacyjne, seminarium, europejskie targi pracy, artykuty
sponsorowane, audycja radiowa i spoty reklamowe w lokalnej stacji radowej, Dni Informacyjne; Dni
Pracy EURES, Dni Europejskie, Europejskie Dni Pracy, Miedzynarodowe Targi Pracy,
Miedzynarodowy Dzien Kariery EURES, seminarium, Targi Emigracyjne, Dni Pracy i Informacji
EURES, Europejskie Targi Mobilnosci.

Miejsce i data wydarzenia:

Swidnica - 03.09.2010; Jelenia Goéra - 04.11.2010; Legnica - 24.03.2011; Torun - 31.05.2011; Torun -
31.05.2011; Torun - 24.05.2011; Brema - 12.05.2011; Lublin - 15.04.2011, 18.04.2011, 6.05.2011,
9.05.2011; Targi Pracy w Dublinie 19-20.05.2011; Dni Informacyjne w Oslo 5 — 6 .05.2011; Audycja
radiowa — emisja w dniu 20 kwietnia 2011; Radiowe spoty reklamowe — 36 emisji w dniach od 4 do
15 kwietnia 2011; Dziatania informacyjne - od marca 2011 do korica maja 2011 r.; Opublikowano 6
artykutow sponsorowanych w nastepujacych czasopismach: ,Metro” — 3 artykuty, ,Echo Miasta” — 2
artykuty, ,Tygodnik Ciechanowski” — 1 artykut; baner reklamowy na portalu Gazeta.pl w dziale
.Gospodarka” oraz w serwisach regionalnych ,Warszawa”, ,Ptock”, ,Radom”; prasowy artykut
sponsorowany - marzec 2011; Publikacja ogtoszen skierowanych do pracodawcéw : wojewddztwo
podkarpackie - 8.03.2011, 21.03.2011, 26.04.2011, 27.04.2011; Lezajsk - 28.04.2011; Biatystok -
24.02. 2011; Budapeszt — 29.04. 2011; Wejherowo -16.03.2011; Malbork - 18.03.2011; Chojnice -
29.03.2011; Puck - 30.03.2011; Starogard Gdanski - 31.03.2011 r.; Gdansk - 25.05.2011; 2 banery na
14 dni kalendarzowych w okresie miedzy 25.04.2011, a 15.05.2011; Mediolan - 22.03.2011r.;
Limerick 27-28.05.2011r.; Bedzin — 18.05.2011; Bielsko — Biata —27.05.2011; Bytom — 27.04.2011;
Chorzéw — 17.05.2011; Cieszyn — 12.04.2011; Czestochowa — 31.05.2011; Dgbrowa Gérnicza —
16.05.2011; Gliwice — 23.05.2011;
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Jastrzebie Zdrdj — 24.05.2011; Jaworzno — 20.04.2011; Katowice — 17.05.2011; Ktobuck -
31.05.2011; Lubliniec — 27.05.2011; Mikotéw — 23.05.2011; Mystowice — 27.05.2011; Myszkow —
24.05.2011; Piekary Slaskie — 31.05.2011; Pszczyna — 23.05.2011; Racib6rz — 31.05.2011; Ruda
Slaska — 10.05.2011; Rybnik — 11.05.2011;

Siemianowice Slaskie — 26.05.2011; Sosnowiec — 26.05.2011; Swietochtowice — 20.04.2011;
Tarnowskie G6ry — 24.05.2011; Wodzistaw Slaski — 23.05.2011; Zabrze — 28.04.2011; Zawiercie —
20.05.2011; Zory — 10.05.2011; Zywiec — 24.05.2011;

Brema (Niemcy); 12.05.2011; Olsztynie — 10.05.2011; Xl Miedzynarodowe Targi Grenadzie 6-
7.04.2011; EDP ,Targi Zatrudnienia i Informacji” w Limerick ( Irlandia) 27-28.05.2011; Wielkopolska,
01.06.2010 — 31.05.2011; Belfast, Potnocna Irlandia, 17-18.09.10; Lille, Francja, 28.09.10; Bruksela,
Belgia, 2.10.10; Tallin,Estonia, 8.10.10;Berlin, Niemcy, 12.10.10; Budapeszt, Wegry, 16.10.10;
Uusikaupunki i Turku, Finlandia, 18-20.10.10, Louvain-la-Neuve, Belgia,19.10.10; Nantes, Rennes,
Francja, 19-20.10.2010; Lyon, Francja, 20.10.10; Lizbona, Portugalia, 21-22.10.10; Cardiff , Wielka
Brytania, 27.10.2010 r.; Dortmund, Niemcy, 5.11.10; Karlskrona, Szwecja, 10.11.10; Palma de
Mallorca, Hiszpania, 19.11.10; Huelva, Hiszpania, 27-28.01.11; Houten, Holandia, 12-13.02.11;
Newcastle u.Tyne, Wielka Brytania, 02.03.11; Mediolan, Wtochy, 22.03.11; Grenada, Hiszpania, 6-
7.04.11

Charakterystyka uczestnikdw wydarzenia:
1. Liczba uczestnikéw: ok. 57 tys.

2. Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Szwecja, Francja, Portugalia, Wiochy;,
Wielka Brytania, Hiszpania, Szwajcaria, Norwegia, Luksemburg, Irlandia, Holandia, Belgia, Finlandia,
Malta, Czechy, Wegry, Niemcy, Grecja, Austria, totwa, Stowacja, Stowenia, Dania: pracownicy
urzedOw pracy nie zajmujacy sie bezposrednio EURES, przedstawiciele organizacji promujacych
mobilnosé, poszukujacy pracy, doradcy EURES, pracodawcy, prywatne agencje pracy, European
Training Services, Careers Wales, Careers Europe, British Council, Europe Direct, Teach Anywhere,
UK Representation to the EU, Cardiff Council, EUROPASS

3. Efekt wydarzenia: Efekt wydarzenia: przekazanie uczestnikom wydarzen petnej informacji na
temat ustug swiadczonych w ramach EURES na rzecz pracodawcow planujacych zatrudnienie
obywateli innych panstw cztonkowskich UE/EOG, promocja ustug EURES wsréd pracodawcéw,
rozpowszechnienie ofert polskich pracodawcéw podczas wydarzen, w ktérych brata udziat kadra
EURES, nawigzanie wspotpracy z polskimi pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajgcymi
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pracodawcow.

Udzielono informacji uczestnikom wydarzen o sytuacji na polskim rynku pracy i zapotrzebowaniach
pracodawcow polskich; pozyskano oferty pracy na konkretne zawody, nawigzano wspotprace z
wybranymi prywatnymi agencjami pracy oraz potencjalnymi pracodawcami zainteresowanymi
rekrutacjami w Polsce w ramach EURES, ok. 200 os6b zainteresowanych byto zatrudnieniem w
Polsce po otrzymaniu informaciji. Po zakonczonych targach wzrosta ilos¢ zapytan mailowych od
klientow z EOG

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Tytuk: ulotki, broszury w formie kalendarza, broszury w formie teczek, notatniki A6 i A5, zaproszenia
dla pracodawcow, ogloszenia prasowe , artykuty sponsorowane (m. in. ,Ustugi sieci EURES”,
~Specjalista z zagranicy”, ,BadZz mobilnym pracodawcg razem z EURES”)

2 Glowny temat publikacji: promowanie sieci i ustug EURES oraz mozliwosci prowadzenia rekrutacji
za posrednictwem EURES wsrdd pracodawcéw, informacja dotyczaca korzystania z portali EURES,
promocja ustug EURES-T

3 llos¢ egzemplarzy: 177 940
4 Giéwna grupa docelowa materiatéw: polscy pracodawcy, organizacje pracodawcow

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (polska)

Pakiety mobilno $ci dla polskich
pracodawcoéw

- zorganizowanie spotkan dla
polskich pracodawcow, w celu
przekazania informacji o mozliwosci
ogtoszenia ofert pracy na
europejskich rynku pracy

- rozdanie polskim pracodawcom
materiatéw informacyjnych na temat
ustug EURES

Ze wzgledu na male zainteresowanie
polskich pracodawcow udziatem w
spotkaniu informacyjnym
organizowanym przez WUP £6dz,
spotkanie nie odbyto sie.
Pracodawcom, ktérzy wyrazili che¢
udziatu w ww., spotkaniu
zaproponowano konsultacje
indywidualne.

W ramach dziatania:

Rozdano polskim pracodawcom pakiety informacji 0 ustugach z zakresu europejskiego
posrednictwa pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedury rekrutacji miedzynarodowych, a
takze zawierajace informacje w jaki spos6b szukac pracownikow i zgtosic oferte pracy poprzez sie¢
EURES, instrukcje jak samodzielnie poszukiwa¢ pracownikéw i korzysta¢ z Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej, jak uzyska¢ whasne konto ,M6j] EURES”, w jaki sposob korzysta¢ z bazy CV.
Materiaty zawieraty ponadto informacje na temat rynku pracy w Polsce i krajach UE/ EOG. Pakiety
miaty forme ulotek i broszur informacyjnych.

Opracowano zawartos¢ oraz wyprodukowano zestawy informacyjne dla pracodawcow polskich
.Rekrutacja w Europie - Przewodnik dla pracodawcow”. W skiad kazdego zestawu wchodzi
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segregator formatu A4 z 20 trwatymi kartami zawierajgcymi informacje przeznaczone dla
pracodawcow polskich (ustugi EURES dla pracodawcéw, miedzynarodowe rekrutacje, zatrudnianie
cudzoziemcéw spoza UE/ EOG, delegowanie pracownikéw) oraz ptyta CD z dokumentami do
pobrania. Przy opracowywaniu tresci wykorzystano m. in. dokumenty dostepne na portalu EURES.

- zorganizowanie konferenciji dla
regionalnych pracodawcéw we
wspétpracy z PUP na temat
zawodow nadwyzkowych i

deficytowych wybranych krajow W WUP Bialystok zorganizowano konferencj e dla regionalnych pracodawcéw  pn. ,Zatrudnianie

pracownikow w sektorze budowlanym — zagrozenia i nowe mozliwosci”. Podczas ww. wydarzenia
poruszano problematyke zawodow nadwyzkowych i deficytowych na Litwie, totwie i w Estonii, ze
szczegoblnym uwzglednieniem sektora budowlanego. Ponadto przekazano informacje na temat
sektora budowlanego w wojewddztwie podlaskim, rynkow pracy w Estonii, Litwie i na totwie z
uwzglednieniem nadwyzek sity roboczej w sektorze budowlanym, przepiséw prawnych z zakresu
bezpiecznej pracy na budowie. Podczas wydarzenia przekazano materialy informacyjno —
promocyjne nt. EURES.

Przeprowadzono konsultacje indywidualne z pracodawc ami, ktérzy wyrazili che¢ udziatlu w
spotkaniu nt. ustug EURES. W celu zorganizowania spotkania wystano zaproszenia do ok. 30
pracodawcow. Che¢ udziatu w spotkaniu wyrazito 2 pracodawcéw, ktérym zaproponowano
indywidualne konsultacje. Z propozycji skorzystat 1 pracodawca.

W WUP Poznan zorganizowano spotkanie z polskimi pracodawcami w celu oméwienia
mozliwosci wspOlpracy w zakresie odpowiedniego przygotowania ofert pracy. Podczas spotkania
uswiadomiono pracodawcom jak wazne jest podawanie szczeg6towych informacji o zatrudnieniu
oraz dodatkowych swiadczeniach ktére moze zaoferowac¢ pracodawca. Tak przygotowane oferty
zostaly zaprezentowane podczas targdéw pracy za granicg oraz spotkania informacyjnego dla
bezrobotnych w Norwegii.

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba rozdanych/rozestanych pakietéw informacyjnych: ok. 2400 szt. Liczba wyprodukowanych

pakietéw informacyjnych dla pracodawcéw: ok. 550 folderéw (wraz z CD); Liczba pracodawcow
pozyskanych do wspotpracy: ok. 19 ; Liczba zorganizowanych konferencji: 1, Liczba uczestnikow
konferencji: ok. 38.
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Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: polscy pracodawcy, organizacje
pracodawcow

w tym:
1. Kraje EOG bioragce udziat w dziataniu: Polska, Litwa, totwa, Estonia, Wtochy, Irlandia, Norwegia

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania): pracodawcy: £6dz, Amcor, Corning Cable Systems Polska Sp. z o0.0.,
AMG.net SA, Barry Callebaut Manufacturing Polska Sp. z 0.0., Bilplast Sp. z 0.0., Breve Tufvassons
Sp. z 0.0., BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0., Dalkia £6dz S.A., Ericpol Telecom Sp.
Z 0.0., Fabryka Biznesu Sp. z 0.0., Flextronics Logistics Poland, Fortis Bank Polska SA, Fujitsu
Technology Solutions Sp. z 0.0., GE Power Controls, HERKULES PC COMPONENTS, Indesit
Company Polska, Infosys BPO Polska Sp. z 0.0., INTERsoft Sp. z 0.0., JTI POLSKA Sp. z 0.0,
Fabryka Mebli Biurowych Mikomax Sp. z 0.0., Gilette Poland International Sp. z 0.0., Polska Grupa
Farmaceutyczna S.A., REWON S.A., Schenker Sp. z 0.0., feRA modern media solutions, TVAB
Polska Sp. z 0.0., Rule Financial Sp. z 0.0., TomTom, COLEP Polska Sp. z 0.0; PUP, PSZ z Polski,
Wioch, Irlandii i Norwegii.

Typ wydarzenia: konferencja, publikacje, spotkanie informacyjne

Miejsce i data wydarzenia: Suwaiki, 23 .02. 2011 r.,

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:

1. Liczba uczestnikéw: 85
2. Zjakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska

3. Efekt wydarzenia: podniesienie Swiadomosci regionalnych pracodawcow w zakresie mozliwosci
zatrudniania pracownikéw z Litwy, totwy, Estonii poprzez sie¢ EURES, promocja ustug sieci
EURES skierowanych do pracodawcow, uzyskanie przez pracodawcéw informacji na temat
popytu i podazy pracy na regionalnym rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem sektora
budowlanego, uzyskanie przez pracodawcéw informaciji o przepisach prawnych z zakresu
bezpiecznej pracy na budowie.
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Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1. Tytut: broszury informacyjne - EURES dla pracodawcy, materiaty informacyjne (pakiety:
segregatory wraz z CD) - Rekrutacja w Europie - Przewodnik dla pracodawcéw.”.

2. Gléwny temat publikacji: aktualne informacje na temat ustug EURES i problematyki dotyczacej
rekrutacji pracownikow, zatrudnianie cudzoziemcow spoza UE/ EOG, delegowanie pracownikéw,
procedury rekrutacyjne.

llo$¢ egzemplarzy: 6 850 szt.

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: pracodawcy, agencje pracy tymczasowej, organizacje
pracodawcow, instytucje wspierajgce pracodawcow, pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (j. polski)

W ramach dziatania nawigzano wspotprace z programami Komisji Europejskiej, w celu zaoferowania
ustug EURES oraz rozpowszechnienia w$rdd polskiej miodziezy informacji o programach do niej
skierowanych.

Programy praktyk u
pracodawcoéw za granic g dla
polskiej mtodzie z

Ponadto nawigzano wspotprace z kadrg EURES z Austrii i Danii, w celu przygotowania programoéw
praktyk zawodowych dla polskiej mtodziezy. W ramach projektu zorganizowano spotkania
informacyjne z kadrg EURES z Austrii i Danii, pracodawcami oraz przedstawicielami szkét z Austrii i

Nawigzanie wspétpracy z
programami Komisji Europejskiej,
np. EuroOdyseja celem

) Niemiec.
zaoferowania ustug EURES oraz
rozpowszechnienia wsrod polskiej W ramach obu projektéw zorganizowano spotkania informacyjne oraz wizyty studyjne z ww.
miodziezy informaciji o programach partnerami.

do niej skierowanych. Zdobyte

informacje beda nastepnie Planowana jest kontynuacja obu projektéw w nastepnym roku budzetowym.

przekazywane do PUP, Biur Karier,

CIiPKZ, itp Osiagniete wyniki / efekty:

liczba realizowanych projektéw: 2; przygotowanie pakietow praktyk dla polskiej mtodziezy: 1,
stworzenie wzoru umow pomiedzy pracodawca a szkotg zawodowa w celu odbycia praktyk
uczniowskich: 1; liczba instytucji/ szk6t wspétrealizujgcych projekt po polskiej stronie: 3; liczba
partneréw do wspotpracy: 2; liczba miejsc praktyk: 2; liczba zakwalifikowanych uczniéw: ok. 10;
liczba instytuciji, ktdrym projekt zostat przekazany: ok. 20.
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Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

polska mtodziez zainteresowana podjeciem praktyk zawodowych u zagranicznych pracodawcéw,
zagraniczni pracodawcy z krajow UE/EOG.

w tym:
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Austria, Dania

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: kadra EURES z Danii i Austrii, Izba Turystyczna Kraju Salzburskiego,
Szkota Produkcyjna z Danii, Towarzystwo Rozwoju Sokotowska, szkoty zawodowe i wyzsze, ABK.

Typ wydarzenia: spotkania informacyjne, wizyty studyjne

Miejsce i data wydarzenia: Austria, Salzburg/ Bischofshofen 24.08-26.08.2010 r., Watbrzych 9-
11.2010r., 14.04.2011 r., Swidnica 24.09.2010, 10.11.2010 r., 14.04.2011r., Dania, Aerhus,
08.02.2011 r., Dania, Holbeck, Svinninge 03.- 07.02.2011 r.

Charakterystyka uczestnikdw wydarzenia:
1. Liczba uczestnikow: 24

2. Zjakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Austria (EURES, pracodawcy
zrzeszeni w Izbie Turystyki), Dania: EURES, pracodawcy dunscy, szkota produkcyjna Polska:
EURES, SPIH, Towarzystwo Rozwoju Sokotowska, Zesp6t szkét Hotelarsko -Gastronomicznych
w Watbrzychu i Swidnicy

3. Efekt wydarzenia: przygotowano wzér umowy praktykanckiej pomiedzy szkotami a
pracodawcami, ktdry zostat zaakceptowany przez obie strony, zwiekszenie mobilnosci miodych
0s0b poprzez praktyki, rozpowszechnienie informacji o programach umozliwiajgcych
podejmowanie praktyk za granica, umozliwienie podejmowania pracy przez miodziez u
pracodawcoéw zagranicznych poprzez zdobycie praktyki w zawodzie.
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acych pracy, pracownikoéw zamierzaj

acych zmieni ¢ prac e oraz bezrobotnych

Dziatania informacyjne nt
EURES dla polskich
bezrobotnych i poszukuj

acych

rac

W ramach dziatania
zaplanowano:

- Zorganizowanie wydarzen:
spotkan informacyjnych,
seminariéw, warsztatow,
jednodniowych targéw pracy i
informacji, dni mobilnosci
pracowniczej, gietd pracy,
targéw edukacyjnych, dni
kariery, konferenciji, itp.) dla
polskich bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym dla
0s0b przebywajacych w krajach
UE/EOG planujacych powrét do
Polski, os6b mtodych,
absolwentow oraz oséb
planujacych podjecie pracy
sezonowe;j.

- Realizacje kampanii
informacyjnych oraz

przeprowadzenie dziatan
promujacych ustugi EURES.

- Upowszechnienie informacji

- W ramach organizacji wydarzen
informacyjnych dot. otwarcia rynkéw
pracy w Niemczech i Austrii podjeto
decyzje o rozszerzeniu zakresu
informacji o kwestie dotyczace
zatrudnienia w Szwajcarii. Od 1 maja
2011 r. Szwaijcaria zliberalizowata
przepisy dotyczace dostepu do rynku
pracy, uznano wiec ze dla uczestnikow
spotkan informacje nt. warunkéw zycia i
pracy w Szwajcarii beda rowniez
przydatne.

- Ze wzgledu na pézne przekazanie
srodkéw finansowych oraz wzrost cen
Zmniejszano oraz rezygnowano z
zaplanowanej liczby kampanii
reklamowych, druku plakatéw, ulotek i
ogtoszen prasowych. Z tego samego
powodu czes$¢ dziatan zostata
sfinansowana z innych zrédet niz grant
EURES.

- W WUP Opole zaplanowano udziat
doradcéw EURES w 3 wydarzeniach
organizowanych przez innych
udziatowcéw rynku pracy. W ramach
zaplanowanych srodkéw finansowych
kadra EURES z Opola wzieta udziat w 6
wydarzeniach w ramach

Opis dziatania:
W ramach dziatania:

Zorganizowano targi pracy i informacji, dni i spotk ania informacyjne (w tym m.in. w formie
wideokonferencji), dni mobilno  $ci pracowniczej, warsztaty, konferencje, seminaria, itp.

Zorganizowane wydarzenia miaty na celu, m.in. upowszechnienia informacji wsréd polskich
bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat rynkow pracy w krajach UE/EOG, w tym m.in.:
warunkow zycia i pracy, specyfiki oraz aktualnych warunkéw panujgcych na poszczeg6inych
rynkach pracy, zasad bezpiecznego poszukiwania zatrudnienia, mozliwo$ci zatrudnienia z
uwzglednieniem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto, uczestnicy uzyskali informacje
nt. zasad funkcjonowania sieci EURES, ustug $wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia w ramach EURES, mozliwo$ci oferowanych przez Portal Mobilnosci
Zawodowej EURES, zasad korzystania z ustug prywatnych agenciji zatrudnienia, prawa
swobodnego przeptywu pracownikéw i wynikajacych z niego konsekwencji, formalnosci do
zalatwienia przed wyjazdem i po powrocie do kraju, procedur rejestracji pobytu, koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, opodatkowanie, sieci UE, itp. Uczestnicy mieli dostep do
zagranicznych ofert pracy, prowadzono réwniez dziatania rekrutacyjne.

W spotkaniach udziat wzieli doradcy EURES z krajow UE/EOG, eksperci specjalizujacy sie m.in. w
zagadnieniach rynku pracy, podatkach, ochronie zdrowia, prawie pracy, przedstawiciele sieci UE.

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy przeprowadzono warsztaty pn. ,Mobilnosé na
europejskim rynku pracy”. Zajecia byly prowadzone w réznych miejscowosciach w Matopolsce
(Bochnia, Dabrowa Tarnowska Brzesko, Tarnow, Nowy Sacz, Limanowa, Gorlice, Nowy Targ ,
Krakow). Celem zaje¢ byto dostarczenie wiedzy nt. ustug EURES, mobilnosci edukacyjno —
zawodowej.

Zorganizowano konferencje pt. ,Bezpieczne wyjazdy za granice”, podczas ktérej przekazano
informacje na temat bezpiecznych wyjazdéw w ramach EURES, zagrozen zwigzanych z wyjazdami
za granice, mozliwosci podjecia studiéw za granicg, koordynaciji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.
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na temat sieci EURES przez
pracownikow centrow informacji
i planowania kariery zawodowe;j
w ramach $wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego
(indywidualnego i grupowego),
zaje¢ aktywizacyjnych i
grupowych spotkan
informacyjnych, a takze
poprzez dostarczanie
materiatow informacyjnych.

- Udziat doradcow EURES w
wydarzeniach informacyjnych
organizowanych przez inne
WUP w ramach EURES, w celu
promowania wsréd oséb
bezrobotnych i poszukujacych
pracy ustug EURES, a takze
udzielenia wsparcia
organizatorom.

- Realizacje przez WUP w
Walbrzychu, projektu
dotyczacego upowszechnienia
informacji wsrdd polskich
bezrobotnych i poszukujacych
pracy na temat otwartych
rynkéw pracy w Niemczech i/
lub Austrii, po maju 2011 r.

- Realizacje przez WUP w
Szczecinie projektu wspétpracy
Z regionem Scania w Szweciji.

zaplanowanych srodkéw finansowych.

- Planowano wydruk 300 szt. broszury
informacyjnej na temat warunkéw zycia
i pracy za granicg w wybranym kraju
EOG (Czechy). w ramach posiadanych
srodkéw udato sie wyprodukowaé 1000
szt.

- Planowano wykupienie reklam w
prasie, w wyniku podpisanej umowy z
Telewizjg Polskg S.A. zostat
przygotowany oraz wyemitowany
program ,Paszport do pracy”, ktéry w 8
odcinkach emitowany byt w pasmie
regionalnym. W zwigzku z powyzszym
nie zrealizowano reklamy w prasie.

- Planowano zorganizowanie
warsztatow nt. ustug EURES dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Ze wzgledu na brak zainteresowania
potencjalnych uczestnikow dziatanie nie
zostato zrealizowane.

- Planowano wydanie publikaciji nt.
ustug EURES w formie kalendarza -
cena zaoferowana przez oferenta
trzykrotnie przekraczata zaplanowang w
budzecie EURES kwote przeznaczong
na realizacje dziatania.

Powyzsze zmiany nie wptynety
Znaczaco na realizacje dziatania.

Zorganizowano seminarium ,Bezpieczna nauka i praca za granicg”, podczas ktorej przekazano
informacje na temat bezpiecznych wyjazdéw za granice, psychologicznych skutkéw migraciji,
handlu ludzmi, mozliwosci podjecia studiow za granica.

Podczas ww. wydarzen uczestnicy otrzymywali materiaty informacyjno - promocyjne, a informacje o
spotkaniach rozpowszechniane byty w lokalnych mediach.

Zrealizowano przez WUP w Watbrzychu, projekt dotycz acy upowszechnienia informacji

wsréd polskich bezrobotnych i poszukuj  gcych pracy na temat otwartych rynkéw pracy w
Niemczech i Austrii, po maju 2011 r. W ramach dziatania zorganizowano jednodniowe targi pracy
i informaciji, dni informacyjne, spotkania, m.in. w formie wideokonferencji oraz dni mobilno$ci
pracowniczej, itp. Organizowane wydarzenia miaty na celu upowszechnienie informacji wsrod
polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat rynkéw pracy w krajach UE/EOG, w tym nt.
rynkéw pracy w Niemczech, Austrii, Szwajcarii oraz Holandii.

Zorganizowane wydarzenia miaty na celu, m.in. upowszechnienie informacji wsréd polskich
bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat otwartych rynkéw pracy w krajach UE/EOG (m.in. w
Niemczech, Szwaijcarii, Austrii, Holandii, Norwegii) w tym warunkoéw zycia i pracy, specyfiki oraz
aktualnych warunkéw poszczegélnych rynkéw pracy, zasad bezpiecznego poszukiwania
zatrudnienia, mozliwosci zatrudnienia z uwzglednieniem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Podczas wydarzen prowadzone byly procesy rekrutacyjne.

Zorganizowano kampanie informacyjne oraz przeprowad zano dziatania promuj ace ustugi
EURES. W ramach dzialania zlecono przygotowanie i emisje telewizyjnych oraz radiowych spotéw
reklamowych, wykonano ulotki nt. ustug EURES, zamieszczano w lokalnych mediach artykuty
sponsorowane skierowane do poszukujacych pracy. Ponadto, przygotowano wspélnie z Telewizjg
Polska, 8 odcinkéw program ,Paszport do pracy” , méwiacy o tym co to jest sie¢ EURES, jak
korzysta¢ z posrednictwa pracy, jak unika¢ nieuczciwych posrednikéw pracy, jak wygladajg rynki
pracy otwierajgce sie z dniem 1 maja 2011 r. oraz jakich formalnosci musi dopetni¢ osoba
podejmujaca prace za granica. Celem dziatania byta promocja i upowszechnianie ustug EURES,
zarébwno 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granica jak i regionalnych pracodawcéw
potencjalnie zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z krajéw UE/EOG.

Doradcy EURE uczestniczyli wydarzeniach informacyjny ch organizowanych przez inne

23



KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

instytucje (m.in. WUP, szkoly wy zsze, sieci UE, itp.) , w celu promowania w $rdd osob
bezrobotnych i poszukuj acych pracy ustug EURES, atak ze udzielenia wsparcia
organizatorom, w tym m.in. w targach pracy, warszta  tach, seminariach, itp.

Podczas spotkan przekazywano - w formie prezentacji multimedialnych oraz materiatéw
informacyjnych (broszury, ulotki, itp.) - informacje nt. warunkéw zycia i pracy za granicg, rynkéw
pracy w krajach UE/EOG, ustug EURES skierowanych do poszukujacych pracy, zasad
bezpiecznych wyjazdéw za granice, mozliwosci korzystania z portalu i narzedzi informatycznych
EURES, ofert pracy za granica,

Zrealizowano przez WUP w Szczecinie projekt wspélpracy z regione  m Scania w Szwecji, w
ramach ktérego doradcy EURES z WUP Szczecin odbyli wizyte w Szwecji. Celem projektu byto
zapewnienie wsparcia informacyjnego (sytuacja na rynku pracy w Polsce, formalnosci do
zatatwienia po powrocie, oferty pracy od polskich pracodawcow) osobom, ktore wyjechaty do
Szwecji w celu podjecia lub poszukiwania pracy i jg stracity badz jej nie znalazty. Ponadto, projekt
miat na celu przygotowanie polskojezycznej kadry PSZ w regionie Scania w Szweciji do
Swiadczenia ustug informacyjnych polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktoérzy do trafig do
szwedzkiego urzedu pracy.

Podczas wizyty doradcy EURES ze Szczecina przeprowadzili seminarium dla polskich
bezrobotnych i poszukujacych pracy zamieszkatych w Szwecji oraz spotkania z przedstawicielami
szwedzkich publicznych stuzb zatrudnienia (PSZz).

Osiagniete wyniki / efekty:

Liczba wydarzen informacyjnych i rekrutacyjnych dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych
pracy: ok. 51

Liczba uczestnikdw bioracych udziat w organizowanych wydarzeniach: ok. 8871; Liczba
regionalnych publikaciji dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy: ok. 5; nakiad: ok.3 200;
Liczba artykutdéw sponsorowanych, reklam w prasie: ok. 24; Liczba kampanii informacyjnych: ok. 6;
Liczba wydarzen w Polsce, w ktérych wzieta udziat kadra EURES: ok. 30; Liczba wyjazdow polskiej
kadry EURES za granice: 1 ; Liczba spotkan doradcéw EURES odbytych podczas wyjazdéw za
granice: 2 ; Liczba seminariéw dla polskiej kadry EURES: 1 ; Liczba emisji spotéw w TV/ radio:
0k.99.
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Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz innych krajéw UE/EOG, w tym bezrobotna
miodziez i absolwenci; pracownicy zamierzajacy zmieni¢ prace; uczniowie, studenci; osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG; obywatele polscy przebywajacy za
granica i planujacy powr6t do kraju; pracodawcy z krajow UE/EOG; inni partnerzy rynku pracy,
kadra EURES, pracodawcy, nauczyciele, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, szkoty,

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Austria, Niemcy, Szwajcaria, Czechy, Dania,
Wiochy, Norwegia, Szwecja,

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udzial w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania): izby gospodarcze z Austrii, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z
Niemiec, organizacje szkoleniowe, agencje pracy, agencje pracy tymczasowej, Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w WUP Watbrzych, PUP, Wydziat Koordynaciji i Systemow w WUP
Walbrzych, sieci UE (Europass, Europe Direct), OHP, uczelnie wyzsze, TP S.A., Akademickie
Biura Karier, miejskie i powiatowe biblioteki publiczne, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, szkolne osrodki kariery, PSZ z krajow UE/EOG, w tym kadra EURES,
osrodki pomocy spotecznej, Podlaskie Centrum Informacji Europejskiej, Policja, urzedy skarbowe,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Spoteczny, MPiPS, Miedzynarodowe Targi
Pracy Lubelskie S.A. , Centrum Plus w Rzeszowie.

Typ wydarzenia: Spotkania informacyjne, konferencje, seminaria, targi pracy, targi pracy i
informacji, kampanie promocyjne, spotkania informacyjno — promocyjne, warsztaty, projekt
wspotpracy z regionem Scania w Szwecji, dzialania informacyjne, publikacja (broszura).

Miejsce i data wydarzenia: Wroctaw 11-13.04 .2011 r.; Dzierzoniéw 16.05.2011 r.; Lwéwek Slaski
03.09.2010 r.; Zgbkowice Slaskie 17.05.2011 r.; Swidnica 18.05.2011 r.; Wroctaw-Szczawno Zdréj-
Jelenia Gora-Legnica, 7-10.12.2010 r.; Zabkowice Slaskie, 02.05.2011 r.; Legnica 23.05.2011r.;
Bydgoszcz 04.02.2011 r.; Wioctawek 11.02.2011 r.; Wioctawek 24.03.2011 r.; Nakto 25.05.2011 r.;
Inowroctaw 27.06.2011 r.; Lublin 19.04 i 30.05 2011; wojewodztwo lubelskie 15-25.05.2011 r.;
wojewodztwo t6dzkie: 16-27.05.2011 r.; Gdansk 29-30.04.2011 r. ; Walbrzych12-13.04. 2011 r.;
Krakéw 24.02.2011 r..; Krakéw 10.05.2011 r.; Nowy Sacz 18.02.2011r.; Nowy Sacz 13.04.2011 r,;
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Limanowa 23.02.2011 r.; Gorlice 25.03.2011 r.; Nowy Targ 08.04.2011 r.; Bochnia 30.03.2011 r.;
Dabrowa Tarnowska 6.04.2011 r.; Brzesko 7.04.2011 r.; Tarnéw 15.04.2011 r.; 9.05.2011 r;;
Warszawa, 6-20.04.2011 r.; Pionki 19.05.2011 r.; Ostroteka 21.05.2011 r.; Warszawa 28.05.2011 r.;
Ciechandw 28.05.2011 r.; Ptock 28.05.2011 r.; Siedlce 28.05.2011 r.; Radom 28.05.2011 r.; Minsk
Mazowiecki 31.05.2011 r.; Radom, 08.04.2011 r.; Radom, 13.04.2011 r.; 25.03.2011 Nysa;
29.03.2011 Kluczbork; 05.04.2011 Gtubczyce; Strzelce Opolskie 08.04.2011; Namystéw
13.04.2011; Strzelce Opolskie 22.03.2011; Grajewo 08.03.2011 r. Sokétka 16.05.2011 r.; Wroctaw
12-13.04.2011 r.; Koscierzyna 22.03.2011; Stupsk 28.03.2011; Starogard Gdanski 05.04.2011;
Sztum 15.04.2011; Tczew 04.05.2011; Gdynia 10.05.2011; Bielsko — Biata 16.03.2011r.;
Czestochowa 16.03.2011r.; Katowice 16.03.2011r.; Torun 29.03.2011 r.; Poznan 01.06.2010 —
31.05.2011 r.; Szwecja 11-14.04.2011 r.

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 8 871

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Austria, Niemcy, Szwajcaria, Szwecja,
Norwegia, Polska, EURES, PSZ z UE/EOG, pracodawcy, izby gospodarcze, instytucje edukacyjne,

3.Efekt wydarzenia: przekazanie zainteresowanym klientom rzetelnej informacji nt. mozliwosci
korzystania z ustug EURES oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG (m.in. w Niemczech,
Austrii, Szwajcarii i Holandii); umozliwienie zainteresowanym osobom udziatlu w rekrutacjach oraz
korzystania z ofert pracy; przygotowanie kadry EURES do przekazywania informacji na temat
pracy w Niemczech, Austrii, Szwajcarii; po przeprowadzeniu kampanii informacyjnych nastapit
wzrost zainteresowania ustugami EURES; zwiekszenie wiedzy uczestnikdw nt. europejskiego rynku
pracy, zasad bezpiecznego poszukiwania pracy za granica; wzmocnienie wizerunku EURES,
zaciesnienie wspoOipracy z kadra EURES z UE/EOG.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Tytuk: plakaty, ulotki, broszury, informatory, w tym: Informator Republika Czeska ogtoszenia
prasowe, m.in. "Know before you go - czyli co kazdy wyjezdzajgcy za granice wiedzie¢ powinien",
artykuty w prasie, spoty telewizyjne i radiowe, program telewizyjny "Paszport do pracy".

2.Gtéwny temat publikacji:, promocja i rozpowszechnienie informacji nt. ustug EURES, promocja

wydarzen organizowanych w ramach sieci EURES, warunki zycia i pracy w Czechach, nowe rynki
pracy od 1 maja 2011 r., bezpieczne wyjazdy do pracy za granica, warunki zycia i pracy w krajach,
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ktore otworzyty swoje rynki po 1 maja 2011 .
3.llos¢ egzemplarzy: 4 775

4.Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, zainteresowane
podjeciem pracy w krajach UE/EOG, w tym m.in. w Niemczech, Austrii, Szwajcarii, uczniowie,
studenci

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano:1 (j. polski)

Pakiety mobilno_$ci dla
bezrobotnych i poszukuj acych

rac

W ramach dziatania
zaplanowano:

- Opracowanie i dostarczenie
pakietéw ustug informacyjnych
(réwniez w j. angielskim) z
zakresu mobilnosci na
europejskim rynku pracy
osobom — zaréwno z Polski jak
i z zagranicy -
zainteresowanym podjeciem
zatrudnienia w krajach
UE/EOG.

- Zorganizowanie warsztatow
pt. ,Bezpieczne wyjazdy do
pracy za granicg” dla
kandydatow do pracy za
granica, prowadzonych m.in.
przez posrednikOw pracy,
doradcéw zawodowych,

Z powodu opéznien w podpisaniu

porozumienia termin aktualizacji Opis dziatania:

broszury ,Living and working in W ramach dziatania:

Mazowsze” przesunieto na kwiecien : . . . S,

2011 1. - opracowano i dostarczono pakiety ustug mformacyj_n_ych_ z zakresu m_obllnosu na
europejskim rynku pracy osobom — zaréwno z Polski jak i z zagranicy - zainteresowanym

Powyzsza zmiana nie wptyneta na podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG, w tym m.in.: wydano ulotki informacyjne, materiaty

realizacje dzialania. informacyjno — promocyjne — réwniez w jezyku angielskim, teczki ofertowe EURES, itp.

Wyprodukowane materiaty zawieraly informacje o czynno$ciach niezbednych do wykonania przed
wyjazdem do pracy za granice, w trakcie zatrudnienia oraz po jego ustaniu dla oséb
poszukujacych pracy, podejmujacych prace oraz powracajacych do kraju, dane kontaktowe do
kadry EURES z regionu oraz adres stron internetowych. Materiaty zawieraly takze informacje na
temat ustug oferowanych w ramach sieci EURES oraz instrukcje korzystania z portali EURES.

- opracowano w jezyku angielskim materiat dotyczacy sytuacji na lokalnym rynku pracy, specyfiki
tego rynku, ze szczegolnym wskazaniem zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz
wskazaniem pomocnych instytucji.

- zaktualizowano i wydano informator w jezyku angielskim pt. ,Living and working in Mazowsze”.

- zorganizowano dwa warsztaty pt. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy zagrani  cg” dla
kandydatow do pracy za granicg, prowadzonych m.in. przez posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, doradcow EURES i pracownikéw koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

- zorganizowano wyjazdy doradcow EURES do Wielkiej Brytanii i Norwe  gii i Irlandii.
Podczas wizyt doradcy EURES spotkali sie z Polakami przebywajacymi na emigracji, m.in.
zagrozonymi utratg pracy. Podczas spotkania uczestnikom przekazano informacje na temat
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doradcéw EURES i
pracownikéw koordynacji
systemow zabezpieczenia
spotecznego.

- Zorganizowanie wyjazdow
doradcéw EURES do wybranych
panstw UE/EOG, w ktérych
znajduja sie duze skupiska
polskich emigrantow, (np.
Irlandii, Wielkiej Brytanii,
Norwegii, Szwecji).

aktualnej sytuacji na polskim rynku pracy, mozliwosci podjecia zatrudnienia w Polsce, formalnosci
zwigzanych z powrotem do Polski, rodzajow dokumentéw, dot. koordynacji systemu
zabezpieczen spotecznych (transfer zasitku z Wielkiej Brytanii, uzyskanie zasitku w Polsce po
powraocie), rozliczen podatkowych, mozliwosciach zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
dotowanej przez powiatowe urzedy pracy oraz EFS oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia w
innych krajach UE/EOG. Udostepniano rowniez oferty pracy od polskich pracodawcéw. Ponadto,
podczas wizyt nawigzano wspotprace z kadrg EURES z odwiedzanych krajow, a takze
przekazano informacje nt. polskiego rynku pracy i rynku pracy wojewdédztwa tédzkiego. Doradcy z
WUP t.6dz uczestniczyli w Targach Pracy w Dublinie. W czasie targéw doradcy udostepniali
oferty pracy pochodzace z regionéw, ktore reprezentowali, ponadto udzielali informacji nt ofert
pracy umieszczonych w centralnej bazie ofert pracy dostepnej na portalu publicznych stuzb
zatrudnienia.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba przeprowadzonych warsztatéw: ok. 4 (jednodniowe); Liczba
uczestnikdw warsztatéw: ok. 20; Liczba wydanych publikacji (ulotek/ informatoréw/fiszek/
materiatéw informacyjnych): rodzaj - ok.7, naktad— ok. 7 900 tys.; Liczba rozdanych pakietéw
informacyjnych: ok. 8 tys.; Liczba spotkan z Polakami za granica: ok.60; Liczba uczestnikow
spotkan z Polakami za granica: ok. 363; Liczba kampanii informacyjnych za granica: ok. 2; Liczba
Polakéw, ktérym udzielono porad ok. 12 tys.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz innych krajow UE/EOG, osoby zainteresowane
podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG; obywatele UE/EOG zainteresowani podjeciem
zatrudnienia w Polsce, obywatele polscy przebywajacy za granicg i planujacy powrot do kraju;
studenci, uczniowie i absolwenci.

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Irlandia, Norwegia, Wielka Brytania, Austria,
Estonia, Finlandia, Stowenia, Wtochy, Butgaria, Niemcy, Lotwa, Szwajcaria, Dania, Holandia,
Szwecja

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy bioragce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania): PUP, PSZ z krajéw UE/EOG, w tym kadra EURES, uczelnie wyzsze,
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Akademickie Biura Karier

Typ wydarzenia: warsztaty, publikacje, targi pracy, wizyta w kraju UE/EOG, spotkania informacyjne,
dziatania informacyjne.

Miejsce i data wydarzenia: Wielka Brytania (Heme Hempstead) 20.05.2011 r.; Norwegia, 4-6.05.11
(Sandnes, Stavanger, Haugesund, Oslo, Molde); Irlandia 16-21.05.2011 r.; Watbrzych 10.05.2011 r;
Luban 24.05.2011 r.

Charakterystyka uczestnikbéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 12 969
2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Irlandia, Norwegia

3.Efekt wydarzenia: Przekazanie zainteresowanym klientom rzetelnej informaciji nt. mozliwosci
korzystania z ustug EURES oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG, udostepnienie
osobom zainteresowanym ofert pracy w krajach UE/EOG zacie$nienie wspOlipracy z kadrg EURES
z UE/EOG, podniesienie $wiadomosci Polakdw pracujacych i mieszkajacych w krajach UE/EOG na
temat roznych aspektoéw zwigzanych z powrotem do kraju, wzmocnienie wizerunku EURES jako
miedzynarodowej sieci otwartej na howoczesne rozwigzania.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Tytuk: ulotki i materiaty informacyjne m.in. "Warmia and Mazury labour market in 2010", "Szukasz
Pracy w Europie? EURES dobrym doradcg", broszury, informatory m.in. "Living and working in
Mazowsze", fiszki

2.Gtéwny temat publikacji: czynnosci niezbedne do wykonania przed wyjazdem do pracy za
granica, w trakcie zatrudnienia, po jego ustaniu, mobilno$¢ na europejskim rynku pracy,
poszukiwanie pracy w krajach UE/EOG, sytuacja na regionalnym rynku pracy Warmii i Mazur w
2010 r., dane informacyjne nt. instytucji i organizacji pomocnych w kwestii wyjazdéw za granice
wraz z danymi kontaktowymi kadry EURES z regionu, promocja ustug EURES

3.llos¢ egzemplarzy: 19 500
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4.Gtéwna grupa docelowa materiatdow: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, zainteresowane
wyjazdem do pracy za granice, uczniowie, studenci, obywatele UE/EOG zainteresowani pracy w
Polsce

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 2 (j. polski i angielski)

Promocja portalu EURES i
Europeijskie Targi Pracy w
Polsce

W ramach dziatania
zaplanowano:

- Opracowanie i
rozpowszechnianie ulotek
promujacych portal EURES,
zawierajgcych praktyczne
porady dotyczace korzystania z
portalu.

- Zorganizowanie warsztatow
komputerowych w zakresie
mozliwosci oferowanych przez
portal EURES, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem
samodzielnego poszukiwania
pracy.

- Promowanie portalu EURES
podczas wydarzen
promujacych ustugi EURES,
zarOwno na terenie kraju jak i
za granicg, (np. spotkan

Podczas organizacji wydarzenia w
Lublinie nie wytworzono zaplanowanych
teczek kartonowych - wykorzystano
dostepne zasoby. Ulotki informacyjne o
Targach wyprodukowano w ramach
wiasnych srodkow WUP.

Podczas organizacji wydarzenia w
todzi zrezygnowano z przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych poniewaz do
udziatu nie zgtosili sie zagraniczni
pracodawcy a zaproszeni doradcy
EURES nie dysponowali ofertami pracy.
W zwigzku z tym zmienit sie charakter
imprezy. Do udziatlu w imprezie
zaproszono dodatkowo przedstawicieli
NFZ, 1zby Skarbowej, sieci Europass
ZUS oraz OHP.

W Gdansku, ze wzgledu na pézne
otrzymanie srodkéw finansowych na
realizacje grantu EURES, potaczono
dwa dziatania: promocje portalu EURES
i Miedzynarodowe Targi Pracy w Polsce
oraz Europejskie Dni Pracy (planowane
do realizacji na jesien 2010) i
zorganizowano jedno przedsiewziecie

Opis dzialania:
W ramach dziatania:

- Opracowano i rozpowszechniono ulotki  promujace portal EURES, zawierajgce praktyczne
porady dotyczgce korzystania z portalu (m.in. jak znalez¢ prace poprzez EURES, jak zamiesci¢ CV-
online na portalu EURES, itp.). Ulotki byty rozpowszechniane podczas udzielania indywidualnych
porad w urzedzie oraz podczas targdéw pracy, konferencji, seminariow i prelekcji, w ktérych kadra
EURES dziat brata kadra EURES. Czes$¢ ulotek zostata przekazana do PUP.

Ponadto dokonano aktualizacji, a nastepnie wydano na CD przewodnik nt. mozliwosci portalu
EURES.

- Zorganizowano warsztaty komputerowe pn. ,Znajdz prace z EURES”, ,Poszukiwanie przez
Internet bezpiecznej pracy w kraju i europejskie strony EURES”. Podczas warsztatéw
uczestnikom przekazano informacje na temat mozliwosci oferowanych przez portal mobilnosci
zawodowej EURES oraz polskie strony internetowe w zakresie poszukiwania pracy, ustug sieci
EURES oraz aktualnej sytuacji na polskim rynku pracy.

- Promowano portal EURES poprzez zamieszczenie baneru reklamowego na gtéwnej stronie
internetowej lokalnej gazety w wojewddztwie Swietokrzyskim. Dziatanie miato na celu zwiekszenie
wiedzy o ustugach EURES w szczegdélnosci o mobilnosci na europejskim rynku pracy poprzez
promocje portalu EURES w r6znych srodkach przekazu (Internet).

- Zorganizowano Europejskie targi pracy, europejskie dni informacyj no - rekrutacyjne, itp.
m.in. w todzi, Toruniu, Biatymstoku, Gdansku, Rzeszowie, Lublinie i trzech miastach w
wojewodztwie Slaskim w ramach jednego wydarzenia: Katowicach, Czestochowie, Bielsku-Biatej.

Do udziatu w wydarzeniach zaproszeni zostali pracodawcy z krajéw UE/EOG reprezentujacy
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informacyjnych i targéw pracy).

- Zorganizowanie europejskich
targéw pracy, europejskich dni
rekrutacyjnych, itp.

- Udziat kadry EURES w
europejskich przedsiewzieciach
organizowanych w Polsce
przez polskg kadre EURES w
celu wsparcia organizacyjnego,
promociji ofert pracy i
regionalnego rynku.

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIAtA N

EURES W POLSCE

w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

wystepujace pod wspdélng nazwg
"Europejskie Dni Pracy i Informac;ji”.

wybrane branze, doradcy EURES z krajow UE/ EOG, przedstawicie agencji zatrudnienia,
instytucje powigzane z obszarem rynku pracy przedstawiciele sieci UE.

W ramach targéw odbyly sie nastepujace dziatania, m.in. w formie prezentacji i warsztatow:
zaprezentowano wachlarz ustug swiadczonych przez sie¢ EURES, zorganizowano i
przeprowadzono wstepne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do pracy za granica, konsultacje
z zakresu rynku pracy, sposob6w poszukiwania zatrudnienia oraz sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, bezpiecznych wyjazdéw za granice, w tym korzystania z ustug prywatnych agencji
posrednictwa pracy, opodatkowania dochodéw uzyskanych za granica, koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Ponadto rozpowszechniano
wczesniej pozyskane oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw,.

Dla pracodawcéw, instytucji i organizacji biorgcych udziat w wydarzeniu przygotowano stoiska
wystawowe.

Targi pracy promowane byly poprzez rozpowszechnienie materiatdw promocyjnych, w tym
plakatéw, ulotek informacyjnych, broszur, itp.

Ponadto, upowszechniano informacje o targach w mediach (w tym, m.in. zamieszczano w prasie
ogtoszenia, artykuty i wkiadki, emitowano komunikaty radiowe i spoty reklamowe w regionalnych
mediach), a takze w komunikacji miejskiej i na stupach ogtoszeniowych.

W Lublinie podczas wydarzenia zorganizowano konferencje dla mediéw.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba warsztatow komputerowych: ok. 2; Liczba uczestnikow ww.
warsztatow: ok. 27; Liczba wydanych ulotek nt. portalu EURES: rodzaj — ok. 4, nakfad - ok. 8 tys.;
Liczba wydanych CD z prezentacjg na temat portalu: rodzaj — ok. 1, nakiad - ok. 1 tys.; Liczba
planowanych do zorganizowania przez WUP Europejskich targéw i gield pracy: ok.7; Liczba
odwiedzajgcych ww. targ i gietdy: ok. 18 200 tys.; Liczba publikacji w prasie promujacych
wydarzenie (ogtoszenia, inserty): ok. 54; Liczba emisji reklam w TV/radio/ internet: ok. 96; Liczba
wystawcow bioracych udziat w Europejskich targach pracy (pracodawcéw zagranicznych, instytucji,
itp.): ok. 275; Liczba zgloszonych zagranicznych wakatéw: ok. 1 510; Liczba oséb, ktéra w wyniku
targbw znajdzie zatrudnienie: ok. 250; Liczba wyprodukowanych baneréw internetowych
promujacych ustugi EURES: 1
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Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

w tym: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz innych krajéw UE/EOG, osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG; osoby zainteresowane zmiang
zatrudnienia, obywatele polscy przebywajacy za granicg i planujacy powrét do kraju; studenci,
uczniowie i absolwenci, pracodawcy z krajow UE/EOG.

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Irlandia, Norwegia, Wielka Brytania, Austria,
Estonia, Finlandia, Stowenia, Wtochy, Butgaria, Niemcy, Lotwa, Szwajcaria, Dania, Holandia,
Szwecja, Czechy, Hiszpania, Belgia, Weqgry.

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udzial w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania): PUP, WUP, PSZ z krajow UE/EOG, w tym kadra EURES, OHP, ABK,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP, uczelnie wyzsze, regionalne media,
firma: Miedzynarodowe Targi Pracy Lubelskie S.A., MPIPS, ZUS, Izba Skarbowa, NFZ, Ambasada
Kanady, PIP, agencje zatrudnienia, Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu LA
STRADA, Narodowe Sity Rezerwowe, Belgisja Izba Budowlana, Centrum Edukaciji i Pracy
Mtodziezy, AIESEC Polska, Europe Direct Biatystok przy Towarzystwie Amicus, Centrum Informacji
Europejskiej przy Towarzystwie Amicus, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Agencja Rozwoju
Regionalnego, Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia Zielona Linia, Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wojewddzki
Sztab Wojskowy, Gtéwny, PFRON.

Typ wydarzenia: Warsztaty, publikacje, promocja, Europejskie targi pracy, Europejskie dni pracy i
informacji

Miejsce i data wydarzenia: Biatystok 31.01.2011 r.; Suwatki 20.05.2011 r.; Biatystok 12.05. 2011 r,;
Malbork 29-30.04.2011 r.; Torun 29.03.2011 r.; Lublin 08.03.2011 r.; Lublin 24.05.2011r.; Rzeszow
7.10.2010 r.; £6dz 08.04.2011r.

Charakterystyka uczestnikbéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 18 470

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska
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3.Efekt wydarzenia: Zwiekszenie wiedzy klientéw nt. mobilnosci zawodowej i geograficznej, ustug
EURES, mozliwo$ci podjecia zatrudnienia w krajach UE/EOG, zapewnienie dostepu do
europejskiego posrednictwa pracy, w tym legalnych ofert pracy, upowszechnieni rzetelnych
informacji nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG, zapewnienie klientom rzetelnej i
kompleksowej informacji nt. mozliwosci jakie zapewnia korzystanie z portalu EURES.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Tytuk: plakaty, katalogi, materiaty i ulotki informacyjne (w tym m.in. inserty w prasie regionalnej,
"Jak znalez¢ prace poprzez EURES", "Jak zamie$ci¢ CV-online na portalu EURES", ,Europejski
Portal Mobilnosci zawodowej Twoim kluczem do pracy w Europie”), broszury informacyjne,
ogtoszenia prasowe, spoty telewizyjne i radiowe, banery internetowe, CD z prezentacja, szablon z
CV na Targi, artykuly prasowe

2.Gtowny temat publikacji: promocja oraz informacja nt. wydarzen organizowanych w ramach
EURES (targow pracy), promocja portalu EURES, przewodnik po stronach internetowych EURES,
mozliwos¢ jakie oferuje portal mobilnosci EURES - praktyczne wskazowki dla oséb poszukujacych

pracy
3.llos¢ egzemplarzy: 61 102

4.Gléwna grupa docelowa materiatldw: osoby bezrobotne, poszukujgace pracy oraz mozliwosci nauki
w krajach UE/EOG,, zainteresowane wyjazdem do pracy za granice, uczniowie, studenci,
uczestnicy targbéw pracy

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (j. polski)

Europejskie po srednictwo

pracy dla polskich
bezrobotnych i poszukuij

acych

rac

W ramach dziatania
zaplanowano:

Biorac pod uwage zapotrzebowanie
oraz aktualne warunki na europejskim
rynku pracy zdecydowano sie na
wspotprace z pracodawcami z Niemiec,
Austrii i Szwajcarii w ramach realizacji
posrednictwa pracy. Pierwotnie
zakfadano wspétprace z pracodawcami
z Wielkiej Brytanii i Malty.

Opis dziatania: W ramach dziatania:

- Zorganizowano i prowadzono projekty rekrutacyjne i rozmowy kwalifikacyjne narzecz
zagranicznych pracodawcow (m.in. z Austrii, Danii, Szwajcarii, Hiszpanii), z réznych branz, w tym
np.: hotelarstwa, gastronomii, rolnictwa, stuzby zdrowia, budownictwa oraz prac sezonowych.

W ramach prowadzonych dziatan rekrutowano kandydatéw na stanowiska kelnera/kelnerki,
pokojéwki/pokojowego, kucharza/kucharki, spawacza/$lusarza, monteréw instalacji sanitarnych,
klimatyzacyjnych, monteréw izolacji, elektromonteréw
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- Zorganizowanie i prowadzenie
projektow rekrutacyjnych i
rozméw kwalifikacyjnych na
rzecz zagranicznych
pracodawcéw z réznych branz.

- Zorganizowanie Dni
Informacyjnych i Rekrutacyjnych
— Praca Sezonowa w Europie.

- Udziat kadry EURES w
wydarzeniach na terenie Polski,
m.in. targach pracy,
Europejskich Dniach Pracy,
spotkaniach informacyjnych, w
celu nawigzania bezposredniego
kontaktu z doradcami EURES
oraz pracodawcami z krajow
UE/EOG i pozyskania
zagranicznych ofert pracy.

- Odpowiednie promowanie ofert
pracy zagranicznych
pracodawcow w polskich
mediach, w celu skutecznego
ich upowszechnienia poprzez
ogloszenia prasowe.

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIAtA N

EURES W POLSCE

w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
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W organizowanym Dniu informacyjno —
Rekrutacyjnym ,Praca sezonowa w
Europie” wykonano, w ramach
dostepnych srodkéw finansowych,
dodatkowa promocje wydarzenia w
formie reklamy na stupach
ogtoszeniowych - zamiast wykupienia
ogtoszen prasowych. Ponadto, w
wydarzeniu wzieto udziat mniej
pracodawcoOw niz zaktadano - ze
wzgledu na brak zainteresowania.

W ramach dostepnych $rodkéw
finansowych pokryto koszty dojazdu do
Warszawy, w celu organizacji rozmow
kwalifikacyjnych z francuskim
pracodawca.

Powyzsze zmiany nie wptynety
Znaczaco na realizacje dziatania.

Dziatania podjete przez kadre EURES zapewnity kandydatom mozliwo$é bezpo$redniego
kontaktu z zagranicznym pracodawcg i szanse na zdobycie dodatkowych informacji o warunkach
zycia i pracy w danym kraju, u konkretnego pracodawcy.

Pracodawcom oferowano pomoc w organizacji rekrutacji, poprzez przyjecie i rozpropagowanie
zagranicznych ofert pracy, zbieranie CV i przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatéw,
ustalenie warunkéw realizacji oferty pracy, w tym m.in. sposobu komunikaciji i przekazywania CV,
a takze zorganizowanie rozmow kwalifikacyjnych. Ponadto, oferty pracy zagranicznych
pracodawcow udostepniano oraz rozpowszechniano na stronach internetowych WUP, a do celow
rekrutacji wynajeto sale oraz zapewniono catering dla pracodawcéw i towarzyszgcym im
doradcom EURES.

- Zorganizowano Dzien Informacyjno-Rekrutacyjny ,Praca sezonowa w Europi e” z udziatem
doradcow EURES z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Stowenii oraz przedstawicieli agencji pracy
tymczasowej. Podczas wydarzenia dokonano prezentacji na temat warunkow zycia i pracy,
mozliwosci zatrudnienia w ww. krajach warunkdw zatrudnienia poprzez agencje pracy
tymczasowej. Ponadto, przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne przedstawiciela agencji pracy
tymczasowej z osobami poszukujgcymi pracy w Holandii w branzy rolniczej, produkcyjnej oraz dla
kierowcow, rozpowszechniano oferty pracy do Stowenii.

- Kadra EURES brata udziat w wydarzeniach na tereni e Polski , m.in. w targach pracy, dniach
informacyjnych, seminariach itp., w celu nawigzania bezposredniego kontaktu z doradcami
EURES oraz pracodawcami z krajéw UE/EOG i pozyskania zagranicznych ofert pracy.

- Promowano oferty pracy zagranicznych pracodawcéw w polskich mediach , w celu
skutecznego ich upowszechnienia. W ramach realizacji dzialania ukazaly sie 4 ogtoszenia o
ofertach pracy za granicg w dodatku ,Praca” do Dziennika Baltyckiego.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba CV kandydatéw z Polski przyjetych przez WUP w odpowiedzi na
ogtaszane zagraniczne oferty pracy: ok. 2 546 tys.; Liczba pracownikéw z Polski zatrudnionych
przez zagranicznych pracodawcow w ramach Europejskiego posrednictwa pracy prowadzonego
przez WUP: ok. 294; Liczba obstuzonych przez WUP wakatéw, zgtoszonych przez zagranicznych
pracodawcoOw, zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw z Polski: ok. 2 442; Liczba
zorganizowanych dla pracodawcow projektéw rekrutacyjnych: ok. 12; Liczba Dni Informacyjnych i
Rekrutacyjnych - Praca Sezonowa w Europie: ok. 1; Liczba odwiedzajacych ww. Dni Informacyjne—
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ok. 39; Liczba pracodawcéw zagranicznych uczestniczacych w ww. Dniach Informacyjnych — ok. 1;
Liczba przedstawicieli sieci EURES z zagranicy uczestniczacych w ww. Dniach Informacyjnych —
ok. 3; Liczba ogtoszen prasowych nt. ww. Dni Informacyjnych — ok. 2; Liczba spotéw reklamowych
w radiu nt. ww. Dni Informacyjnych (cykl): ok. 1 Liczba ogtoszen z zagranicznymi ofertami pracy w
lokalnych i regionalnych mediach: 4; Liczba wydarzen na terenie Polski, w ktérych brata udziat
kadra EURES: 3.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

w tym: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz innych krajéw UE/EOG, osoby
zainteresowane podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG; osoby zainteresowane zmiang
zatrudnienia, obywatele polscy przebywajacy za granica i planujacy powr6t do kraju; studenci,
uczniowie i absolwenci, pracodawcy z krajéw UE/EOG, pracodawcy.

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Austria, Niemcy, Szwajcaria, Hiszpania, Dania,
totwa, Norwegia, Finlandia, Szwecja, Wtochy, Holandia, Irlandia, Belgia, Wielka Brytania, Francja,
Stowenia.

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy bioragce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: PUP, urzedy miasta i urzedy gminy, ABK, szkotly srednie i wyzsze,
organizacje pozarzadowe, PSZ z UE/EOG, w tym kadra EURES.

Typ wydarzenia: rekrutacje, dzien informacyjno - rekrutacyjny, spotkania informacyjne, ogtoszenia
prasowe.

Miejsce i data wydarzenia: Wroctaw 6 grudnia 2010 r.; Legnica 9 grudnia 2010 r.; Torun 08 marca
2011 r.; Biatystok 31 marca 2011 r.; Warszawa 23 marca 2011 r.; Gdansk 25-26 pazdziernika 2010
r.; Gdansk 21-22 stycznia 2011 r., Gdansk 1 marca 2011r.; Gdansk 3 marca 2011r. ; Gdansk 10
marca 2011r.; Malbork 29.kwietnia 2011r. ; Gdynia 23 i 24 maja 2011r.; Malbork 29-30 kwietnia
2011r.; Warszawa 07 maja 2011 r.; Olsztyn 09 lutego 2011 r.;

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:

1.Liczba uczestnikéw: ok. 835
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2.7 jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Austria, Niemcy, Szwajcaria,
Hiszpania, Dania, totwa, Norwegia, Finlandia, Szwecja, Wiochy, Holandia, Irlandia, Belgia, Wielka
Brytania, Francja, Stowenia.

3. Efekt wydarzenia: PUP, urzedy miasta i urzedy gminy, ABK, szkoty srednie i wyzsze, organizacje
pozarzadowe, PSZ z UE/EOG, w tym kadra EURES.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
1.Tytuk: ogltoszenie prasowe, w tym: "Praca w Europie w zasiegu reki", plakaty, spoty radiowe

2.Gtowny temat publikacji: informacja na temat rekrutacji, promocja wydarzen organizowanych w
ramach EURES, promocja ofert pracy, informacja o aktualnych ofertach pracy

3.llos¢ egzemplarzy: 62

4.Gtéwna grupa docelowa materiatdbw: osoby bezrobotne, poszukujgce pracy lub zainteresowane
podjeciem zatrudnienia w krajach UE/EOG, w tym w Szwajcarii

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (j. polski)

Wielokanatlowo $¢ i ustugi
samoobstugowe

W ramach dziatania WUP w
Gdansku zaplanowat
wytworzenie stojakow na ulotki
umieszczenie ich wraz z
materiatami informacyjnymi
(ulotki, biuletyny) w miejscach,
gdzie pojawia sie stosunkowo
duzo klientow EURES:
powiatowych urzedach pracy,
akademickich biurach karier,
OHP, Urzedzie Miasta Gdansk,

W zwigzku z brakiem odpowiednich
srodkéw finansowych WUP nie
wyprodukowat stojakéw informacyjnych
na ulotki.

Ulotki zostaty wydrukowane w ilosci 20
tys. egzemplarzy (ilos¢ zmniejszona ze
wzgledow praktycznych — koniecznosc
aktualizacji informacji zawartych w
ulotce — stad liczba ulotek pozostajaca
w dyspozycji urzedu nie moze by¢ zbyt
duza).

Opis dziatania: Zaprojektowano i wydrukowano 20 tys. sztuk ulotek informacyjnych, ktére zawierajg
informacje odnosnie szukania pracy za granicg oraz aktualne dane kontaktowe kadry EURES z
Gdanska. Ulotki sg rozpowszechniane podczas wszystkich wydarzen z udziatem EURES: tzn.
targdéw pracy, spotkan, warsztatow, porad indywidualnych itp.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba samoobstugowych narzedzi dostepnych dla klientéw WUP: ok. 1;
Liczba stojakow na materiaty informacyjne EURES: ok. 40; Liczba ulotek informacyjnych EURES:
rodzaj — ok.1, nakfad - ok. 20 tys.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:
w tym: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, powracajace z krajow EOG.
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy bioragce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
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ramach realizacji dziatania: powiatowe urzedy pracy, OHP, pomorscy pracodawcy .

Typ wydarzenia: publikacje

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: nie dotyczy
2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: nie dotyczy

3.Efekt wydarzenia: zwiekszenie wiedzy klientdw nt. ustug oferowanych przez EURES oraz
mozliwosci poszukiwania pracy za posrednictwem EURES, promocja sieci EURES.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1.Tytuk: ulotka ,, Twoja praca w Europie”

2.Gtowny temat publikacji: informacja nt. ustug EURES i poszukiwania pracy za granica.
3.1lo$¢ egzemplarzy: 20 000 egz.

4.Gléwna grupa docelowa materiatow: osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy za granicg

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: jedna wersja jezykowa — 1 (j. polski)

Europejskie Dni Pracy

W ramach dziatania zaplanowano
zorganizowanie Europejskich Dni
Pracy (EDP).

W Gdansku, ze wzgledu na p6zne
otrzymanie $rodkow finansowych na
realizacje grantu EURES, potaczono
dwa dziatania: promocje portalu EURES
i Miedzynarodowe Targi Pracy w Polsce
oraz Europejskie Dni Pracy (planowane
do realizacji na jesien 2010) i
zorganizowano jedno przedsiewziecie

Opis dzialania: W ramach dziatania zorganizowano 3 Europejskie Dni Pracy.

07.05.2011 r. w Warszawie, w ramach Parady Schumana odbyt sie Europejski Dzien Pracy. Do
udzialu w przedsiewzieciu zaproszono przedstawicieli wszystkich krajéw EOG. Ostatecznie w
Europejskim Dniu Pracy udziat wzieli Doradcy EURES z Polski, Francji, Szwajcarii, Stowenii,
Wielkiej Brytanii i Wioch oraz przedstawiciele Monsterpolska.pl, Fundacji Itaka, Solvit i programu E-
Bridge 2 mobility.

Wydarzenie byto czescig Miasteczka Europejskiego towarzyszgcego Paradzie Schumana, ktéra
organizowana jest od 1999 roku przez Polskg Fundacje im. Roberta Schumana, aby uczci¢ swieto
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wystepujace pod wspdélng nazwg
"Europejskie Dni Pracy i Informac;ji”.

W Warszawie z powodu op6znien w
podpisaniu porozumienia WUP nie byt
w stanie zrealizowa¢ przedsiewziecia w
dogodnym terminie i lokalizacji (nalezy
zaznaczy¢, ze rezerwacji takiego
miejsca nalezy dokonac z
kilkkumiesiecznym wyprzedzeniem). W
zwigzku z powyzszym zdecydowano sie
dotaczy¢ do Miasteczka Europejskiego
w ramach Parady Schumana. Wplyneto
to na mniejsze od zatozonych koszta
finansowe. Majgc na uwadze charakter
przedsiewziecia (impreza uliczna) oraz
ustawienie stoisk Europejskiego Dnia
Pracy zrezygnowano z
przeprowadzenia ankiety wsrdd
uczestnikow.

Unii Europejskiej - Dzien Europy.

W ramach przedsiewziecia przeprowadzono akcje promocyjng — przygotowano plakat, ktéry zostat
opublikowany w prasie — ,Gazeta Wyborcza” i ,Metro” oraz rozpropagowany w urzedach pracy i
Akademickich Biurach Karier.

30 marca 2011 r. kadra EURES WUP w Olsztynie, we wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewodztwa, przygotowata i przeprowadzita ,Europejskie Dni Pracy - Dzien Niemiecki”.
Wydarzenie to zaplanowano w zwigzku z otwarciem niemieckiego rynku pracy. Wydarzenie to
zostato skierowane do bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym do uczniéw ostatnich klas szkot
zawodowych oraz studentéw, zainteresowanych zatrudnieniem na terenie Niemiec.

W wydarzeniu udziat wzieli niemieccy doradcy EURES oraz pracodawcy niemieccy. W trakcie
spotkania zostaty zaprezentowane mozliwo$ci podejmowania sezonowego zatrudnienia na terenie
Niemiec, warunki zycia i pracy w tym kraju, ze szczeg6lnym uwzglednieniem informacji o
zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niemieccy doradcy EURES oraz kadra EURES
WUP Olsztyn przedstawiali zainteresowanym aktualne oferty pracy, gtéwnie sezonowe na terenie
Niemiec, ale takze w innych krajach UE/EOG. Ponadto, uczestniczacy w wydarzeniu pracodawcy
przeprowadzili wstepne rekrutacje, w wyniku ktérych szanse na zatrudnienie w Niemczech
otrzymato ponad 150 oséb. Wszystkie osoby zainteresowane, uczestniczace w wydarzeniu, miaty
mozliwos¢ zlozenia podania w sprawie zatrudnienia sezonowego w Niemczech. Niemieccy doradcy
EURES - przedstawiciele ZAV w Bonn, ztozyli deklaracje, iz podania te stworzg ,bank fachowcéw”,
z ktorego beda korzystac¢ niemieccy pracodawcy.

W dniach 4-6 marca 2011 r. odbyly sie EDP w Poznaniu. W wydarzeniu udziat wzieli doradcy
EURES z krajéw UE/EOG, pracodawcy zagraniczni, a takze przedstawiciele PUP, ZUS, NFZ,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Miasta Poznania oraz Akademickich Biur Karier. £acznie
wybudowano 31 stoisk, 1 sale gdzie prowadzone byly wyklady o warunkach zycia i pracy za
granicg oraz 2 sale warsztatowe, gdzie przez 3 dni odbywaly sie warsztaty dotyczace
autoprezentacji, prowadzenia i zakltadania dziatalnosci gospodarczej w kraju i za granica, a takze
dotyczace wyboru $ciezki kariery zawodowej. Informacja na temat wydarzenia upowszechniana
byta za posrednictwem plakatéw, spotéw telewizyjnych oraz artykutéw prasowych.
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Osiagniete wyniki / efekty: Liczba EDP planowanych do organizacji przez WUP w Polsce: ok. 3;
Liczba osob odwiedzajacych EDP: ok. 10,6 tys.; Liczba wystawcéw (w tym pracodawcow
zagranicznych, instytuciji, itp.): ok. 70; Liczba os6b uczestniczacych w warsztatach: ok. 57; Liczba
przedstawionych wakatéw krajowych i zagranicznych: ok. 1 800; Liczba przeprowadzonych
rozméw kwalifikacyjnych: ok. 800; Liczba oséb, ktére znalazty zatrudnienie: ok. 160; Liczba
publikacji w prasie promujacych wydarzenie: ok. 15; Liczba oso6b, ktére wziely udziat w
prezentacjach: ok. 200.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy z Polski oraz innych krajow UE/EOG, osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w
krajach UE/EOG; osoby zainteresowane zmiang zatrudnienia; studenci, uczniowie i absolwenci,
pracodawcy z krajow UE/EOG, Monsterpolska.pl, Fundacja Itaka, Solvit i programu E-Bridge 2
mobility.

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Niemcy, Butgaria, Litwa, Czechy, Dania,
Norwegia, Szwecja, Belgia, Szwajcaria, Irlandia, Wielka Brytania, Francja, Stowenia, Wtochy

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: WUP, PSZ z Niemiec, w tym kadra EURES, pracodawcy, Europass,
Eurodesk, ZUS, NFZ, PIP, ABK

Typ wydarzenia: Europejski Dzien Pracy

Miejsce i data wydarzenia: Poznah 4-6.03.2011 r., Olsztyn 30.03.2011 r., Warszawa 07.05.2011 r.

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikéw: 10 600

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Niemcy, Butgaria, Litwa,
Czechy, Dania, Norwegia, Szwecja, Belgia, Szwajcaria, Irlandia, Wielka Brytania, Francja,
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Stowenia, Wiochy; WUP. Pracodawcy, PSZ z Niemiec, w tym kadra EURES

3.Efekt wydarzenia: Zwiekszenie wiedzy nt. warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na europejskim
rynku pracy, udzielenie pomocy osobom zainteresowanym w podejmowaniu decyzji dot.
zatrudnienia w krajach UE/EOG, promocja dziatalnosci i ustug EURES, zapewnienie dostepu do
ofert pracy z krajow UE/EOG oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z zagranicznymi
pracodawcami.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
1.Tytuk: artykuly i ogtoszenia prasowe, banery reklamowe, plakaty, spoty telewizyjne

2.Gtowny temat publikacji: promocja oraz informacja nt. wydarzen organizowanych w ramach
EURES (EDP)

3.llos¢ egzemplarzy: 177

4.Gtowna grupa docelowa materialdw: osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz mozliwosci nauki
w krajach UE/EOG, zainteresowane wyjazdem do pracy za granice, uczestnicy EDP

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (j. polski)

Ustalenia mi_edzy partnerami
EURES z krajéw wysytaj acych
i przyjmuj gcych na rzecz
wsparcia mobilnych
pracownikow

W ramach dziatania
zaplanowano udziat polskich
przedstawicieli kadry EURES w
nastepujacych wydarzeniach za
granicag na terenie UE/EOG:
seminaria i warsztaty nt. rynku
pracy, zawodoéw nadwyzkowych

WUP Gdansk zorganizowat 1 wizyte u
zagranicznego pracodawcy, zamiast 3
wizyt stuzbowych do Holandii, Wioch
oraz Hiszpanii. Zmiana wynikata z
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
biezgcego zapotrzebowania. Cel wizyty
pozostat bez zmian.

Opis dziatania:
W ramach dziatania:

- Zorganizowano wizyt e stu zbow g kadry EURES z WUP Gda nsk w Wielkiej Brytanii , podczas
ktérej obylto sie spotkanie z w celu pracodawca ,Winchester Growers”. Firma zapewnia oferty
pracy sezonowej dla pracownikéw niewykwalifikowanych przy produkcji zonkili oraz dla
kierowcow. Podczas wizyty rozmawiano o ofertach pracy na sezon 2011/2012, zweryfikowano
warunki pracy i warunki socjalne polskich pracownikdw zatrudnionych za posrednictwem EURES
w WUP w Gdansku.

- Kadra EURES z WUP Pozna n brata udziat w ,Europejskich Dniach Pracy i Informacji” w
Malborku, ktére odbyty sie w dniach 29-30 kwietnia 2011 r. oraz wydarzeniu pn. ,Niemiecki,
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i deficytowych, integracji Austriacki i Szwajcarski rynek pracy otwarty dla wszystkich”, ktory odbyt sie we Wroctawiu, w
emigrantow, warunkow zycia i dniach 12-13 kwietnia 2011 r. Celem dziatania byto udzielenie pomocy na stoisku EURES z
pracy; irlandzki projekt ,Dialog”; Norwegii oraz Austrii przez zapewnienie ttumaczen ustnych rozméw z poszukujgcymi pracy,
konferencja europejskich sieci informowanie o warunkach zycia i pracy. Ponadto, podczas ww. wydarzen odbyly sie spotkania z
mobilnosci na rynku pracy, zagranicznymi doradcami EURES w celu wymiany informacji dot. europejskiego rynku pracy,
konferencja dla studentow i szczegolnie Niemiec, Austrii i Norwegii.

pracownikéw z sektora zdrowia

nt. mozliwosci zatrudnienia w Doradcy EURES uczestniczyli w Miedzynarodowych Targach Pracy i Informacji w Dundalk;

EOG iinne. Targach Informacji i Pracy EURES w Limerick; Targac  h Pracy i Informacji w Dublinie  oraz w

warsztatach organizowanych w ramach Forum Dialog w Dublinie, Irlandii  w celu promoc;ji
informacji na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia w Polsce, warunkéw zycia i pracy, polskiego
rynku pracy oraz zakladania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, w tym informacji nt programu dla
powracajgcych obywateli polskich, w tym portalu ,Powroty”, a takze informacji z zakresu
koordynacji zabezpieczenh spotecznych.

Dwoch Kierownikow Liniowych EURES uczestniczylo w seminarium w Malmo w Szwecji  nt.
tematyki zréwnowazonej mobilnosci, w tym wymiany informacji nt. dobrych praktyk (np.
szwedzki projekt ,Move to Dalarna”). Omowiono perspektywy rozwoju rynkéw pracy w
wybranych regionach EOG oraz zapotrzebowanie na pracownikéw w danych sektorach.

Doradca EURES uczestniczyt w seminarium szkoleniowym w Wirzburgu w Niemczech nt.
warunkow zycia i pracy w Polsce i Niderlandach. Szkolenie przewidziane byto dla doradcéw,
pracownikow instytuciji zajmujacych sie udzielaniem wsparcia osobom migrujacym - zarébwno
obywatelom niemieckim wyjezdzajacym za granice jak i polskim migrantom, ktérzy znalezli sie w
sytuacji wymagajacej porady oraz udzielenia wsparcia min. socjalnego.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba zagranicznych wyjazdéw doradcow EURES: ok. 8; Liczba
kontaktéw z partnerami EURES: ok. 21; Liczba wizyt u zagranicznych pracodawcéw: ok. 4 ;
Liczba doradcow EURES, z ktérymi dokonano ustalen: ok. 26

Grupy docelowe, do ktorych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: bezrobotni, osoby poszukujgce
pracy, partnerzy rynku pracy, polska i zagraniczna kadra EURES; llo$¢ porad udzielonych
uczestnikom ww. wydarzen za granicg — ok. 300; Liczba polskich pracodawcéw obstuzonych w
zwigzku z wizytami zagranicznymi polskiej kadry EURES — 320; Liczba wakatoéw ww. polskich
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pracodawcow — 320
Warto$¢ dodana:

Nawigzanie relacji z przedstawicielami urzedéw ubezpieczen spotecznych w zakresie wspotpracy
dotyczacej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, nawigzanie kontaktow z kadrg
EURES z krajow UE/EOG w celu przysztej wspotpracy przy organizacji rekrutacji oraz udziatu w
targach pracy w Polsce, zwiekszenie mobilnosci obywateli polskich chcacych powréci¢ do kraju lub
przemiesci¢ sie do innego kraju EOG.

w tym:

1.Kraje EOG biorgce udzial w dziataniu: Polska, Niemcy, Litwa, Dania, Norwegia, Szwecja,
Szwajcaria, Irlandia, Wielka Brytania, Wiochy, Austria, Belgia, Czechy, Finlandia, Francja, Niemcy,
Wegry, totwa, Stowacja, Stowenia, Holandia, Irlandia, Hiszpania, Butgaria

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udzial w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrzeé¢ w
ramach realizacji dziatania: PSZ z krajow UE/EOG w tym kadra EURES, pracodawcy zagraniczni,
Migration Worker Facilitator, FAS, instytucje szkoleniowe w Irlandii, Federal office for Migration,
Bern; Rafaelswerk, Diakonie, Niemcy

Typ wydarzenia: wizyta stuzbowa za granica; targi pracy i informacji, seminarium, warsztaty

Miejsce i data wydarzenia: Wroctaw 12-13.04.2011 r.; Malbork 29-30.04.2011 r.; Wielka Brytania

30.03-01.04.2011 r.; Malm6, Szwecja, 29-30.09.10, Wuerzburg, Niemcy, 17-19.11.10r;
Dundalk, Irlandia, 26-27.11.10; Dublin, Irlandia, 19.04.11; Dublin, Irlandia, 19- 20.05.11; Limerick,
27- 28.05.11

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikéw: ok. 4 tys.

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Niemcy, Litwa, Dania,
Norwegia, Szwecja, Szwajcaria, Irlandia, Wielka Brytania, Wiochy, Austria, Belgia, Czechy,
Finlandia, Francja, Niemcy, Wegry, totwa, Stowacja, Stowenia, Holandia, Irlandia, Hiszpania,
Butgaria

3.Efekt wydarzenia: Nawigzanie wspotpracy z doradcami EURES z krajow UE/EOG, pozyskanie
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ofert pracy, wymiana informacji pomiedzy kadrg EURES z krajow UE/EOG nt. warunkéw zycia i
pracy, nawigzanie wspotpracy z zagranicznymi pracodawcami

Mobilno $¢ absolwentow i
miodzie zy

W ramach dziatania
zaplanowano zorganizowanie
spotkania informacyjnego w
formie warsztatow dla
miodziezy (studentéw lub
absolwentow).

W organizowanym spotkaniu wzieto
udziat mnie oséb niz pierwotnie
planowano. Zamiast 15 byto 13
uczestnikéw spotkania.

Opis dzialania:

W dniu 5 kwietnia 2011 r. zorganizowano spotkanie informacyjne studentéw. Celem spotkania byto
przekazanie uczestnikom informaciji nt. EURES, ustug oraz mozliwosci jakie oferuje m.in. za
posrednictwem portali internetowych. Podczas spotkania uczestnicy otrzymali materiaty
informacyjne.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba przedsiewzie¢ dla mtodziezy: ok. 1; Liczba uczestniczacej
miodziezy: ok. 13; Liczba materiatéw informacyjnych dla miodziezy uczestniczacej w spotkaniu:
rodzaj — ok.1, nakfad - ok. 15 szt.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:
w tym: studenci
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udzial w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania): nie dotyczy

Typ wydarzenia: spotkanie informacyjne

Miejsce i data wydarzenia: Nysa 05.04.2011 r.
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Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 13
2. z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska

3. Efekt wydarzenia: Zwiekszenie wiedzy wsrdd uczestnikéw spotkania nt. sieci EURES oraz ustug
oferowanych w jej ramach, bezpiecznego podejmowania pracy za granicg, mozliwosci oferowanych
przez europejskie rynki pracy.

WYTYCZNA NR 4 — Nawigzywanie wspotpracy z innymi udzialowcami

Wspodipraca z udziatowcami
na regionalnym rynku pracy

W ramach dziatania

zaplanowano:

— Organizacje spotkan
informacyjnych dla OHP, ABK
oraz innych udzialowcéw na
regionalnym rynku pracy. W
czasie spotkan przekazane
miaty by¢ informacje nt. ustug
sieci EURES, omowione
zasady wspotpracy i udziatu
we wspolnych
przedsiewzieciach, poruszona
miata by¢ tematyka

Ze wzgledu na p6zny termin podpisania
porozumien wiekszo$¢ dziatah zostata
przeprowadzona przez WUP
bezkosztowo lub z innych Zrodet
finansowania, w tym m.in. bezkosztowo
kontynuowano wspotprace w zakresie
wymiany informacji m.in. z ABK, OHP,
GCl, uczelniami wyzszymi, OPS,
Klubami Integracji Spotecznej.;
zaproszono do wspotpracy tych
udziatowcéw , z ktérymi dotychczas nie
podjeto wspétpracy, promowano oferty
pracy u partnerow rynku pracy, a takze
uczestniczono w wydarzeniach przez
nich organizowanych, organizowano
spotkania informacyjne z udziatowcami
na regionalnym rynku pracy, przesytano

Opis dziatania:
W ramach dziatania:

- przestano do 30 udziatowcéw regionalnego rynku pracy przesytki zawieraj gce materiaty
informacyjne nt. EURES , w ktérym zawarto nastepujgce informacje: m.in. co to jest EURES,
kiedy powstal, co oferuje, jaki zakres informaciji zawiera, jaka jest struktura sieci, zasoby ludzkie i
internetowe, w tym strony: www.eures.europa.eu. Www.eures.praca.gov.pl,
www.eures.wup.opole.pl, baza CV, baza ofert pracy, problematyka bezpiecznego podejmowania
pracy za granica, inne kanaty podejmowania pracy za granica.

- w WUP Bialystok zorganizowano spotkanie informacyjne nt. dziatan realizowanych przez
EURES z udziatowcami na regionalnym rynku pracy. Celem spotkania bylo przekazanie informaciji
na temat dzialan zrealizowanych przez EURES w roku budzetowym 2009/2010, dziatan
planowanych do realizacji w roku 2010/2011, a takze informacji nt. wizyty studyjnej doradcow
zawodowych w Danii, popytu na prace w woj. podlaskim. Podczas spotkania podjeto dyskusje na
temat wypracowania mechanizméw wspotpracy w zakresie realizowanych dziatan.




koordynacji dziatah EURES
na szczeblu lokalnym oraz
wypracowania form
promowania mobilnosci wsréd
mieszkancow regionu.

— Przestanie pism wraz z
materiatami informacyjnymi
nt. EURES do partneréw i
beneficjentow;

— Publikacje w regionalnych
mediach artykutéw
informacyjnych skierowanych
do pracodawcéw i organizacji
pracodawcOw dotyczacych
procedur zwigzanych z
zatrudnieniem obywateli
panstw EOG, jak réwniez
mozliwosci kierowania ofert
pracy do obywateli polskich
przebywajacych za granica, a
zainteresowanych powrotem
do kraju.

- Udziat doradcéw EURES w
warsztatach, spotkaniach
informacyjnych lub targach
pracy, organizowanych w
regionie. W trakcie spotkan
doradcy EURES mieli
informowac beneficjentow
(studentéw i absolwentéw) o
ustugach oferowanych przez
sie¢ EURES, bezpiecznych
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pisma wraz z materiatami
informacyjnymi nt. EURES, etc.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba instytucji zewnetrznych, z ktérymi nawiazano wspétprace: ok. 30,
Liczba zorganizowanych spotkan: 1, Liczba uczestnikéw spotkania: ok. 26.

Grupy docelowe, do ktorych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: PUP, izby rzemies$lnicze i
gospodarcze, OHP, ABK, GClI, organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje), zwigzki
zawodowe, PIP.

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: nie dotyczy

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udzial w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrzeé¢ w

ramach realizacji dziatania): PUP, OHP, ABK, GCI, PIP, Opolska Izba Rzemies$Inicza, zwigzki
zawodowe, organizacje pozarzadowe, izby gospodarcze

Typ wydarzenia: spotkanie informacyjne, materialy informacyjne

Miejsce i data wydarzenia: Biatystok 18.01.2011 r.

Charakterystyka uczestnikbéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 56

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, PUP, OHP, ABK, GCI, PIP,
Opolska Izba Rzemies$Inicza, zwigzki zawodowe, organizacje pozarzgdowe, izby gospodarcze

3.Efekt wydarzenia: wypracowanie mechanizmow wspotpracy w zakresie dziatan realizowanych w
ramach EURES w roku 2010/ 2011, zwiekszenie wiedzy nt. sieci EURES ws$rdd udziatowcdw na
regionalnym rynku pracy, nawigzanie i zaciesnienie wspotpracy z udziatowcami na regionalnym
rynku pracy.
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wyjazdach za granice oraz
warunkach zycia i pracy w
réznych krajach EOG.
Doradcy mieli takze
prezentowaé zagraniczne
oferty pracy oraz
przekazywac ulotki i materiaty
promujace narzedzia
informatyczne EURES.

- Nawigzanie wspotpracy z ABK
czy GCI oraz z instytucjami o
duzym przeptywie osob
potencjalnie zainteresowanych
podjeciem pracy lub nauki za
granica, ktére to instytucje do
tej pory nie wspéipracowaly z
WUP. W ramach wspotpracy
planowano promocje ofert
pracy u partneréw rynku pracy,
a takze udziat w wydarzeniach
przez nich organizowanych.
Planowano réwniez
zaproszenie partnerow do
udziatu lub odwiedzenia
Europejskich Dni Pracy oraz
prezentacje ich ustug.

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
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Wspodipraca z innymi sieciami
UE

W ramach dziatania
zaplanowano:

Ze wzgledu na pdzny termin podpisania | Opis dziatania:

porozumien nie uczestniczono w W ramach dziatania:

wydarzeniach organizowanych przez

sieci UE. - zorganizowano spotkania z innymi sieciami UE dziatajagcymi w zakresie wspierania mobilnosci,
w celu wymiany doswiadczen, informacji oraz ustalenia wspolnej ptaszczyzny wspotpracy.

Zrezygnowano z zaproszenia Podczas spotkan przekazano m.in. informacje dot, zasad funkcjonowania sieci EURES oraz ustug
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- nawigzanie wspoOtpracy lub jej
kontynuacje z innymi sieciami o
zasiegu Europejskim, m.in. takimi
jak EUROPASS, Europe Direct,
SOLVIT, PLOTEUS, EURAXESS,
ECAS, poprzez spotkania
informacyjne, uczestnictwo
przedstawicieli sieci w targach
pracy, rekrutacjach,
konferencjach, itp.

- zorganizowanie seminarium
poswieconego EURES i innym
sieciom UE dla pracownikéw
organizacji i instytucji
zajmujacych sie problematykg
zatrudnienia na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

- realizacje, wspoélnie z
przedstawicielami sieci Europe
Direct, akcji informacyjnej nt.
Europejskiego posrednictwa
pracy w ramach EURES,
bezpiecznych wyjazdow za
granice oraz rynkow pracy krajow
UE/EOG.

- zaproszenie przedstawicieli
sieci UE na spotkania z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy w powiatowych urzedach

pracy

przedstawicieli sieci UE na spotkania z
bezrobotnymi. PUP wyrazaly
zainteresowanie tematykg
bezpiecznych wyjazdéw do pracy oraz
otwarciem nowych rynkéw pracy .

Z powodu mniejszego zainteresowania
uczestnikdw w seminarium
poswieconemu EURES i innym sieci UE
udzial wzieto 67, zamiast planowanych
80 osob.

Swiadczonych w ramach EURES, europejskich projektéw edukacyjnych, a takze dziatan
podejmowanych w regionie na rzecz mtodziezy. Ponadto spotkania przyczynity sie rowniez do
wymiany informacji i wspierania sie we wzajemnych, wspdlnie organizowanych przedsiewzieciach
w przysziosci;

- w dniu 16.03.2011 r. WUP w Warszawie zorganizowano seminarium pt. ,Zasady i mozliwosci
wspierania 0séb migrujgcych”. Uczestnikami spotkania byli: pracownicy PUP, WUP, ABK oraz
innych partneréw rynku pracy m.in. takich jak: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Centrum
SOLVIT, O$rodek Badan nad Migracjami UW, Izba Rzemieslnicza Mazowsza Kurpi i Podlasia,
Mazowiecki Urzad Wojewodzki — Wydziat Spraw Cudzoziemcow, Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”,
Zakfad Doskonalenia Zawodowego, OHP, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych, Europe Direct, Eurodesk, Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji,
Zwigzek Biur Porad Obywatelskich. Podczas seminarium oméwione zostaly nastepujace
zagadnienia: migracje zarobkowe z Polski w konteks$cie otwarcia rynkéw pracy Niemiec i Austrii,
dziatalno$¢ Eurodesk w Polsce, projekty stazu dla absolwentéw, oséb bezrobotnych i doradcow
zawodowych w ramach programu Leonardo da Vinci, dziatalno$¢ Punktu Informacyjnego Europe
Direct w Warszawie, Solvit, jako system rozwigzywania probleméw rynku wewnetrznego,
dziatalno$¢ Zwigzku Biur Porad Obywatelskich oraz dziatania podjete w ramach sieci EURES.

- kadra EURES z WUP Bydgoszcz wzieta udziat w spotkaniach organizowanym przez Europe-
Direct. Celem spotkania byta wymiana informacji nt. mozliwosci poszukiwania pracy w ramach sieci
EURES, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych dostepnych w ramach EURES oraz
omoéwienie zasad przysztej wspotpracy.

Osiagniete wyniki / efekty: Liczba sieci, z ktérymi nawigzano wspotprace: ok. 4 ; Liczba kontaktow
WUP z sieciami UE w celu nawigzana wspotpracy — ok. 4 ; Liczba uczestnikow seminarium - ok.
67; Liczba wydarzen, w ktorych kadra EURES brata udziat: 1

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: GCI, szkoty wyzsze i srednie, izby
rzemieslnicze i gospodarcze, stowarzyszenia, OHP, ABK, sieci UE:

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Niemcy
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2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udzial w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: Europe Direct, Europass, Eurodesk, EURES, SOLVIT, kadra EURES z
Niemiec, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, OHP. PUP, Regionalny Punkt Kontaktowy
Programéw Badawczych UE, Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej UWM, ABK, zwigzki zawodowe i
pracodawcOw, organizacje pozarzgdowe( fundacje i stowarzyszenia), Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, , Osrodek Badan nad Migracjami UW, Izba Rzemies$Inicza Mazowsza Kurpi i
Podlasia, Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki — Wydziat Spraw Cudzoziemcow, Stowarzyszenie
,Otwarte Drzwi”, Zaktad Doskonalenia Zawodowego,Forum Zwigzkéw Zawodowych, Fundacja
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Zwigzek Biur Porad
Obywatelskich

Typ wydarzenia: spotkania informacyjne, seminarium, targi pracy

Miejsce i data wydarzenia:

Legnica 20.05.2011, Warszawa 26.05.2011 r., Bydgoszcz 23.05.2011 r., Warszawa 16.03.2011 r.

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: ok. 117

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Niemcy, Europe Europe Direct,
Europass, Eurodesk, EURES, SOLVIT, kadra EURES z Niemiec, Wyzsza Szkota Gospodarki w
Bydgoszczy, OHP. PUP, Regionalny Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE, Biuro
Wspétpracy Miedzynarodowej UWM, ABK, zwigzki zawodowe i pracodawcéw, organizacje
pozarzadowe( fundacje i stowarzyszenia), Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, , Osrodek Badan
nad Migracjami UW, Izba Rzemiesinicza Mazowsza Kurpi i Podlasia, Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — Wydziat Spraw Cudzoziemcéw, Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego,Forum Zwigzkéw Zawodowych, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Zwigzek Biur Porad Obywatelskich

3.Efekt wydarzenia: nawigzanie wspotpracy kadry EURES z innymi sieciami UE, wymiana
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informacji na temat ustug, ustalenie wstepnych dziatan w ramach przysziej wspotpracy

WYTYCZNA NR 5 — Funkcjonowanie sieci EURES

Szkolenia regionalne dla
pracownikéw PUP
realizuj acych zadania EURES

Zaplanowano przeprowadzenie
szkolen regionalnych dla
pracownikow PUP realizujacych
dziatania EURES

WUP Watbrzych: zorganizowano
szkolenie 1-dniowe zamiast 2-dniowego
z powodow logistycznych

WUP Krakéw — z zaplanowanych 3
szkolen zrealizowano 2 z powodu
opoéznienia zwigzanego z podpisem
umowy o grant EURES

WUP t6dz - $rodki finansowe
przydzielone na realizacje dziatania byty
wystarczajace (z powodu 0szczednosci
w ustudze gastronomicznej) aby
dodatkowo zapewni¢ transport dla
uczestnikéw szkolenia, ktéry nie byt
przewidziany w projekcie

WUP RzeszOw - zorganizowane zostato
1 szkolenie zamiast 2 z powodu
opoéznienia zwigzanego z podpisem
umowy o grant EURES

Opis dziatania:
Zorganizowano tgcznie 23 szkolenia regionalne, m.in. z zakresu:

1) public relations oraz rozwoju kompetencji miekkich w pracy kadry EURES ,

2) tematyki rynkdéw pracy w wybranych krajach EOG (ze szczegélnym uwzglednieniem
Niemiec, Austrii i Szwajcarii), uznawania kwalifikacji zawodowych, praktycznych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz procedur delegowania pracownikéw ,

3) funkcjonowania sieci EURES w regionach oraz wytycznych MPiPS oraz KE;

4) metod rekrutacji pracownikow w ramach EURES ,

5) standardow ustug posrednictwa pracy oraz kompetencji kadry w ramach EURES,

6) diagnozowania potrzeb klientow oraz pracy w sieci i Srodowisku miedzynarodowym,

7) problematyki zapobiegania i zwalczania handlu ludzmi w kontekscie podejmowania przez
osoby bezrobotne pracy za granica,

8) zmian w przepisach regulujacych koordynacje systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Osiagniete wyniki / efekty:

Usprawnienie wspotpracy w ramach regionalnej sieci EURES, podniesienie wiedzy pracownikéw
PUP z zakresu wspotczesnych modeli zarzadzania personelem oraz technik i narzedzi
rekrutacyjnych i tym samym jakosci $wiadczonych ustug wobec klientow EURES.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

posrednicy pracy realizujgcy zadania EURES w PUP i WUP - podniesienie umiejetnoci i
kompetencji zawodowych, rozwéj kompetencji miekkich, poszerzenie wiedzy w zakresie roznych
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WUP Szczecin — zredukowano liczbe
szkolen z planowanych 2 na 1
dwudniowe ze wzgledéw logistycznych.
WUP Zielona Gora - z zaplanowanych 2
szkolen przeprowadzono 1 szkolenie z
powodu opdznienia zwigzanego z
podpisem umowy o grant EURES

aspektow mobilnosci; nawiazanie wspotpracy z sieciami europejskimi wspierajacymi mobilnos¢; w
zwigzku z otwarciem nowych rynkéw pracy dla obywateli polskich dziatanie umozliwito pogtebienie
wiedzy na temat systemu ubezpieczenia spotecznego w Niemczech, Austrii i Szwajcarii,
nawigzanie wspotpracy z kasami chorych w ramach kooperacji z pracodawcami z ww. krajow.

w tym:

1. Kraje EOG biorgce udziat w dzialaniu: Niemcy; Holandia, Norwegia, Finlandia (przy okaz,ji
realizacji targow pracy w woj. Swietokrzyskim)

2. Organizacje z kraju i z zagranicy biorace udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania:NFZ , OHP, EuroDesk, Enterprise Europe Network, EUROPASS,
EURODESK, Zwigzek Biur Porad Obywatelskich

Typ wydarzenia: szkolenia, w tym prezentacje multimedialne, warsztaty i wyktady

Miejsce i data wydarzenia: Katowice, 15.11.2010; Poznan, 18.11.10; Legnica , 20.12.10; Kielce,
15.02. 2011; Ladek Zdr6j, 23-25.02.11; Warszawa, 23.02.2011; Wiadystawowo, 23-25.03.2011;
tgkomin, 30.03 - 01.04.2011; Olsztyn, 31.03 - 01.04.2011; Kielce, 11-12.04.2011; Debe,14-
15.04.2011, 18-19.04.11; Krakdw, 27.04.11; Szczyrk, 28-29.04.2011; Nateczéw, 9-10.05.11;
Krakow,11-12.05.11;Kudowa Zdroj, 11-13.05.11; Opole, 13.05.11; Rzeszéw, 13.05.11; Przysiek, 18-
19.05.11; Smardzewice, 24-25.05.11; Miedzyzdroje, 26-27.05. 11;

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:

1. Liczba uczestnikow: 741 os6b — kadry EURES z WUP i PUP

2. Zjakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska

3. Efekt wydarzenia: usprawnienie wspétpracy w ramach regionalnej sieci EURES, podniesienie
jakosci swiadczonych ustug wobec klientéw EURES.
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Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe

1. Tytuk Materialy informacyjne (prezentacje) na szkolenie.

Gtéwny temat publikacji: Posrednictwo pracy — kompetentne wsparcie w procesie rekrutacji.
llo$¢ egzemplarzy: 1000

Gtéwna grupa docelowa materiatdw: posrednicy pracy z PUP

a > WD

lle wersji jezykowych wyprodukowano:1

Opis dziatania:

Szkolenia kadry EURES na Udziat kandydatow na doradcéw EURES w szkoleniu z cyklu ,EURES Pre-training 2011”

poziomie krajowym

Zaplanowano przeprowadzenie Osiagniete wyniki / efekty:

szl_<0_len,|a wstepnego (/pre-mltlal Udziat 13 os6b kadry EURES w szkoleniu z cyklu ,EURES Pre-training 2011”".
training’ )dla kandydatéw na . . . .
Program szkolenia zrealizowany zgodnie z wytycznymi KE

doradcéw EURES

zakwalifikowanych na szkolenie Grupy docelowe, do ktorych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: Kadra EURES — kandydaci na

europejskie z cyklu ,Initial doradcéw EURES zgtoszeni do udziatu w szkoleniu europejskim Initial Training oraz nowi

Training’ pracownicy WUP realizujgcy zadania EURES, ktérzy nie uczestniczyli wczesniej w tego typu
szkoleniu

Typ wydarzenia: szkolenie

Miejsce i data wydarzenia: Warszawa, 4.03.11

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia: Kadra EURES (kandydaci na doradcéw EURES oraz
nowa kadra EURES, ktéra nie uczestniczyta wczesniej w tego typu szkoleniu)

1.Liczba uczestnikow: 13
3.Efekt wydarzenia:

Szkolenie ,EURES Pre-training 2011"- program szkolenia zrealizowany zgodnie z wytycznymi KE:
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merytoryczne przygotowanie kandydatéw na doradcow EURES do udziatu w szkoleniu
europejskim. W szkoleniu wzieta takze udziat nowa kadra EURES, ktéra nie uczestniczyta
wczesniej w tego typu szkoleniu.

Szkolenia kadry EURES na
poziomie europejskim

Udziat doradcow EURES w
szkoleniach europejskich z cyklu
~Advanced” organizowanych
przez KE

Z zaplanowanych ok. 11 uczestnikéw
szkolen, w szkoleniu z cyklu ,Initial
Training 2010” oraz konferencji
koncowej IT 2010 wzieto udziat 6 oséb.
W szkoleniu ,IT 2011” wzieto udziat 4
kandydatow na nowych doradcow
EURES, w tym koszt udziatu 1 osoby z
organizacji partnerow spotecznych
zostat pokryty przez budzet Partnerstwa
EURES-T Beskydy

Z zaplanowanych ok. 25 uczestnikéw
szkolen, w szkoleniach wzieto udziat 7
0s6b. Mata liczba uczestnikéw wynika z
ograniczonej ilosci miejsc na szkolenia
w stosunku do liczby aplikujacych
kandydatow.

Opis dziatania:
Udziat 4 kandydatéw na doradcéw EURES w szkoleniach z cyklu ,EURES Initial Training 2010 oraz
2011™:

1) Udziat 2 kandydatow na doradcéw EURES w szkoleniu w Wilnie, Litwa, 13-18.06. 2010

2) Udziat 4 kandydatow na doradcow EURES w konferencji koncowej w Bolonii, Wtochy, 9-10.09.
2010

3) Udziat 4 kandydatow na doradcow EURES w szkoleniu z cyklu ,EURES Initial Training 2011"w
Manchesterze, Wielka Brytania, 20-25.03.2011

Udziat doradcéw EURES w szkoleniach z cyklu ,EURES Advanced Training 2010 oraz 2011";

1) Udziat menadzera EURES w szkoleniu w Mediolanie, Wiochy, 29-30.06.2010
2) Udziat 1 doradcy EURES w szkoleniu w Rydze, totwa, 12-14.10.2010

3) Udziat 1 doradcy EURES w szkoleniu w Wilnie, Litwa, 23-25.11.2010

4) Udziat 1 doradcy EURES w szkoleniu w Bukareszcie, Rumunia, 13-14.12. 2010
5) Udziat 1 doradcy EURES w szkoleniu w Luksemburgu, 22-24.02.2011

6) Udziat 2 doradcéw EURES w szkoleniu w Bolonii, Wtochy, 23-26.05.2011

Osiagniete wyniki / efekty:

Udziat 4 kandydatéw na doradcow EURES w szkoleniach z cyklu ,EURES Initial Training 2010 oraz
2011.

Udziat menadzera EURES oraz 6 doradcéw EURES w szkoleniach z cyklu ,EURES Advanced
Training 2010 oraz 2011

Typ wydarzenia: szkolenia europejskie
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Miejsce i data wydarzenia:
Szkolenia z cyklu IT 2010 i 2011:
1) Wilno, Litwa, 13-18.06.2010
2) Bolonia, Wtochy, 9-10.09. 2010
3) Manchester, Wielka Brytania, 20-25.03.2011

Szkolenia z cyklu ,,Advanced 2010 i 2011™;
1) Mediolan, Wiochy, 29-30.06.2010

2) Ryga, Litwa,12-14.10.2010

3) Wilno, Litwa, 23-25.11.2010

4) Bukareszt, Rumunia, 13-14.12.2010
5) Luksemburgu, 22-24.02.2011

6) Bolonia, Wiochy, 23-26.05.2011

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia: szkolenia organizowane przez KE

Doroczna konferencja dla
kadry EURES
Zaplanowano organizacje

dorocznej konferenciji krajowej dla
kadry EURES

Opis dziatania:

Udziat kadry EURES z WUP oraz PUP z terenéw przygranicznych w krajowej konferencji EURES

Osiagniete wyniki / efekty:

Udziat 57 os6b - kadry EURES z WUP oraz PUP z terendw przygranicznych w krajowej
konferencji EURES. Program konferencji zrealizowany zgodnie z planem

Grupy docelowe, do ktorych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: kadra EURES

Typ wydarzenia: konferencja

Miejsce i data wydarzenia: Konstancin k. Warszawy, 6-8.10.10

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia: kadra EURES

1.Liczba uczestnikow: 57
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2.7 jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: polska kadra EURES

3.Efekt wydarzenia: Program konferencji zrealizowany zgodnie z planem: wymiana doswiadczen
kadry EURES z realizacji grantu EURES oraz oméwienie planowanych dziatan na okres
2010/2011.

Opis dzialania:

Audyt finansowy Audytor zewnetrzny przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystania srodkow finansowych

Poddanie kontroli prawidtowos$é otrzymanych na podstawie Umowy Szczego6towej Nr VS/2010/0661 (S12.576247) w sprawie
wydatkowania srodkéw UE przyznania grantu na dziatanie zatytutowane: ,VS/2010/0661 Roczny Plan Dziatania EURES
uzyskanych w ramach umowy nr 2010/2011 — Polska”.

VS/2010/0661 na dziatania sieci

EURES. Osiagniete wyniki / efekty:

Dokonano analizy wydatkéw finansowych poniesionych na realizacje dziatan EURES w okresie od
czerwca 2010 do maja 2011 oraz potwierdzono ich prawidtowe wykorzystanie.

Spotkania, grupy robocze, Opis dziatania:

konferencje na poziomie UE

Udziat 1 osoby z zespotu koordynacyjnego MPiPS w 8 spotkaniach/konferencjach organizowanych

Zaplanowano udziat zespotu przez KE :
koordynacyjnego EURES z
MPiPS w spotkaniach grup 1) EURES Working Party: Madryd, Hiszpania, 7-9 .06. 2010
roboczych EURES oraz 2) EURES IT Working Group: Bruksela, Belgia, 16.06 2010
konferencjach na poziomie 3) EURES Training Working Group, Bruksela, Belgia, 22.06 2010
europejskim 4) EURES Training Working Group, Bruksela, Belgia, 10.11. 2010
5) European Job Mobility Day & EURES Working Group, Bruksela & Antwerpia Belgia, 16-20.11.
2010

6) EURES Training Working Group, Bruksela, 02.02. 2011
7) EURES Information Working Group, Bruksela, Belgia, 25.02.2011
8) EURES Working Party, Szekesfehervar,Hungary, 23-25.05.2011.
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Osiagniete wyniki / efekty:
Poprawa komunikacji oraz przeptywu informacji w ramach sieci EURES, usprawnienie zarzadzania
siecig EURS na poziomie krajowym

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: dziatanie organizowane przez KE

Typ wydarzenia: spotkania, konferencja

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Miejsce i data wydarzenia:

EURES Working Party: Madryd, Hiszpania, 7-9 .06. 2010

EURES IT Working Group: Bruksela, Belgia, 16.06 2010

EURES Training Working Group, Bruksela, Belgia, 22.06 2010

EURES Training Working Group, Bruksela, Belgia, 10.11.2010

European Job Mobility Day & EURES Working Group, Bruksela & Antwerpia Belgia, 16-
20.11. 2010

EURES Training Working Group, Bruksela, 02.02.2011

EURES Information Working Group, Bruksela, Belgia, 25.02.2011

8) EURES Working Party, Szekesfehervar,Hungary, 23-25.05.2011
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WYTYCZNA NR 6 — Wdrazanie dziata n przygranicznych

Dot. Wytycznej nr 1:

Szkolenie dla kadry
partnerskich urz _edéw pracy
(EURES Odra-Oder)

Zaplanowano realizacje szkolen

regionalnych dla kadry EURES

z partnerskich urzedow pracy w

ramach inicjatywy EURES Odra-
Oder

W Il kwartale 2010 r. planowano
zorganizowanie 2-dniowego szkolenia w
urzedzie partnerskim w Eberswaldzie dla
4 pracownikéw PUP z Gryfina,
obejmujace wizyte studyjng w niemieckim
urzedzie pracy w Eberswaldzie —
dzialanie nie zrealizowane z powodéw
czasowych (brak dostepnosci organizaciji
partnerskich w okresie mozliwym do
realizacji dziatania)

Planowano przeprowadzenie przez WUP
w Zielonej Gérze 1-dniowego szkolenia w
regionie przygranicznym polsko-
niemieckim, dla pracownikéw polskich i
niemieckich urzedéw pracy
zaangazowanych w EURES Odra-Oder -
dziatanie nie zrealizowane z powodéw
czasowych (brak dostepnosci organizaciji
partnerskich w okresie mozliwym do
realizacji dziatania)

Opis dziatania:

Przedstawiciele WUP oraz PUP Slubice, Zagan i Miedzyrzecz wzieli udziat w szkoleniu
zorganizowanym przez partneréw niemieckich w Cottbus.

Osiagniete wyniki / efekty:

2 pracownikéw WUP oraz po 2 pracownikow z partnerskich urzedow pracy wzieto udziat w
szkoleniu. Zapoznali sie oni z zasadami funkcjonowania niemieckich urzed6éw pracy, procesem
obstugi interesantow w urzedzie, rodzajami zasitkow dla bezrobotnych oraz form wsparcia
osobom potrzebujacym. Zapoznali sie oni rowniez z formami ksztatlcenia zawodowego oraz
dualnego na terenie Niemiec.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania: Pracownicy urzedow pracy po
stronie polskiej i niemieckiej.

w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Niemcy

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania:

Typ wydarzenia: szkolenie

Miejsce i data wydarzenia: Cottbus, Niemcy 13-14.03.11

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: 10 uczestnikow ze strony polskiej
2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Niemcy

3.Efekt wydarzenia: uczestnicy zapoznali sie oni z zasadami funkcjonowania niemieckich
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urzedow pracy, procesem obstugi interesantow w urzedzie, rodzajami zasitkow dla bezrobotnych
oraz form wsparcia osobom potrzebujacym. Zapoznali sie oni rowniez z formami ksztalcenia
zawodowego oraz dualnego na terenie Niemiec.

Dot. Wytycznej nr 1:

Kampanie informacyjne nt
EURES na rzecz klientéw PSZ
(EURES Bialy Las, Odra-Oder)

- zaplanowano organizacje Dnia
Litewskiego w ramach inicjatywy
EURES Bialy Las

-zaplanowano organizacje
spotkanh roboczych z
przedstawicielami partnerskich
urzeddéw pracy w ramach
inicjatywy EURES Odra-Oder

-zaplanowano udziat
przedstawicieli PUP Swinoujécie
oraz PUP Police w wydarzeniach
transgranicznych (m.in. Dniach
Informacyjnych) organizowanych
w ramach inicjatywy EURES
Odra-Oder

-zaplanowano organizacje
konferencji nt. otwarcia
niemieckiego rynku pracy przez
WUP Zielona Gora

-zaplanowano udziat kadry
EURES z WUP Zielona Géra

EURES Bialy Las - Organizacja Dnia
Litewskiego

Przyjeto forme konferencji w miejsce
planowanej imprezy plenerowej (bez
wynajmu stanowisk wystawienniczych
oraz szerokiej promocji wydarzenia w
mediach)

EURES Odra-Oder - zlecenie
wytworzenia materiatéw informacyjnych.
Planowana publikacja w wersji
elektronicznej jest na etapie przygotowan.

Zaplanowano zorganizowanie 2-
dniowego spotkania roboczego dla
partnerskich urzedéw pracy z Polski i
Niemiec dotyczacego wspoinego
przygotowania publikacji dotyczace;j
przygranicznego rynku pracy - w ramach
spotkania zaplanowano obecno$¢
ttumacza w celu translacji prowadzonych
rozmow. Zadanie to poszerzono o
ttumaczenie pisemne dokumentacji
przygotowanej przez strone niemieckg. W
celu kompleksowej obstugi spotkania.
Pozwolita na pozyskanie wartosciowych
informacji w formie pisemnej, ktére
postuzg w przygotowaniu pisemnej

Opis dziatania:
EURES Bialy Las

Zorganizowano konferencje pt. ,Dzien Litewski — Rozwdéj wspoétpracy trans granicznej”, podczas
ktérej przedstawiono informacje nt. sytuacji na rynku pracy w powiecie sejnenskim, Alytusie i
Lazdijaj oraz ustugi EURES skierowanych do pracodawcéw a takze dobre praktyki w ramach
wspotpracy instytucjonalne;j.

EURES Odra-Oder

Zorganizowano spotkania informacyjno-robocze. Celem pierwszego spotkania byto
przygotowanie publikacji nt. sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych zwigzanych z
podejmowaniem pracy i rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Niemczech oraz wymiana
informacji nt. sytuacji na rynku prac w powiatach partnerskich. Reprezentanci strony niemieckiej
przedstawili zagadnienia z nastepujgcych tematéw: ,Warunki zycia i pracy w Niemczech”
»Organizacja urzedu pracy w Niemczech, aktualna sytuacja na rynku pracy, ,Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Niemczech — warunki, wspotpraca z urzedami, koszty, obowigzkowe
ubezpieczenia”; ,Rynek pracy w rejonie Uckermark”; ,Zapotrzebowania pracodawcéw niemieckich
na konkretnych fachowcow”, ,Nauka zawodu w dualnym systemie w Niemczech”. Dane te
postuza w opracowaniu publikacji zawierajacej informacje dla oséb planujacych uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej, podjecie zatrudnienia lub pracy sezonowej w Niemczech, czy tez
rozpoczecie nauki w niemieckiej szkole zawodowej. Niniejsze opracowanie zostanie
zamieszczone na stronie urzedu PUP Gryfino : www.pupgryfino.com.pl

Zlecono opracowanie i wydruk materiatow informacyjnych. Materialy te zostaly wykorzystane
podczas spotkania informacyjno-roboczego. Planowana publikacja w wersji elektronicznej jest na
etapie przygotowan. Do dnia zlozenia sprawozdania PUP w Gryfinie przygotowat ramowag
prezentacje zawierajgcg kompendium wiedzy pozyskanej podczas rozméw w trakcie spotkania
informacyjno-roboczego. Informacje te byly prezentowane podczas cyklu spotkan z
zainteresowanymi tematyka organizowanych przez PUP Gryfino i jego Filie w Chojnie w miesigcu
kwietniu i maju. Ponadto w ramach przysziego grantu zaplanowano utworzenie dedykowanej
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oraz PUP Zagan oraz PUP
Miedzyrzecz w wydarzeniach
realizowanych w ramach
inicjatywy EURES Odra-Oder
(m.in. dniach informacyjnych,
targach pracy itp.) po stronie
polskiej oraz niemieckiej

publikacji zaplanowanej przy realizacji
grantu EURES 2011/2012.

Zaplanowane miejsce spotkania
roboczego (Gryfino) zostalo zmienione na
inne (Cedynia) ze wzgledu na nizsze
koszty jego organizacji. W spotkaniu nie
wzigt udziatu 1 z partneréw — PUP w
Policach z powodu braku mozliwo$ci
przyjazdu w okreslonym terminie.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w Dniach informacyjno
rekrutacyjnych z powodu braku
mozliwosci oddelegowania pracownika.
Nie miato to wptywu na realizacje
dzialania.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w Dniach Kariery w Zielonej
Gorze, gdyz nie zostaly one
zorganizowane przez WUP z powodow
czasowych.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w Targach Oswiatowych w
Zielonej Gérze, gdyz nie zostaly one
zorganizowane przez WUP z powodow
czasowych.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w dniach informacyjno -
rekrutacyjnych w Zielonej Gorze, gdyz nie
zostaly one zorganizowane przez WUP z

strony internetowej dla PUP Gryfino nt. EURES, gdzie réwniez zamieszczone zostanie powyzsze
opracowanie.

Podczas drugiego spotkania ustalono zasady wymiany ofert pracy przekazywanych z
niemieckiego EURES, harmonogram hospitacji rekrutowanych pracownikéw oraz wstepne
szczegOty dotyczace spotkania pracownikOw z urzedu pracy ze Stubic i Frankfurtu n/Odra.

Zorganizowano spotkania z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Spotkania odbywaty sie w
sposéb cykliczny, srednio 2 razy w tygodniu.

Promowano ustugi EURES podczas organizowanych Targow Pracy oraz uczestniczono w
wydarzeniach promujacych ustugi EURES.

Pracownicy Powiatowych Urzedéw Pracy realizujacych ustugi EURES, w celu zdobycia wiedzy z
zakresu niemieckiego rynku pracy, uczestniczyli w:

- Seminarium "Prawo pracy - regulacje zbiorowe w Unii Europejskiej, w Polsce i w Niemczech"
organizowanym przez KOWA,

- Konferencji "Otwarcie Niemieckiego Rynku pracy od maja 2011. Impulsy dla ponadgranicznego
obszaru gospodarczego”, Niemcy, Schwedt nad Odrg, organizowanego przez partneréw ze strony
niemieckiej,

- Seminarium "Podstawowe swobody Unii Europejskiej: swoboda podejmowania pracy”
organizowanym przez KOWA,

- w szkoleniu nt. ,Funkcjonowanie Agencji Pracy w Niemczech”, organizowanym przez partnerow
ze strony niemieckiej.

Zorganizowano i przeprowadzono 1 konferencji w Zielonej Gorze nt. otwarcia rynku pracy w
Niemczech.

Uczestniczono w 1 jednodniowym spotkaniu roboczym zorganizowanym przez PUP w
Miedzyrzeczu.

Pracownicy WUP i PUP Stubice oraz PUP Migdzyrzecz uczestniczyli w 2 dniowym spotkaniu
roboczym zorganizowanym przez PUP Zagan.

Przedstawiciele WUP i PUP uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez niemieckich
partneréw (po stronie niemieckiej i polskiej): w Berlinie, Frankfurcie nad Odra, Stubicach oraz
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powodéw czasowych.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w konferencjach
organizowanych przez partneréw
niemieckich, gdyz nie zostaly one
zrealizowane.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w Dniach Informacyjno
rekrutacyjnych w Zaganiu, z powodu
braku oddelegowania pracownika. Nie
miato to wptywu na realizacje dziatania.

Przedstawiciel PUP Stubice nie
uczestniczyt w dniach informacyjnych po
stronie niemieckiej, gdyz nie zostaty one
zorganizowane przez partneréw
Niemieckich.

Przedstawiciel PUP Zagan nie
uczestniczyt w Dniach Informacyjno
Rekrutacyjnych w Zielonej Gérze, Dniach
Kariery oraz Targach Oswiatowych w
Zielonej Goérze, dniach informacyjnych w
miejscowosciach przygranicznych po
stronie niemieckiej oraz Targach Pracy
we Frankfurcie organizowanych przez
strone niemiecka, z powodéw
finansowych (pézne podpisane uméw
finansowych). Nie miato to negatywnego
wplywu na realizacje tych dziatan.

Gorzowie WIkp.

Pracownicy z PUP uczestniczyli w konferencji w Schwedt organizowanej przez partnerow
niemieckich.

Osiagniete wyniki / efekty:
EURES Bialy Las

Ukazanie dobrych praktyk wspotpracy z Litwg, promocja oraz podniesienie $wiadomosci
pracodawcow na temat ustug sieci EURES na rynku przygranicznym, promocja mobilnosci
transgraniczne;j.

EURES Odra-Oder:

Nawigzano wspotprace z przedstawicielami urzedu pracy w Niemczech (Eberswalde i Frankfurt)
oraz przedstawicielami niemieckich 1zb: RzemiesIniczej oraz Przemystowo-Handlowej.
Rozpoczeto prace nad przygotowaniem szczego6towych materiatéw informacyjnych nt.
niemieckiego rynku pracy - dla Polakéw zainteresowanych praca i/lub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w Niemczech. Dzieki nawigzanym kontaktom udato sie zorganizowac cieszgce sie
ogromnym powodzeniem Polsko — Niemieckie Targi Pracy w Chojnie dnia 31.05.2011 r., na ktére
zaproszono niemieckich pracodawcOw oraz niemieckie instytucje zajmujace sie problematykag
rynku pracy. Wzrost rozpoznawalnosci marki EURES i ustug $wiadczonych przez EURES w
rejonie przygranicznym, w tym nawigzanie kontaktéw zawodowych.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania:
EURES Bialy Las:

Pracodawcy regionalni — uzyskanie informacji na temat wspoétpracy pomiedzy regionami
transgranicznymi Polski i Litwy oraz mobilno$ci transgraniczne;.

EURES Odra-Oder:

Klienci PSZ z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego i lubuskiego, poszukujacy pracy,
pracownicy zamierzajgcy zmieni¢ prace, bezrobotni z rejonu objetego wspotpraca w ramach
Eures Odra-Oder, absolwenci, pracodawcy polscy chcacy zatozy¢ dziatalnosé gospodarcza.
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Przedstawiciel PUP Zagan nie
uczestniczyt w Dniach Informacyjno
Rekrutacyjnych w Gorzowie
Wielkopolskim z uwagi na ograniczenia
czasowe (przygotowania do targéw pracy
w Zaganiu). Nie miato to wptywu na
dalsza realizacje dziatania.

Przedstawiciel PUP Miedzyrzecz nie
uczestniczyt w konferencji w Zielonej
Gorze z powodow finansowych (pozne
podpisane umoéw finansowych).

Przedstawiciel PUP Miedzyrzecz nie
uczestniczyt w dniach informacyjnych w
miejscowosciach przygranicznych po
stronie niemieckiej oraz targach pracy w
Niemczech z powoddéw finansowych
(p6ézne podpisane uméw finansowych).

Przedstawiciel PUP Miedzyrzecz
uczestniczyt w jednej z dwéch
planowanych konferencji organizowanej
przez niemieckie zwigzki zawodowe
DGB Berlin - Brandenburgia.

w tym: kraje EOG biorgce udziat w dziataniu: Polska, Litwa, Niemcy
EURES Bialy Las:

PUP w Sejnach, Gielda Pracy w Alytusie i Lazdijaj, wtadze konsularne, Zaktad Opieki Zdrowotnej,
Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych, urzad gminy, wladze lokalne

EURES Odra-Oder:

PSZ z Polski i Niemiec, Izba Przemystowo — Handlowa w Ostbrandenburg oraz I1zba
RzemiesInicza we Frankfurcie na Odrg, PUP w Kamieniu Pomorskim, pracodawcy : Casa Familia,
Das Alhbeck Hotel & Spa, Job Center Usedom, Promedica24, Agentur fur Arbeit Grefswald,;
Stowarzysznie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, Zachodniopomorskie Stowarzyszenie
Rozwoju Gospodarczego; Regionsldirektion Berlin Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit
DGB, AOK, BKK- VBU,IHK, HWK

Typ wydarzenia:

EURES Bialy Las: Konferencja

EURES Odra-Oder: spotkania informacyjno — robocze, Transgraniczne Targi Pracy, posiedzenie
Komitetu Sterujgcego, konferencja, spotkanie z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
oraz pracodawcami, Transgraniczne Dni Informacyjno Rekrutacyjne, Dzien Europy, Dni
Informacyjne.

Miejsce i data wydarzenia:

EURES Odra-Oder: Frankfurt nad Odrg 04.02.2011, 11-12.03.11,15.04.2011; Schwedt, 24.02.11;
Berlin 03.03.11; Cedynia, 28-29.03.11; Zielona Gora, 12.04.11; Stubice, 27.04.11;

Miedzyrzecz, 23.03.11; Zagan 19-21.04.11; Stubice 09.05.2011, Gorzéw Wlkp. 10.05.2011

EURES Bialy Las: Sejny, 30.05.11

Charakterystyka uczestnikdw wydarzenia:
1.Liczba uczestnikow: EURES Bialy Las: ok. 50 os., EURES Odra-Oder: ok. 500 os.

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy:
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EURES Bialy Las: Litwa , Polska (PSz, Gielda Pracy w Alytusie i Lazdijaj , wladze lokalne i
konsularne)

EURES Odra-Oder: PUP Gryfino i jego Filia w Chojnie, PUP Swinouj$cie, WUP Szczecin, Urzad
Pracy w Eberswalde, I1zba Przemystowo — Handlowa Ostbrandenburg, Izba Rzemiesinicza we
Frankfurcie na Odrg; pracodawcy, zwigzki zawodowe, pracownicy PSZ

3.Efekt wydarzenia:

EURES Bialy Las

Ukazanie dobrych praktyk wspotpracy z Litwa, promocja oraz podniesienie Swiadomosci
pracodawcow na temat ustug sieci EURES na rynku przygranicznym, promocja mobilnosci trans
granicznej

EURES Odra-Oder

Nawigzano wspoiprace z przedstawicielami urzedu pracy w Niemczech (Eberswalde) oraz
przedstawicielami niemieckich Izb: RzemiesIniczej oraz Przemystowo-Handlowej. Rozpoczeto
prace nad przygotowaniem szczegotowych materiatéw informacyjnych nt. niemieckiego rynku
pracy - dla Polakéw zainteresowanych praca i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w
Niemczech. Dzigki nawigzanym kontaktom udato sie zorganizowac cieszace sie ogromnym
powodzeniem Polsko — Niemieckie Targi Pracy w Chojnie dnia 31.05.2011 r., na ktére zaproszono
niemieckich pracodawcéw oraz niemieckie instytucje zajmujace sie problematyka rynku pracy.
Wzrost rozpoznawalnosci marki EURES i ustug $wiadczonych przez EURES w rejonie
przygranicznym, w tym nawigzanie kontaktow zawodowych.

Dot. Wytycznej nr 1

Informowanie nt. ustug EURES

w publikacjach WUP _(EURES

Odra — Oder)

Opis dziatania:

Wyemitowanie ogloszenia nt dziatan transgranicznych EURES Odra-Oder, powtarzajgcego sie
cyklicznie w lokalnym radiu; opublikowanie ogtoszenia nt. dziatah transgranicznych EURES Odra-
Oder w lokalnej gazecie. Promowanie sieci EURES przy wykorzystaniu informacyjnych ogtoszen
w lokalnej prasie oraz mediach.
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Zaplanowano publikacje ogloszen
nt. EURES -T w lokalnych
mediach w ramach inicjatywy
EURES Odra-Oder

Osiagniete wyniki / efekty:

W lokalnym radiu wyemitowano 15 ogtoszen nt EURES T.

W lokalnej gazecie ukazaly sie 3 ogloszenia nt EURES T.

Wzrost swiadomosci nt EURES T os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow,
rozpropagowanie ustug s$wiadczonych prze EURES.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania: osoby poszukujgce pracy w
regionach przygranicznych Odra-Oder, lokalni pracodawcy

Dot. Wytycznej nr 1:

Uswiadamianie klientow
EURES nt. zalet mobilno_S$ci
(EURES Karpaty)

Zaplanowano publikacje
informacji nt. EURES -T w
lokalnych mediach oraz na
stronie internetowej WUP
Rzesz6w dotyczace wspotpracy
przygranicznej w ramach
inicjatywy EURES Karpaty

Opis dziatania:

Opublikowano cykl ogtoszen w dodatku regionalnym ,Gazety Wyborczej”. Celem kampanii byto
upowszechnienie wiedzy na temat mozliwosci oferowanych przez sie¢ EURES zwigzanych z
mozliwoscig korzystania z dostepnych ofert pracy w regionie przygranicznym Polski i Stowacji, jak
réwniez informacji na temat warunkéw zycia i pracy w regionie przygranicznym. Celem kampanii
byla rowniez promocja strony internetowej dotyczacej wspotpracy przygranicznej
http://www.pswwp.wup-rzeszow.pl/ w regionie EURES Karpaty. Na stronie internetowej
opublikowano informacje na temat sytuacji na rynku pracy, ofert pracy oraz warunkow zycia i
pracy w regionie przygranicznym po stronie stowackiej.

Osiagniete wyniki / efekty:

Opublikowano cykl 4 ogtoszen (naktad 20 tys. egz.). Nastgpit wzrost wiedzy klientéw EURES nt.
mozliwosci podejmowania pracy oraz rekrutacji pracownikéw na terenach przygranicznych Polski
i Stowacji. Strone internetowa odwiedzito 50 tys. 190 os6b., sposrdd ktérych 60% uznato, ze
informacje w niej zawarte sg przydatne w poszukiwaniu pracy w regionach przygranicznych
Republiki Stowacji.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania:

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy, pracodawcy, pracownicy instytucji wspotpracujacych.
Osoby zainteresowane podjeciem pracy na terenie przygranicznym Republiki Stowacji uzyskaty
wiedze na temat mozliwosci dostepu do informacji nt. rynku pracy oraz mozliwosci podejmowania
zatrudnienia w regionie przygranicznym. Pracodawcy uzyskali informacje nt. rekrutacji
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pracownikow na terenach przygranicznych Polski i Stowacji za posrednictwem sieci EURES.

Typ wydarzenia: Kampania Informacyjna

Miejsce i data wydarzenia: Wojewodztwo Podkarpackie, 26-28.02.11, 02.03.11, 04 .03.11

Efekt wydarzenia:

Nastapit wzrost wiedzy klientéw EURES nt. mozliwosci podejmowania pracy oraz rekrutaciji
pracownikow na terenach przygranicznych Polski i Stowacji. Strone internetowa odwiedzito 50
tys. 190 oséb., sposrdd ktorych 60% uznato, ze informacije w niej zawarte sg przydatne w
poszukiwaniu pracy w regionach przygranicznych Republiki Stowacji

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
1. Tytut: ,Ustugi sieci EURES na transgranicznym rynku pracy”

2.Gléwny temat publikacji: Informacje na temat ustug sieci EURES oraz informacji dostepnych
na stronie internetowej http://www.pswwp.wup-rzeszow.pl/

3.llo$¢ egzemplarzy: 4 ogloszenia ( naktad 20 tys. egz.)
4.Gléwna grupa docelowa materiatow: osoby bezrobotne i poszukujace pracy, pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (polska )

EURES Biaty Las — planowano Opis dziatania:

Dot. Wytyeznej nr 2: zorganizowanie wyjazdow na Litwe w
EURES Bialy Las:

3?"”‘(;2”:?;;?;&?%”2:6 dnictwo Cglszﬁﬁgf[kgnrﬁiz :);é)b\?vrrgotl)sgéobotn%/ml ! Zorganizowano seminarium dla lokalnych pracodawcéw pt. ,Mobilno$¢ w regionie
r:c (\jlla olskichp powodujlil%ula%'i d>z/ia}ah nie b 1a przygranicznym”, z udzialem doradcy EURES z Litwy, Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i
grac\(; dawgéw EURES Bialy ?noiliwa reaIizacha wyjazdu y Prognoz Gospodarczych oraz eksperta w dziedzinie prawa pracy. Przekazano informacje na

temat podlaskiego i litewskiego rynku pracy oraz ustug sieci EURES.
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Las, Odra — Oder)

EURES Bialy Las:

- zaplanowano organizacije
seminarium dla pracodawcéw
przygranicznych,

-zaplanowano publikacje audycji
radiowej, artykutow
sponsorowanych nt. EURES-T,

-zaplanowano wizyty polskiej
kadry EURES na Litwie z
bezrobotnymi zainteresowanymi
praca w Polsce.

EURES Odra-Oder:

-zaplanowano organizacje
konferencji przez PUP Zagan,

-zaplanowano udziat kadry
EURES z PUP Zagan, Stubice,
Miedzyrzecz w Dniach
Informacyjnych,

-zaplanowano otwarcie punku
konsultacyjnego dla

pracodawcow polskich przez PUP

Miedzyrzecz,

-zaplanowano wydruk ulotek
informacyjnych dla polskich
pracodawcow nt. zatrudniania w
obszarze przygranicznym .

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIAtA N

EURES W POLSCE

w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
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EURES Odra-Oder - planowano

uruchomienie przez PUP Miedzyrzecz 4

punktéw konsultacyjnych dla

pracodawcéw. PUP zrealizowat 2 z 4
zaplanowanych punktéw konsultacyjnych.

Wyemitowano audycje (komunikat radiowy) nt. ustug sieci EURES oraz mobilno$ci trans
granicznej, wydano artykut sponsorowany nt. EURES transgranicznego i mozliwos$ci zatrudnienia
pracownikéw z Litwy.

EURES Odra-Oder:
Opracowanie ulotki informacyjnej nt. EURES Odra-Oder.

Kadra EURES PUP Zagan i Stubice uczestniczyta w Dniu Informacyjnym nt. ,Warunki zycia i
pracy na terenie Niemiec” oraz ,Promocja ustug $wiadczonych przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy", organizowanym przez PUP Miedzyrzecz.

Zorganizowanie konferencji przez PUP Zagan po$wieconej ustugom EURES $wiadczonym dla
polskich pracodawcéw.

Zorganizowane punktu konsultacyjnego w Miedzyrzeczu dla pracodawcow polskich.
Pracodawcom przedstawiono zasady funkcjonowania sieci EURES, warunki zycia i pracy na
terenie Niemiec oraz sposoby zatrudniania obywateli niemieckich.

Wyprodukowano ulotki nt zatrudniania pracownikéw przygranicznych.

Osiagniete wyniki / efekty:

EURES Bialy Las:
Liczba seminariéw — 1, liczba uczestnikéw seminarium — 34, liczba audycji radiowych — 1, liczba
artykutéw sponsorowanych — 1

EURES Odra-Oder:
Wyprodukowano 500 sztuk ulotek nt zatrudniania pracownikow przygranicznych.
W punkcie konsultacyjnym w Miedzyrzeczu wzieto udziat 19 pracodawcow.

Liczba konferencji — 1
Liczba uczestnikow konferencji — ok. 50 pracodawcow powiatu zaganskiego

Liczba pracodawcéw powiatu zaganskiego, ktérzy uzyskali informacje o mobilnosci pracownicze;j
w ramach EURES - ok. 50

Liczba artykutéw prasowych (ogtoszen) promujacych konferencje dla pracodawcéw —1
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Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:

Bialy Las, Odra-Oder:

Lokalni pracodawcy (uzyskanie informacji na temat mozliwosci zatrudniania pracownikow z
rejonéw przygranicznych, ustugach EURES, mobilnosci transgraniczne))

w tym:
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Litwa, Niemcy

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorace udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dzialania: Polska — Europass, OHP; Niemcy - DGB, AOK, IHK, partnerskie
urzedy pracy.

Typ wydarzenia: seminarium i konferencja dla pracodawcéw; Dzien Informacyjny

Miejsce i data wydarzenia:
Biaty Las: Sejny, 28.04.11
Odra-Oder: Zagan, 20.05.11; Miedzyrzecz,10.02.11

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia: lokalni pracodawcy, pracownicy urzedéw pracy,
organizacje wspierajgce mobilnosc.

1.Liczba uczestnikéw: EURES Bialy Las: 34; EURES Odra-Oder: 70

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Litwa, Niemcy, Polska:
Europass, OHP; Niemcy - DGB, AOK, IHK, partnerskie urzedy pracy

3.Efekt wydarzenia: EURES Bialy Las, EURES Odra-Oder: Uzyskanie informacji na temat
mozliwosci zatrudniania pracownikOw z rejonéw przygranicznych, ustugach EURES i mobilnosci
trans graniczne;j.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
EURES Bialy Las:

1. Tytuk Artykut sponsorowany — ,Specjalista z zagranicy”
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2. Glowny temat publikacji: EURES transgraniczny obszaru polsko-litewskiego BiALy LaS - ustugi
dla pracodawcéw

3. llos¢ egzemplarzy: 2

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1

EURES Odra-Oder:

Ulotka

1. Tytuk: ,Pracownik przygraniczny”

2. Gléwny temat publikacji: informacja

3. lloé¢ egzemplarzy: 1.500

4. Gléwna grupa docelowa materiatow: polscy pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1- polska

Punkt konsultacyjny w Miedzyrzeczu

1. Tytut:

a)Notatniki ,Praca u sgsiada” ; b)Zaproszenia dla pracodawcéw

2.Gtéwny temat publikacji: Promocja ustug EURES-T pod nazwa ,Praca u sasiada”
3.llos¢ egzemplarzy: a)200; b)230

4.Gléwna grupa docelowa materiatow: Pracodawcy z terenu powiatu Miedzyrzeckiego

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1(polska)

Konferencja (TDIR)
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1.Tytuk: Zaproszenie

2.Gléwny temat publikacji: zaproszenie na konferencje wraz z przedstawieniem harmonogramu
TDIR

3.llos¢ egzemplarzy: 500

4.Gléwna grupa docelowa materiatéw: pracodawcy powiatu zaganskiego
5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (polska)

1.Tytut: Artykut prasowy — zaproszenie na konferencje dla pracodawcow

2.Gtowny temat publikacji: zaproszenie na konferencje wraz z przedstawieniem harmonogramu
TDIR

3.llos¢ egzemplarzy: 1
4.Gtéwna grupa docelowa materiatow: pracodawcy powiatu zaganskiego

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (polska)

Dot. Wytycznej nr 2

Wspodipraca z niemieckimi
zwiazkami zawodowymi
(EURES Odra — Oder)

Zaplanowano udziat kadry
EURES z PUP Stubice, Zagan i
Miedzyrzecz w konferencjach
organizowanych przez niemieckie
zwigzki zawodowe

Dziatanie nie zrealizowane z powodu
braku realizacji  konferencji  przez
partneréw niemieckich.

Dot. Wytycznej nr 3:

Dziatania informacyjne nt.
EURES na polskich

EURES Karpaty:

Zaplanowano zorganizowanie spotkan
informacyjnych w powiecie krosnieriskim i
Humenne nt. mobilnosci przygranicznej w
2010 r. oraz 2011r - z powoddéw

Opis dziatania:

EURES Karpaty:
Zorganizowano stowacko-polskie spotkanie nt. wspétpracy przygranicznej. Przedstawiono
prezentacje nt. sytuacji na rynku pracy powiatéw przygranicznych woj. podkarpackiego i regionu
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bezrobotnych i poszukuij
pracy (EURES Biaty Las,
Karpaty, Odra-Oder)

acych

EURES Biay Las zaplanowano
organizacje:

- warsztatu nt. EURES-T.
-Przygranicznych Targéw Pracy.
EURES Karpaty zaplanowano:

-organizacje spotkan roboczych z
przedstawicielami partnerskich
urzedow pracy po obu stronach
granicy,

-publikacje artykutow
sponsorowanych w mediach
regionalnych nt. EURES-T.

EURES Odra-Oder zaplanowano:

- organizacje Przygranicznych
Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych
przez WUP Zielona Gora,

-organizacje Przygranicznych Dni
Informacyjno-Rekrutacyjnych
przez PUP Zagan z innymi
organizacjami partnerskimi,

-otwarcie punku konsultacyjnego
dla poszukujgcych pracy przez
PUP Miedzyrzecz z innymi

finansowych zadania zwigzane ze
spotkaniami informacyjnymi zrealizowano
w | potowie 2011 roku.

EURES Bialy Las:

Zaplanowano zorganizowanie warsztatow
na temat mobilnosci transgranicznej oraz
warunkow zycia i pracy na Litwie,
litewskiego rynku pracy oraz zakladania
dziatalnosci gospodarczej na Litwie - na
skutek kumulacji dziatan nie byla mozliwa
realizacja dzialania.

Zaplanowano zorganizowanie
Transgranicznych Targéw Pracy na
terenie powiatu
sejnenskiego/suwalskiego - na skutek
kumulacji dziatan nie byta mozliwa
realizacja dziatania.

EURES Odra —Oder:

W ramach realizacji polsko-niemieckiego
dnia informacyjnego ,Praca u sasiada”
zaplanowano wydruk plakatu - w wyniku
niewywigzania sie kontraktora z realizacji
zamowienia na druk plakatu w terminie
wskazanym przez zamawiajgcego,
dziatanie drukowania plakatu nie zostato
zrealizowane. Zesp6t EURES
samodzielnie wykonat projekt plakatu i
powielit go wykorzystujac mozliwosci
techniczne WUP w Szczecinie

Zaplanowano zorganizowanie spotkania
roboczego w sprawie organizacji Dnia

preszowskiego. Oméwiono formy i programy aktywizacji, ktére sg realizowane przez polskie i
stowackie stuzby zatrudnienia.

Zorganizowano Stowacko — Polskie Targi Informacyjne reprezentujgce stowackie i polskie stuzby
zatrudnienia, pracodawcéw, stowackie i polskie szkoty wyzsze oraz organizacje i stowarzyszenia.
Doradcy EURES przedstawili prezentacje na nt sytuacji na rynku pracy woj. podkarpackiego z
uwzglednieniem powiatéw przygranicznych w kontekscie zawoddw poszukiwanych na lokalnych
rynkach pracy, jak réwniez udostepniali oferty pracy z powiatow przygranicznych Polski i Stowacji.

EURES Odra-Oder:

Zorganizowano Polsko - Niemiecki Dzieh Informacyjny — ,Praca u sgsiada” w Szczecinie. Klienci
mogli uzyskac informacje nt zniesienia ograniczen w dostepie do niemieckiego rynku pracy oraz
warunkow zycia i pracy w Niemczech. Informacje te przekazywane byty przez niemieckich
Doradcow EURES, zaproszonych gosci-ekspertow zajmujgcych sie tematykag niemieckiego rynku
pracy oraz niemieckich pracodawcéw. Odpowiednikiem Dnia Informacyjnego organizowanego w
Szczecinie byly w tym dniu podobne wydarzenia organizowane przez zespoty EURES w polskich
miastach lezacych wzdtuz granicy polsko-niemieckiej.

Organizacja konferencji pt. ,EURES Odra-Oder” w Swinoujéciu nt. podejmowania pracy w
Niemczech. Podczas wydarzenia przekazano informacje nt. ubezpieczen zdrowotnych, zasad
dostepu do ustug medycznych, uznawalnosci dyplomoéw i kwalifikacji w Niemczech.

Zorganizowanie Transgranicznych Dni Informacyjnych w Zaganiu. Dni skierowane byly do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu woj. lubuskiego, przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych powiatu zaganskiego oraz pracodawcéw powiatu zaganskiego. Zostaty
przedstawione oferty pracy niemieckich pracodawcoéw zgtoszonych do sieci EURES.

Osiagniete wyniki / efekty:

EURES Karpaty:

W spotkaniu nt. wspétpracy przygranicznej z udziatem przedstawicieli polskich i stowackich stuzb
zatrudnienia udziat wzieto 15 os6b. Podczas spotkania ustalono kierunki wspétpracy w zakresie
podejmowania wspoélnych przedsiewzie¢ dotyczacych mobilnosci skierowanych do oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw z terendw przygranicznych Polski i Stowacji.
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organizacjami partnerskimi,
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Niemieckiego Dnia
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Informacyjnego - ze wzgledu na czeste
kontakty bezpos$rednie i telefoniczne z
zespotem EURES z Agencji Pracy z
Niemiec, uznano ze organizowanie
dodatkowego spotkanie informacyjnego
jest bezzasadne

W ramach uruchomionego punktu
konsultacyjnego w PUP Miedzyrzeczu
odbyly sie 2 spotkania z zaplanowanych
czterech.

W Targach wzielo udziat 26 wystawcow. Targi odwiedzito 1800 oséb (ucznidw, studentow, osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy).

EURES Odra-Oder:

Liczba wydarzen informacyjnych — 3; liczba reklam w tv lokalnej nt. imprezy — 2; liczba ogtoszen
reklamowych w prasie lokalnej nt. imprezy — 2 (04.04.2011 r.; 06.05.2011 r.); Liczba materiatow
informacyjnych — 3,8 tys. szt.; Liczba artykutéw prasowych nt. EURES promujacych wydarzenia —
4 (w tym 2 bezptatne); Liczba plakatéw promujacych wydarzenia —1,5 tys. szt.; Liczba publikaciji
pt. ,Szansa w Niemczech?” — 2 tys. szt.; Liczba kampanii reklamowych na ekranie LED - 1.
Liczba odwiedzajacych wydarzenia — ok.3 tys. osob.

Polscy obywatele uzyskali rzetelng informacje na temat zniesienia ograniczen w dostepie do
niemieckiego rynku pracy oraz warunkow zycia i pracy w Niemczech. Poinformowano ok. 500
0s0b o warunkach podejmowania zatrudnienia w Niemczech, ubezpieczeniach chorobowych,
emeryturach, podatkach na terenie Niemiec, rynku pracy i poszukiwaniu pracy w Niemczech,
dziataniach transgranicznych w zakresie edukacji, mozliwosciach i warunkach zaktadania
przedsiebiorstw na terenie Niemiec.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania:
EURES Karpaty:

PSZ z Polski i Stowacji, pracodawcy z terendw przygranicznych, uczelnie wyzsze, uczniowie,
studenci, osoby bezrobotne i poszukujace pracy z powiatow przygranicznych woj. proszowskiego.

EURES Odra-Oder:

Mieszkancy woj. zachodniopomorskiego i lubuskiego chcacy podjgé prace na terenie Niemiec,
studenci, absolwenci, pracodawcy

w tym:
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Polska, Stowacja, Niemcy

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: Urzedy Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Humennem, Stropkovie,
Vranovie, Miedzilaborcach, Sninie, Uniwersytet Techniczny w Koszycach, Uniwersytet w
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Koszycach i Ruzomberku,, Pahstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie, Wyzsza Szkota
Inzynieryjno - Ekonomiczna w Rzeszowie, Centrum Informacyjne Mtodych w Humennem,
Europass, OHP, DGB, AOK, IHK, partnerskie urzedy pracy z regionu Odra-Oder

Typ wydarzenia:

EURES Karpaty: polsko-stowackie spotkanie nt. wspotpracy przygranicznej; Polskie Targi
Informacyjne;

EURES Odra-Oder : Dni Informacyjne; Konferencje, punkt konsultacyjny

Miejsce i data wydarzenia:
EURES Karpaty: spotkanie przygraniczne, Humenne, 31.03.11; Targi w Humenne, 23.05.11

EURES Odra-Oder: Miedzyrzecz 10.02.11, 23.03.2011; Szczecin, 7.05.11; Swinoujscie,
20.05.2011r.; Gorzéw WIkp., 16.05.11; Zagan 20-21.05.11

Charakterystyka uczestnikéw wydarzenia: obywatele polscy poszukujacy pracy na terenach
przygranicznych, pracodawcy polscy zainteresowani zaktadaniem dziatalnosci po drugiej stronie
granicy

EURES Karpaty:

1.Liczba uczestnikéw: 15 (spotkanie przygraniczne); 1800 (Targi)

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska, Stowacja
3.Efekt wydarzenia:

Ustalono kierunki wspotpracy w zakresie podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ dotyczacych
mobilnosci skierowanych do 0oséb bezrobotnych oraz pracodawcéw z terenéw przygranicznych
Polski i Stowaciji. Przekazano informacje o mozliwosciach podejmowania nauki i pracy na terenie
Polski i Stowacji w regionach przygranicznych. Zwiekszony zostat dostep klientéw do ofert pracy
sieci EURES. Osoby uczestniczace w targach informacyjnych uzyskaly wiedze o ustugach sieci
EURES i mogly praktycznie pozna¢ sposoby poszukiwania pracy w regionie przygranicznym.

EURES Odra-Oder:
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1. Liczba uczestnikéw: ok. 4 tys.

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Polska -WUP, PUP, Zesp6t Szkét w
Swinoujéciu, Urzad Miasta Swinoujécie, Wydziat Edukacji; TV i gazety regionalne; Niemcy —
Agencja Pracy, AOK, pracodawcy niemieccy, Stowarzyszenie Polsko-Niemieckie Forum Kobiet,
Ostsee Zeitung, AOK Nordost, Akzepta Steuerberatungs GmbH, Unternehmensberatung
Lewerenz, Agentur fur Arbeit Grefswald

3.Efekt wydarzenia: uzyskanie wiarygodnych i rzetelnych informacji nt zniesienia ograniczehn w
dostepie do niemieckiego rynku pracy oraz warunkow zycia, pracy i edukacji w Niemczech.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

EURES Odra-Oder:
1. Tytuk Ogloszenie prasowe nt. Dnia Informacyjnego ,Praca u sgsiada”

2. Glowny temat publikacji: informacja nt. polsko — niemieckiego dnia informacyjnego ,Praca u
sagsiada” ze wskazaniem godzin, daty i miejsca wydarzenia.

3. llos¢ egzemplarzy: 38 577

4. Gtéwna grupa docelowa materiatéw: mieszkancy woj. zachodniopomorskiego chcacy podjac
prace lub nauke na terenie Niemiec

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 — pl.

1.Tytuk: Plansza reklamujgca polsko-niemiecki dzien informacyjny ,Praca u sgsiada”

2.Gtowny temat publikacji: informacja nt. polsko — niemieckiego dnia informacyjnego ,Praca u
sagsiada” ze wskazaniem godzin, daty i miejsca wydarzenia.

3.llos¢ egzemplarzy: 2

4.Giowna grupa docelowa materiatéw: mieszkancy woj. zachodniopomorskiego chcacy podjaé
prace lub nauke na terenie Niemiec
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5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 - pl

1. Tytuk Dziatania marketingowe dot. Spotkania informacyjnego ,Konferencja EURES Odra-
Oder”

2. Gléwny temat publikacji: Konferencja EURES Odra-Oder

3. llos¢ egzemplarzy: Informacja w prasie (Gtos Szczecinski) , sredni naktad 120 tys., strona
internetowa www.iswinoujscie.pl (ok. 10 000 wej$¢ dziennie), emisja 3 spotow reklamowych w
TV Swinoujscie oraz TV Stowianin,

4. Gloéwna grupa docelowa materiatow: Mieszkancy miasta Swinoujécie

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 - pl

1.Tytuk: Notesy samoprzylepne

2.Gtowny temat publikacji: Promocja ustug EURES-T pod nazwg ,Praca u sasiada”
3.llos¢ egzemplarzy: 110

4.Gléwna grupa docelowa materiatow: Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 - pl

1.Tytuk: Teczka
2.Gtéwny temat publikacji: Transgraniczne Dni Informacyjno - Rekrutacyjne
3.llos¢ egzemplarzy: 1,8 tys. szt.

4.Gtéwna grupa docelowa materiatdow: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, przyszli absolwenci
szkot z terenu powiatu zaganskiego, pracodawcy

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (pl)
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1. Tytut: Notatnik
2. Gléwny temat publikacji: Transgraniczne Dni Informacyjno — Rekrutacyjne
3. llos¢ egzemplarzy: 2 tys. szt.

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, absolwenci szkét z
terenu powiatu zaganskiego, pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (pl)

1. Tytut: Artykut prasowy — ogtoszenie promujace Dni Informacyjne
2. Gtowny temat publikacji: program Dni Informacyjnych
3. llos¢ egzemplarzy: 4

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, absolwenci szkét z
terenu powiatu zaganskiego, pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (pl)

1. Tytut: Ksigzka ,Szansa w Niemczech?”
2. Gléwny temat publikacji: ,Szansa w Niemczech”
3. llos¢ egzemplarzy: 2 tys. szt.

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, przyszli absolwenci
szkot z terenu powiatu zaganskiego, pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (pl)

1. Tytut: promocja Dni Informacyjnych w formie reklamy wizualnej na ekranie LED
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2. Gtowny temat publikacji: Transgraniczne Dni Informacyjno — Rekrutacyjne
3. llos¢ egzemplarzy: 1.

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne, poszukujace pracy, przyszli absolwenci
szkét z terenu powiatu zaganskiego, pracodawcy

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1 (pl)

Dot. Wytycznej nr 3:

Pakiety mobilno $ci dla
bezrobotnych i poszukuj acych
pracy (EURES Odra — Oder)

- zaplanowano wydruk i
dystrybucje ulotek informacyjnych
nt. koordynacji zabezpieczen
spotecznych,

-zaplanowano udziat kadry
EURES z WUP Zielona Géra w
Targach Edukacji i Kariery.

W wyniku powstatych oszczednosci WUP
Zielona Géra wydrukowat publikacije
~Szansa w Niemczech?”

Zaplanowano udziat przedstawicieli WUP
w Zielonej Gérze w Targach Oswiatowych
oraz Dniach Kariery - dzialanie nie
zrealizowane z powodu braku
zaproszenia ze strony organizatorow.

Opis dziatania:

Wydruk ulotki dot. koordynaciji systeméw zabezpieczen spotecznych oraz poradnika ,Szansa w
Niemczech?”

Osiagniete wyniki / efekty:

Wydruk 5 tys.szt. ulotki nt koordynacji systemow zabezpieczen spotecznych.
Wydruk 950 szt. poradnika pt. ,Szansa w Niemczech?”

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania: osoby bezrobotne i poszukujace
pracy z Polski z woj. lubuskiego, zainteresowane mobilnoscig transgraniczng

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

1. Tytuk ulotka pt. ,Sumowanie okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia; Poradnik pt. ,Szansa w
Niemczech?”

2. Glowny temat publikacji: ulotka- informacja dot. okresow zatrudnienia; poradnik- informacje nt
pracy i zycia w Niemczech

3. llos¢ egzemplarzy: 5.000 szt. ulotki, 950 szt. poradnika

4. Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby bezrobotne i poszukujace pracy zainteresowane
mobilnoscia transgraniczng

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: ulotka - 2 wersje (polsko- niemiecka); poradnik-1 (pl)
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Dot. Wytycznej nr 3:

Promocja portalu EURES i
Europejskie Tarqgi Pracy

EURES Dunajec:

Zaplanowano organizacje Targow
Edukaciji i Pracy.

EURES Odra-Oder:

Zaplanowano organizacje Polsko-
Niemieckich Targow Pracy.

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Opis dziatania:

EURES Dunajec:

Organizacja, we wsp6tpracy z Centrum Edukaciji i Pracy Mitodziezy OHP w Nowym Saczu,
»rargéw Edukacji i Pracy”. Podczas Targéw dostarczono informacje nt. dziatan EURES w zakresie
mobilnosci i ustug na polsko- stowackim przygranicznym rynku pracy oraz oferty pracy od
polskich i stowackich pracodawcoéw.

EURES Odra-Oder:
Zorganizowano Polsko- Niemieckie Targi Pracy z udziatem niemieckich pracodawcow, instytucji
szkoleniowych oraz ekspertow.

Osiagniete wyniki / efekty:

EURES Dunajec:

Liczba odwiedzajacych imprezy - 600

Liczba polskich pracodawcéw oferujgcych wolne miejsca pracy — 6
Liczba aktualnych ofert pracy od stowackich pracodawcow — 475
Liczba aktualnych ofert pracy od polskich pracodawcow — 140

EURES Odra-Oder:

Targi odwiedzito ok. 500 oséb. Na targach byto obecnych 8 niemieckich pracodawcow. W
wydarzeniu uczestniczyly instytucje szkoleniowe, a takze eksperci z zakresu prawa pracy. Targi
zostaly poprzedzone godzinng konferencjg na temat nauki i pracy w Niemczech w Swietle
aktualnych przepiséw. W konferencji brato udziat ok. 100 zainteresowanych oséb, ktore
wystuchaly prezentacji 4 prelegentow.

Grupy docelowe, do ktérych udalo sie dotrze¢ podczas dziatania:

EUES Dunajec:
Osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, mitodziez (uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, studenci, absolwenci).

EURES Odra-Oder:
Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w Niemczech),pracodawcy, instytucje szkoleniowe
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oraz eksperci z Polski i z Niemiec.
w tym:
1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Stowacja, Niemcy

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania:

EURES Dunajec:
Urzad Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni, Bardejowie, Organizacja pomocowa
dla miodziezy "Diakonie Wuppertal"/RFN.

EURES Odra-Oder:

Centrum Ustugowo Doradcze .,Pomerania” Szczecin, Greifswald, Barnim i
Uckermark, Urzad Pracy z Pasewalku, Urzad Miasta w Pasewalku, WUP w Szczecinie,

NFZ Szczecin, AOK Nordost, Urzad Skarbowy ze Szczecina, Szczecinskie Centrum Edukacyjne
Sp. z 0.0., ZUS Szczecin, Powiatowa Inspektorat Pracy w Szczecinie, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, KRUS Szczecin, Collegium Balticum Szczecin, Wojewddzki Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, Stowarzyszenie Oséb Bezrobotnych, I-Consulting, Promedica24,
REM-Pol, ME-LE Energietechnik GmbH,Sykes Enterprises Suport Ser, IDL Miebach Gmbh, IHK-
Projektgesellschaft mbH,Work Top Services Sp. z 0.0., Regelmatic GmbH, NOLA Landwirtschafts
Gmbh, Peene Natursteinbau GmbH, Asklepios Klinik Pasewalk, Torgelower Polstermébel GmBH,
REpower Systems AG.

Typ wydarzenia:

EURES Dunajec: Targi Pracy
EURES Odra-Oder : Polsko- Niemieckie Targi Pracy

Miejsce i data wydarzenia: Police, 7.04.11; Nowy Sacz, 24.05.11

Charakterystyka uczestnikdw wydarzenia:

EURES Dunajec, Odra-Oder:

76



KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Osoby bezrobotne, osoby poszukujace pracy, mtodziez (uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, studenci, absolwenci

EURES Dunajec:

1.Liczba uczestnikow: 56

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: Stowacja: Urzad Pracy Spraw
Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni i Bardejowie Niemcy: Organizacja pomocowa dla
miodziezy Diakonie Wuppertal/RFN.

EURES Odra-Oder:

1. Liczba uczestnikéw: ok. 500 os6b

2. Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy: osoby odwiedzajace targi to w
wiekszosci osoby bezrobotne i poszukujace pracy z terenu Powiatu Polickiego.

3.Efekt wydarzenia:

EURES Dunajec:
Wydano 320 materiatdow informacyjnych, przekazano 73 oferty pracy osobom zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia w polsko - stowackim regionie transgranicznym.

EURES Odra-Oder:

Niemieccy pracodawcy pozyskali znaczng ilos¢ aplikacji od oséb zainteresowanych pracg w
Niemczech, co prawdopodobnie przetozy sie na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia przez
osoby ubiegajace sie o prace w Niemczech. Wszyscy zainteresowani uczestnicy uzyskali
kompleksowg informacje na temat mozliwosci podjecia pracy i nauki w Niemczech (informacje
dostepne byly na konferencji poprzedzajacej targi, jak rdwniez na stoiskach ekspertéw podczas
targdéw).Ponadto Szczecinskie Centrum Edukacyjne nawigzato wspotprace z pracodawcy z
Berlina w zakresie organizacji szkolen.

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:

EURES Odra-Oder:
1. Tytuk: Plakaty
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2. Gtowny temat publikacji: Promocja Polsko- Niemieckich Targéw Pracy
3. llos¢ egzemplarzy: 300
4. Gtéwna grupa docelowa materiatdw: osoby zainteresowane pracg w Niemczech

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1

1.Tytut: Ulotka

2.Gtéwny temat publikacji: Promocja Polsko- Niemieckich Targéw Pracy

3.llo$¢ egzemplarzy: 1500 szt.

4.Gléwna grupa docelowa materiatow: osoby zainteresowane pracg w Niemczech

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1

1.Tytut: Teczka Ofertowa

2.Gtowny temat publikacji: Promocja Polsko- Niemieckich Targéw Pracy

3.llos¢ egzemplarzy: 500 szt.

4.Gléwna grupa docelowa materiatéw: osoby zainteresowane pracg w Niemczech

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1

1.Tytut: Baner zewnetrzny PCV

2.Gtéwny temat publikacji: Promocja Polsko- Niemieckich Targéw Pracy

3.llo$¢ egzemplarzy: 1 szt.

4.Gléwna grupa docelowa materiatow: osoby zainteresowane pracg w Niemczech

5.1le wersji jezykowych wyprodukowano: 1
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Dot. Wytycznej nr 3:

Europejskie po_srednictwo
pracy dla polskich
bezrobotnych i poszukuj acych

pracy (EURES Odrta — Oder)

Zaplanowano organizacje gietdy
pracy dla niemieckich
pracodawcow

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Planowano zorganizowaé gietde pracy
dla niemieckich pracodawcéw - dziatanie
zostato niezrealizowane z powodéw
czasowych

Dot. Wytycznej nr 4:

Wspotpraca z udziatowcami na

regionalnym rynku pracy
(EURES Dunajec)

Zaplanowano organizacje
seminarium nt. EURES-T.

Opis dziatania:

EURES Dunajec:

Zorganizowano seminarium pt. ,Mobilno$¢ na transgranicznym rynku pracy”. Zaprezentowano
efekty zrealizowanych przedsiewzie¢ w zakresie mobilnosci zawodowej na transgranicznym
rynku pracy. W celu upowszechnienia informacji o wydarzeniu zakupiono artykut prasowy.

Osiagniete wyniki / efekty:

EURES Dunajec:

Liczba instytucji uczestniczacych w seminarium — udziat przedstawicieli 29 instytucji
regionu przygranicznego, opracowano rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju
transgranicznego rynku pracy.

Grupy docelowe, do ktérych udato sie dotrze¢ podczas dziatania:
w tym:

1. Kraje EOG biorace udziat w dziataniu: Stowacja

2.0rganizacje z kraju i z zagranicy biorgce udziat w dziataniu lub do ktérych udato sie dotrze¢ w
ramach realizacji dziatania: Urzad Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni,
Bardejowie, Popradzie, Kezmarku, Starosta Gminy Hranicne oraz Mniszek n/Popradem
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Typ wydarzenia: EURES Dunajec: seminarium

Miejsce i data wydarzenia:; Nowy Sacz, 15.04.11

Charakterystyka uczestnikdw wydarzenia:

EURES Dunajec:

1.Liczba uczestnikow: ok. 80

2.Z jakiego kraju i z jakich organizacji pochodzili uczestnicy:

Republika Stowacka - Urzad Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni, Bardejowie,
Popradzie, Kezmarku, Starosta Gminy Hranicne oraz Mniszek n/Popradem3.Efekt wydarzenia:

EURES Dunajec: Raport zawierajgcy ustalenia i rekomendacje z przeprowadzonego seminarium

Pisemne dokumenty i materiaty informacyjne / marketingowe:
EURES Dunajec:

1. Tytuk Artykut prasowy pn. "Mobilno$é na transgranicznym rynku pracy" opublikowany
14.04.11 w wydaniu nowosadeckim Gazety Krakowskiej.

2. Gléwny temat publikacji: upowszechnienie informacji o wydarzeniu i dotychczasowych
dziataniach oraz planowanych na przyszto$¢ przedsiewzieciach w zakresie mobilnosci na
transgranicznym rynku pracy

3. llos¢ egzemplarzy: 1
4. Gloéwna grupa docelowa materiatéw: mieszkancy polsko - stowackiego regionu
przygranicznego Matopolski.

5. lle wersji jezykowych wyprodukowano: 1
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Udziat w spotkaniach
strategicznych EURES-T oraz
inicjatyw transgranicznych
EURES

Zaplanowano udziat zespotu
koordynacyjnego z MPiPS w
wydarzeniach (m.in. komitetach
sterujacych) realizowanych przez
EURES Tri-Regio, EURES-T
Beskydy oraz inicjatywach
transgranicznych

KONCOWE SPRAWOZDANIE Z WYKONYWANYCH DZIALA N
EURES W POLSCE
w okresie 1 czerwca 2010 — 31 maja 2011
UMOWA O GRANT NR VS/2010/0661 (S12.576247)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

z zaplanowanych 6 spotkan, | Udziat 1 przedstawiciela MPiPS w spotkaniach komitetéw sterujgcych EURES-T Beskidy:
przedstawiciel MPIPS wzigt udziat w 3|1.spotkanie w Namestovie, Stowacja, 30.09 -1.10.2010

spotkaniach EURES-T Beskydy. 2.spotkanie w Trincu, Czechy, 25-26.01.2011

3.spotkanie w Szczyrku, Polska , 30-31.05.2011

W zwigzku z ograniczeniami czasowymi
nie byto mozliwo$ci wziecia udziatlu we
wszystkich zaplanowanych spotkaniach.
W spotkaniach tych wzieli udziat
przedstawiciele odpowiednich WUP
bedacych partnerami danej inicjatywy
EURES-T
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W pkt. 2 sprawozdania opisano dziatania — w ramach Wytycznych 1 — 6 — wspoffinansowane ze  srodkow unijnych przyznanych na
podstawie umowy o grant EURES nr VS/2010/0661 (S12. 576247). Ponadto, zgodnie z ww. umow g przewidziano do realizacji dziatania
finansowane ze $rodkow krajowych. Zestaw tych dziala nh przedstawia poni zsza tabela.

Nr wytycznej  [Nr z polskiego
Planu Dziatania
EURES na lata
2010-2013
Whytyczna 1 3.2 Wiaczono zagadnienia EURES do pakietu informacyjnego udzielanego internautom korzystajacym z centralnej strony internetowej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz portalu polskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Whytyczna 1 4.1 Prowadzono prace nad poprawkami do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu wprowadzenia niezbednych
zmian w legislacji krajowej, w szczegolnosci w dziedzinie uprawnien doradcéw EURES. Udziat w pracach nad rozporzgdzeniem
MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193) -
przepisy krajowe dotyczace ustug europejskiego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz jego standarddw.
Whytyczna 1 4.2 Wiaczono zadania EURES do odpowiednich dokumentow strategicznych dotyczacych polityki zatrudnienia w Polsce, tj. Krajowego
Planu Zatrudnienia 2009-2011.
Whytyczna 1 4.3 Wspétpracowano z przedstawicielami urzedéw marszatkowskich, powiatéw oraz administracji samorzgdowej w wojewodztwie w
ramach odpowiednich dziatan EURES.
Wytyczna 1 6.1 Zapewniono kadrze EURES odpowiednie warunki pracy pozwalajace na bezposrednie kontakty z klientem, takich, jak, m.in.

powierzchni biurowej i infrastruktury technicznej, w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug dla indywidualnych klientéw. Ww. zadania
nalezg do zadan WUP oraz PUP.
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Wytyczna 2

4.1

Przygotowanie i publikacja ,Karty ustug EURES dla polskich i zagranicznych pracodawcéw” na krajowej stronie internetowej EURES.
Dziatanie zostanie zrealizowane w grancie EURES 2011 -2012.

Wytyczna 3

21

Zorganizowano 22 spotkania informacyjne oraz 6 warsztatéw dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (takze uczestnikéw
spotkan grupowych oraz zaje¢ aktywizacyjnych w Klubach Pracy). Uczestnicy tych spotkan uzyskali informacje na temat sposobow
poszukiwania pracy za posrednictwem sieci EURES, kwestiach dotyczacych przygotowania sie do wyjazdu do pracy, wystepowania
potencjalnych zagrozen zwigzanych z wyjazdem do pracy oraz warunkach zycia i pracy za granica.

Liczba uczestnikow: 452 osoby .

Wytyczna 3

2.2.

Wspétpracowano z portalem www.powroty.gov.pl — przedstawiciel EURES uczestniczyt w posiedzeniach Komitetu Sterujacego
Portalu. Portal jest czes$cig programu Polskiego Rzadu zwanego ,Powroty”, skierowanego do polskich migrantéw planujacych powr6t
do kraju.

Wytyczna 3

4.1

Prowadzenie europejskiego posrednictwa pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy: rozmowy rekrutacyjne z
pracodawcg RotoDach z Niemiec (pracodawca oferowat miejsca pracy dla 80 oséb — pracownik przy montazu okien dachowych, w
wyniku rekrutacji zatrudnit 20 osob), rozmowy rekrutacyjne z pracodawcg — Agencjg Pracy Alpha Personalservice z Niemiec
(rekrutacje na stanowisko pielegniarki/pielegniarza, pracownikéw do opieki nad osobami starszymi i chorymi), nabér dla brytyjskiej
firmy GS Marketing — Barway Services Ltd na stanowisko pracownik sezonowy w rolnictwie (pracodawca zgtosit 35, prace podjeto 30
0s0b, nabodr na rzecz pracodawcy niemieckiego ProCare24, Promedica24 (szanse na zatrudnienie w Niemczech otrzymato ponad
150 osob).

W wyniku rekrutacji potwierdzono zatrudnienie 64 osob.

Wytyczna 3

5.1.

Wiaczenie informacji na temat EURES oraz linka do strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl do zasobow portalu
»Zielona Linia — Centrum Informacji i Konsultacji Stuzb Zatrudnienia”.

Wytyczna 3

7.1

Realizowano tzw. ,pakiety mobilnosci”: przygotowano pakiety informacji dla os6b zamierzajacych wyjechaé¢ do pracy za granica. W
ramach pakietéw przygotowano informacje dotyczace warunkéw zycia i pracy w danym kraju, a takze przekazano dane do placowek
konsularnych oraz instytucji, ktére mogg poméc osobom w trudnej sytuacji — np. w sytuacji gdy pracodawca nie wywigzuje sie ze
swoich zobowigzan. Pakiety informacji zostaty przekazane podczas spotkan rekrutacyjnych dla pracodawcéw zagranicznych oraz
podczas spotkan informacyjnych i targéw pracy za granica, w ktérych uczestniczyli doradcy EURES.

Stworzono i przekazano ponad 1000 pakietow informacji osobom zainteresowanym wyjazdem do pracy do Hiszpanii, Niemiec, czy
Wielkiej Brytanii, a takze powrotem oraz przyjazdem do pracy w Polsce.

Udzielono informacji: 4073 obywatelom Polski oraz 196 obywatelom EOG.
Informacje byly udzielane telefonicznie, osobiscie, w siedzibie WUP, przy wykorzystaniu strony internetowej WUP, w trakcie spotkan i
réznych wydarzen w regionie i kraju.
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Wytyczna 3

8.1

Przygotowanie i publikacja na krajowym portalu EURES ,Karty ustug EURES dla 0s6b poszukujgcych zatrudnienia za granicg”.
Dziatanie zostanie zrealizowane w rancie EURES 2011 — 2012.

Wytyczna 4

11

Przeprowadzono kilkadziesiat spotkan z udzialowcami na regionalnym rynku pracy; przekazano materiaty informacyjno - promocyjne
nt. EURES do partneréw i beneficjentow (fundacji/stowarzyszen, PUP, ABK, GCI, jednostek samorzadu lokalnego i terytorialnego).

Wzajemna wspotpraca miedzy WUP, ABK, kotami naukowymi oraz GCI powoduje, ze pracownicy WUP zapraszani sg do udziatu w
wielu wydarzeniach organizowanych przez uczelnie, gminne centra informacji, jak rowniez przez partneréw ww. instytucji, co w
efekcie przeklada sie na mozliwos$é dotarcia z informacjg 0 EURES do jeszcze wiekszej liczby odbiorcow.

Wytyczna 4

3.1

Nawigzano wspoétprace z sieciami takimi jak Eurodesk oraz Europass. Podczas targow przedstawiciele ww. instytucji przekazywali
informacje o charakterze prowadzonej przez ww. sieci dziatalnosci, w tym o dokumentach zwigzanych z prezentacjg kwalifikacji
jezykowych i zawodowych, mozliwosciach wyjazdu na stypendia zagraniczne oraz inne informacje, dotyczace inicjatyw Komisji
Europejskiej. Nawigzano réwniez wspélprace z siecig EuropeDirect.

Wytyczna 5

11

Odpowiedni poziom zatrudnienia kadry EURES w WUP zostat okreslony w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w
sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy. Zgodnie z § 87 rozporzadzenia w wojewddzkich urzedzie pracy
zatrudnia sie co najmniej:

1) dwéch doradcéw EURES, w tym jednego w petnym wymiarze czasu pracy albo
2) jednego doradce EURES w petnym wymiarze czasu pracy i jednego asystenta EURES, albo

3) dwoch asystentow EURES, w tym jednego w petnym wymiarze czasu pracy, w przypadku gdy nie ma mozliwosci zatrudnienia
doradcy EURES w powodu braku kwalifikacji okre$lonych w procedurach obowigzujgcych panstwa czionkowskie Unii Europejskiej.

Wytyczna 5

1.2

W Departamencie Rynku Pracy MPiPS zatrudnionych jest 5 osé6b, do ktorych zadan nalezy koordynacja dziatania sieci EURES w
Polsce.

Wytyczna 5

4.1

Zapewniono monitoring dzialah EURES realizowanych przez WUP i PUP poprzez prowadzenie polskiej bazy monitoringu EURES
on-line na polskiej stronie internetowej EURES. Monitoring obejmowat wszystkie dziatania realizowane przez doradcéw EURES,
asystentow EURES oraz posrednikéw pracy realizujgcych zadania EURES w catej Polsce.

Wytyczna 5

6.1

Przygotowano roczny raport nt. dziatan EURES za okres 2010/2011, ktory ztozono do Komisji Europejskiej (EUREScO0).

Wytyczna 5

7.1

Zapewniono prawidtowy transfer polskich ofert pracy publikowanych przez PUP-y z Centralnej Bazy Ofert Pracy do Europejskiego
Portalu EURES.
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Wytyczna 5

7.2

Europejski standard jakosci ofert pracy EURES, ktéry zawiera rekomendacje dla urzedéw pracy odnosnie zapewnienia odpowiedniej
jakosci ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw, ktorzy sg zainteresowani rekrutacjg obcokrajowcow z krajow EOG i ktérych
oferty sg oflagowane w bazie ofert pracy na europejskim portalu EURES przekazano do WUP w maju 2009 r.

Wytyczna 5

7.3.

W § 29 rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy
okreslono zakres obowigzkowych elementéw w polskich ofertach pracy, skierowanych do obcokrajowcéw z krajow EOG, ktére majg
by¢ oflagowane na portalu EURES.

Wytyczna 5

8.1

Zaktualizowano oraz przekazano KE, w celu promocji na Europejskim portalu EURES ,informacje nt. sytuacji na krajowym i
regionalnych rynkach pracy, w tym informacje nt. zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych. Materiaty zostaty przygotowane biorac
pod uwage dane przekazane przez WUP-y oraz Wydziat Analiz i Statystyki MPiPS

Wytyczna 5

8.2

Zaktualizowano informacje nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce, we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami centralnymi. Materiat
zostat przekazany KE w celu promocji na Europejskim portalu EURES.

Wytyczna 6

1.2

Wytyczna Nr 2
W ramach inicjatywy EURES Odra-Oder zorganizowano Polsko- Niemieckie Targi Pracy w Chojnie, dnia 31.05.2011 r.

Wytyczna 6

5.1.

Wytyczna Nr 3

EURES Odra-Oder

Opracowana w ramach grantu EURES publikacja, zawierajgcg informacje dla os6b planujgcych uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej, podjecie zatrudnienia lub pracy sezonowej w Niemczech oraz rozpoczecie nauki w niemieckiej szkole zawodowej
zostanie zamieszczona i wypromowana na stronie urzedu PUP Gryfino: www.pupgryfino.com.pl (realizacja w 2011/2012 r.)

3. Czy Panstwa projekt miat wymiar ponadnarodowy? Tak: X Nie:

Jezeli tak, prosimy go opisa ¢
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Projekt miat charakter ponadnarodowy. W dziataniach typu: ,Kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientéw PSZ”, ,Dziatania informacyjne i miedzynarodowe
posrednictwo pracy dla polskich pracodawcoéw”, ,Pakiety mobilnosci dla polskich pracodawcéw”, ,Pakiety mobilnosci dla bezrobotnych i poszukujgacych pracy”, ,Europejskie
posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy”, ,Europejskie Dni Pracy” — wzieli udziat zagraniczni przedstawiciele sieci EURES praktycznie ze
wszystkich panstw EOG. Prowadzone byty takze rekrutacje na rzecz pracodawcow zagranicznych, takze z ich udziatem (np. firma Shaw Healthcare z Wielkiej Brytanii
przedstawita 130 ofert pracy).

Doradcy EURES z Polski brali aktywny udziat w wydarzeniach zagranicznych, w czasie ktérych przedstawiali oferty pracy polskich pracodawcéw oraz warunki zycia i pracy w
Polsce (np. ,Employment and Advice Fair” w Dublinie, Dni Informacyjne w Oslo, Miedzynarodowy Dzieh Kariery w Mediolanie.

Do najwiekszych wydarzen mozna zaliczy¢ Europejski Dzien Pracy, ktory byt impreza towarzyszacq Paradzie Szumana, Targi: ,Niemiecki, austriacki i szwajcarski rynek pracy
otwarty dla wszystkich” (wydarzenie zwigzane z catkowitym otwarciem rynku pracy w tych panstwach), Europejskie Dni Pracy i Informacji itp.

Wymiar ponadnarodowy miata wspétpraca przygraniczna z Niemcami (gdzie zaangazowane byly lokalne urzedy pracy obu panstw oraz zwigzki zawodowe) a takze ze Stowacjq
i Litwa.
Zakres wymiaru ponadnarodowego polegat na wspotpracy miedzynarodowej przy realizacji dziatan, wymianie informacji, dobrych praktyk i ukazywaniu nowych idei oraz

innowacyjnych rozwigzan i srodkéw usprawniajacych dziatania. Wymiar ponadnarodowy dziatan sprzyja réwniez zaciesnianiu kontaktéw pomiedzy uczestnikami i
nawigzywaniu wspotpracy.

4. Partnerzy / udziatlowcy i ich wklad w realizacj e dziatan Tak: X Nie:

Jezeli tak, prosimy wymieni € tu wszystkich partneréw lub udziatowcow i opisa ¢ ich wkiad, jaki wto zyli w dziatania. Czy rola ktérego $ z partneréw
zmieniata si e podczas realizacji ? Je $li tak, prosimy opisa ¢ jak i dlaczego.

Partnerzy wyszczegdlnieni w pkt 2 raportu m.in. powiatowe i wojewdédzkie urzedy pracy, pracownicy oddziatow systemu koordynacji zabezpieczenia spotecznego, posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, Narodowy Fundusz Zdrowia, Panstwowa Inspekcja Pracy, pracodawcy, pracodawcy z krajow UE/EOG, doradcy EURES z UE/EOG, szkoly
zawodowe, uczelnie wyzsze, Centra Ksztatcenia Ustawicznego, Akademickie Biura Karier, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Ochotnicze Hufce Pracy, urzedy
skarbowe, Izby Skarbowe, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, regionalne komendy policji, kluby pracy, osrodki pomocy rodzinie, regionalne centra informacji europejskiej,
agencje pracy tymczasowej, przedstawiciele sieci europejskich: EUROPASS, EURODESK, Europe Direct, Solvit, fundacje: im. Roberta Schumana, Itaka-Centrum Poszukiwan
Ludzi Zaginionych, La Strada-Fundacja przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu.

Partnerzy wspétorganizowali wydarzenia, stanowi wsparcie obstugi eksperckiej (promocja ofert pracy w trakcie targéw i rekrutacji, prezentacje, konsultacje na stoiskach
targowych, uczestnictwo w rozmowach rekrutacyjnych, wspétorganizowanie warsztatow, prowadzenie stoisk tematycznych) oraz technicznej i logistyczna (zabezpieczenie
warunkow technicznych, pomoc w technicznej obstudze videokonferencji, rozméw rekrutacyjnych) a takze wspomaganie dziatan promocyjno-informacyjnych organizowanych
wydarzen.
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Rola poszczegolnych partnerow w trakcie wydarzen nie zmienita sie.

5. Jak dopilnowali pa nstwo, aby wzgl edy réwno $ci zostaty uwzgl ednione w Pa Astwa pracy ? Mog a sie one wi gzaé z zapewnieniem
odpowiedniego zespotu oséb w ekipie, zagwarantowani em by wszystkie dziatania byty dost  epne dla ka zdego z ustaleniem, ze wszystkie
kryteria, a zwlaszcza kryterium pici zostaty uwzgl  ednione w Pa nhstwa pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce — w tym sie¢ EURES - realizujg swoje zadania w oparciu o Ustawe o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008t.
Nr 69, poz. 415 ze zm. ). Zgodnie z art. 2a przepisy ustawy chronig przestrzeganie zasady rownego traktowania w dost  epie i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy bez wzgl edu na pte ¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo $¢, religi e, wyznanie, $wiatopogl ad, niepetnosprawno $¢€, wiek lub orientacj e
seksualn a. Ponadto w mysl art. 36 ust. 4 w/w ustawy, posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw realizowane przez powiatowe i
wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami

1) dostepnosciustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

2) dobrowolno $ci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

3) roéwno $ci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna;

4) jawno $ci - oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

6. Czy dziatania (lub zwi gzane z nimi nowe dziatania) trwaj q dalej po zako nczeniu wsparcia finansowego z UE?  Tak: X Nie:

Jezeli tak, prosimy wyja $nié nastepne kroki.

Podjeto decyzje o kontynuacji niektorych dziatan, bez wzgledu na wsparcie finansowe KE. Jest to, miedzy innymi:
- organizowanie spotkan informacyjnych dla 0os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg oraz dla instytucji partnerskich,
- realizowane, na biezgco, ofert pracy oraz udzielane informacji o warunkach zycia i pracy za granica,

- organizacja szkolen dla pracownikéw PUP bedacych kadrg EURES ,posrednikami pracy realizujagcymi zadania EURES”,
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- wspotpraca z PUP, udziat w targach pracy, seminariach, dziataniach promocyjnych organizowanych przez PUP,

- promowane ustug EURES za posrednictwem srodkéw masowego przekazu oraz poprzez udziat kadry EURES w wydarzeniach, podczas ktérych mozliwa bedzie prezentacja
ustug EURES dla pracodawcéw, w szczegdlnosci udzielane informacji telefonicznie oraz mailowo. Promocjg ustug sieci EURES poprzez ulotki, materiaty promocyjne, artykuty
promocyjne, audycje radiowe i telewizyjne ,itp. Zamieszczanie informacji na temat podejmowanych i zaplanowanych do realizacji dziatan kadry EURES w biuletynach WUP,

- kontynuowanie wspétpracy z Policjg oraz Inspektoratem Pracy w zakresie przeciwdziatania zjawisku nielegalnego posrednictwa pracy, zapewnienia odpowiednich warunkéw
pracy oraz bezpieczenstwa.

.2. WYCIAGNIETE WNIOSKI | ROZPOWSZECHNIENIE WYNIKOW

7. Jakie sa najwazniejsze wyniki i wnioski wyci agniete z tych dziata nh? Jakie s g konsekwencje dla wia $ciwych udziatowcdéw? (takich jak: decydenci
unijni, decydenci krajowi/regionalni/lokalni, partnerzy spoteczni; osrodki opiniotworcze w tym media, dziennikarze, organizacje pozarzadowe; srodowisko
akademickie, osrodki badawcze, think thanki, inne zwigzane ze sprawa)

Zrealizowane dziatania umocnity komunikacje ze spoteczenstwem w zakresie realizacji ustug EURES, podniosty wizerunek Sieci, jako skutecznego narzedzia dostepu do
europejskiego rynku pracy, przyczynity sie do promocji mobilno$ci geograficznej i zawodowej, pokazaty szanse i zagrozenia zwigzane z dostepem do europejskiego rynku
pracy, podniosty wiedze na temat warunkéw zycia i pracy w krajach EOG, bezpiecznych wyjazdéw za granice.

Site EURES stanowi bezptatnosé, wiarygodnosé i szeroka dostepnosé ustug, natomiast staboscia jest brak informacji zwrotnej na temat prowadzonych rekrutaciji.

Niezwykle wazny dla klientéw miedzynarodowego posrednictwa pracy jest udziat w targach pracy przedstawicieli r6znych krajow, w ten sposéb moga oni uzyskac petng
informacje i zapoznac¢ sie z ofertami pracy w danym kraju. Klienci bardzo cenig sobie mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawca jeszcze przed podjeciem zatrudnienia
(wieksze zaufanie i motywacja do podjecia pracy), stad najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie oferty pracy ktérych WUP jest koordynatorem a rekrutacja odbywa sie w
urzedzie pracy. Udana wspétpraca przy rekrutacji powoduje, ze pracodawca zagraniczny zainteresowany jest utrzymywaniem kontaktu oraz dalszg wspoétpracg w przysztosci.
Dla oséb poszukujacych pracy oznacza to mozliwo$¢ zdobycia zatrudnienia u sprawdzonego pracodawcy, a tym samym wieksze poczucie bezpieczenstwa zwigzanego z
wyjazdem do pracy za granice.

Projektami wartymi kontynuacji sa dziatania skierowane na rzecz mobilnosci zawodowej os6b mtodych, studentéw i absolwentéw. Beneficjenci sg osobami aktywnymi, chetnymi
do wspotpracy, gotowymi do podejmowania nowych wyzwan i zdobywania umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego. Wydaje sie, ze jest to grupa najbardziej gotowa do
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korzystania ze swobodnego przeptywu 0s6b w ramach Unii Europejskiej, dlatego nalezy w dalszym ciggu pogtebiac¢ wsrod tej grupy docelowej tematyke mobilnosci zawodowe;.

Wazne do prawidtowego funkcjonowania Europejskich Stuzb Zatrudnienia w regionie okazaty sie réwniez szkolenia dla pracownikéw realizujacych zadania EURES oraz
szkolenia dla pozostatych pracownikéw urzedéw pracy majacych kontakt z bezposrednig obstuga klientéw. Szkolenia stanowity dobrg okazje do przedstawienia aktualnie
prowadzonych i planowanych dziatan w ramach EURES na terenie wojewddztwa, podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow oraz do wymiany doswiadczen.

Rozwojowi mobilnosci na transgranicznym rynku pracy rynku pracy sprzyja dalszy rozwdj partnerskiej wspoétpracy i rozbudowa dobrych relacji pomiedzy instytucjami.

Tegoroczna kampania informacyjna w postaci citilightéw, oraz spotéw reklamowych w telewizji okazata sie by¢ bardziej efektywna w dotarciu do potencjalnych odbiorcéw.
Ponadto trafng okazata sie publikacja dodatku nt EURES do bezptatnie dystrybuowanej lokalnej gazety. Wykorzystane w kampanii nosniki przekazu informacji pozwolity na
dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych odbiorcéw. Podstawa skutecznego komunikatu i udanej kampanii okazaty sie w tym wypadku krétkie, zwiezte informacije.
Kampania miata na celu uswiadamianie, iz EURES stanowi cze$¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia, poniewaz w wiekszo$ci kojarzony jest z niepubliczng agencja zatrudnienia.
Spoty reklamowe i radiowe przyciagajg uwage potencjalnych klientéw i wptywajg pozytywnie na wizerunek zaréwno urzedu jak i samej sieci EURES. Opiniotworcze znaczenie
wybranych medioéw jest tutaj dodatkowym atutem. Warto zamieszcza¢ ogtoszenia o ustugach EURES w prasie branzowej dla pracodawcéw. Dzieki temu wzrasta ich
Swiadomos$¢ na temat ustug EURES, a niekiedy pierwszy raz dowiadujg sie o mozliwosci skorzystania z ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy. Dzieki takim
ukierunkowanym dziataniom mamy pewnosc¢ ze zostang odebrane przez grupe docelowg na ktérej nam najbardziej zalezy.

Polscy pracodawcy nie wykazujg zainteresowania udziatlem w spotkaniach informacyjnych, aby zacheci¢ pracodawcéw do udziatu w spotkaniach nt. ustug EURES nalezy
wzbogacac tematyke spotkan o inne elementy i tematy atrakcyjne dla przedsiebiorcow

Warto wspétpracowaé z biurami karier czy gminnymi centrami informacji, gdyz sa to instytucje ktére bardzo chetnie angazujg sie we wspéiprace i pomoc przy realizacji dziatan
wynikajgcych z grantu EURES. Ponadto sa to instytucje, ktére majg stycznos¢ z osobami zainteresowanymi mobilnoscig (np. studenci) oraz posiadajacymi poszukiwane na
rynku kwalifikacje (przedstawiciele zawoddw technicznych).

Warto angazowac¢ do realizacji ustug EURES inne podmioty, ktére informuja o inicjatywach Komisji Europejskiej w obszarach, ktére nie dotycza bezposrednio sieci EURES.
Wspotpraca z innymi sieciami UE powoduje, ze oferta EURES jest petniejsza i atrakcyjniejsza i jest rowniez szansg dla kadry EURES na zapoznanie sie z dziatalnoscig innych
sieci i informowania poszukujacych pracy lub informacji, gdzie mozna znalez¢ niezbedne dane.

Konieczne jest kontynuowanie dziatan informacyjnych skierowanych do oséb poszukujacych pracy za granicag w aspekcie bezpiecznych wyjazdow do pracy. Dotyczy to
zwlaszcza okresu letniego, kiedy to wzrasta liczba 0osob poszukujacych pracy sezonowej. Kompanie informacyjno-promocyjne we wspotpracy z partnerami z wykorzystaniem
regionalnych mediéw oraz innych $rodkéw przekazu skierowanych os6b poszukujacych pracy za granica majg istotne oddziatywanie szczeg6lnie w zakresie uswiadamiania im
potencjalnych zagrozen , jakie mogg dotkng¢ osoby nieprzygotowane do wyjazdu.

Catkowite otwarcie rynku pracy w Niemczech oraz podejmowane dziatania stworzyty niepowtarzalng okazje do zaciesnienia wspoétpracy z niemieckimi instytucjami spotecznymi
i sSrodowiskami opiniotwérczymi. Polsko -niemiecka wspétpraca oprécz przeptywu informacji pozwala réwniez w spos6b bezposredni i czynny zwalczac stereotypy
funkcjonujgce po obu stronach granicy. Spotkania te sg rowniez istotne pod katem podnoszenia kwalifikacji kadry EURES.

Dziatania EURES realizowane byly pod duzg presjg czasu z uwagi na zbyt p6zne przekazanie srodkéw, a w zwigzku z tym skrécenie czasu na realizacje dziatan z 1 roku do 5
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miesiecy. Pomimo to kadra EURES dofozyta wszelkich staran, aby przyznane srodki zostaty wydatkowane w sposéb efektywny, a dziatania przeprowadzone z nalezytg
starannoscia.

8. Czy prz eprowadzili Pa nstwo ocen e zrealizowanych dziala A ?
ocene zewnetrzng: NIE ocen e wewnetrzng: TAK
Jesli tak, prosimy przedstawi € w skrocie kluczowe wyniki i wnioski takich ocen.

Znaczna wiekszos¢ zorganizowanych w ramach dziatania wydarzen (szkolen, seminariow, spotkan informacyjnych, wideokonferencji, targéw pracy, dni informacji i pracy, EDP,
spotkan rekrutacyjnych, itp.) zostata oceniona przez uczestnikobw poprzez ankiety ewaluacyjne (w tym m.in. ankiety telefoniczne, listowne, itp.) . Z zebranych danych wynikato,
ze zorganizowane wydarzenia spetnity oczekiwania uczestnikéw zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i organizacyjnym. Z analizy ankiet wynika, ze uczestnicy z duzym
zainteresowaniem przyjeli podejmowane inicjatywy, a informacje przekazywane podczas ww. wydarzen okazaty sie przydatne i w znacznym stopniu spetniato ich oczekiwania.
Wg uczestnikéw wydarzenia organizowane w ramach EURES pozwolity na zdobycie nowej wiedzy, wspolng dyskusje, wymiane doswiadczen, nabycie umiejetnosci
niezbednych do realizacji zadan na stanowisku posrednika pracy realizujgcego zadania EURES, w tym praca z trudnym klientem. Wydarzenia zostaty rowniez cenione
pozytywnie pod wzgledem organizacyjno — logistycznym.

Klienci EURES bioracy udziat w wydarzeniach rekomendujg ich powtérzenie w latach nastepnych.

Ponadto ocene zrealizowanych dziatan dokonano na podstawie analizy list obecnosci uczestnikow, sprawozdan merytorycznych podsumowujgcych dziatania. W
sprawozdaniach uwzgledniona zostata ocena ilosciowa i jakosciowa projektdw. Scharakteryzowane zostaty grupy odbiorcow oraz wskazane dobre praktyki, ktére powinny
postuzy¢ jeszcze efektywniejszej organizacji dziatan w przysztosci.
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9. Wiadomo $ci/sukces/najlepsze praktyki — chetnie ustyszymy o wszelkich sukcesach lub dobrych wiadomosciach o dziataniach, ktére finansowalismy.
Prosimy uzy¢ miejsca ponizej, aby przekaza¢ nam wszelkie takie wiadomosci albo, jezeli wypracowali Panstwo praktyki, ktére Panstwa zdaniem mogg okaza¢
sie korzystne lub warte poznania dla innych. Prosimy o dolaczenie wszelkich odpowiednich informaciji lub materiatéw dodatkowych, lub wyjasnienie, gdzie inni
moga je zhalez¢ (np. adres strony internetowej).

Dobrym rozwigzaniem jest organizowanie szkolen nt. EURES dla pracownikow urzedow pracy nie bedacych kadrg EURES w miejscu pracy osoéb, ktore nie realizujg zadan
posrednictwa pracy/EURES w PUP, gdyz to zwieksza szanse na udziat duzej liczby pracownikéw w uzgodnionym terminie i nie powoduje dezorganizacji pracy pracownikom
PUP.

Organizujac kampanie informacyjne nt. EURES na rzecz klientéw PSZ dobrym rozwigzaniem jest zamieszczanie artykutdw w prasie regionalnej o duzym naktadzie, gdyz dzieki
temu zwieksza sie obszar oddzialywania oraz szansa na dotarcie z informacjg 0 EURES do jak najwiekszej grupy odbiorcéw docelowych.

Kampania informacyjna w postaci citilightéw, oraz spotéw reklamowych w telewizji jest bardzo efektywna w dotarciu do potencjalnych odbiorcow.. Wykorzystane w kampanii
nosniki przekazu informacji pozwolity na dotarcie do szerokiego grona potencjalnych odbiorcéw. Podstawa skutecznego komunikatu i udanej kampanii okazaly sie krotkie,
zwiezle informacje. Site EURES stanowi bezpfatnosé¢, wiarygodnosc i szeroka dostepnos¢ ustug, natomiast staboscig jest brak informacji zwrotnej na temat prowadzonych
rekrutaciji.

Ze wzgledu na duzg popularnos¢ biuletynu WUP wsrdd oséb odwiedzajacych urzad, wazne jest aby przekazywac systematycznie informacje o dziataniach realizowanych w
ramach EURES.

Prowadzac dziatania w zakresie uswiadamiania klientéw EURES nt. zalet mobilnosci warto przekazywac tacznie informacje o ustugach swiadczonych przez WUP/EURES oraz
jednoczesnie pokazywac jakie korzysci moga odniesé poszukujacy pracy, jesli zdecydujg sie na wyjazd do innego regionu lub kraju w celu np. znalezienia pracy lub podjecia
nauki. Takie potaczenie informacji powoduje, ze osoby rozwazajgce zmiane miejsca pracy lub zamieszkania otrzymujg petniejszy obraz ich sytuacji oraz mozliwosci zwigzanych
Z przeniesieniem sie do innego miasta lub panstwa.

Realizujac dziatania informacyjne dla polskich pracodawcow warto promowac¢ dziatalnos¢ EURES w magazynach branzowych dla pracodawcéw, gdyz jak pokazuje
doswiadczenie, zainteresowani sg nawigzaniem relacji/kontaktow, ktére w przysziosci moga zaowocowac wspotpraca przy rekrutacji.

Realizujac dziatania informacyjne dla polskich pracodawcow bardzo dobrym doswiadczeniem byto wspdine z Telewizja Polska zrealizowanie programu ,Paszport do pracy”, w
ktorym w przystepny spos6b wyttumaczono co to jest EURES, jakie $wiadczy ustugi, jakie sa formalnosci zwigzane z wyjazdem za granice oraz jak unika¢ nieuczciwych
posrednikéw pracy. Z informaciji od przedstawiciela telewizji wynika, ze program cieszyt sie duzym zainteresowaniem, co jest najlepszym potwierdzeniem dla stusznosci
realizacji tego typu przedsiewziec.
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Przygotowanie pakietéw informacji dla podejmujacych prace za granica powoduje, ze osoby te czujg sie pewniej i bezpieczniej wyjezdzajac do pracy,
a jednoczesnie generuje mniej pracy dla pracownikow WUP w przysziosci, gdyz dzieki przygotowanym informacjom, osoby wiedza gdzie szuka¢ pomocy bedac poza granicami
Polski.

Realizujgc dziatania na rzecz os6b poszukujacych pracy za granica w formie projektéw rekrutacyjnych warto taczy¢ je z innymi wydarzeniami. Dzieki temu zwieksza sie
zainteresowanie ofertg wsréd mieszkancéw catej Polski, a takze umozliwia dostep do rozméw kwalifikacyjnych w dogodnym, wybranym przez kandydata terminie.

Warto organizowac targi pracy lub wydarzenia o randze migdzynarodowej w dni wolne od pracy, szczegdlnie soboty, gdyz wtedy najwiecej os6b zdecydowanych jest
uczestniczy¢é w rozmowach kwalifikacyjnych, warsztatach czy prezentacjach o warunkach zycia i pracy za granica.

Nalezy przekazywac¢ jak najwiecej i jak najistotniejszych informacji zwigzanych z rynkiem pracy oraz warunkami zycia za granica, szczego6lnie osobom, ktére nie posiadajg lub
posiadaja w ograniczonym zakresie kompetencje jezykowe kraju, do ktérego zamierzajg sie udac. Dzieki takiemu dziataniu osoby z wigksza $wiadomoscig podejma decyzje o
wyjezdzie za granice.

Podobnie jak wspotpraca z instytucjami rynku pracy, tak i wspotpraca z sieciami UE wzbogaca oferte ustug oraz przekazywanych przez kadre EURES informacji na rzecz
klientow WUP. Réwniez w tym przypadku mozna liczyé na wspoétprace przy organizacji targéw pracy, czy innych wydarzen o charakterze informacyjnym.

10. Odpowiednie rozpowszechnienie wynikow i wniosk Ow jest niezb edne dla zapewnienia warto $ci dodanej dziatania dla UE. Dlate go prosimy
wyjasni¢ i opisa €, jak wtaczyli Pa nstwo wia sciwych udziatowcow w dziatania i czy otrzymali Pa  Astwo opinie zwrotne.

W realizacje dziatan wtaczone zostaty wlasciwe zainteresowane strony. Zaangazowanie przedstawicieli wtadz samorzadowych oraz administracji rzgdowej podniosto range
wydarzenia, wzbudzito zainteresowanie wystawcow, 0s6b odwiedzajgcych a takze medidw. Przyczynito sie takze do zaciesnienia wspotpracy w ramach dziatan EURES i
docelowo stanowi realizacje wspolnie aktywnej polityki rynku pracy, ktérej czescig sg dziatania EURES.

Media szczegOdlnie regionalne zostaty wiaczone w realizacje dziatan, co przyczynito sie do wzmocnienia przekazu promocyjno-informacyjnego do osob zainteresowanych praca
Za granica.

Udziat organizacji pozarzgdowych, organizacji studenckich, organizacji pracodawcow, agencji zatrudnienia jak rowniez przedstawicieli sieci europejskich spowodowat
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‘zwiekszenie ich oferty informacyjnej dla klientéw i stanowit zrédto wiedzy o miedzynarodowym posrednictwie pracy w ramach sieci EURES. Uczestnictwo w wydarzeniach byto
dla nich takze forma $wiadczenia ustug outplacementowych.
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