Streszczenie dziala zrealizowanych przez EURES Polska
w ramach umowy o grant EURES 2010/2011, nr VS/2010861

OPIS DZIALANIA

W ramachWYTYCZNEJ NR 1 (Poprawa dostepu do ustug EURES)zrealizowano szkolenia nt. EURES dla
pracownikéw urzdow pracy nie bdacych kada EURES, kampanie informacyjne nt. EURES i zalet
wynikajacych z mobilnéci na rzecz klientéw publicznych gl zatrudnienia.

W ramach WYTYCZNEJ NR 2 (Zapewnienie ustug dla pracodawcow) przeprowadzono: dziatania
informacyjne i europejskie gednictwo pracy dla polskich pracodawcéw, spotkanfarmacyjne z polskimi
pracodawcami, zorganizowano konferencjla regionalnych pracodawcéw, namano wspétprac z kadg
EURES z Austrii i Danii, w celu przygotowania pragrow praktyk zawodowych dla polskiej mtodaie

W ramachWYTYCZNEJ 3 (Swiadczenie ustug dla poszukujcych pracy, pracownikéw zamierzajcych
zmieni¢ prace oraz bezrobotnych)zorganizowano szereg wydafiZek: targi pracy i informaciji, dni i spotkania
informacyjne, dni mobilnéci pracowniczej, warsztaty, konferencje, seminafiajropejskie Targi Pracy,
Europejskie Dni Informacyjno — Rekrutacyjne, Eunsg® Dni Pracy, projekty rekrutacyjne na rzecz
zagranicznych pracodawcéw, ifPppracowano i dostarczono pakiety ustug informacsiny zakresu mobilici

na europejskim rynku pracy oraz promowano portaRES.

W ramach WYTYCZNEJ NR 4 (Nawigzywanie wspotpracy z innymi udzialowcami) przestano do
udziatowcow regionalnego rynku pracy przesylki zesnapce materialy informacyjne nt. EURES oraz
zorganizowano spotkana informacyjne i seminarialziata realizowanych przez EURES.

W ramachWYTYCZNEJ NR 5 (Funkcjonowanie sieci EURES)zorganizowano szkolenia regionalne dla
kadry publicznych skb zatrudnienia, szkolenie dla kandydatéw na dorad&dJRES (pre-training) oraz
doroczne spotkanie kardy EURES.

W ramach WYTYCZNEJ NR 6 (Wdrazanie dziatai przygranicznych) realizowano wspOtprac
przygranicza z Niemcami, Litwg i Stowach w ramach partnerstw EURESialy Las EURESOdra-Oder
EURESKarpatyi EURESDunajec

GLOWNE CELE DZIALANIA

Rozwo6j i wzmocnienie wspoipracy polskimi pracodawcami Promocja zatrudnienia w Polscesréd
cudzoziemcéw z krajow UE/EOG. Wsparcie polskichcpoawcdéw w rekrutacjach pracownikéw z krajow
UE/EOG, w szczegoliai posiadajcych problemy z niedoborem pracownikéw o ékwaych kwalifikacjach.
Dostarczenie polskim pracodawcom kompletu matesiafdformacyjnych o maiwosciach rekrutacji
pracownikéw z krajow UE/EOG za gednictwem sieci EURES.

Promocja i upowszechnienie zagadni®vigzanych z mobilngcia na rynku pracy w Polsce i pozostatych
krajach obszaru UE/EOG#éwod polskich bezrobotnych i poszukujcych pracy. Dostarczenie im rzetelnych
informacji na temat ustug sieci EURES. Ziszenieswiadomdaci na temat Europejskiego Portalu Mob#nb
Zawodowej. Umaliwienie podgcia legalnego zatrudnienia osobom bezrobotnym zylagacym pracy z
Polski w krajach UE/EOG, przeprowadzenie dziakekrutacyjnych na rzecz pracodawcoéw z krajéw UEEEO
zapewnienie im odpowiednich kandydatow do pracy.niéjszenie liczby nieprzendhanych wyjazdéw do
pracy za granicw odpowiedzi na zagraniczne oferty pracy niewiadgmpochodzenia.

Poprawa swiadomaosci poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw nt. mgliwosci jakie stwarza wolny
przeptyw 0sob na terenie krajéw UE/EOG.

Promocja i wsparcie mobilngci w regionach przygranicznychPolski z Niemcami, Stowagj Litwa.

Nawigzanie i utrzymanie systematycznych kontaktow z innyi podmiotami (sieciami) polskimi i UE
dzialapcymi w obszarze rynku pracy i mobilied zawodowej, jak: Gminne Centra Informacji, szkalyzsze i
srednie, izby rzemignicze i gospodarcze, stowarzyszenia, saguwyzOchotnicze Hufce Pracy, Akademickie
Biura Karier, Europass, Eurodesk, Europe Direct @@, Euraxess, Enterprise Europe Network, PLOTEUS,
EURAXESS, ECAS, itp.

Podniesienie kompetencji kadry EURES i innych pvaukéw publicznych shiab zatrudnienia w zakresie
realizacji zada EURES i pracy z klientem.

KLUCZOWE WYNIKI

Przeprowadzongromocje¢ Sieci EURES zorganizowano 13 kampanii reklamowych nt EURES/dano
artykuty o naktadzie ok. 139 tys., 137 ogtaszmrasowych, 17 spotéw TV i 71 spotéw radiowych, std.
plakatow, 8,1 tys. szt. ulotek i 10, 6 tys. bro3zWyprodukowano broszernt. warunkéwzycia i pracy w
Polsce w 4 wersjackezykowych oraz zmodyfikowano krajewstrore internetow (www.eures.praca.govt
liczba wegc na krajowy strore internetowy EURES — 778 tys. wizyt rocznie.

Realizowanoustugi na rzecz polskich pracodawcéwrozdano polskim pracodawcom pakiety informacji o
ustugach EURES: np. ,Rekrutacja w Europie - Przavilodla pracodawcéw”, zorganizowano konferendia
regionalnych pracodawcéw pn. ,Zatrudnianie pracdéw w sektorze budowlanym — zagemia i nowe
mozliwosci”. Kadra EURES brata udziat w wydarzeniach odbjaegch st zagranig na terenie UE/EOG (31
wizyt), podczas ktérych obstano ok. 240 polskich pracodawcéw, ktérzy przekap#li 780 ofert pracy w
Polsce




Zorganizowano ok51 wydarzen skierowanych do bezrobotnych i poszukujcych pracy, jak: targi pracy i
informacji, dni i spotkania informacyjne, dni maimkci pracowniczej, warsztaty - np. ,Mobilé® na
europejskim rynku pracy”, konferencje - np. ,Bezjmiee wyjazdy za grangt, seminaria - np. ,Bezpieczna
nauka i praca za gramic projekt dotycacy upowszechnienia informacji $wod polskich bezrobotnych i
poszukujcych pracy na temat otwartych rynkéw pracy w Nieewtzi Austrii, program ,Paszport do pracy”
(we wspotpracy z TV). W wydarzeniach wio udziat ok. 9 tys. oséb.

Zorganizowano wyjazdy doradcéw EURES do WielkiejytBnii, Norwegii i Irlandii, w czasie ktérych
udzielono informacji ok. 360 Polakom prageym w tych krajach.

Opracowano 4 ulotki (naklad ok. 8 tys.) i banneeklamowe promujce portal EURES, zorganizowano 2
warsztaty komputerowe pn. ,Znaj@rae; z EURES” i ,Poszukiwanie przez Internet bezpie¢pmacy w kraju i
europejskie strony EURES".

Zorganizowand wydarzen typu: Europejskie Targi Pracy, Europejskie Dni Informacyjno — Rekrutacyjne
(np. ,Europejskie Dni Pracy Informacji”, ,Niemiecki, Austriacki i Szwajcarski rynek pracywarty dla
wszystkich”), w ktorych wzito udziat ok. 275 wystawcéw i ktoére odwiedzito dk8,2 tys. osob. W czasie
wydarzé zgtoszono ok. 1,5 tys. zagranicznych wakatéw. §eask, ze zatrudnienie poelio ok. 250 os6b.

Zorganizowano ok.12 projektéw rekrutacyjnych i rozméw kwalifikacyjny ch na rzecz zagranicznych
pracodawcow (m.in. z Austrii, Danii, Szwajcarii, Hiszpanii), gdznych brag, w tym np.: hotelarstwa,
gastronomii, rolnictwa, sy zdrowia, budownictwa oraz prac sezonowych, ngie® Informacyjno-

Rekrutacyjny ,Praca sezonowa w Europie”. W wynikaht dziatah zgtoszono ok. 2,5 tys. wakatow, prag ok.

2,5 tys. podao prag i zatrudniono ok. 300 Polakéw u pracodawcéw zagezanych.

Opracowano i dostarczono pakiety ustug informaaging zakresu mobilrsei na europejskim rynku pracy dla
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz promowano portal EURES.

Zorganizowand Europejskie Dni Pracy. 1. w Warszawie - w ramach Parady Schumana, %2001 r.), w
Olsztynie - ,Europejskie Dni Pracy - DZidNiemiecki” (30.03.2011r.) oraz w Poznaniu (4-62TR.1 r.). Targi
odwiedzito ponad 10,6 tys. 0os@b, skorzystalo z m&h 70 wystawcow; przedstawiono ok. 1,8 tys. wékat
krajowych i zagranicznych, przeprowadzono ok. 808mow kwalifikacyjnych. Szacuje esize zatrudnienie
podjeto ok. 160 oséb.

Przeprowadzonaistalenia migdzy partnerami EURES z krajow wysytajacych i przyjmujacych na rzecz
wsparcia mobilnych pracownikéw. Kadra EURES brata udziat w europejskich Targadcyi Informacji w
Dundalk, Targach Informacji i Pracy EURES w LimégicTargach Pracy i Informacji w Dublinie oraz w
warsztatach organizowanych w ramach Forum DialogDublinie, seminarium w Malmo nt. tematyki
zrébwnowaonej mobilngci oraz seminarium szkoleniowym w Wirzburgu. Pedcavizyt nawjzano 21
kontaktow z zagranicznymi partnerami EURES.

Nawiazano kontakty z innymi udziatowcami rynku pracy: przestano do udzialowcéw regionalnego rynku
pracy przesytki zawierage materiaty informacyjne nt. EURES oraz zorganao@ spotkanie informacyjne nt.
dziataa realizowanych przez EURES z udzialowcami na regjioym rynku pracy. Zorganizowanoséotkania

z innymi sieciami UE w zakresie wspierania mobilém, w celu wymiany déwiadcze, informacji oraz
ustalenia wspdlnej ptaszczyzny wspéipracy, np. samim pt. ,Zasady i mdiwosci wspierania 0séb
migrujacych”.

Zorganizowand23 szkolenia regionalne dla pracownikéw PUP realizgcych zadania EURES w ktorych
wzieto udziat 741 osbb, szkolenie dla kandydatow nadodw EURES (EURES pre-training 2011), w ktérej
wzieto udziat 13 oséb oraz dorocznej konferencji kaBtyRES, ktdéra zgromadzita 57 oséb. Kadra EURES
brala udziat take w szkoleniach typu ,EURES Initial Training” i ,BRES Advanced Training”.

W ramachwspoéipracy transgranicznej polsko — niemieckiej EURES Odra-Oder),polsko — stowackiej
(EURES Karpaty, EURES Dunajedraz polsko litewskiej(EURES Bialy Las)zrealizowana

- kampanie informacyjne nt EURES na rzecz klienBSZ (EURES Bialy Las, Odra-Oder),

- konferencg pt. ,Dzien Litewski — Rozwdj wspOipracy trans granicznej”,dpaas ktorej przedstawiono
informacje nt. sytuacji na rynku pracy w powiecejngskim (Polska), Alytusie i Lazdijaj (LitwaJEURES
Bialy Las),

- publikacg nt sporadzania dokumentéw aplikacyjnych zwanych z podejmowaniem pracy i rejestracji
dzialalngci gospodarczej w Niemczech oraz ustalono zasadgiary ofert pracyEURES Odra-Oder),

- wspoiprag z przedstawicielami uedu pracy w Niemczech (Eberswalde) oraz przedstalaicii niemieckich
Izb: Rzemiélniczej oraz Przemystowo-Handlowd RES Odra-Odey)

- Polsko — Niemieckie Targi Pracy, na ktére zapooszniemieckich pracodawcéw oraz niemieckie ingtgu
zajmupce st problematyk rynku pracy EURES Odra-Oder).

Powyzsze dziatania dotyczyty ok. 50 beneficjent@JRES Bialy Las)ok. 500 beneficjentow§URES Odra-
Oden.

W ramach dziatainformacyjnych i europejskiego grednictwa pracy na rzecz polskich pracodawcow:

- zorganizowano seminarium dla lokalnych pracodawpt ,Mobilnos¢ w regionie przygranicznym(EURES
Bialy Las),

- opracowano ulotkinformacyjra nt. EURES Odra-Oder



- zorganizowano Dzie Informacyjny nt. ,Warunkizycia i pracy na terenie Niemiec”, wydarzenie ,Prajao
ustug swiadczonych przez powiatowe i wojewddzkie ety pracy”, konferengj paswiecon ustugom EURES
swiadczonym dla polskich pracodawcéw, punkt konsyitay dla pracodawcéw polskigit URES Odra-Oder)

W ramach dziatana rzecz polskich bezrobotnych i poszukygh pracy zorganizowano:

- slowacko-polskie spotkanie nt wspotpracy przygramej oraz Stowacko — Polskie Targi Informacyjié.
Targach wazito udziat 26 wystawcow. Targi odwiedzito ponad 8. 0s6b EURES Karpaty)

- Polsko - Niemiecki Dzie Informacyjny — ,Praca u asiada”, konferengj pt. ,EURES Odra-Oder”,
Transgraniczne Dni Informacyjne, Polsko - NiemiecKargi Pracy z udzialem niemieckich pracodawcéw. W
wydarzeniach tych wzio udziat ponad 3,5 tys. 0s6BYRES Odra-Odey)

- ,Targi Edukacji i Pracy”, podczas ktérych zapneavano 475 ofert pracy stowackich pracodawcowgtar
odwiedzito ponad 600 o0s6b) oraz seminarium pt. ,Ma$¢ na transgranicznym rynku pracfEURES
Dunajec).

Przygotowano ulotk nt koordynacji systeméw zabezpieszgpotecznych (o naktadzie ponad 5 tys. szt.) oraz
poradnik pt. ,Szansa w Niemczech®BUYRES Odra-Oder)

Powyzsze dane obrazupziatania polskich stib EURES, ktore zostaly sfinansowane w ramach grantu
EURES przyznanego przez Komigturopejsk. Polskie publiczne siby zatrudnienia realizajzadania
EURES take w ramach zadawtasnych. Na podstawie bazy monitoringu prowadgpreez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej nioa stwierdz, ze wojewddzkie uray pracy, w 2010 r. , w ramach z&ada
EURES:

- nawizaty ok. 10 tys. kontaktéw nt. EURES z instytucja@wretrznymi,

- nawizaty ponad 117 tys. kontaktéw z bezrobotnymi i pilsgacymi pracy,

- nawizaly ok. 2,2 tys. kontaktéw z polskimi pracodawcami

- pozyskaty ponad 20 ofert pracy od polskich prasecbw (81 wakatéw),

- pozyskaty 441 ofert pracy od zagranicznych pragambw (ok. 4,5 tys. wakatow),

- przekazaty do zagranicznych pracodawcéw ok.ys3doda o prae,

- kadra EURES uczestniczyta w ok. 200 wydarzentgph targi pracy, dni informacyjne, itp.,
- nawizano prawie 3,5 tys. kontaktow w ramach wspotpiteaysgranicznej.




