Dziatania czlonka EURES w latach 2009 — 2010

Arkusz zrealizowanych dziata

Czionek EURES: o o
Ministerstwo Pracy i Polityki

Polskie Publiczne Sy Zatrudnienia (PSZ)

Spotecznej (MPIPS)

Data: 12 sierpnia 2010 r.

Wdrozenie dziatania: prosz przedstawié zwiezle pozytywne i

negatywne wyniki.

Glowne osagnigcia

Istotne przeszkody/przeciwnéci

Na szczeblu centralnym

Dziatania EURES vdczono doKrajowego Planu Dziata na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.

Utrzymano krajowe regulacje prawne z zakresu EURES
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zdtrienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004, Nr 99, Pb@01 z pén.
zm.) i w odpowiednich rozpogdzeniach regulagych
problematyk warunkéwswiadczenia ustug rynku pracy przez
PSZ oraz standardéw tych ustug. Ponadto trwatyeprac
nowelizacyj ww. ustawy m.in. z zakresu EURES oraz nad
projektem nowego Rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie standardéw i warunkéw prowaidze
ustug rynku pracy.

MPIPS rozwijato i administrowano krajavetrory internetovy
EURES -www.eures.praca.gov.plv 4 wersjachgzykowych
(ok. 800 tys. odwiedzin), z krajawbaz monitoringu dziata
EURES, rejestrem ofert pracy EURES on-line, kalezeia
wydarze, itp. Ponadto stworzono prototyp publicznie dpagj
wyszukiwarki zagranicznych ofert pracy EURES orelin

MPIPS: zorganizowato 2 szkolenia krajowe nt. EURES
WUP (przeszkolono 61 oséb). MPIPS przygotowato,
opublikowalo i przekazato do WUP i PUP krajowe miaty
informacyjno-promocyjne EURES. MPIiPS zlecito
przeprowadzenie zewtiznej niezalenej ewaluacji dzialalniwi
EURES w Polsce za okres 2007-2010, ktora ocenitgtpanie
dziatania EURES w Polsce.

MPIPS zainicjowato utworzenie oraz koordynowatocprad-
hoc Grupy Roboczej ds. Obstugi Ofert Pracy EURESIpa
pracowata pod nadzorem KE.W wyniku pracy tej grppystat
projektstandardu jakeéci obstugi ofert pracy EUREStandard
ten kedzie nastpnie rekomendowany przez KE do stosowani
przez kraje cztonkowskie UE/EOG.

Na szczeblu regionalnym i lokalnym

Dziatania informacyjne na rzecz bezrobotnych i p&agcych
rac

Miato miejsce:

a) ok. 460 tys. kontaktow WUP i PUP z bezrobotnymi
poszukugcymi pracy, w tym:

= 33,2 % nt. informacji ogélnych,

Pdézne zawarcie umowyo grant EURES
VS/2009/0263z KomigjEuropejsk (KE)
(17.07.2009 r.) spowodowato apgbone
uruchomienigrodkéw krajowych na
finansowanie wspne dziatda EURES w Polsce
(finansowanych z ww. grantu).

Dtugotrwate procedury przekazywania
srodkow z grantu EURES do WUP. Przycayr
takiego stanu rzeczy jest decentralizacja
polskich PSZ.

Brak jasnych wskazowek z KEnt.
przygotowania rozliczenia koowego — w
SWIM — grantu EURES 2009/2010.

Odczuwano wptyw na dziatania polskiego
EURESkryzysu ekonomicznegow innych
panstwach EOG. Pogarsaap st sytuacja
ekonomiczna w krajach UE i wzrasteg
bezrobocie sprawitaze organizacja rekrutacji
byta utrudniona. Wiele zaplanowanych
wczesniej spotka rekrutacyjnych zostato
odwotanych. Zmniejszyta sipotwierdzona
liczba zatrudnionych Polakow zagraniza
posrednictwem EURES.

Podandiczby zatrudnionych przez
pracodawcow zagranicznych natdraktowa
jako orientacyjne. W dniu sporzdzania
raportow gros pracodawcOw nie podato
informacji zwrotnej o zatrudnionych
pracownikach (istniajtrudndgci w uzyskaniu

a takiej informacji). Ponadto, w wielu
przypadkach, poszukagy pracy aplikowali o
prag on-line.

Rdznice w standardach regulugcych
dziatania EURES w poszczegdlnych
panstwach EOG stanowj utrudnienie
miedzynarodowego pérednictwa pracy.
Przyjecie jednolitych wytycznych - na
podstawie projektgtandardu jakéci obstugi
ofert pracy EURESrekomendowanego przez
Ad hocWorking Group of EURES Job
Vacancies Handling Quality Standard




= 10 % nt. warunkéwiycia i pracy,
= 49,9 % nt. poszukiwania pracy,
= 6,9 % inne;

b) ok. 99 % kontaktéw WUP i PUP z obywatelami Poigik. 1
% z cudzoziemcami - obywatelami EOG;

c) prowadzenie przez WUP i PUP stoiska EURES pad@2b
krajowych targéw pracy i 44 zagranicznych targéaqyr
europejskich dni pracy i dni informacyjnych.

Dziatania informacyjne na rzecz polskich pracodawcd

WUP i PUP prowadzity wspotpraz krajowymi pracodawcam
(ok. 15,5 tys. kontaktow) i organizacjami pracodawg836
kontaktéw). WUP organizowaly spotkania z przedstaiami
organizacji pracodawcow, a WUP w Biatymstoku zorgawat
konferencg Migracje zarobkowe i powroty Polakéw z zagrani
— sukces czy rozczarowanie

15-lecie EURES

Opublikowano artykuty w prasie lokalnej wojewodztwa
lubelskiego, przeprowadzono kampamedialrm w
wojewddztwie todzkim upantniajaca 15-lecie sieci EURES, w
ramach ktérej wyemitowano audycje nt. sieci EURE&Z 0
reklamy radiowe, wyprodukowano szereg materiatow
promocyjnychZorganizowandonferencg na 15-lecie EURES
w Gdaisku dla kadry EURES z Polski i krajow EOG,
pracownikéw PSZ i organizacji rynku pracy (125 stnekow)
orazDziei Otwarty EURESv Sopocie (ok.

5,1 tys. odwiedzagych).

Miedzynarodowe pwednictwo pracy dla pracodawcow
zagranicznych

WUP prowadzity projekty rekrutacyjne na rzecz zaiganych
pracodawcow z EQGorganizowatyEuropejski Dzig
Informacyjno — Rekrutacyjny t odzi, Dzien Rekrutacyjny
Praca sezonowa w Europwe Biatymstoku oraZ argi Pracyw
Gdaisku. WUP zorganizowaly wizyty doradcow EURES za
grania (w Niemczech, Austrii, Wielkiej Brytanii, Szwecji,
Norwegii, Wloszech, Francji, Czechach, Hiszpaninldndii) w
celu m.in. nawizania wspélpracy z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow i innymi instytucjamigadnienia
szczegO6tdéw projektdw rekrutacyjnych, zdcienia wspotpracy
z doradcami EURES z poszczegoélnych krajow EOG. @xyra
EURES wz¢li udziat wVI Europejskich Targach
Rekrutacyjnycma Cyprze,

V Miedzynarodowych Targach Praey Lublinie,
Miedzynarodowym Dniu Karierwe Wioszech, Dniach
Rekrutacyjnych w FinlandiPoland night WUP we wspotpracy
z PUP obshayly ok. 5,1 tys. wakatow zagranicznych,
przekazaly za grangmok. 10,5 tys. polskich CV, potwierdzity
zatrudnienie za graric541 oséb z Polski.

WUP zorganizowahMiedzynarodowe Targi Pracy i Dni
Edukacyjnev RzeszowieMiedzynarodowe Targi Pracy
Toruniu,V Miedzynarodowe Targi Pracy Lublinie,
Miedzynarodowe Targi Pracyw WarszawieEuropejskie Targi
Pracy - Biatystok 201Qtacznie targi odwiedzito ok. 14,3 tys.
0s0b. WUP zorganizowalguropejskie Dni Pracyv Poznaniu

pozwoh na ujednolicenie dziaa w efekcie
zwiekszenie ich jakéci i efektywndci.

Z uwagi na dia ilos¢ partneréw z 3 krajow w
ramachEURES-T BeskydWPiPS pdwiecito
duzo pracy na uzgadnianie strategicznych
decyzji .
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orazDni Pracy, Edukacji i Szkatew UE w Krakowie, Nowym
Saczu i Tarnowie. hcznie wydarzenia odwiedzito ok. 7,4 tys.
0sob.

Miedzynarodowe pwednictwo pracy dla polskich
pracodawcoéw

WUP prowadzity projekty rekrutacyjne na rzecz palbk
pracodawcoworaz na rzecz promaocji zatrudnienia w Polsce
Przedstawiciele polskiej kadry EURES z WUP bralziatiw
organizowanych za granicEuropejskich Dniach Prac{l4),
Miedzynarodowych Targach Pra¢8), Dniach Pracy(1),
Dniach Informacyjnyclt{l) orazDniach Karieryw Niemczech.
Podczas tych wydara&kadra EURES z WUP zaprezentowata
ok. 2 tys. wakatéw polskich pracodawcéw. WUP zoizamaty
spotkania informacyjne dla pracodawcéw, rozpowsaedi
oferty pracy polskich pracodawcéw, rozpowszechniaty
informacje na temat wydarzella polskich pracodawcow z
udzialem kadry EURES. WUP we wspotpracy z PUP alybju
tacznie ok. 89 wakatéw polskich pracodawcow, otrzynzat
zagranicy ok. 175 CV cudzoziemcéw, potwierdzity
zatrudnienie w ramach EURES u polskiego pracod&wagob.

Wspoblpraca z organizacjami zegtrznymi

WUP i PUP wspétpracowaty nt. EURES z instytucjami
zewretrznymi. Odnotowano 51,9 tys. kontaktow z gminnymi
centrami informacji, ochotniczymi hufcami pracy,izzkami
zawodowymi, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi, organizacjami pozadowymi i innymi
organizacjami.

Projekty dla mtodzigy

WUP zorganizowaty spotkania informacyjne, warsztaty
seminaria, skierowane do uczniéw, studentéw orab o® 25
rokuzycia, WUP wydat skierowando mtodziey broszug
informacyjra Studia za granig¢ orazKompetentni poprzez
mobilngé — rozwijamy si przez cateycie, zorganizowano
Dzien Otwarty — twarz w twarz z europejskim rynkiem pracy
orazGielde edukacji, zawodéw i rozwoju kariery zawodowej
kadra EURES uczestniczyta w Akademickich TargaacPw
todzi. WUP zlecity emisj audycji radiowych promagych
EURES, ze szczegélnym uwzdhieniem ustug na rzecz oséb
mitodych, a take szans edukacyjnych. Ponadto WUP w
Biatymstoku zorganizowat konfererdEdukacija i zatrudnienie
za granigz. W ramach wspétpracy WUP i PUP z uczelniami
wyzszymi i akademickimi biurami karier, dziadaymi w
szkotach wyszych, odnotowano 3,72 tys. kontaktow. MPiPS
opracowato foldery i ulotki dla absolwentéw i pragkito do
WUP i PUP.

Na szczeblu transgranicznym

MPIPS brato aktywny udziat w koordynacji dziakgartnerstw
transgranicznycEURES-T BeskydyrazEURES-TriRegiav
formie udzialu w Komitetach Stergych;udziatu w tworzeniu i
konsultacji: dokumentéw strategicznych, trzyletnicbcznych
planéw dziata, wnioskdéw o granty, nowego modelu
finansowania dziatatransgranicznych EURES na okres 2010-
2013, innych dokumentéw na nowy okres dziatania028013.

MPIPS brafo udziat w przygotowaniu dziatpolsko-




niemieckiej inicjatywy transgranicznElURES Odra-Odemw
ramach Opcji 1 Wytycznej nr 6 Wytycznych EURES aia |
2010-2013. MPIPS we wspotpracy z niemieckimi PSZ
przygotowato wsady do krajowych trzyletnich plandziatah
EURES 2010-2013 oraz rocznych planéw dzidiJRES 2010
2011 dla Polski i Niemiec. MPIiPS przygotowato nowgdel
finansowy zapewniagy finansowanie wgpne dla WUP i
wybranych PUP z wojewddztw lubuskiego i zachodnio-
pomorskiego na realizac@iziatax ujetych w rocznym planie
dzialaa EURES 2010/2011 dla Polski.

Ponadto zintensyfikowano wspotpeatansgranicza EURES
Polski z Litwa, Stowacj i Czechami (poza EURES-T).

Zdolnos¢ operacyjna: prosz uwzgledni¢ zasoby lgdace w dyspozycji beneficjenta i ich wkiad w ostatecw
wynik dziatania.

Mocne strony Stabe strony

Aktywni doradcy EURES z wieloletnim déwiadczeniem i Braki kadrowe na kadym poziomie w PSZ
dobrymi kontaktami w sieci EURES zapewnigfofesjonala nie pozwalaj na realizagj wszystkich
realizacg dziataa EURES. Niski poziom fluktuacji kadréndd potrzebnych dziataEURES.

polskich doradcéw EURES. . . .

Niekorzystne postrzeganie urgdéw pracy
Wiasciwe umocowanie prawne EURE$0zwala na realizagj | przez beneficjentéw ustug skutkuje stab
dziatar na poziomie lokalnym (PUP), regionalnym (WUP) oragakaoscia ofert pracy sktadanych przez polskic
ich koordynagj na poziomie centralnym (MPIPS). pracodawcow (niskie wynagrodzenie, brak
wymogu szczegoélnych kwalifikacji). Ponadto
wielu przypadkach oferty pracy sktadanie prz
polskich pracodawcéw do PUP ofexmiiskie
wynagrodzenie,co nie sprzyja zainteresowar
Wytyczne, procedury, wyfaienia i interpretacje MPiPS w polsky oferty pracy cudzoziemcow z EOG.
zakresie dzialaEURES gwarantygjwysoka jakosé ustug
EURES oraz zapewniajjednolitos¢ standardow we
wszystkich urzdach pracy w Polsce.

Integracja dziatan EURES w urzedach pracy z innymi
dziataniami PSZ (szczegdlnie gednictwem pracy) pozwala
do dotarcie do szerokiej grupy beneficjentow.

Niewystarczajaca ilos¢ spotkan / szkolei z
regionaln kadn EURES z powodu zbytniego
obciazenia prag centralnego zespotu EURES
Krajowy monitoring EURES prowadzony kwartalnie stanowi MPIPS.

aktualny dostp do petnych rezultatow dzi@t&a URES
prowadzonych przez wszystkie WUP i PUP w Polsce.

W
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Przyktady udanych dziataq w latach 2008 — 2009: proszwymieni¢ najbardziej udane dziatanie opisugc
jego kontekst, cel, wynik, istotne czynniki, osapkontaktowa w celu uzyskania dodatkowych informaciji, itp.

Konferencja na 15-lecie EURES w Gdéu

Konferencja na 15-lecie EURE® Gdaisku
zorganizowana zostata przez WUP w @slal
w zwiazku z obchodami 15-lecia EURES.

Konferencja odbyta s¢ w dniu 18.09.2009 r.
w Centralnym Muzeum Morskim w Gdsku.
Podczas konferencji prelegenci podsumowali
dotychczasow dzialaln@g¢ sieci EURES,
przedstawili wyzwania i perspektywy rozwoju
europejskiego rynku pracy, a takroli EURES

W przyszigci.

W konferencji wz¢to udziat 125 uczestnikéw, w tym: doradcy EURESustii, Czech, Butgarii, Holandii,
Estonii, Szwecji, Irlandii, Norwegii, Szwajcariifdsvenii, Wielkiej Brytanii, Francji, Hiszpanii, \4gier, totwy,
Finlandii, Malty, Wioch i Niemiec, doradcy EURESL1 miast Polski, przedstawiciele MPiPS, wladze llo&a

samoradowe, przedstawiciele organizacjadowych i pozargdowych, przedstawiciele kluczowych pracodawcp

z woj. pomorskiego, pomorskich uczelni, partner@rynku pracy a tale przedstawiciel KE.
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Osoba do kontaktu Pani Alicja Konkol — doradca EURES, WUP w Gdhu, e-maila_konkol@wup.gdansk.pl

Dzien Otwarty EURES w Sopaocie.

Dziei Otwarty EURES w Sopocie
zorganizowany zostat przez WUP w
Gdaisku w zwizku z obchodami 15-lecia
EURES.

Dziei Otwarty EURESodbyt st w dniu
19.09.2009 r. na terenie afieliska
Morskiego Sopot. Wydarzenie |
zorganizowano w formie plenerowej - |
doradcy EURES z zagranicy prezentowali na®
otwartych stoiskach swoje kraje oraz
przekazywali informacje o warunkackicia i
pracy w danym kraju i nidiwosciach |
podicia  zatrudnienia, poszukiwanych *
pracownikach i zawodach.

Podcza$nia Otwartego EURESromowano ustugi EURESwsrod pracodawcOw, organizacji rynku pracy;
prezentowano informacje ntiarunkéw zycia i pracy za grani@, sposobow poszukiwania legalnego
zatrudnienia, odpowiedniego przygotowaniads wyjazdu i zwizanych z tym zagten; udzielano informacji z
zakresu pisania CV, zaktadania wtasnej dziakadngospodarczej w kraju i za graajdezpiecznego korzystania
ustug agencji zatrudnienia. Wydarzenie byto szeqmkomowane w lokalnych mediach. Zostaty réwinie
wyprodukowane materiaty informacyjno-promocyjne.

Szacuje s, ze Dziei Otwarty EURES®dwiedzito ok. 5,1 tys. osdb.
Osoba do kontaktu Pani Alicja Konkol — doradca EURES, WUP w Gdhu, e-maila_konkol@wup.gdansk.pl

Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie

Miedzynarodowe Targi Pracyw Warszawie
zostaly zorganizowane przez WUP w Warsza
w dniu 21.04.2010 r.

Celem przedsivziecia bylo informowanie
zainteresowanych oséb o warunkagiia i pracy
w wybranych krajach UE/EOGe szczegllnym
uwzglednieniem Niemiec i Szwajcarij pomoc
osobom poszukagym pracy w znalezieniu
zatrudnienia w kraju i za gramic pomoc
pracodawcom zagranicznym w pozyskani
odpowiednich pracownikéw oraz przyi#nie
zasad i celéow dziatalsoi EURES osobom
poszukugcym pracy.

Podczas Targéw udzielaporad i konsultacji dotyczicych korzystania z ustug EURES, zorganizowano
prezentacje na temat warunkOwzycia i pracy oraz zaktadania dziataléc gospodarczej w Niemczech.
Ponadto, oferowano okoto 28@ert pracy w Niemczech gtdwnie na takie stanowiska jak: lekapietgniarki,
pielegniarki wykwalifikowane do opieki nad osobami s@msi. Zainteresowani mogli rownieskorzysté z

porad pracownikdw nasgpujacych instytucji: DAAD — Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiejjrikt
Informacyjny Europe Direct, Centrum SOLVIT, Mazoaka Wojewddzka Komenda OHP, Fundacja Systemu
Rozwoju Edukacji — EUROPASS, U Pracy m.st. Warszawy, Biuro Karier Uniwersytetarézawskiego. W
ramach przygotowado Targow polski doradca EURES odbyt wizywbocz w Berlinie.

Szacuje s, ze Targi odwiedzito ok. 1 tys. osob.

Osoba do kontaktu Maciej Trdota, doradca EURES, WUP w Warszawie, e-nmaitredota@wup.mazowsze.p
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V Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie

V Miedzynarodowe Targi Pracyw Lublinie B
zostaly zorganizowane przez WUP w Lubliniggs &
w dniu 24.02.2010 r.

W Targach wazito udzial 14 wystawcow ﬁ
zagranicznych, ponad 20 firm z Lubelszczyzn
16 doradcow EURES z 7 krajow (Wielk
Brytania, Niemcy, Finlandia, Norwegia @
Austria, Dania, Czechy), a tak |
przedstawiciele Zakfadu Ubezpieéze
Spotecznych, Izby Skarbowej oraz Narodowed
Funduszu Zdrowia, ktérzy udzielali informacji ===
nt. dziatalndci tych instytucji w kontegcie
podejmowania pracy za graniprzez obywateli
polskich.

Targi miaty charakteimprezy wystawienniczo — rekrutacyjnej Hak wystawiennicz podzielono na 3 e#ci —
wystawiennicz, warsztatowg i rekrutacyjn a. W cz:$ci wystawienniczej, osoby zainteresowane mogty ksgot
sig bezpdrednio z wystawcami, zapozhasie z profilem pracodawcow, uzyskinteresujce informacje oraz
pozostawé swoje CV. JednocZrie, na specjalnie wydzielonych stanowiskach relayjnych, pracodawcy
zagraniczni prowadziliozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami. W specjalnie wydzielocejsci
wystawienniczej odbywaly siprezentacje multimedialne pracodawcéwa zaproszeni doradcy EURES
prezentowalimozliwosci pracy oraz warunki zycia i pracy w poszczegolnych krajach

Szacuje s, ze targi odwiedzito ok. 7 tys. oséb. Podczas wydasezdoradcy EURES z zagranicy przeprowadzi
prezentacji nt. warunkéwycia i pracy w poszczegoélnych krajach, w ktérystzhie udziat wzito ok. 218 osdb
wystawcy zagraniczni zaprezentowali 57 ofert pnaayaczr liczbe ok. 400 wakatéw.

Targi byly szeroko promowane w lokalnych mediactstaty rownie wyprodukowane materialy informacyjn
promocyjne.

Osoba do kontaktu Marta Sadtowska, doradca EURES, WUP w Lubtinsadlowska@wup.lublin.pl

Miedzynarodowe Targi Pracy i Dni Edukacyjne
w Rzeszowie

Il Miedzynarodowe Targi Pracy zostaly
zorganizowane przez WUP w Rzeszowie w dniu
8.10.2009 r.

W Targach udziat welo 62 wystawcéw (w tym
12 Doradcéw EURES z Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Niemiec, Wegier, Czech, Szwecji,
Norwegii i Cypru), pracodawcy reprezenity
m.in.: sektor budownictwa, przemystu
elektromaszynowy,  chemiczny, meblarski,
spazywczy, transportu, handlu, ustug dla
ludnadéci.

L

Doradcy EURES przeprowadzili@ezentacji na temat warunkowzycia i pracy w Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Niemczech, Wgrzech, Czechach, Szwecji, Norwegii i Cyprze. Odw#gcy stoiska targowe mogli uczestniézy
w wyktadach prowadzonych przedoradcéw zawodowychna temat sposobéw poszukiwania pracy oraz
zaktadania wtasnej dziataléw gospodarczej. Ponadto dziatalynkty: informacyjno-doradczy oraz porad
psychologicznych.

Podczas Targéwrezentowano oferty pracypracodawcéw z Polski i zagranicy, a osoby zais@mrmane miaty
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mozliwos¢ ztozenia aplikacji na przedstawione oferty pracy.
Podczas Targéw przedstawiono oferty pracy dla 48 oSzacuje sjze Targi odwiedzito ok. 5 tys. oséb.

Targi byty szeroko promowane w lokalnych mediacistaty rownie wyprodukowane materiaty informacyjno-
promocyjne.

Osoba do kontaktu: Marta Russek, doradca EURES, WUP w Rzeszowie,ik-maussek@wup-rzeszow.pl

Dni Pracy, Edukacji i Szkote w UE w
Krakowie, Nowym &zu i Tarnowie

W dniach 5 — 6 i 9.05.2010 r. WUP w
Krakowie zorganizowabni Pracy, Edukaciji i
Szkolé w UEw Matopolsce, ktére odbyty i
réownoczénie w trzech miastach: Krakowie,
Tarnowie i Nowym §czu. Wydarzenie
zostalo zorganizowane w taki sposéb, aby
wpisato s¢ w Dzien UE, ktory jest
obchodzony w catej Polsce Adego roku w
dniu 9 maja.

Celem wydarzenia byta promocja mobénbzawodowej i geograficznej, a takudostpnienie informacji o
ustugach PSZ, w tym sieci EURES, ofert edukacyjny@z szkoleniowych, jak rownigprzekazanie
zagranicznych i krajowych ofert pracy. Przedaiccie to byto réwnie okazp do poznania korzgi
wynikajacych z prowadzenia przegbiorstwa w UE oraz rozwijania kluczowych kompetéaeyiazanych z
zaradzaniem wtasqpkarien.

W wydarzeniu uczestniczyli Doradcy EURES z Andligrwegi, Szwecji, Stowacji, Czech i Niemiec;
przedstawiciele instytucji rynku, pracy, edukagizkoley, w tym wystawcy i eksperci z punktow informacyjno
konsultacyjnych, pracodawcy, osoby prowgmzwlasi dziatalngé gospodarcg z sektora mikro oraz matych i
srednich przedsbiorstw, osoby planage zalay¢ wlasn firme, osoby bezrobotne, poszukeg zatrudnienia,
mitodziez gimnazjalna, uczniowie szkétednich, studenci oraz absolwenci.

Uczestnicywydarzenia we wszystkich trzech miastaaileli mozliwos¢:

» odwiedzenia stoisk wystawienniczych i zapoznaniagst oferta: pracodawcow, agencji pracy tymczasow
instytucji publicznych, edukacyjnych, szkoleniowyblur karier oraz innych organizacji, dzialeych w
obszarze mobilni edukacyjno-zawodowej rynku pracy, edukacji idlek. Na stoiskach pracodawcow,
agencji pracy tymczasowej oraz instytucji rynkugyrarezentowane byty oferty pracy z btdakich jak
produkcja, budownictwo, motoryzacja, handel, ubezpania, finanse i kggowas¢, bankowde,
informatyka, IT;

e odwiedzenia stoisk wystawienniczych Doradcéw EURES Anglii, Norwegii, Szwecji, Stowacji, Czech,
Niemiec, Matopolski i zdobycia informaciji na tenvedrunkéwzycia i pracy w poszczegoélnych krajach UE
EOG;

. uczestniczenia w 11 spotkaniach informacyjnych i waztatach dostarczajcych wiedz oraz
rozwijajacych umiegtnasci i kompetencje w takich obszarach jak: planowaviasnej kariery zawodowej,
przygotowanie & do uczestniczenia w procesie rekrutacji, przygetoe s¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawg w jezyku angielskim, sporzizanie dokumentow aplikacyjnych (w tym EUROPASS)adome
wykorzystanie maiwosci jakie daj elastyczne formy zatrudnienia, planowanie i zaédaé i rozwoj
wiasnej firmy w UE, przygotowanieesdo wyjazdu za granicw celach edukacyjnych i zarobkowych, jak
réwniez do powrotu do kraju z emigracji, informaa europejskim rynku pracy, instytucjach wspigcggh
mobilnas¢, korzysciach i barierach wynikagych z mobilnéci. Warsztaty prowadzone byly przez doradcd
zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariégwodowej WUP w Krakowie oraz zaproszonych
ekspertow np. z Matopolskiej Agencji Rozwoju Regibmego, Wydziatu ds. Przegbiorczaici Urzedu
Miasta Nowego &za, Centrum Transferu Technologii Politechniki koeskiej;

. uczestniczenia w 5 seminariachMoja firma i ja w Europi€’, w ramach ktérych zorganizowano punkty

konsultacyjno-informacyjne dla przeelsiorcéw i 0séb rozpoczynagych dziatalné¢ gospodarcz
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Przedsibiorcy i osoby rozpoczynaje dziatalné¢ gospodarcz mogli zdoby informack na temat m.in. formy
wsparciadla matych isrednich przedgbiorcéw w Europie oraz ustugviadczonych przez ibe instytucie
na rzecz przeddbiorcéw na rynku europejskim;

uczestniczenia w seminarium Twoje szanse na rynku pracy — fiiovosci nauki i pracy w Europié, w
trakcie ktérego mtodzieplanupca studia, jak réwnieosoby bezrobotne, studenci, absolwenci, ktérzy
zainteresowanigspodiciem pracy, nauki i st w Europie mogli dowiedziesie 0 korzyciach ptyracych z
przygotowania si do planowania wtasnégiezki edukacyjno-zawodowej, mbwosciach jakie otwiera
system bolaski w szkolnictwie wyszym, wymogach wspotczesnego rynku pracy, studig@gstopniowych,
punktach ECTS, midiwosciach odbycia cakei lub czs$ci studidw zagranig praktykach zagranicznych,
Europassie, systemie uznawania kwalifikacji zawogldwnabytych w péstwach cztonkowskicblE,
réznicach kulturowych w kontékie rynku pracy, ustugach sieci EURE&adczonych w polskich Uerlach
Pracy, maliwosciach edukacji w krajach europejskich;

obejrzenia prezentacji multimedialnych instytucji, pracodawcoéw oraz doradcéw EURESz Anglii,
Szwecji, Niemiec, Norwegii, Stowacji), jak réwaiélmoéw tematycznychw ramach Matopolskiego
pociggu do kariery. Zgodnie ze swoim zamierzeniem prezentacje matiimline przedstawiaty specydik
dziatalngci poszczegoélnych firm i instytucji, ich ofert misje oraz warunkizycia i pracy w poszczeg6lnych
krajach UE. Filmy natomiast poruszaly zagadniemiezane m.in.: z warunkamycia i pracy w Wielkiej
Brytanii, Irlandii, krajach skandynawskich, Holandiustrii, oferty sieci EURES oraz planowaniem Kkariery
zawodowej, przygotowaniemesilo rozmowy kwalifikacyjnej i wyapien publicznych, wyznaczania i
osiagania celéw.

W ramach wydarzenia zorganizowano révinie
konkurs rysunkowy dla przedszkolakéw promgy
ideg uczenia si przez calerycie pt. PRACA,
EDUKACJA, SZKOLENIA — moja przysifg
konkurs wiedzy o europejskim rynku pracy a
takze konkurs ,PRACA, EDUKACJA, SZKOLENIA
- test na pracoznawt.

W wydarzeniu udziat welo 166 przedstawiciel
pracodawcOw, instytucji i organizacji. d
wystawcow znalazlo si 39 pracodawcow orag
instytucji rynku pracy z takich braach jak
produkcja, budownictwo, motoryzacja, handel,
ubezpieczania, finanse i kgowas¢, bankowdc,
informatyka, T, ktoérzy przedstawili ok. 100
Nowy Sacz - ul. Wegierska wakatow w poszukiwanych na regionalnym rynk
pracy branach.

-#zad Pracy w

Krakéw - Plac Na Stawac

Tarnoéw - Al. Solidarnoéci

Szacuje €, z w wydarzeniu uczestniczyto ok. 5|4
tys. mieszkacow obszaru tarnowskieg
nowosideckiego oraz krakowskiego.

Osoba do kontaktu Ewa Bodzhska-Guzik —
Kierownik Liniowy w WUP Krakéw, e-mail:
ebod@wup-krakow.pl

O

Dodatkowe uwagi

Zdaniem MPiPS nie ma konieczwmdprzygotowywania wRaporcie rocznym z realizacji dziagt& URESdo KE

dodatkowego dokumentu ,Fact sheet”, poni2wpisywane w Fact sheet dziatania powtaraij zaréwno w

opisie kadego z dziala zrealizowanych w ramach z umowy o grant EURES &f2009/0263 (A01-A014) jak i

dziatar opisywanych w 1-2 stronicowym podsumowaniu wszgstkiziatan czionka EURES w danym roku
budzetowym.




