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Dziatania czionka EURES w latach 2008-2009
Arkusz zrealizowanych dziatai

Czilonek EURES:

Polskie Publiczne Sty Zatrudnienia
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Data:

... czerwca 2009 r.

Jak oceniasz wdgenie programu dziatana |
dodatkowych)?

Bardzo dobrz§xX] Dobrze[ ]

Przegitnie[_]

ata 2008-2009 (dotyczy Grantu EURES i d#ii

Stabd_| Bardzo stalho]

ata

Wdro zenie dziatania: Prosz w skrocie wyka

zapozytywne i negatywne wyniki.

Gtéwne osagniecia

Istotne przeciwngci/przeszkody

Na poziomie centralnym:

Wprowadzeniezmian ustawowych pozwalajcych na
integracg dziatan EURES ze standardowyr
dziataniami pérednictwa pracy. Powgze zmiany
mialy za zadanie wzmoachi widocznd¢é oraz
dostpnas¢ ustug EURES dla klientow a tad zwrdce
uwag; na specyfik dziataa EURES wewatrz urzdu
pracy.

Umiejscowienie EURES w strategicznych
dokumentach programowych w obszarze polityk
rynku pracy, tj. Krajowym Planie Dziala na Rzec:
Zatrudnienia na rok 2007 i 2008 oraXrajowym
Programie Refornma lata 2005 — 2008.

Przebudowanigolskiej strony internetowej EURES
(www.eures.praca.govplktéra otrzymata nowszae
graficzra. Nowa strona zostata rozbudowana
.Kalendarz wydarze w regionach”. Poczyniono
zmiany w strukturze i formie publikowanyg
informacji. Wykonano take usprawnienia w bazi
monitoringu EURES oraz rejestrze on-line ofertcgr
EURES. Rozbudowano Intranet. Wdomo na stronie
ankiet dla wytkownikdéw. Stworzono cztery wersj
jezykowe strony polsk oraz angielsk niemiecl i
francusk.

Zorganizowanie dwodch szkdle kadry EURES w|
WUP.

Zbyt dlugotrwate procedury przekazywaniasrodkéw z
grantu EURES do WUP. Przyczymakiego stanu rzecz
na'est decentralizacja polskich PSZ.

Odczuwalny wptyw na dziatania polskiego EUR
kryzysu ekonomicznegow innych pastwach EOG,
Pogarszajca st sytuacja ekonomiczna w krajach UE
wzrastagce bezrobocie sprawito, ze organizacjg
rekrutacji byla utrudniona. Wiele zaplanowany
wczesniej spotka rekrutacyjnych zostato odwotanyc
Np. pracodawcy z Danii i Holandii zrezygnowali
| przeprowadzenia naboru z powodu zmniejszon
I zapotrzebowania na pracownikédw z innych kraj(
czescy pracodawcy rozpatiz masowe zwolnienis
pracownikbéw i nie g zainteresowani poszukiwanie
nowych pracownikbw (mimo wystania ponad 1
zapyta i zaproszé do pracodawcow za pednictwem
ezeskich 1zb Gospodarczych w Nachodzie i Jesemileu
bytlo pracodawcédw zainteresowanych prowadzen
hrekrutaciji), z rekrutacji wycofaly si2 firmy brytyjskie:
elFC oraz R. H. Scrimshaw & Sons, a Islandia catkidsv
n ,zawiesita” dziatalné¢ rekrutacyjn. Z powodu matega
zainteresowania partneréw zagranicznych nie odbigy
etakze ,Dni Informacyjne” zaplanowane przez WUP
Szczecinie.

Podane liczby zatrudnionych przez pracodawco
zagranicznych nahy traktowa& jako orientacyjne. W
dniu sporadzania raportoéw gros pracodawcéw nie pog
informacji zwrotnej o zatrudnionych pracownika
(istnieja  trudnaci w uzyskaniu takiej
Ponadto, w wielu przypadkach, poszuy pracy

informacijiy.
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Na szczeblu regionalnym:

W ramach dziata skierowanych do bezrobotnych
poszukujcych pracy zorganizowano

Dni Mobilnosci Pracowniczej dla ok. 2 tys.
beneficjentow;

10 seminariéw dla ok. 500 beneficjentow;
40 warsztatéw dla ok. 450 beneficjentow;
75 spotka
poszukugcych pracy.

Kadra EURES uczestniczyta 82 krajowych targach
pracy, w ktérych wazto udziat ok. 18 tys
beneficjentow.

W ramachpromocji w mediach zamieszczono ok. 4
ogtoszaé i artykutdw regionalnej prasie informuge o
dziataniach. Wyemitowano ok. 10 audycji radiowych
przeprowadzono ok. 10 konkursow radiowych.

W ramach dziata skierowanych do polskich
pracodawcéw zorganizowano

gietde kooperacyjn, w wyniku ktérych nawijzano
wspoétprae z ok. 55 pracodawcami,

4 seminaria, w ktérym welo udziat ok. 100 oséb;

10 wyjazdéw na terenie kraju, w czasie ktory
Doradca EURES spotkalkst 29 pracodawcami;

30 spotka informacyjnych, w tym warsztatow d
pracodawcow, w ktérym weio udziat ok. 400
0s0b;

15 przesytek do Izb Gospodarczych i
Rzemiglniczych oraz do 27 pracodawcow.

W ramach promocji w mediach wydano ok. 6
artykutéw w prasie regionalnej, 8 ogtogzprasowych
oraz ok. 500 broszur informacyjnych.

Pozyskana48 ofert pracy polskich pracodawcéwna
taczmm liczbe 298 wakatow ktore promowang
nastpnie podczas Europejskich Dni Pracy za gran
np. w czasie Europejskiego Dnia Pracy w Liverpoo
Wielkiej Brytanii.

W _ramach dziata skierowanych do partneréw rynk
pracy oraz ich klientéw

Zorganizowancseminarium pt. ,Mozliwosci i zasady
wspierania polskich migrantéw zarobkowych

informacyjnych dla ok. 1.8 tys.

internetova www.seasonalwork.dk
www.seasonalwork.rbadz do Federalnego Ugdu Pracy
w Bonn. Oferty pracy za pomadej procedury odnosit
sie do ogrodnictwa (Niemcy, Dania, Holandia) oraz
sektora hotelarskiego, gastronomicznego, elektegar

Roéznice w standardach regulugcych dziatania
EURES w poszczegdlnych pestwach EOG stanowa
utrudnienie miedzynarodowego pérednictwa pracy.
Przygcie jednolitych wytycznych na podstaw
przysztych wynikéw pracAd hoc Working Group o
EURES Job Vacancies Handling Quality Standar
pozwohk na ujednolicenie dziatai w efekcie zwgkszenie
ich jakdsci i efektywndaci.
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W _ramach dziatd skierowanych do oséb miodych
(studentéw i absolwentdveorganizowano:

» 8 spotka w szkotach dla 464 osoéb;

* seminarium pt. ,Edkacja i zatrudnienie za
granicg”, w ktérym wziety udziat 123 osoby;

¢ wyemitowano audyejradiowns.

W ramach dziata skierowanych do Akademickich Biur
Karier (ABK) i organizacji studenckich
Zorganizowano:

e 2 spotkania, w ktérycha€znie uczestniczyto 31
0s0b;

* 4 szkoly wysze nawjzalty wspOtprag WUP na
podstawie tzw. Deklaracji Wspotpracy’

Organizacja targéw pracy i rekrutacji pracownikéw| z
Polski do krajéw EOG:

W miedzynarodowych targach pracy i spotkaniach| na
terenie Polski wzto udziat ponad 4 tys. osdb.

Rekrutacje prowadzone byty dla ok. 20 pracodaw¢ow
zagranicznych, ktorzy zgtosili 1741 wakaty.

Na ww. wakaty uzyskano 2910 CV obywateli polski¢h.

Pracodawcy zagraniczni przeprowadzili rozmowy
kwalifikacyjne z 1211 kandydatami do pracy i (w
wyniku przeprowadzonych rekrutacgatrudnili ok.
900 osab.

Organizacja __ Targdéw Pracy o charakterze
miedzynarodowym

Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu, ktore
odwiedzito ok. 1 tys. poszukagych pracy
zainteresowanych pagtjiem pracy w krajach EOG. Dp
dyspozycji poszukagych pracy byto dcznie 25 ofert
pracy (200 wakatéw), w tym od pracodawcow
zagranicznych: 16 ofert (159 wakatéw) oraz polskich
9 ofert (41 wakatow).

Mi gdzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowiektore
odwiedzito ok. 3tys. osOb. Zagraniczni pracodawcy
przedstawili ok. 760 ofert pracy dla ospb
zainteresowanych paogjiem pracy w ogrodnictwie,
handlu i w ramach prac sezonowych na ktéreao
ok. 500 aplikacji o prac (CV). Szacuje s, ze w
wyniku przedstawionych w ramach EURES ofert
pracy, zatrudnienie za granipodito 250 os6b
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Migedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie, ktore
zgromadzity ok. 6,3 tys. uczestnikoéw. W targachiad
wzigto 13 wystawcéw zagranicznych, ktérzy
przedstawili ok. 2,5 tys. wakatéw.

N

Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie,ktére
odwiedzito ok. 8 tysicy oséb. W targach uczestniczyto
130 wystawcoéw, w tym 44 zagranicznyd
Zaoferowano blisko 1500 ofert pracy za granic

=

Europejskie Targi Pracy w Katowicach, ktére
odwiedzito hcznie ok. 4 tys. uczestnikéw. W targach
udziat wzktlo 86 wystawcow z 7  krajow.
Przedstawiono zainteresowanym 4,55 tys. ofert
zatrudnienia, z czego 4 513 ofert zaprezentowali
pracodawcy krajowi, a 37 pracodawcy zagraniczni.

Europejskie Dni Pracy w Krakowie i Poznaniu, w
ktérych uczestniczyto dcznie ponad 7 tys. os6b. Dhi
Pracy zgromadzityacznie 155 wystawcéw, w tym: #
pracodawcow zagranicznych i 140 polskich, ktéfzy
zaoferowali ponad 670 miejsc pracy, w tym: ok. 350
zagranicznych i ok. 220 polskich.

W ramach rekrutacji pracownikow z krajéw EOG

Podczas 4 podey zagranicznych polskiej kadrn
EURES rozpowszechnions2 oferty pracy polskich
pracodawcow (252 wakaty).

<

W ramach dziatd na rzecz niwelowania féic na
miedzynarodowych rynkach pracy:

Odbyto 44 delegacji shbowych w celu udzialy
polskich przedstawicieli sieci EURES w zagranicinyc
przedsgwzieciach odnosgych sé do
miedzynarodowego pérednictwa pracy, w tym w
projekcie dla polskich emigrantéw w Irlandii ,Digjt

W ramach dziatania pozyskano:

e ok. 55 ofert pracy (wakatéw) od pracodawcéw z
krajow EOG,

 ok. 340 ofert pracy (wakatow) od polskich
pracodawcow dla cudzoziemcow oraz polskich
emigrantéw poszukagych pracy w Polsce,

» 0k. 83 CV cudzoziemcow, ktorzy zgi podania o
prac: na oferty pracy polskich pracodawcow,

e 0ok. 58 CV Polakow, ktorzy ziyli podania o prag
na oferty pracy zagranicznych pracodawcow.
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W __ ramach dziatania wspétpra

transgranicznej:

zorganizowano 4 spotkania, 1 seminarium,
wyktadow, 1 konferengj

na rzecz

w ramach dziatania Punktu Informacji o
przygranicznym rynku pracy Stowadgjbstuzono
167 bezrobotnych, udzielono pomocy polskie
pracodawcy w rekrutacji stowackich pracownikg
i zorganizowano 2 spotkania z 44 miesukami
gmin przygranicznych,

zorganizowano Miedzynarodowe Targi Pracy
Edukaciji,w ktérychwzigto udziat 20 wystawcow
tacznie Targi odwiedzito ok. 1,5 tys. 0séb,

opublikowano artykut promocyjny i broszu
informacyjra ,Information fur die deutsche
Arbeitgebet,

wydano Jnformator o warunkacltycia i pracy w
polsko czesko stowackim  regio
przygranicznyr

zrealizowano 33 oferty pracy pracodawc
niemieckich na 65 wakatéw.

W _ramach dziatania na rzecz partnerst
EURES-T Tri-regiozorganizowano:Transgraniczny
Dzien Informacyjno — Rekrutacyjny, w ktérym
uczestniczyto ok. 500 oséb ordlZ3 projektéw w
regionie przygranicznym polsko-czesko-niemieck
m.in. konferencje, dni doradcze, seminaria, spotkar
pracodawcami i poszukagymi pracy, posiedzeni
grup roboczych, szkolenia etc.
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Zdolnosé operacyjna: prosz rozway¢ zrodta, ktore byty w Twojej dyspozycji i ich wkiad

wynik koncowy

w

Mocne strony

Stabe strony

Aktywni  doradcy @EURES z  wieloletnim
doswiadczeniem i dobrymi kontaktami w sieci EUR
zapewniaj profesjonala realizacg dziatan EURES.
Niski poziom fluktuacji kadr ¥r6d polskich doradcoy
EURES.

Wiasciwe umocowanie prawne EURESpozwala ng
realizacg dzialaa na poziomie lokalnym (PUP
regionalnym (WUP) oraz ich koordynaaja poziomig
centralnym (MPiPS).

Integracja dziatan EURES w urzdach pracy z
innymi dziataniami PSZ (szczego6lnie §pednictwem
pracy) pozwala do dotarcie do szerokiej gr

Braki kadrowe na kadym poziomie w PSZ ni
FBozwalaj na realizag wszystkich potrzebnych dzidt
EURES.

VNiekorzystne postrzeganie urgdOéw pracy przez
beneficjentéw ustug skutkuje stkaljakoscia ofert pracy

1 sktadanych przez polskich pracodawcow  (nis
,wynagrodzenie, brak wymogu szczegOlIny
kwalifikaciji).

Niewystarczajaca ilos¢ spotkan / szkolar z regionalq
kadm EURES z powodu zbytniego obgenia prag
centralnego zespotu EURES w MPiPS.

Upy

D
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Wytyczne, procedury, wyjaienia i interpretacje
MPIPS w zakresie dzialaEURES gwarantijwysoka
jakosé¢ ustug EURES oraz zapewniaj jednolitos¢
standardéw we wszystkich urglach pracy w Polsce.

Krajowy monitoring EURES prowadzony kwartalni¢
stanowi aktualny dogp do petnych rezultatéw dzidta
EURES prowadzonych przez wszystkie wojewédzKie i
powiatowe urzdy pracy w Polsce.

Strategia w przyszigci: co zamierzasz zrobiw nadchodzcym roku aby zag sie stabymi
stronami?

Zwrécenie uwagi kierownictwu WUP i PUP na koniecghaapewnienia odpowiedniej #a kadry realizujcej
zadania EURES oraz odpowiedniejsito czasu pracy jaki pracownicy WUP i PUP powinngwigcat na rzecz
EURES. Dziatanie to dotyczy w szczegd&agpoziomu lokalnego (PUP).

Potazenie nacisku na dziatania wzmacn@g widoczné¢ dziatar EURES i informagj nt. korzyci wynikajacych z
korzystania z ustug EURES. Pozwoli to na polepszgkdci ofert pracy trafiajcych do urzdéw.

Opis Twojego sukcesu w latach 2008-200%rosz opis& najbardziej udane dziatan
wspominagc jego kontekst, cel, wktad, dorobek, czynniki kogne, osoby do kontaktu w ce
uzyskania dodatkowych informaciji, itp.

ie

Seminarium pt. ,Mozliwosci i zasady wspierania polskich migrantéw zarobkahy

Seminarium pt. Mozliwosci i zasady wspierania polskich migrantéw zarobkdwyzorganizowane zostato prze
WUP w Warszawie w dniu 12 marca 2009 r. w Hotelui&y Prestige w Warszawie. Seminarium pémpardzo
aktualny, w obecnej sytuacji na rynku pracy, tematyczcy migracji i powrotdw Polakéw z zagranicy or
dziataar na rzecz tych os6b.

Podczas seminarium przedstawiono ¢agtce zagadnienia: sytuacja migrantdw zarobkowychyrw Polakdéw,
na szwedzkim rynku pracy (doradca EURES ze Szwdmijgns kosztéw i korZgi migracji zarobkowych Polakéy
po 2004 roku (Instytut Studiéw Spotecznych Uniwgety Warszawskiego), wyniki badaniqwroty Polakow
(Osrodek Bada nad Migracjami UW), sytuacja (problemy) polskichignantéw (Biuro Rzecznika Pra
Obywatelskich), dziatania Biura Porad Obywatelskich rzecz polskich migrantow (Zaziek Biur Porad
Obywatelskich), portalwww.powroty.gov.pl (MPiPS), koordynacja systemOw zabezpieczenia spogo w
zakresieswiadczeéd z tytutu bezrobocia (WUP Warszawa), zatrudnienpeokrajowcOéw w Polsce a powro
migrantow (WUP Warszawa), aktualne dziatania EUREESrzecz os6b migragych i pracodawcéw (WUF
Warszawa).

Osoba do kontaktu: Pani Katarzyna Kawka - Kope doradca EURES w WUP w Warszaw
e-mail: k.kawka@wup.mazowsze.pl

Mi edzynarodowe Targi Pracy w Warszawie

WUP w Warszawie byt wspotorganizatorematpj edycji Migdzynarodowych Targdéw Pracy, ktére odbyty siv
Warszawie, w salach wystawienniczych Patacu Kultiguki. Gosciem honorowym byly kraje Beneluxu

Podczas targéw zrealizowano rgstiace dziatania:

- informowano zainteresowane osoby o warunkagha i pracy w wybranych krajach UE/EOG ze szczegdl

bz

uwzglkdnieniem Holandii, Belgii i Luksemburga,
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- pomagano osobom poszukeym pracy w znalezieniu zatrudnienia w kraju i zanica,
- pomagano pracodawcom zagranicznym w pozyskarpowi@dnich pracownikow,

- przyblizano zasady i cele dziatakw EURES osobom poszukigiym pracy.

Targi odwiedzito ok. 8 tygty oso6b.

Zainteresowani mogli skorzysta oferty przedstawionej przez blisko 130 wystawcénwtym 44 zagranicznych.
Wsréd wystawcow zagranicznych znalazhye SPSZ/EURES z 12 nagiujacych krajéw: Holandia, Belgia,
Luksemburg, Francja, Niemcy, Irlandia, Wielka Brygg Finlandia, Norwegia, Szwecja, Estonia, Stowacj

Zaoferowano blisko 1500 ofert pracy za granic

W trakcie targéw zorganizowano 6 prezentacji naatewarunkéwzycia i pracy w Holandii, Belgii i Luksemburgul.
Uczestniczyto w nich ok. 250 os6b zainteresowarg@bntualnym podgiem pracy w tych krajach.

\"2)

Ocena dziatania zostata przeprowadzona na podstawiety ewaluacyjnej, kt@rwypeili uczestnicy targéw. 8
% respondentéw pozytywnie ocenita przydatherzedsiwziecia. 73 % respondentéw ocenito przygotowahie
targéw jako bardzo dobre i dobre. Z przyddtianformacji uzyskanych podczas targéw zadowoldnigto 66%
badanych. Najbardziej interegag byly — zdaniem respondentéw — prezentacje ntunkaw zycia i pracy w
Holandii i Luksemburgu.

Osoba do kontaktu: Pani Katarzyna Kawka - Kope doradca EURES w WUP w Warszawle,
e-mail: k.kawka@wup.mazowsze.pl

,Europejskie Dni Pracy 2008” w Matopolsce

Europejski Dzié Pracy zorganizowany zostawnoczenie w trzech miastach Matopolski Tarnowie, Nowym
Saczu orazKrakowie.

W trakcie Europejskiego Dnia Pracy w Matopolscewadzone byly przez pracodawcéw rekrutacje i rozmawy
kandydatami do pracy. Pracodawcy zaoferowali oR. rhiejsc pracy.

Osoby, ktére uczestniczyty w Dniach Pracy miatyziveos¢ m.in: uzyskéa informacje dotycace kwestii istotnych
przed podiciem zatrudnienia za gramicmraz po powrocie do Polski z migracji zarobkowegzestniczy w

prezentacjach i warsztatach rozwifajch réznorodne umigjtnosci oraz pozwalajcych zdoby wiedz utatwiapca

poruszanie gipo matopolskim, krajowym i europejskim rynku praspotk& sie z doradcami zawodowymi org
doradcami EURES - z Holandii, Danii, Republiki Cze8utgarii, Austrii oraz Norwegii i uzyskainformacje o
krajowym i europejskim rynku pracy, obejézprezentacje zaproszonych instytucji i pracodawsé&igrowane dig
0so6b zainteresowanych planowaniem wtasnej kariawoziowej na rynku matopolskim, krajowym i europejs

dowiedzie si¢ jak zatay¢ wiasm firme w kraju i za granig, spotk& sie z pracodawcami i uzyskabezpdgrednio
od nich informacje na temat ridwosci podgcia zatrudnienia w ich firmach oraz zapozree z krajowymi i

zagranicznymi ofertami pracy.

N

Podczas Dni Pracy zorganizowane zostaly liczne empitowarzysace takie jak: 6 seminariow, 33 spotkania
informacyjne i warsztaty. W zgiach tych 4cznie wzito udziat 1103 oséb.

W trakcie ,Europejskiego Dnia Pracy 2008” w Maloga® przeprowadzone zostaly 4 konkursy dla miagzie
0s06b dorostych dotyaze wiedzy o mobilngei i europejskim rynku pracy.

Wydarzenie bylo szeroko promowane w lokalnej prasidio i telewizji oraz na stronie internetowefgwoeconej
temu wydarzeniu. Zostaty rowrievyprodukowane materiaty informacyjno-promocyjne,tym plakaty, ulotki
informacyjne.

Szacuje s, ze Europejski Dzig Pracy w Matopolsce odwiedzito 5,09 tys. osob.

Osoba do kontaktu: Pani Anna Nowak — doradca EURBB8JP Krakéw, e-mailanowak@wup-krakow.pl




