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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

KRAJOWEGO PLANU DZIALAN SIECI EURES W POLSCE W 2019 R.

1. DANE ADMINISTRACYJNE

INSTYTUCJA
PRZYGOTOWUJACA
SPRAWOZDANIE

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Departament Rynku Pracy

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

POLSKA

PODMIOTY,
KTORYCH
DZIALANIA
OPISANO W
SPRAWOZDANIU

Cztonkowie EURES:
16 wojewodzkich urzedow pracy we wspotpracy z 340 powiatowymi
urzedami pracy.

Partnerzy EURES:

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy we wspétpracy z
podlegtymi 16 wojewodzkimi komendami Ochotniczych Hufcow
Pracy oraz 49 Centrami Edukac;ji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy.

Organizacje wspotpracujgce w partnerstwach
transgranicznych EURES na podstawie art. 27 Rozporzadzenia
PE i Rady UE nr 2016/589:

2 zwigzki zawodowe (Region Jeleniogorski NSZZ ,Solidarnos¢”,
OPZZ Wojewodztwa Slgskiego), 2 organizacje pracodawcéw (Izba
rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w
Katowicach, Dolnoslascy Pracodawcy) oraz 1 organizacja
zajmujgca sie doskonaleniem zawodowym (Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach).




1.1. STRESZCZENIE

Dziatania sieci EURES w Polsce w 2019 r. byly prowadzone na poziomie centralnym
(koordynacja) oraz regionalnym, lokalnym i przygranicznym (Swiadczenie ustug wsparcia dla
poszukujacych pracy i pracodawcéow).

Dziatania na poziomie centralnym prowadzit Departament Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS). Obok standardowych dziatan
koordynacyjnych prace skupity sie w szczegélnosci na:

e udziale w unijnym procesie decyzyjnym dotyczgacym projektu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Urzedu Pracy (EUP) oraz w opiniowaniu
dokumentéw zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci EUP, a tym posiedzeh Zarzadu
tego urzedu,

e udziale w przygotowaniach do wdrozenia w Polsce unijnego Rozporzgdzenia w sprawie
Jednolitego Portalu Cyfrowego (JPC) w czesci dotyczgcej rynku pracy i EURES, w tym
opiniowanie projektowanych unijnych przepiséw prawnych z zakresu metod zbierania
statystyk i opinii uzytkownikéw JPC,

e przeprowadzeniu procesu legislacyjnego i wydaniu rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacje
do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

e przygotowanie sprawozdania z Krajowego Planu Dziatan sieci EURES w Polsce w
2018 r., Krajowego Planu Dziatan sieci EURES w Polsce w 2020 r., raportéw pétrocznych
(za Il potrocze 2018 r. oraz | potrocze 2019 r.) oraz analizy rocznej (za 2018 r.) z
monitorowania dziatan EURES w Polsce wedtug nowego unijnego systemu mierzenia
rezultatow,

e przygotowaniu wytycznych dla cztonkéw i partneréw EURES w sprawie obstugi
zagranicznych ofert pracy oraz w sprawie dostepu do kont w extranecie portalu EURES
oraz krajowej strony internetowej EURES,

e dziataniach narzecz wspierania powrotéw Polakéw z emigraciji (udziat w Polskich Targach
Pracy w Londynie 12 maja 2019 r. ktore odwiedzito ok. 1 tys. osob, wydanie ulotki dla
powracajgcych, wspétpraca z portalem www.powroty.gov.pl, promocja regionalnych
projektéw wspierajgcych powroty do Krakowa i do Gdanska),

e prowadzeniu dziatan z okazji 25-lecia EURES i 15-lecia EURES w Polsce [doroczne
szkolenie kadry poswiecono uswietnieniu 25-lecia, promocja kampanii Komisji
Europejskiej (KE) prowadzonej w mediach spotecznosciowych #EURES25 i konkurséw
ogtaszanych przez KE w ramach 25-lecia]. Dodatkowo dziatania zwigzane z 25-leciem
EURES prowadzity w Polsce: Wojewddzki Urzagd Pracy (WUP) w Poznaniu (konferencja),
WUP w Opolu (szkolenie dla powiatowych urzeddéw pracy), Dolnoslgski Wojewodzki
Urzad Pracy (DWUP) w Watbrzychu (seminarium transgraniczne, spotkania z
kierownictwem urzeddw pracy w regionie przygranicznym), WUP w Katowicach (artykuty
w internecie), WUP w todzi (artykuty w prasie lokalnej),

¢ wydaniu 10 publikacji krajowych dotyczgcych EURES (m.in. ulotki, broszury) w nakfadzie
466 900 szt. i przekazanie do wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy i Ochotniczych
Hufcow Pracy (OHP),

e prowadzeniu krajowej strony internetowej www.eures.praca.gov.pl, ktéra odnotowata
430 708 odwiedzin,

e organizacji szkolenia wstepnego oraz dorocznego dla kadry EURES, podczas ktérych
przeszkolono 97 uczestnikéw oraz koordynacji udziatu kadry EURES z WUP i OHP w
szkoleniach organizowanych przez Komisje Europejskg (KE): wirtualnych (92 uczestnikéw
z Polski) i stacjonarnych (39 uczestnikéw z Polski),



wspotpracy z Departamentem Informatyki w MRPIPS w zakresie przygotowan do
uruchomienia transferu danych os6b poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w
systemach teleinformatycznych publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ), do unijnej bazy CV
na portalu EURES KE - dotyczy to wytgcznie osob, ktore wyrazg zgode na przekazanie
swoich danych,

wspotpracy z wtadzami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS) w Polsce w zakresie przegladu $rodokresowego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, opiniowania dokumentéw zwigzanych z nowg
perspektywg EFS+ 2021 — 2026,

wspotpracy z wykonawcg przy realizacji projektu na szkolenia z zakresu EURES dla kadry
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) dofinansowanego z EFS z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja i Rozwoj 2014-2020 dla tgcznie 750 osdb,

monitorowaniu realizacji zadania mapowania Polskiej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
do klasyfikacji ESCO,

przygotowaniu materiatdw o warunkach zycia i pracy oraz rynku pracy w Polsce na portal
EURES KE,

koordynowanie niektérych projektéw rekrutacyjnych do pracy za granicg (12 projektow)
oraz udziatu polskiej kadry EURES w zagranicznych wydarzeniach (obstuga 23 zaproszen
na wydarzenia zagraniczne, gtdéwnie targi pracy),

wspotpraca z unijnymi sieciami zajmujgcymi sie swiadczeniem ustug informacyjnych i
doradczych, w tym udziat w spotkaniach z tymi sieciami w Warszawie oraz z Europejskim
Korpusem Solidarnosci (spotkania, szkolenia),

monitorowaniu dziatah partnerstw transgranicznych EURES-TriRegio, EURES-T Beskidy,
w tym udziale w Komitecie Sterujgcym EURES-T Beskidy,

udziale w 3 grupach koordynacyjnych EURES i 4 spotkaniach i konferencjach
organizowanych przez KE.

Dziatania na poziomie regionalnym, lokalnym i przygranicznym prowadzone byly przez
wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy w nastepujacych
obszarach:

posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granicg w
panstwach UE/EFTA w branzach i zawodach, w ktérych wystepowata nadwyzka lub
rbwnowaga na polskim rynku pracy, w tym organizacja targéw pracy albo udziat w
targach pracy na terenie kraju [liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
nt. rekrutacji za granice - ok. 61 tys., liczba zagranicznych wakatéw obstuzonych w
ramach naboréw prowadzonych przez WUP i Wojewddzkie Komendy (WK) OHP - ok.
8 tys., liczba polskich CV przekazana za granice - ok. 2 tys., liczba zatrudnionych
Polakow za granica w ramach prowadzonych naboréw - ok. 372, liczba
miedzynarodowych targébw pracy zorganizowanych w Polsce - 3 (ok. 9,3 tys.
odwiedzajgcych), liczba krajowych targéw pracy, na ktorych byto dostepne stoisko
EURES - ok. 705 targéw z ok. 25 tys. odwiedzajgcymi],

poérednictwo pracy dla polskich pracodawcéw szczegdlnie zainteresowanych
zatrudnieniem obywateli UE/EFTA, w tym Europejskie Dni Pracy on-line (liczba
zagranicznych targéw pracy, na ktérych byli reprezentowani polscy pracodawcy - 9
(ok. 372 polskich wakatow promowano na tych targach, liczba kontaktow z polskimi
pracodawcami nt. rekrutacji miedzynarodowej - ok. 4,7 tys., liczba polskich wakatéw dla
obywateli wybranych panstw UE/EFTA obstuzona przez WUP i WK OHP - ok. 1 tys.,
liczba CV cudzoziemcow z UE/EFTA obstuzona przez WUP i WK OHP w ramach
naboréw - 132, liczba cudzoziemcéw z UE/EFTA zatrudniona w ramach wspomnianych




1.2.

obok naboréw - 17, liczba Europejskich Dni Pracy online dla polskich pracodawcow
zorganizowana w Polsce - 2 z ok. 1,5 tys. oséb zarejestrowanych na platformie online),

informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach UE/EFTA (liczba
kontaktow nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce z cudzoziemcami z UE/EFTA - ok. 1 tys.,
liczba kontaktéw nt. warunkéw zycia i pracy w UE/EFTA z polskimi bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy - ok. 26 tys.),

staze i praktyki zawodowe dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granica
w panstwach UE/EFTA oraz dla cudzoziemcow — obywateli UE Ilub EFTA
zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce,

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i doradztwa dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w obszarach przygranicznych Polski ze Stowacjg, Czechami i Niemcami w formie
w szczegolnosci partnerstw transgranicznych EURES-T Beskydy, EURES-TriRegio oraz
inicjatyw EURES Odra-Oder i EURES Poprad-Dunajec,

prowadzenie 3 projektow z zakresu dziatah EURES dofinansowanych z EFS w ramach
regionalnych programow operacyjnych 2014-2020 oraz udziat jako partner
wspotpracujgcy w programach ,Twoja Pierwsza Praca z EURES” 2018-2019 oraz
,Reactivate” 2017-2019,

dziatania_informacyjne i komunikacyjne nt. EURES wobec pracodawcéw krajowych
(liczba kontaktow indywidualnych z polskimi pracodawcami - ok. 19,4 tys., liczba
kontaktow z polskimi organizacjami pracodawcow - 325, liczba wydarzen grupowych dla
polskich pracodawcéw - ok. 113, liczba uczestnikow wydarzen grupowych dla polskich
pracodawcow - ok. 3,1 tys., liczba postow dla pracodawcéw polskich w mediach
spotecznosciowych - ok. 320),

dziatania informacyjne i komunikacyjne wobec polskich bezrobotnych i poszukujgcych
pracy (liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
- ok. 99,5 tys., liczba wydarzen grupowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
- ok. 3,3 tys., liczba uczestnikow wydarzen grupowych dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - ok. 47,8 tys., liczba postéw dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy w mediach
spotecznosciowych - ok. 1 tys. a takze wobec cudzoziemcédw poszukujgcych pracy w
Polsce (liczba kontaktow indywidualnych - ok. 2,5 tys.).

PERSONEL REALIZUJACY ZADANIA

Dziatania ujete w sprawozdaniu byly realizowane w Polsce tgcznie przez 1 039 oséb, z czego
przez:

Koordynatoréw i ekspertdow na poziomie centralnym w MRPiPS: 4 osoby, w Komendzie
Gtéwnej OHP: 1 osoba,

Kierownikéw Liniowych EURES: 34 osoby,

Doradcow EURES: 60 osdb,

Asystentow EURES: 84 osoby,

Pracownikéw realizujgcych zadania EURES w PUP: 818 osdb,

Inny personel: 38 osdb.

Z uwagi na to, ze zadania EURES nie sg realizowane w petnym wymiarze etatu przez
przewazajgcg wiekszo$¢ wspomnianych 1039 oséb, liczba petnych etatéw realizujgcych
zadania EURES w 2019 r. wyniosta ok. 204 petne etaty, wyliczane na podstawie $rednigj
czasu pracy poswiecanego na zadania EURES przez kadre EURES. Dla zobrazowania



sytuaciji, ponizej zostat przedstawiony sredni czas pracy poswiecany na zadania EURES przez
kadre EURES;

. Kierownik Liniowy EURES w WUP przeznaczat na dziatania EURES sSrednio ok. 27 %
czasu pracy, natomiast w Komendzie Wojewddzkiej OHP odpowiednio ok. 17 % czasu
pracy,

° Doradca EURES w WUP przeznaczat na dziatania EURES srednio ok. 78 % czasu

pracy, natomiast Doradca EURES w WK OHP odpowiednio ok. 70 % czasu pracy,

o Asystent EURES w WUP przeznaczat na dziatania EURES S$rednio ok. 52 % czasu
pracy, natomiast Asystent EURES w WK OHP odpowiednio ok. 85 % czasu pracy,

° Pracownik PUP przeznaczat na dziatania EURES s$rednio ok. 13 % czasu pracy.
Zgodnie z prawem krajowym w kazdym PUP co najmniej jeden pracownik powinien
prowadzi¢ posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. W zaleznosci od mozliwosci
i potrzeb PUP w jednych urzedach zadania EURES realizuje w czesci swego czasu
pracy jeden posrednik pracy a w innych kliku posrednikéw pracy;

. Asystent EURES w Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP przeznaczat na dziatania
EURES $rednio ok. 42 % czasu pracy.

1.3. WYDATKOWANE SRODKI FINANSOWE

Na realizacje dziatan EURES wydatkowano tgcznie w przeliczeniu na EURO
ok. 3142 115,43 euro, z czego:

° ze srodkéw krajowych: ok. 2 628 821,88 euro (ok. 84% tgcznych wydatkow),
o ze srodkéw unijnych: ok. 513 293,56 euro (ok. 16% tgcznych wydatkow).

W ramach wydatkowanych $rodkéw z tgcznej kwoty ok. 3 142 115,43 euro, przeznaczono:

. na dziatania krajowe (centralne, regionalne, lokalne) niemajgce charakteru
przygranicznego - ok. 2 698 799,11 euro (ok. 86% tgcznych wydatkow),

. na dziatania o charakterze przygranicznym - ok. 443 316,33 euro (ok. 14% tacznych
wydatkéw).



