Zatgcznik 6

Sprawozdanie z realizacji

Planu dziatan komunikacyjnych EURES w Polsce w 2018 r.

1. Wstep

W 2018 r. realizowane dziatania informacyjno-komunikacyjne polskiej sieci EURES skupiaty sie przede
wszystkim na nastepujacych obszarach:

1) intensyfikacja dziatan informacyjnych i komunikacyjnych wobec polskich pracodawcéw,
prowadzgcych dziatalnos¢ w szczegélnosci branzach i sektorach, gdzie wystepujg deficyty
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, w celu zachecenia do skorzystania z ustug sieci
EURES na rzecz rekrutacji obywateli UE/EFTA,;

2) dziatania informacyjne i komunikacyjne na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
szczegdblnosci z grup zawoddw nadwyzkowych na polskim rynku pracy, w celu zachecenia do
skorzystania z ustug sieci EURES i uzyskania wsparcia w znalezieniu zatrudnienia za granicg w
UE/EFTA oraz wsparcia informacyjnego w zakresie warunkéw zycia i pracy w tych panstwach;

3) dziatania informacyjne wobec polskich emigrantéw przebywajacych za granica w celu
przedstawienia im mozliwo$ci zatrudnienia w Polsce.

4) zaangazowanie w ukierunkowane dziatania informacyjne instytucji wspétpracujgcych jako
multiplikatorzy.

2. Zrealizowane dziatania w ramach planu

Cel komunikacyjny nr 1
Wzrost sSwiadomosci marki EURES

Planowane dzialanie nr 1:

Intensyfikacja dziatan informacyjnych i komunikacyjnych wobec polskich pracodawcéw,
prowadzacych dziatalnos¢ w szczegolnosci branzach i sektorach, gdzie wystepuja deficyty
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, w celu zachecenia do skorzystania z ustug sieci
EURES na rzecz rekrutacji obywateli UE/EFTA.

Grupa odbiorcédw: polscy pracodawcy i organizacje pracodawcéw, w szczegélnosci dziatajgcy
w branzach i sektorach gdzie wystepujg deficyty pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Zrealizowane dzialania:

W ramach dziatania zrealizowano, m.in.: porady indywidualne i grupowe, w tym kampanie informacyjne,
dni otwarte, kontakty z pracodawcami przez media spotecznosciowe, organizowanie spotkan i
warsztatow dla pracodawcéw, udziat w seminariach, konferencjach, dniach przedsigbiorczosci,
indywidualne wizyty u pracodawcéw w celu przedstawienia ogélnych informacji dotyczgcych EURES,
informowanie o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, wydanie newsletteru skierowanego do
pracodawcow.

Kluczowe wskazniki i ich wartosci w porownaniu z 2017 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow podmiotow swiadczacych ustugi sieci EURES w
Polsce z pracodawcami krajowymi

Liczba kontaktow PUP, WUP i OHP z polskimi pracodawcami w 2018 r. wyniosta ok. 21 tys. kontaktdw.
W poréwnaniu jednak z 2017 r. nastapit spadek tego typu kontaktdw o ok. 25%.




Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow zainicjowanych przez polskich pracodawcow z
podmiotami swiadczacymi ustugi sieci EURES w Polsce

Liczba kontaktéw Zzaininicjowanych przez polskich pracodawcéw z PUP, WUP i OHP wyniosta w
2018 r. ok. 2,8 tys. kontaktdw, co stanowito ok. 10% wzrostu w poréwnaniu z 2017 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby krajowych ofert pracy, oznaczonych, w systemach
informatycznych podmiotow swiadczacych ustugi sieci EURES w Polsce, do oflagowania na
portalu EURES KE

Liczba krajowych ofert pracy PUP i OHP transferowana z Centralnej Bazy Ofert Pracy
(www.oferty.praca.gov.pl) na portal EURES KE z dyspozycja do oflagowania na tym portalu wyniosta w
2018 r. ok. 50 tys. W poréwnaniu jednak z 2017 r. nastapit spadek tego typu ofert pracy o ok. 19%.

Planowane dzialanie nr 2:

Dziatania informacyjne i komunikacyjne wobec polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci z grup zawodow nadwyzkowych na polskim rynku pracy, w celu zachecenia

do skorzystania z ustug sieci EURES i uzyskania wsparcia w znalezieniu zatrudnienia za granica
w UE/EFTA oraz wsparcia informacyjnego w zakresie warunkow zycia i pracy w tych panstwach.

Grupa odbiorcéw: polscy bezrobotni i poszukujgcy pracy, w szczegdélnosci z grup zawodow
nadwyzkowych na polskim rynku pracy

Zrealizowane dzialania:

W ramach dziatania zrealizowano takie dziatania jak m.in.: porady osobiste i grupowe, w tym organizacja
warsztatow, prowadzenie tablic ogtoszen, rozpowszechnianie ulotek i publikaciji, prelekcje, artykuty w
prasie i Internecie, posty w mediach spotecznosciowych, organizacja konferencji, wideokonferenciji,
seminariéw, dni kariery, dni doradczych, kampanii informacyjnych, spotéw i audycji radiowych, szkolen,
dyzuréw informacyjnych przy uzyciu komunikatorédw internetowych, czaty on-line, organizacja
prezentacji tematycznych, organizacja spotkan informacyjnych o sieci EURES w szkotach, realizacja
projektu EURES GO FURTHER, organizacja polsko-czeskich i polsko-niemieckich dni doradczych,
organizacja audyciji radiowych dot. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice.

Kluczowe wskazniki i ich wartosci w poréwnaniu z 2017 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow podmiotow swiadczacych ustugi sieci EURES w Polsce
z polskimi bezrobotnymi i poszukujacymi pracy

Liczba kontaktow indywidualnych i grupowych PUP, WUP i OHP z polskimi bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy w 2018 r. wyniosta ok. 233 tys. kontaktdw, co stanowito niewielki spadek ok. 2,5%
w poréwnaniu z liczbg tego typu kontaktow w 2017 r.

Dynamika zmiany (w %) udziatu liczby kontaktow podmiotow swiadczacych ustugi sieci EURES
w Polsce z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy na temat warunkow zycia i pracy w UE/EFTA, w
facznej liczbie kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy nt. EURES

Liczba kontaktow PUP, WUP i OHP z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy nt. warunkow zycia i pracy
w UE/EFTA wyniosta w 2018 r. ok. 17 tys., co stanowito 12%-owy udziat w ogdlnej liczbie kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. W 2017 r. liczba kontaktow PUP, WUP i OHP z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy nt. warunkow zycia i pracy w UE/EFTA wyniosta ok. 23 tys., co réwniez stanowito
12%-owy udziat w ogdinej liczbie kontaktow z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

Planowane dzialanie nr 3:

Dziatania informacyjne wobec polskich emigrantéw przebywajacych za granica w celu
przedstawienia im mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

Grupa odbiorcoéw: polscy emigranci przebywajacy za granica.

Zrealizowane dziatania:

W ramach dziatania m.in. porady indywidualne, w tym porady mailowe i telefoniczne, poprzez kontakt
na chat on-line na portalu EURES KE, organizacja polsko-czesko-niemieckich dni doradczych, w
ktérych wzieli udziat Polacy, porady dot. pracy w Polsce i powrotu do kraju po okresie emigracji
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(informacje na stronach internetowych dot. koordynacji systemoéw zabezpieczania spotecznego, porady
telefoniczne), porady indywidualne na temat systemu szkolnictwa w Polsce po reformach.

Kluczowe wskazniki i ich wartosci w porownaniu z 2017 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow wszystkich podmiotow swiadczacych ustugi sieci
EURES w Polsce z polskimi emigrantami przebywajacymi za granica

Liczba kontaktow PUP, WUP i OHP z polskimi emigrantami przebywajgcymi za granicg w 2018 r.
wyniosta ok. 1 tys. kontaktow, co stanowifo wzrost o ok. 21 % w poréwnaniu z liczbg tego typu kontaktow
w2017r.

Cel komunikacyjny nr 2

Poszerzanie i utatwianie wspétpracy miedzy EURES a publicznymi stuzbami zatrudnienia,
multiplikatorami i udziatowcami na rynku pracy

Planowane dzialanie nr 4:

Wspoétpraca z multiplikatorami.

Grupa odbiorcéw: wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, centra edukac;ji
i pracy miodziezy OHP, instytucje krajowe wiasciwe w zakresie kwestii zwigzanej z zatrudnieniem
i pobytem cudzoziemcéw w Polsce, instytucje krajowe wiasciwe w zakresie rdéznych aspektow
mobilnosci.

Zrealizowane dzialania:

W ramach dziatania zrealizowano, m.in.: wymiane informacji, materiatéw informacyjnych, udzielanie
wyjasnien i porady indywidualne, udziat w organizowanych szkoleniach, dniach otwartych, warsztatach,
targach pracy, gietdach pracy, konferencjach, seminariach, spotkaniach informacyjnych,
upowszechnianie ofert pracy i inicjatyw EURES, wymiana dobrych praktyk, wspélna organizacja
przedsiewzie¢, kampanii informacyjnych, wspétpraca przy projektach rekrutacyjnych.

Kluczowe wskazniki i ich wartosci w porownaniu z 2017 r.

Stosunek (%) 1acznej liczby stron internetowych MRPIPS, i podmiotow $wiadczacych ustugi sieci
EURES w Polsce, na ktorych zamieszczone beda informacje o EURES, do facznej liczby
wszystkich ww. stron internetowych tego typu podmiotow

Liczba stron internetowych MRPIPS, PUP, WUP i OHP, na ktérych zamieszczono odniesienie do
krajowej strony internetowej EURES lub portalu EURES KE w 2018 r. wyniosta 378, co stanowito 98%
wszystkich stron internetowych prowadzonych przez MRPIPS, PUP, WUP i OHP. W 2017 r. liczba stron,
na ktdrych zamieszczono odniesienie do krajowej strony internetowej EURES lub portalu EURES KE
byta mniejsza i wyniosta 340 stron internetowych. Oznacza to wzrost w 2018 r. 0 ok. 11% w stosunku
do 2017 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktéw z organizacjami krajowymi wspoétpracujacymi w
zakresie EURES z podmiotami swiadczacymi ustugi sieci EURES w Polsce

Liczba kontaktow PUP, WUP i OHP z instytucjami zewnetrznymi nt. EURES w 2018 r. wyniosta ok.
35 tys. co stanowito niewielki spadek ok. 7 % w poréwnaniu z liczbg analogicznych kontaktdw w
2017 r.




