AKCEPTUJE

Warszawa, dnia: 23&3@%@« ..........

pietzéé i podpis

Sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2017 r.

A. | STRESZCZENIE

Dziatania Departamentu Rynku Pracy (DRP) w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) realizujacego zadania Krajowego Biura
Koordynacji EURES skupiaty si¢ — obok standardowych dziatar koordynacyjnych — w szczegéinosci na:

* przygotowaniu projektu zmiany czeéci krajowych przepiséw prawnych z zakresu EURES w nowoprojektowanej ustawie o rynku pracy i rozporzadzeniu
wykonawczym z zakresu akredytacji do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

e udziale w unijnym procesie decyzyjnym w zakresie 4 aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z
13.04.2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integragji
rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013, zwanego dalej (,,Rozporzadzeniem EURES”). Akty dotyczyly
interoperacyjnosci systemoéw informatycznych, programowania dziatari EURES, systeméw dopuszczania do sieci EURES i systemu mierzenia
rezultatéw sieci EURES {akty weszly w zycie w sierpniu 2017 r. oraz w lutym 2018 r.);

e ujeciu EURES w Krajowym Planie na rzecz Zatrudnienia na 2017 r.;

e wdrazaniu Rozporzgdzenia EURES, w tym wydaniu wytycznych ds. szkoleri kadry cztonkéw i partneréw EURES;

e  wsparciu merytorycznym Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w zakresie koordynacji dziafar sieci EURES w strukturach OHP;

e przygotowaniu sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatari Sieci EURES w Polsce w 2017 r. oraz Krajowego Planu Dziatar sieci EURES w Polsce
na 2018 r.;

¢ kwartalnym monitorowaniu dziatari wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy | OHP;
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e przygotowaniu sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2017 r. oraz Krajowego Planu Dziatan sieci EURES w Polsce
na 2018r.;

o kwartalnym monitorowaniu dziatan wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy i OHP;

o aktualizacji zalecen DRP w MRPIPS dla instytucji zarzgdzajgcych programami operacyjnymi (na poziomie krajowym oraz regionalnym) dotyczgcych
mozliwosci korzystania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) 2014-2020 na dziatania EURES w Polsce;

e prowadzeniu dziatan informacyjnych w formie prowadzenia strony www.eures.praca.gov.pl, ktéra odnotowata ok. 501 682 wizyt, wydaniu
szeregu materiatéw informacyjnych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) i Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) (ok. 618 130 egz.), a takze
opracowaniu Planu dziatan komunikacyjnychEURES wPolsce na2018r.,zgodnie znowg strategig komunikacyjng EURES halata2015-2020;

e organizacjidorocznego szkolenia oraz szkoleniawstepnego dlakadry EURES z Wojewddzkich Urzedow Pracy (WUP) i OHP dlatgcznie 76 osdb oraz
koordynacji udziatu polskiejkadry EURES wunijnych szkoleniach, wktérychtgcznie wzietoudziat 70 0s6b z PSZiOHP (z czego 34 os6bw szkoleniach
stacjonarnych i 36 oséb w szkoleniach wirtualnych);

e przygotowaniu materiatéw o warunkach zyciai pracy oraz rynku pracy w Polsce na portal EURES Komisji Europejskiej (KE);

e udzialew13spotkaniach napoziomie unijnymtj.: spotkaniach Komitetu EURES, Grupy Koordynacyjne] EURES, Grupyds. Interoperacyjnosci,
spotkaniu nt. Systemu Mierzenia Rezultatow, warsztatach dla krajowych koordynatoréw ds. szkolen, konferencji komunikacyjnejiwarsztacie z
zakresu posrednictwa pracy;

e wspotpracy zDepartamentem Informatykiwzakresie przygotowania systeméwinformatycznych PSZ doobowigzkéwwynikajgcychzRozporzgdzenia
EURES-uzyskano petng zgodno$¢ znowymi standardamiinteroperacyjnosci portalu EURES KE w zakresie transferdéw ofert pracy oraz rozpoczeto
prace nad transferem danych osobowych oséb zarejestrowanych w powiatowy urzedach pracy jako bezrobotni, ktérzy wyrazg zgode natransferich
danych bo bazy CV na portalu EURES KE;

e prowadzenie spraw zwigzanych z ujeciem EURES w Europejskim Funduszu Spotecznym (EFS): centralnie — wspdtpraca z Departamentem Wdrazania
Funduszy w MRPiPS w zakresie uruchomieniaw 2017 r. konkursu na projekt szkoleniowy nt. EURES dla OHP, wigczenia konkursu na projekt
szkoleniowy nt. EURES dlaPSZ do pulikonkurséwna2018r.; regionalnie—zaopiniowanie 2 projektéw dot. EURES wregionalnych programach
operacyjnych
2014-2020 dla wojewodztwa dolnoslgskiego i Slgskiego .

Dziatania sieciEURES wPolsce napoziomie krajowym, regionalnym ilokalnymrealizowatotgcznie 428 jednostek. Dziataniate realizowato ponad 1048 oséb
(ok. 221 petnychetatow).

Do gtéwnych dziatan, jakie zrealizowata polska sie¢ EURES w zakresie swiadczenia ustug sieci EURES dla poszukujacych pracy i pracodawcéw na poziomie
regionalnym i lokalnym, nalezy zaliczy¢:



http://www.eures.praca.gov.pl/

posrednictwopracy dlapolskich pracodawcéww zakresiewsparciaprzed rekrutacja, obstugiofert pracy polskich pracodawcéw szczegélnie
zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Unii Europejskiej/Europejskiego StowarzyszeniaWolnego Handlu (dalej ,UE/EFTA”), projektéw
rekrutacyjnych,wsparcieporekrutacji. Dogtéwnychrezultatéw dziatarnalezy zaliczy¢: ok. 4600 kontaktow z pracodawcamipolskimi,obstuge
1418 krajowychwakatéw, w ktorych pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem obywateli UE/EFTA, obstuge 379 CV obywateli UE/EFTA,
uzyskanie zatrudnienia w Polsce w ramach dziatan rekrutacyjnych przez 79 cudzoziemcéw - obywateli UE/EFTA;

posrednictwo pracy dla zagranicznych pracodawcéw z UE/EFTA w zakresie obstugi zagranicznych ofert pracy od pracodawcéw z UE/EFTA
szczegolnie zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Polski, wsparcie po rekrutacji. Do gtéwnych rezultatéw dziatan nalezy zaliczy¢: 83 888
indywidualnychkontaktow zosobamiposzukujgcymipracy z Polskint. rekrutacjizagranice, obstuge ok. 49820 zagranicznych wakatéw
pracodawcowz UE/EFTA, obstuge ok.4 130 CV obywateli Polskizainteresowanych pracg zagranicg oraz wsparcie 1928 polskich
bezrobotnych/poszukujgcych pracy wrozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami zagranicznymiz UE/EFTA;

wspotorganizacje miedzynarodowych targéw pracy w Polsce. Zorganizowano tgcznie 8 wydarzen, w ramach ktérych odnotowano 3 620
odwiedzajgcych, udziat ok. 77 zagranicznych pracodawcoéw oraz przeprowadzono 123 rozmowy kwalifikacyjne;

prowadzenie dziatan informacyjnych nt. EURES. W ramach tych dziatan zorganizowano 3 203 wydarzen grupowych/masowych dla
bezrobotnych/poszukujgcych pracyoraz przeprowadzono ok. 124 400 kontaktéwindywidualnych z polskimibezrobotnymi

i poszukujgcymipracy, ok. 17 840 kontaktow z polskimi pracodawcami, ok. 1490 kontaktow z cudzoziemcamiobywatelami UE/EFTA oraz 798
kontaktow z Polakami przebywajgcymi za granica;

wspotprace zkrajowymiorganizacjamiorazunijnymisieciamiw celurozszerzeniadostepupolskich bezrobotnychiposzukujacych pracy oraz
polskich pracodawcow do specjalistycznych porad nt. mobilnos$ci. Odnotowano wspédtprace z 2 711 organizacjami krajowymi (przy czym wysoka
ichliczba wynika z powtdrzenia sie tych samych organizaciji/sieci u roznych realizatoréw dziatan) oraz z 6 wiodgcymi sieciami unijnymiw obszarze
mobilnosci tj. Europe Direct, Europass, Eurodesk, Erasmus+, Solvit i Enterprise Europe Network;

EuropejskieDniPracy online,wktérychwzietoudziat22 polskichpracodawcéworaz

2 121 zarejestrowanych poszukujgcych pracy;

dziatania narzecz wsparcia mobilnosci mtodziezy do 29 roku zycia. W ramach tych dziatan przeprowadzono 28 080 kontaktéw z polska
miodziezg, obstuzono ok. 1 520 CV mtodych oséb zainteresowanych pracg za granicg oraz zorganizowano pomoc

w rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami zagranicznymi z UE/EFTA dla 760 mtodych;

dziatania w regionach przygranicznych Polski z Niemcami, Czechami i Stowacja w ramach dwéch partnerstw transgranicznych EURES-T Beskydy
oraz EURES-TriRegio oraz dwéchinicjatyw transgranicznych EURES Odra-Oder oraz EURES Porad-Dunajec, w ramach ktérych odnotowano
tgcznie ok. 740 obstuzonych wakatdw otrzymanych od pracodawcow lub przedstawicieli PSZ z regiondw przygranicznych, 6 172 kontaktéw z
bezrobotnymiiposzukujgcymi pracy, gtownie z Polski, ok. 1 390 kontaktéw z polskimi pracodawcami oraz zatrudnienie 59 Polakéw w regionie
przygranicznym.




Al WNIOSKI I REKOMENDACJE

Sytuacja na rynku pracy:

e sytuacja napolskim rynku pracy w2017 r. poprawita sie w poréwnaniu z 2016 r., wzrosta liczba pracujgcych (wskaznik zatrudnienia dla oséb w
wieku 15-64 lat wg Eurostat wyniést
w IV kwartale 2017 r. 66,4%) a stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2017 r. wyniosta 6,6 %;

o wzwigzku z dobra sytuacjg na krajowym rynku pracy obserwuije sie spadek zainteresowania 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
podejmowaniem pracy w krajach UE i EFTA.
Na spadek zainteresowania miata réwniez wptyw pogarszajaca sie sytuacja dotyczaca poczucia bezpieczenstwa oraz rozpoczecia procesu Brexitu w
Wielkiej Brytanii, ktora byta do tej pory jednym z gtdwnych kierunkdéw emigracji Polakéw;

o wramach posrednictwa pracy EURES nadal utrzymywata sie duza liczba ofert pracy
od pracodawcow z Niemiec i Czech, wcigz istnieje znaczne zainteresowanie pracodawcow zagranicznych (gtéwnie z regionéw przygranicznych)
udziatem w targach pracy w Polsce oraz udziatem w rozmowach rekrutacyjnych;

e polscypracodawcy, ktdérzy majg problemy w znalezieniu kandydatéw do pracy w Polsce w
wiekszosci korzystajg z mozliwosci zatrudnienia obywateli panstw trzecich gtéwnie
z Ukrainy niz z panstw czionkowskich UE.

Problemy:

e wobszarze dofinansowania z EFS - uruchomione sg 2 projekty EURES z regionalnych programdw operacyjnych, doswiadczenia z ich obstugi
wykazuja: ograniczone mozliwosci wsparcia poszukujgcych pracy z powodu waskiejitrudnej grupy docelowej charakteryzujgcej sie niskg
aktywnoscignarynku pracy, matg samodzielnoscig, niewielkimi umiejetnosciamipostugiwania sie ustugamielektronicznymi; wymogiosiggniecia
konkretnychwskaznikdw; czasochtonna obstuga projektu przez kadre EURES powoduje ograniczone mozliwos$cirealizacji statutowych dziatan
EURES;

e w obszarze finansowania ze srodkow krajowych — niewielkie mozliwosci finansowania dziatann EURES z budzetéw regionalnych i lokalnych, co
powoduje praktycznie rezygnacje z udziatu doradcéw EURES w dziataniach miedzynarodowych np. targach pracy za granica i szkoleniach

stacjonarnych organizowanych przez Komisje Europejskg, czego skutkiem w diuzszej perspektywie bedzie zmniejszenie wspdtpracy z doradcami
EURES z UE/EFTA;




w obszarze szkolen krajowych - z uwagi na obcigzenie pracg krajowego biura koordynacji EURES szkolenia krajowe dla kadry EURES organizowane
sgraz doroku, jest to za mato szkolen w poréwnaniu z potrzebami kadry EURES zWUP i OHP;

w obszarze monitorowania rezultatéw zatrudnieniowych - w dalszym ciggu otwartg i dyskusyjng kwestig pozostajg bardzo mate mozliwosci
uzyskaniainformacji zwrotnej od pracodawcéw, dotyczgcejwynikow rekrutacji, co utrudniaweryfikacje zrealizowanych dziatan;

w obszarze rekrutacji miedzynarodowych:

- skutecznarekrutacje utrudniafakt, ze znaczng czes¢ kandydatéw zainteresowanych podjeciem pracy w krajach UE/EF TA stanowig osoby o
niskich kwalifikacjach zawodowychibez znajomoscijezykaobcego, awsrod ofertpracy EURES przewazajg propozycje dlaoséb
wykwalifikowanych;

- polscy poszukujgcy pracy nawiekszg skale nizsieC EURE S wykorzystujg wrekrutacjisiecikontaktéw osobistych (rodzina, znajomi) oraz pozostate
zrodta informacii o wolnych miejscach pracy m.in. Internet, prase, prywatne agencje zatrudnienia;

- wedtug informacji powiatowych urzedow pracy polscy pracodawcy poszukujg przede wszystkim kandydatow do pracy z krajow spoza UE/EFTA;

- coraz czesciej pojawiaja sie sytuacje, gdzie zagranicznipracodawcy poszukujg pracownikdw w zawodach, naktére wystepuje w Polsce wysokie
zapotrzebowanie (zawodach deficytowych w Polsce). Sytuacjata powoduje ograniczenia w prowadzeniu rekrutacji kandydatéw z Polski za
granice wramach sieci EURES, poniewaz w pierwszejkolejnosci powinny by¢ zaspokojone potrzeby polskich pracodawcéw, aby unikngézaburzen
nakrajowymrynkupracy. Polskasie¢ EURES skupiasie naprowadzeniu posrednictwa pracy wramach sieciEURESwzawodach, ktére wystepujgw
nadwyzce lub w réwnowadze na krajowym rynku pracy.

Dobre praktyki:

wwielu regionach bardzo dobrze przebiega wspoétpraca z powiatowymi urzedami pracy, ktére aktywnie biorg udziatwwielu dziataniach,
szczegolnie w organizacji dnidoradczych, spotkan rekrutacyjnych i warsztatow dla polskich poszukujgcych pracy m.in. nt. tworzeniadokumentow
aplikacyjnych w j. angielskim oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE;

duzym zainteresowaniem poszukujgcych pracy cieszg sie spotkaniaikampanie informacyjne dotyczgce bezpiecznychwyjazdéwdo pracy za
granice, ktore sg organizowane we wspotpracy z odpowiednimi organizacjami krajowymi np. zajmujgcymi sie przeciwdziataniem handlowi ludzmi;
skuteczng metodg docierania zinformacjami do poszukujgcych pracy cudzoziemcéw —obywateliUE/EFTA jest udziatkadry EURES w
miedzynarodowych (europejskich) targach pracy za granicag w UE/EFTA w celu prezentaciji ofert pracy polskich pracodawcéw (polska sie¢ EURES
wzieta udziat w 8 przedsiewzigciach tego typu w 2017 roku.);

wswietle ograniczonych $rodkéw finansowych znaczenia nabierajg wydarzenia organizowane on-line zuzyciem Internetu np. organizacja
Europejskich DniPracy;

z duzym zainteresowaniem poszukujgcych pracy spotkat si¢ autorski projekt realizowany przez Doradcéw i Asystentow EURES z OHP pt. ,EURES

go Further”, majgcy na celu promocje ustug sieci EURES wsrdd spotecznosci wiejskiej i z matych miast;




dobrg praktyka jest wspotpraca kadry EURES z akademickimi biurami karier, w tym udziat kadry EURES w akademickich targach pracy, poniewaz
zazwyczajcieszgsie oneduzym zainteresowaniem miodychludzi, zainteresowanych zagranicznymiofertamipracywkrajachUE/EFTA,
dziataniami efektywnymi z punktu widzenia rozpowszechniania informacji sg réwniez spotkania z pracodawcami i poszukujgcymi pracy podczas
targdw pracy, konferencji, seminariéw oraz dyzury EURES w WUP, PUP i OHP poparte wcze$niejszg promocjg np. przy pomocy wspétorganizatoréw,
poprzez media, media spotecznosciowe i podmioty wspotpracujace.

Rekomendacje:

zapewnienie stabilnego zrédta finansowania sieci EURES ze srodkéw unijnych, poniewaz organizacje cztonkowskie sieci EURES w Polsce przy
koniecznoscifinansowaniainnych swoich waznych statutowych zadan nie przeznaczajg odpowiednich srodkéw na wspieranie mobilnoscinarynku
pracy UE;

intensyfikacja dziatan informacyjnych o EURES wobec polskich pracodawcdw i organizacji pracodawcdéw a takze na obywateli UE/EF TA potencjalnie
zainteresowanych pracg w Polsce i polskich migrantéw powrotnych, z uzyciem nowoczesnych form komunikacji np. mediéw spotecznosciowych;
intensyfikacja wspotpracy miedzy cztonkami sieci EURES — WUP, PUP, OHP — poprzez organizacje wspdlnych, wydarzen np. targdéw pracy,
konferenciji, warsztatow, spotkaninformacyjnych;

intensyfikacja dziatan rekrutacyjnych nakierowanych na mfodziez z innych krajéw UE/EFTA, ktora bytaby zainteresowana pracg w Polsce, jednak
grupata wymagataby wiekszego wsparcia ze strony EURES przy podjeciu pracy w Polsce;

wzrost liczby szkolen krajowych dla polskiej kadry EURES.




INFORMACJE ADMINISTRACYJINE

KRAJ

POLSKA

KRAJOWE BIURO KOORDYNACJI

Ministerstwo Rodziny, PracyiPolityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

PARTNERZY

Cztonkowie EURES: 1) 16 wojewddzkich urzedow pracy we wspétpracy z
340 powiatowymi urzedami pracy,

2) Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy we wspétpracy z
podlegtymi 16 wojewddzkimi komendamiOchotniczych Hufcow Pracy oraz
49 Centrami Edukacijii Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Organizacje wspétpracujace w partnerstwach transgranicznych EURES na
podstawieart. 27 Rozporzgdzenia PEiRady UEnr2016/589: 2 zwigzki
zawodowe (Region Jeleniogdrski NSZZ ,Solidarnos$¢”, OPZZ Wojewddztwa
Slaskiego), 2 organizacje pracodawcéw (Izbarzemie$lnicza oraz Mateji
Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach, Dolno$lgscy Pracodawcy) oraz 1
organizacja zajmujgca sie doskonaleniem zawodowym (Zakfad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach).

WSPOLPRACA PRZYGRANICZNA

Wspoétpraca przygraniczna w ramach EURES w Polsce

w 2017 r. bedzie odbywa¢ sie¢ w formie dziatan:

1) partnerstwatransgraniczego EURES-T Beskydy (Polska-Czechy-Stowacja),
2) partnerstwa transgraniczego EURES-TriRegio (Polska-Czechy-Niemcy),

3) inicjatywy transgranicznej EURES Odra-Oder (Polska-Niemcy),

4) inicjatywy transgranicznej EURES Poprad-Dunajec (Polska-Stowacja).




ZASOBY

DOSTEPNY PERSONEL

Lacznie 1048 oséb w przeliczeniu na: ok. 212 petnych etatéw w zakresie
dziatan krajowych, regionalnych ilokalnych oraz ok. 9, 25 petnych etatow
w zakresie dziatanprzygranicznych.

Doradcy EUREStgcznie: 56 0sdb, t.j. 43,30 etatow
Asystenci EURES tgcznie: 76 osob, t.j. 37,82 etatéw
Doradcyklientads. EURESwPUP1tgcznie: 7950s6b, tj. 112, 04 etatow.

SzczegotowginformacjeozasobachkadrowychzawieraZatqcznik 1i2.

DOSTEPNA INFRASTRUKTURA / TECHNOLOGIE
INFORMACYJINE

Infrastruktura informatyczna do obstugi klientéw wykorzystywana przez
polskie PSZ bytarozbudowana. Do obstugi ofert pracy na poziomie PUP
uzywany byt system informatyczny Syriusz, ktéry wdrozony bytwe
wszystkich 340 powiatowych urzedach pracy. Techniczne wsparcie obstugi
sytemu Syriusz zapewnito MRPiPS (Departament Informatyki). Polskie oferty
pracywprowadzone przez pracownika PUP zapomoca sytemu Syriusz
gromadzone byly na poziomie krajowym w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(CBOP), dostepnejdlaklientéw urzedow pracy. Ofertyz CBOP
prezentowane byty na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES
www.eures.europa.eu(portaluEURES). ZadaniaWUP,wtymzadania
EURES, byty realizowane z wykorzystaniem systemu informatycznego WUP-
Viator, ktéry wdrozony zostat we wszystkich 16 WUP. Systemy
informatyczne Syriusz i WUP-Viator zintegrowano. Trwaty prace nad
udoskonalaniem ww. systemoéw informatycznych oraz CBOP. Planowany byt
rozwoj tych systemoéw w kierunku jak najpetniejszej automatyzaciji zadan
WUP | PUP w szczegodlnosci w zakresie posrednictwa pracy. Komunikacja w
ramach sieci EURES na poziomie krajowym odbywata sie z wykorzystaniem
krajowej strony internetowej www.eures.praca.gov.pl. Dla kadry EURES
dostepna byta takze sie¢ wewnetrzna, w ramach ktorej funkcjonuje



http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/

oprogramowanie: Baza Monitoringu, Kalendarz wydarzen. Obstuge
procesoéw akredytacji partneréw EURES wspierano przez platforme STOR,
na ktérej znajduje sie publiczny ,Rejestr podmiotéw akredytowanych do
prowadzenianaterenie Polskiposrednictwa pracywramachsieciEURES”
(http://stor.praca.gov.pl/portal/#/eures) wraz z narzedziami
informatycznymi do skfadania wnioskéw o akredytacje i obstugi podmiotéw
akredytowanych. Na platformie zawarto rowniez aktualny wykaz wszystkich
podmiotéw w Polsce uprawnionych do swiadczenia ustug EURES wraz z
stosownymiwyszukiwarkami. Infrastrukturainformatycznado obstugi
klientéw wykorzystywana przez OHP w zakresie posrednictwa pracy sktada
sie z systemu informatycznego ,Mtodziezowe Posrednictwo Pracy”
www.mbp.ohp.pl, ktéry z dniem 1 stycznia 2016 r. zostat podtaczony do
CBOPiautomatycznie do portalu EURES. Infrastrukturalokalowa
przystosowana do organizacji spotkan, wydarzen rekrutacyjnych w
budynkach PSZiOHP byta ograniczona. W miare mozliwo$cinaterenie
urzeddéw pracy czy OHP organizowano sg spotkaniadla niezbytduzych
liczebnie grup klientow. Urzagdzenia do wideokonferencji nie byty
powszechnie dostepne w polskich PSZ i OHP.

ZASOBY FINANSOWE

Planowane zasoby finansowe fgcznie: ok. 2 759 356 euro, z czego:
- ze srodkow krajowych: ok. 2 489 936 euro,
- ze srodkow unijnych: ok. 269 420 euro.

Petne zestawienie finansowe znajduje sie w Zatqcznikach 3 i 4.



http://stor.praca.gov.pl/portal/%23/eures)
http://stor.praca.gov.pl/portal/%23/eures)
http://www.mbp.ohp.pl/

D. | WSPOLNE CELE OPERACYJNE

D. | POSREDNICTWO PRACY W WYMIARZE TRANSNARODOWYM (z

1 wylaczeniem dziatan przygranicznych)

NR | DZIALANIE WSKAZNIK UZUPELNIENIE REALIZATOR

INFORMACJI O
ZREALIZOWANYCH
— —— DZIALANIACH
NAZWA WARTOSC | WARTOSC
PLANOWAN | OSIAGNIETA
A

POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES DLA POLSKICH PRACODAWCOW

1 Informacjeiporadydlapolskich Liczba indywidualnych 3 400 4526 WUP, PUP,
pracodawcow szczegolnie kontaktéw z polskimi WK OHP,
zainteresowanych zatrudnieniem pracodawcami nt. wsparcia CEiPM OHP
cudzoziemcow - obywateli UE/EFTA, | w posrednictwie pracy:

w zakresie przygotowania do
rekrutacjimiedzynarodowe;.

2 Obstuga krajowych ofert pracy dla | Liczba krajowych wakatéw | 937 1418 Sektory / branze WUP, WK
cudzoziemcow - obywateli UE/EFTA, | dla obywateli UE/EFTA, gospodarki / zawody, dla | OHP
przez WUP i OHP, w tym obstuzonych przez WUP ktérych zrealizowano
pojedynczych ofert oraz ofert w lub WK OHP ogdtem: projekty rekrutacyjne dla
ramach projektow rekrutacyjnych*. polskich pracodawcow:

handel, sprzedaz, przemyst,
- w tym w ramach 379 449

Sektory / branze gospodarki, w
odniesieniu do ktérych planowane sg

projektéw rekrutacyjnych

produkcja, gastronomia,
rolnictwo, budownictwo,
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projekty rekrutacyjne dla polskich
pracodawcow to w szczegolnosci:
finanseibankowos$¢,gastronomiai
hotelarstwo, handel i ustugi, sektor
nowoczesnych ustugdlabiznesu -
BPO (Outsourcing Proceséw
Biznesowych)/SSC (ksiegowosé, IT,
ICT -teleinformatyka), transport,
przemyst / produkcja, przemyst
drzewny, przemyst lotniczy,
przemyst budowlany, logistyka,
metalurgia, branza metalowa,
nauka, farmacja, branza
inzynieryjna, rolnictwo,
ogrodnictwo, sadownictwo,
spedycija, lingwistyka
specjalistyczna, awiacja, obstuga
klienta,

e-commerce, ksiegowosg¢,
projektowanieaplikacji sieciowychi
multimedialnych.

Zawody, w odniesieniu do ktérych
planowane sg projekty rekrutacyjne
dla polskich pracodawcow to w
szczegolnosci:

pracownicy w call center/ centrach
wsparcia IT, pracownicy dziatow
ksiegowosci, kierowcy, kucharz,
pokojowa, kelner, telemarketer,
pracownik fizyczny, pracownik
produkciji.

Liczba zatrudnionych
cudzoziemcow - obywateli
UE/EFTA, u polskich
pracodawcow w wyniku
posrednictwa pracy w
ramach EURES:

105

79

transport, ogrodnictwo,
opieka nad osobami
starszymi, IT, helpdesk,
kolejnictwo, obstuga
klienta, e-commerce, call
center, finanse,
ksiegowos¢, edukacja,
marketing, logistyka.
Panstwa, z ktérymi
wspotpracowano w
projektach rekrutacyjnych:
Niemcy, Holandia, Czechy,
Wiochy, Irlandia, Hiszpania,
Francja, Stowacja, Czechy,
Butgaria, Chorwacja,
Estonia, Rumunia, Wegry,
Litwa, totwa, Dania,
Szwecja, Finlandia i
Stowenia.

11




Panstwa, z ktorymiplanuje sie
wspotprace, w projektach
rekrutacyjnych to w szczegolnosci:
Bulgaria, Czechy, Chorwacja, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa,
totwa, Niemcy, Norwegia,
Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Szwecja, Wegry, Wiochy, Wielka
Brytania.

Obstuga CV cudzoziemcow - Liczba obstuzonych CV | 414 379 WUP, PUP,
obywateli UE/EFTA, aplikujgcych na | cudzoziemcéw - obywateli WK OHP,
krajowe oferty pracy dlaobywateli UE/EFTA, ogotem: CEiPM OHP
UE/EFTA w ramach projektéw - w tym CV mtodziezy do | 232 227
rekrutacyjnych*. 29 roku zycia

- z czego CV kobiet 135 164

- z czego CV mezczyzn 244 215
Wsparcie polskich pracodawcoww Liczba polskich 605 347 WUP, PUP,
sprawach zwigzanych z rekrutacjg pracodawcow, ktorym WK OHP,
cudzoziemcow - obywateli UE/EFTA, | bedzie udzielone wsparcie: CEiPM OHP

innychnizobstugaofertpracyiCV,
np. rozmowy kwalifikacyjne,
informacje, porady.
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5 Informowanie cudzoziemcow - Liczba indywidualnych 293 406 WUP, WK
obywateli UE/EFTA, zrekrutowanych | kontaktéw z OHP
wramachsieciEURESdopracyw cudzoziemcami -

Polsce o istotnych procedurach obywatelami UE/EFTA:
administracyjnych dotyczgcych

zatrudnienia oraz przepisach

majgcych zastosowaniedo

pracownikéw przy podejmowaniu

pracy, atakze o wsparciudostepnym

po rekrutacji, np. dziataniach

wspierajgcych integracje: kursach

jezykowych, szkoleniach

zawodowych itp.

POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES DLA POLSKICH BEZROBOTYCH / POSZUKUJACYCH PRACY ZA GRANICA W UE/EFTA

6 Wsparcie polskich bezrobotnych/ Liczba indywidualnych 78 487 83 888 WUP, PUP,
poszukujgcych pracy przed kontaktow z WK OHP,
rekrutacjg w ramach sieci EURES -| bezrobotnymi/poszukujacy CEiPM OHP
informacje i porady przygotowujgce | mi pracy z Polski nt.
dorekrutacjizagranice dopanstw rekrutacji za granice
UE/EFTA. ogotem:

-wtymz mtodziezgdo 29 | 28 129 28 080
roku zycia

- Z Czego z kobietami 32 291 35573
- Z czego z mezczyznami | 45 326 48 315

7 Obstuga zagranicznych ofert pracy | Liczba obstuzonych 18 598 49 819 Sektory / branze WUP, PUP,
pracodawcéw z UE/EFTA szczegodlnie | wakatdéw zagranicznych gospodarki / zawody, dla | WK OHP,
zainteresowanych zatrudnieniem | pracodawcéw ktoérych zrealizowano CEiPM OHP

polskich obywateli, w tym
pojedynczych ofert oraz ofert w
ramach projektéw rekrutacyjnych*

Sektory / branze, w ktérych moze

otrzymanych bezposrednio
od przedstawicieli EURES z
UE/EFTA ogotem:

projekty rekrutacyjne dla
polskich
bezrobotnych/poszukujacy
ch pracy: gastronomia,
budownictwo, hotelarstwo,
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wystepowac zainteresowanie pracg
za granicg w UE/EFTA wsrdd polskich
bezrobotnych/poszukujgcych pracy,
a co za tym idzie mogg by¢
planowane projekty tow
szczegolnosci:

budownictwo, hotelarstwo i
gastronomia, logistyka,
ogrodnictwo, sadownictwo,
rolnictwo, opieka nad osobami
starszymi, przemyst motoryzacyjny,
transport, prace sezonowe,
turystyka, przetworstwo spozywcze,
przetwérstwo przemystowe,
przemyst/produkcja, rzemiosto,
branza medyczna, przetworstwo
przemystowe, gospodarka
magazynowa, branza metalowa,
metalurgia, branza inzynieryjna,
handel i ustugi.

Zawody,wktérychmoze
wystepowac zainteresowanie pracg
za granicg w UE/EFTA wsrdd polskich
bezrobotnych/poszukujgcych pracy,
a co za tym idzie mogg by¢
planowane projekty to w
szczegolnosci:

pracownik produkcji, pakowacz,
pracownik przemystu, pracownik w
budownictwie, opiekun, pracownik
branzy medycznej, rzemieslInik,
magazynier, elektryk, monter

- w tym w ramach
projektéw rekrutacyjnych

1537

3501

rolnictwo, sadownictwo,
turystyka, branza
metalowa, transport i
logistyka, finanse,
ogrodnictwo, prace
sezonowe, media,
edukacja, fizjoterapia,
przemyst motoryzacyjny,
energetyka i elektryka,
elektronika, przetworstwo
przemystowe, handel,
obstuga klienta, animacja i
rozrywka, mechatronika,
przemyst metalowy,
produkcja, krawiectwo, IT.
Panistwa, z ktérymi
wspotpracowano w
projektach rekrutacyjnych:
Dania, Niemcy, Malta,
Hiszpania, Irlandia,
Portugalia, Estonia, Czechy,
Holandia, Austria,
Norwegia, WIk. Brytania,
Hiszpania, Irlandia,
Szwecja, Belgia, Norwegia,
Francja.
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wigzekelektrycznych, operator
obrabiarek do metali, operator
montazu.

Panstwa, z ktorymiplanuje sie
wspotprace, w projektach
rekrutacyjnych to w szczegéInosci:
Austria, Belgia, Czechy, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja,
Holandia, Hiszpania, Irlandia, Lotwa,
Niemcy, Norwegia, Stowacja,
Szwecja, Wielka Brytania, Wtochy.

Obstuga CV polskich kandydatéw Liczba obstuzonych CV 5138 4126 WUP, PUP,
aplikujgcych na zagraniczne oferty polskich bezrobotnych / WK OHP,
pracy w ramach projektow poszukujacych pracy, CEiPM OHP
rekrutacyjnych*. ogotem:

- w tym CV mtodziezy do | 1 724 1514

29 roku zycia

- z czego CV kobiet 1781 1710

- z czego CV mezczyzn 2 807 2416
Wsparcie polskich bezrobotnych / Liczba polskich 3144 1928 WUP, PUP,
poszukujgcych pracy w rozmowach bezrobotnych / WK OHP,
kwalifikacyjnych z pracodawcami poszukujgcych pracy, CEiPM OHP

zagranicznymi z UE/EFTA.

ktérzy wezma udziat w
rozmowach
kwalifikacyjnych z
pracodawcami
zagranicznymi z UE/EFTA
ogotem:
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- w tym miodziezdo 29 | 1028 756
roku zycia
- z czego kobiety 1148 684
- Z Czego mezczyzni 1846 1244
10 | Informowanie polskich obywateli Liczba indywidualnych 7 240 8 025 WUP, PUP,
zrekrutowanych w ramach sieci kontaktow z polskimi WK OHP,
EURES do pracy za granicg w bezrobotnymi / CEiPM OHP
UE/EFTA o istotnych procedurach poszukujgcymi pracy:
administracyjnych dotyczgcych
zatrudnienia oraz przepisach
majgcych zastosowanie do
pracownikéw przy podejmowaniu
pracy, atakze o wsparciu dostepnym
po rekrutacji, np. dziataniach
wspierajgcych integracje: kursach
jezykowych, szkoleniach
zawodowych itp.
TARGI PRACY
11 | Udziatpolskiejkadry cztonkow i Liczba targéw pracy: 5 8 1) JobDayinPalmade DWUP w
partnerow EURESw Mallorca, Palma de Watbrzychu,
migdzynarodowych (europejskich) - ["iczhapolskichofertpracy | 65 48 Mallorca, Hiszpania, WUP w
targach pracy za granica w UE/EFTA | hrezentowana natargach 23.03.2017; Szczecinie,
w cely prezentaciji of’ert pracy pracy: 2) Job !Expo 2017, Nitra, Podkarpacka
polskich pracodawcow. Liczba kontaktow z 180 322 giol\\;lv_azja, 27-2;3.04.2T017;_ WK OHP.
bezrobotnymi / ) Mie "Zynar_o owe a_rgl Lodzka WK
poszukujacymi pracy nt. Pracy Dublln:Job Fair", OHP
EURES: DUbIln, Irlandla, Mat ! sk
11.05.2017; alopoiska
4) Miedzynarodowy Dzien | WK OHP,
Kariery, Ancona, Wtochy, Podlas,ka WK
12.05.2017; OHP, Slaska
WK OHP

5) Universita Apertain
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Padova, Padova, Wtochy,
25.05.2017,

6) Polsko-Niemiecki Dzien
Informacyjny 2017,
Pasewalk, Niemcy,
11.10.2017;

7) Targi EDUCA My Job
20177, Liberec, Czechy,
13.10.2017;

8) Targi Pracy ,Profesia
Days”, Praga, Czechy, 25—
26.10.2017.

12 | Udziat polskiej kadry cztonkow i Liczbatargéwpracy, na 746 806 WUP, PUP,
partneréw EURES w targach pracyna | ktérychkadraEURES WK OHP,
terenie Polski ze stoiskiem prowadzita swoje stoisko: CEiPM OHP
wystawienniczym, gdzie udzielane sg | Liczba kontaktow z 20 896 25 598
informacje nt. EURES badz bezrobotnymi /

Swiadczone ustugi EURES. poszukujgcymi pracy nt.
EURES:

13 | Organizacja na terenie Polski Liczba targéw pracy: 6 8 Branze, dla jakich DWUP
miedzynarodowych (europejskich - - - - zorganizowano Waltbrzych,
targéw pracy, w tym f) charajkterzez Liczba odwiedzajacych: | 6 025 3620 miedzynarodowe targi WUP Torun,
branzowym. Liczba polskich 1195 936 pracy w Polsce: Dolnoslgska

bezrobotnych / gastronomia, przemyst, WK OHP,
Branze gospodarki, dla ktorych poszukujgcych pracy, branza elektryczna, branza | Mazowiecka
planuje si¢ organizacje ktorzy wezmg udziat w sanitarna, handel i ustugi, | WKOHP,
migdzynarodowych targéw pracy W | rozmowach rekrutacyjnych branza budowlana, Swietokrzyska
Polsce to w szczegolnosci: z pracodawcami produkcja, logistyka, WK OHP,
budownictwo, przemyst, przemyst | zagranicznymi z UE/EFTA ogrodnictwo i rolnictwo, | wspodtpracujgc
motoryzacyjny, hotelarstwo i hotelarstwo, transport, IT, | e WK OHP:

ogotem:
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gastronomia, rolnictwo, - w tym miodziez do 29 | 535 202 opieka nad osobami Opolska,
ogrodnictwo, produkcja,transporti | roku zycia starszymi, produkcja. Warminsko-
logistyka,opiekanad osobami - Z czego kobiety 440 300 Panstwa, ktére wziely Mazurska,
starszymi, ustugi. - Z Czego mezczyzni 755 636 udziat w targach: Dania, Wielkopolska)
- - Niemcy, Portugalia,
Panstwa, z ktérymi planuje sie I;elf(fltjfacr:;zrzsgrvlv 80 123 Holandia, Austria, Butgaria,
wspotprace przy organizacjitargéw _ - Czechy, Stowacja,
pracy to w szczegolnosci: tlczbabkc:ntakm/w z 1650 1725
Czechy,Niemcy,Holandia, Wielka pgzrzzkzjgir;r'ni pracy nt
Brytania, Norwegia, Szwecja. EURES:
14 | Organizacja stacjonarnych Liczba stacjonarnych EDP: | 1 0 WUP Gdansk
Europejskich [?m Pracy (EDP) W iczba odwiedzajgcych: | 500 0
Polsce, we wspdtpracy z partnerami . .
. Liczba polskich 100 0
pomorskiegorynku pracy,wtymo b botnveh /
charakterze branzowym. czrobotnyc
poszukujacych pracy,
Branze gospodarki, dla ktérych ktorzy wezma ud2|a+.w
S o rozmowach rekrutacyjnych
planuje sie organizacje EDPtow .
szczeg6Inosc: Z pracodawcami
: ' , zagranicznymi z UE/EFTA
rolnictwo, gastronomia, A
: . ogotem:
hotelarstwo, budownictwo, opieka n lodziez do 29 125 5
nad osobami starszymi, przemyst \{(V ym miodziez do
stoczniowy. roku zycia i
- z czego kobiety 50 0
Panstwa, z ktorymi planuje sie - 2 Czego m(,gzczyzni 50 0
wspéiprace przy organizacjiEDPtow | Liczba rozmow 6 0
szczegoInosci: rekrutacyjnych:
Dania, Finlandia, Holandia, Irlandia, | Liczba kontakftc')w z 200 0
Norwegia, Niemcy. bezrobotnymi /
poszukujgcymi pracy nt.
EURES:
15 Liczba EDP on-line: 3 1
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Organizacja Europejskich Dni Pracy
(EDP) on-line na platformie KE, w
tym o charakterze branzowym dla
polskich pracodawcéw.

Branze gospodarki, dla ktérych
planuje sie organizacje EDPtow
szczegolnosci:

branza IT, transport i logistyka,
ustugi finansowo - ksiegowo -
informatyczne, telefoniczna i
elektronicznaobstugaklienta (call
center), branza metalowa i
maszynowa (obdrkametalu), BPO.

Panstwa, z ktérymi planuje sie
wspétprace przy organizacjiEDPtow
szczegolnosci:

Butgaria, Chorwacja, Czechy,
Estonia, Holandia, Irlandia, Litwa,
Lotwa, Norwegia, Niemcy, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Wielka

Brytania, Wegry.

Liczba odwiedzajgcych
bezrobotnych /
poszukujgcych pracy
zarejestrowanych na
platformie:

620

2121

Liczba pracodawcéw
zarejestrowanych na
platformie ogétem, z
czego:

32

22

- pracodawcow z Polski

30

22

- pracodawcow
zagranicznych z UE/EFTA

Liczba osob
zarejestrowanych na
portalu z petnym profilemi
CV ogdtem:

130

418

- w tym miodziez do 29
roku zycia

55

57

- z czego kobiety

55

134

- Z CZego mezczyzni

75

284

Branze, dla jakich
zorganizowano
Europejskie DniPracy on-
line w Polsce: IT,transport
i logistyka, ksiegowos¢ i
finanse, elektronicznai
telefoniczna obstuga
klienta, branza metalowa,
BPO

Panstwa, ktore wziety
udziat w Europejskich
Dniach Pracy on-line:
Polska

Panstwa, ktore
poproszono o
upowszechnienie
informacji o wydarzeniu
wsrod os. poszukujacych
pracy: panstwa UE/EFTA
Liczba odston: 3279
Liczba unikalnych odston:
2121

Liczba zarejestrowanych
os. poszukujacychpracy:
418, wtymobywateliUE
(318) + spoza UE (100)
Liczba wiadomosci na
chat'cie publicznym: 285
Liczba potaczen na chat'cie
indywidualnym: 41
Liczba oséb ogladajacych
prezentacje video: 154 (85

z Polski, 66 z panstw UE:

WUP
Katowice
(organizator)
z WUP Opole
(wspotpraca)
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Hiszpania, Francja, Wiochy,
Chorwacja, Grecja, Wielka
Brytania oraz 3 obywateli
Indii).

D. | WSPARCIE LEPSZEJ INTEGRACJI
2 RYNKOW PRACY W UE

NR | DZIALANIE

WSKAZNIK

NAZWA WARTOSC | WARTOSC
PLANOWAN | OSIAGNIETA
A

UZUPELNIENIE
INFORMACJI O
ZREALIZOWANYCH
DZIALANIACH

REALIZATOR

KOORDYNACJA SIECI EURES W POLSCE
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Realizacja zadan Krajowego Urzedu
Koordynacji, w tym:

= koordynacjadziatan cztonkow
partnerow EURES,

= przygotowanie réznych
rekomendacji (wytycznych) MRPIPS
w celu sprawnej koordynacji dziatan
na terenie kraju,

= przygotowanie Krajowego Planu
Dziatan EURES oraz Planu Dziatan
Informacyjnych EURESwPolscena
2018r.,

= monitoring kwartalny dziatan
EURES prowadzonychprzez WUP,
PUP iOHP,

= przygotowanie sprawozdania z
realizacji Krajowego Planu Dziatan
Sieci EURES w 2016 r.,

= koordynacja udziatu krajowej kadry
EURES w szkoleniach
organizowanych przezKE,

= koordynacja stosowania narzedzi
komunikacyjnych EURES
dostarczanych przezKE,

= wspdtpracaz Departamentem
InformatykiMRPiPSwzakresie
utrzymania na odpowiednim
poziomie systeméw IT MRPiPS dla
celéw dziatan EURES,

= wspétpraca napoziomie krajowym
z partneramispotfecznymi,

= wspétpracanapoziomiekrajowym
Z sieciamiunijnymizajmujgcymisie

nie dotyczy

Dziatania zrealizowane
przez Departament Rynku
Pracy w MRPIPS opisano w
czesci "A. Streszczenie"

MRPiPS
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Swiadczeniem ustuginformacyjnychi
doradczych, w tym organem
wyznaczonym w Polsce na podstawie
art. 4 dyrektywy 2014/54/UE,

= wspétpraca ha poziomie krajowym,
wmiare mozliwosci, z wtasciwymi
organamiw zakresie, 0 ktorym
mowa w art. 26 unijnego
Rozporzgdzenia EURES**,

= udziat w posiedzeniach Grupy
Koordynacyjnej EURES,

« udziatw spotkaniach odpowiednich
gruproboczychEURES KE, wtym
grupy roboczej ds. Informacji i
Komunikacji, ds. Interoperacyjnosci,
ds. partnerstw transgranicznych
EURES, - udziat w posiedzeniach
komitetéw sterujgcych partnerstw
EURES-T.

UTRZYMANIEKRAJOWYCHREGULACJIPRAWNYCH ZZAKRESUEURES ORAZ WSPOLPRACA PRZY TWORZENIU UNIJNYCHPRZEPISOW PRAWNYCH Z
ZAKRESU EURES
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Utrzymanie oraz ewentualna
nowelizacja krajowych regulacji
prawnychzzakresuEURESw:

= ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i
instytucjach rynkupracy,

= rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej zdnia 14 maja
2014 r.wsprawie szczegotowych
warunkéworaztrybuisposobow
prowadzeniaustugrynkupracy,

= rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r.wsprawiewzoruwnioskuo
akredytacje do prowadzenia
posrednictwa pracy wramach sieci
EURES,

= rozporzgdzeniu Rady Ministrow z
dnia18 marca2009r. wsprawie
wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

= rozporzgdzeniu MinistraPracyi
Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzaniazapracei
przyznawaniainnych swiadczen
zwigzanychzpracgdlapracownikow
zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

Utrzymanie petnej integraciji
unijnego posrednictwa pracy

Liczba krajowych aktow
prawnych, w ktérych ujete
sg kwestie EURES:

MRPiPS
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(EURES) z posrednictwem pracy
realizowanym przez WUP, PUP i
OHP.

UJECIE DZIALAN EURES W GLOWNYCH DOKUMENTACH STRATEGICZNYCH PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA (PSZ)

3 Ujecie dziatan EURES w Krajowym | Liczba Krajowych Planéw 1 1 MRPIPS
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia | Dziatan na rzecz
na lata 2015 - 2017. Zatrudnienia, wktérych
Przygotowywanie wsaddw z zakresu | ujete sgdziatania EURES:
EURES do okresowych sprawozdan z
realizacji Planu.

DZIALANIA INFORMACYJINE | KOMUNIKACYINE PROMUJACE MOBILNOSC NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY W KRAJACH UE/EFTA

4 Ogolne dziatania informacyjne, Liczba indywidualnych 110 296 124 382 porady osobiste i grupowe, | WUP, PUP,
promocyjneiporadynarzecz kontaktow z bezrobotnymi w tym organizacja WK OHP,
polskich bezrobotnych i / poszukujgcymipracy z warsztatow, prowadzenie | CEiPM OHP
poszukujgcych pracy - Z Polski: tablic ogtoszen,
WYLACZENIEM TARGOW PRACY | Liczba wydarzen 1912 3203 rozpowszechnianie ulotek i

EDP, OKTORYCH MOWA W SEKCJI
"TARGI PRACY" PKT D.1.11 - 15,

grupowych / masowych
zorganizowanych dla

publikacii, prelekcje,
artykuty w prasie i
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m.in.: spotkania informacyjne,
warsztaty, seminaria, porady i
spotkania indywidualne, dni

bezrobotnych /
poszukujgcych pracy:

Internecie, posty w
mediach
spotecznosciowych,

doradcze, dni kariery, dni otwarte, Liczba uczestnikow 26 184 41 310 organizacja targéw pracy,
prowadzenie tablic ogtoszen, wydarzen grupowych / konferencji,
rozpowszechnianie ulotek i masowych wideokonferencii,
publikacji, prelekcje, artykuty w zorganizowanych dla seminariéw, dni kariery,
prasie i Internecie, media bezrobotnych / dni doradczych, kampanie
spoteczno$ciowe, reklama, poradyi | poszukujgcych pracy z informacyjne, spoty i
kontakty grupowe, zajecia grupowe, | Polski ogdtem: audycje radiowe, szkolenia,
konferencjach i innych - w tym mtodziezy do 29 | 14 837 28 459 konferencje, dyzury
wydarzeniach, kampanie roku zycia informacyjne przy uzyciu
informacyjne, spoty radiowe, - Z czego kobiet 12 152 20 583 komunikatoréw
szkolenia, konferencjeiinne. - Z czego mezczyzn 13673 20727 internetowych, czaty on-

line, prezentacje

tematyczne.
Ogdlne dziatania informacyjne, Liczba indywidualnych 11 492 17 832 Porady indywidualne: WUP, PUP,
promocyjneiporadynarzecz kontaktow z osobiste, mailowe, WK OHP,
polskich pracodawcow, w tym dot. pracodawcami z Polski: telefoniczne, porady CEiPM OHP
rynkéw pracy, zawodow grupowe, spotkania
nadwyzkowych i deficytowych w Liczba kontaktow z 397 518 informacyjne, dni otwarte,

UE/EOG - Z WYLACZENIEMTARGOW
PRACYIEDP, OKTORYCHMOWA W
SEKCJI"TARGIPRACY" PKTD.1.11-
15 m.in.: porady indywidualne i
grupowe, kampanie informacyjne,
spotkania informacyjne, dni otwarte,
media spoteczno$ciowe, publikacje w
Internecie, organizowanie spotkan,
warsztatéw, rozpowszechnianie
materiatéw informacyjno-
promocyjnych, udziat w seminariach,
konferencjach, dniach

polskimi organizacjami
pracodawcow:

informowanie przy uzyciu
komunikatoréw
internetowych, czaty on-
line, posty w mediach
spotecznosciowych,
publikacje w Internecie,
gietdy pracy, warsztaty,
rozpowszechnianie
materiatéw informacyjno-
promocyjnych,
organizacja/udziat w
warsztatach, targach pracy,
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przedsiebiorczos$ci, spotkaniach
informacyjnych, artykuty
sponsorowane, spoty radiowe,
warsztaty, dyzury eksperckieiinne.

seminariach,
konferencjach, dniach
przedsiebiorczosci,
prowadzenie tablic
ogtoszen.

Ogodlne dziatania informacyjne i Liczba indywidualnych 1857 1483 Porady indywidualne i WUP, PUP,
promocyjne na rzecz bezrobotnych / | kontaktéw z bezrobotnymi grupowe, dni informacyjne, | WK OHP,
poszukujacych pracy cudzoziemcdw - | / poszukujgcymi pracy udziat w gietdach, CEiPM OHP
obywateli UE/EFTA, m.in.: porady | cudzoziemcami - seminariach, spotkaniach
indywidualne i grupowe, dni obywatelami UE/EFTA: informacyjnych, dni
informacyjne, udziatw seminariach, otwarte, wykorzystanie
konferencjach, dni otwarte, mediéw
warsztaty, wykorzystanie medidéw spotecznosciowych /
spotecznosciowych iinne. komunikatorow
internetowych, czaty
internetowe, informacije o
warunkach zycia, pracy,
rynku pracy w Polsce,
udostepnianie
publikacji/materiatow
informacyjnych, pomocw
przygotowaniu CVw jezyku
polskim.
Publikacje, materiaty informacyjnei | Liczba rodzajéw publikacji, | 13 13 MRPIPS
promocyjne nt. EURES dlaklientéw | np. ulotki, broszury,
wydawane na poziomie krajowym. plakaty itp.:
Liczba egzemplarzy 619 882 618 130
(naktad):
Publikacje, materiaty informacyjne i Liczba rodzajow publikacji, | 139 103 WUP, PUP,
promocyjne nt. EURES dlaklientéw np. ulotki, broszury, WK OHP,
wydawane na poziomie plakaty itp.: CEiPM OHP
regionalnym. Liczba egzemplarzy 41 550 53 741
(nakfad):
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przebywajgcych za granicg w
UE/EFTA planujacych powrdt z
emigracji do Polski, m.in.: porady
indywidualne, spotkania
informacyjne, dnidoradcze,
rozpowszechnianie materiatéw
informacyjnych.

granicgw UE/EFTA:

indywidualne, udziat w
targach pracy, dniach i
spotkaniach
informacyjnych, czaty on-
line.

9 Prowadzenie krajowej strony Liczba unikatowych 650 000 501 682 MRPIPS
internetowej EURES odwiedzin strony rocznie:
www.eures.praca.gov.pl i jej
dostosowanie w zakresie
informacyjnym do wymogow
unijnego Rozporzgdzenia EURES**.

10 | Ujecielogo EURESIiprzekierowania | Liczba stron 367 368 MRPIPS,
dostrony www.eures.praca.gov.plna | internetowych, na ktérych WUP, PUP,
stronach internetowych MRPIPS, | bedg zamieszczone WK OHP,
krajowym wortalu PSZ oraz stronach | informacje: CEiPM OHP
internetowych cztonkéw i partneréw |- z czego na stronach WUP | 16 16 WUP
EURES.

- Z czego na stronach PUP | 320 329 PUP
- Z czego na stronach OHP | 19 21 KG OHP i WK
OHP
-zczegonastronach 0 2 podmioty
podmiotow wspotpracujgc
wspotpracujgcych™** e

11 | Dziataniainformacyjneiporady na Liczba indywidualnych 1527 798 Rozpowszechnianie WUP, PUP,

rzecz polskichobywatel kontaktow z obywatelami materiatéw WK OHP,
Polski przebywajacymi za informacyjnych, porady CEiPM OHP
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12 | Prowadzenie dziatan informacyjnych | Nie dotyczy Sprawozdanie z realizacji MRPIPS,
EURES zgodnie z "Planem dziatan "Planu dziatan WUP, PUP,
komunikacyjnych w Polsce na 2017 komunikacyjnych w Polsce | WK OHP,
r." na 2017 r." zawiera CEiPM OHP

odrebny dokument w
Zatagczniku 5.

WSPOLPRACA NA POZIOMIE REGIONALNYM Z WLASCIWYMI KRAJOWYMI ORGANIZACJAMI ORAZ UNIINYMI SIECIAMI W ZAKRESIE

SPECJALISTYCZNYCHPORAD NT.MOBILNOSCI (MIGRACJIZAROBKOWYCH) NA TERENIE UE/EFTA

13 | Wspdtpraca na poziomie Liczba kontaktéw z 2127 2711 WUP, WK
regionalnym z polskimi organizacjami na poziomie OHP

organizacjami dziatajgcymi w
szczegolnosci w obszarze:

- administracji podatkowejicelnej,
- zabezpieczen spotecznych,

- stuzby zdrowia,

- kontroliwarunkoéw zatrudnienia,
- dziatan miedzynarodowych,

- ochrony interes6w pracownikéw
korzystajgcych z prawa do
swobodnego przeptywu
pracownikéw UE/EFTA,

- kontroli granicznej,

- uznawania kwalifikacji
zawodowych,

- zatrudnienia cudzoziemcow -
obywateli UE/EFTA, wPolsce.

Rodzaj wspdtpracy: wymiana
informacji, konsultacje
specjalistyczne, udziat w
organizowanych szkoleniach, dniach
otwartych, warsztatach,

regionalnym:
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konferencjach, seminariach,
spotkaniach informacyjnych,
wspdlna organizacja przedsiewziec,
kampanii informacyjnych,
wspotpraca przy projektach
rekrutacyjnych i inne.

14 | Wspoipraca na poziomie Liczba kontaktow ze 348 193 WUP, PUP,
regionalnym z unijnymi sieciami, tj.. | wspdtpracujgcymi sieciami WK OHP,
Solvit, Europe Direct, Europass, unijnymi: CEiPM OHP
Portal Twoja Europa, Enic-Naric,

Enterprise Europe Network, Euraxes,
Eurodoradztwo, Eurodesk,
Europejska Sie¢ Migracyjna.

SZKOLENIA Z ZAKRESU EURES

15 | Krajoweszkoleniadlakadry EURESi | Liczba szkolen: 2 2 MRPIPS
innegoodpowiedniegopersonelu | Liczba uczestnikow 100 76
cztonkéw i partnerow EURES nt. | szkolen:
dziatan EURES.

16 Liczba szkolen ogétem: | 114 281
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Regionalne i lokalne szkolenia dla | - w tym dla pracownikow | 7 3 WUP, WK
kadry EURES i innego odpowiedniego | WUP OHP
personelu cztonkéw i partnerow - w tym dla pracownikéw | 17 23
EURES nt. dziatan EURES. PUP
- w tym dla pracownikow | 96 246
OHP
-wtymdlapracownikéw | 7 9
instytucjiinnych nizWUP,
PUP, OHP
Liczbauczestnikow szkolen | 579 433
bedacych kadrg EURES
ogotem:
- wtym z WUP 44 35
-wtym z PUP 358 224
-wtym z OHP 172 169
-wtym z podmiotow 5 5
wspotpracujgcych™**
Liczbauczestnikow szkolen | 283 908
niebedacych kadra EURES
ogotem:
- wtym z WUP 22 16
-wtym z PUP 41 311
-wtym z OHP 190 539
-wtym z podmiotow 30 42
wspotpracujgcych***
17 | Koordynacjaudziatupolskiejkadry Liczba szkolen 28 12 MRPIPS
EURES w szkoleniach stacjonarnych:
organizowanych na zlecenie KE, Liczbauczestnikow szkolen | 35 34
stacjonarnychiwirtualnych, w stacjonarnych:
ramachdziatarnhoryzontalnychKE. | Liczba szkolen wirtualnych:| 21 9
Liczbauczestnikow szkolen | 80 36

wirtualnych:
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UTRZYMANIE ODPOWIEDNIEJ INFRASTRUKTURY IT PODLACZONEJ DO PORTALU EURES KOMISJI EUROPEJSKIEJ ORAZ SYSTEMOW WEWNETRZNYCH
PSZ10HP DLA CELOW PROWADZENIA DZIALAN EURES, A TAKZE UTRZYMANIE ELEKTRONICZNEGO REJESTRU PODMIOTOW AKREDYTOWANYCH

18 | Utrzymanie prawidtowych Liczbapolskichofertpracy | 27 700 24 826 Podane dane obrazujg stan | MRPiPS
transferow ofertpracy zCBOP na transferowana dzienniez nadzien31.12.2017r.isg
portal EURESKE. CBOP na portal EURES KE: to dane dotyczace liczby
Liczba zagranicznych ofert | 440 580 polskich ofert pracy i
pracy EURES publikowana wakatow publikowanychw
dziennie w CBOP: CBOP.
19 | Utrzymanieimodernizacjasysteméw | Liczba krajowych 2 2 MRPIPS
PSZ podtgczonych do CBOP w systemoéw informatycznych
zakresie prowadzeniadziatan EURES: | (IT) PSZ, w ktérych ujeto
- aktualizacja systemu kwestie EURES:
informatycznego SYRIUSZ,
- aktualizacja systemu
informatycznego WUP-Viator.
20 | Utrzymanie i rozwoj systeméw IT | Liczba systemow IT spoza | 1 1 OHP
OHP w celu prawidtowego transferu | PSZ, w ktérych ujeto
ofertpracypublikowanychwbazie | kwestie EURES:
ofert pracy OHP (Mfodziezowe Biuro
Pracy-www.mbp.ohp.pl)doCBOP.
21 | Utrzymanie i rozwdj elektronicznego | Liczba systeméw IT 1 1 MRPIPS
"Rejestru Podmiotéw obstugujacych rejestr
Akredytowanych do posrednictwa | akredytacji:
pracy EURES"
(www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eur
es).
UJECIE DZIALAN EURES W EUROPEJSKIM FUNDUSZU SPOLECZNYM 2014 - 2020
22 | Wspotpraca z instytucjami Liczba krajowych instytucji | 2 2 MRPIPS

zarzadzajgcymi i wdrazajgcymi na

poziomie krajowym i regionalnym w

zarzadzajgcych i

wdrazajgcych EFS, z
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ramach EFS 2014 - 2020 w celu
umozliwieniakorzystaniaze Srodkow
EFSnadziataniaEURES wPolsce.

ktorymi bedzie

utrzymywana wspotpraca:

Liczba regionalnych 14
instytucji zarzadzajgcych
EFS, z ktérymi bedzie
utrzymywana wspotpraca:
23 | Wsparcie cztonkéw i partneréw Liczba rekomendaciji 1 MRPIPS
EURES w Polsce w wykorzystywaniu | MRPIPS:
$rodkow EFS na dziatania EURES, | Liczba zaopiniowanych 16
m.in. poprzez: kryteriéw wyboru
- wydawanie odpowiednich projektéw z RPO 2014 -
rekomendacji MRPIPS wzakresie 2020:
korzystania ze $rodkéw EFS na Liczba zaopiniowanych 4

dziatania EURES,

- opiniowanie kryteriéw wyboru
projektowz RPO 2014 -2020,

- opiniowanie wsparciadziatan
EURESzRP0O2014-2020
planowanego do uruchomienia w
projektach pozakonkursowych i
konkursowych,

- wspotpraca z instytucjami
zarzgdzajgcymiiwdrazajgcymi EFS w
celu monitorowania wykorzystania
Srodkow EFSnadziataniaEURESw
2017 r.

projektow EURESzRPO
2014 -2020:
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24 | Przygotowanie dokumentacji do Liczba kompletow Przygotowanofiszkedo MRPIPS
uruchomienia projektu dokumentacji projektowe;: PlanuDziataniana2018r.
pozakonkursowego w zakresie Programu Operacyjnego
wsparcia sieci EURES w latach 2018 - Wiedza Edukacja iRozwdj
2020 z Programu Operacyjnego 2014-2020 nt. projektu
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - konkursowego
2020. szkoleniowego pn.:

"Szkolenia pracownikéw
Ochotniczych Hufcéw Pracy
w zakresie Swiadczenia
ustug w ramach sieci
EURES"
25 | Uruchomienie projektu Liczba projektéw: Pierwszy konkurs DWF MRPIPS

konkursowego szkoleniowego dla
OHP z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -
2020.

ogtosit2czerwca2017r.
jednak projektu nie
uruchomiono z powodu
braku wnioskodawcow
spetniajgcych wymagania.
Ztagodzono wiec kryteria
dostepu do projektu, ktore
uzyskaty akceptacje
Komitetu Monitorujgcego
POWER, copozwolito na
ogtoszenie przez DWF
kolejnego konkursu 15
grudnia 2017 r. W ramach
konkursu wptyneto3
wnioskiirozpoczetysie
negocjacje. DWF planuje
rozpoczecie realizacji
projektuodmaja2018r.
(tak potencjalni
beneficjenci zatozyli sobie
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wztozonych wnioskach o
dofinansowanie).

D. | WYMIANA INFORMACJI O

3 | WARUNKACH ZYCIA | PRACY W
PANSTWACH UE/EFTA

NR | DZIALANIE WSKAZNIK UZUPELNIENIE REALIZATOR

NAZWA WARTOSC | WARTOSC | INFORMACJI O
PLANOWAN | OSIAGNIETA | ZREALIZOWANYCH
A DZIALANIACH

INFORMOWANIE O WARUNKACH ZYCIA | PRACY W POLSCE

1 Przygotowanie materiatéw Liczba aktualizaciji 1 1 MRPIPS
informacyjnych nt. warunkéw zyciai | materiatu informacyjnego:
pracywPolscenaportal EURESKE.

2 Informowanie i porady nt. warunkéw | Liczba indywidualnych 1764 1526 WUP, PUP,
zycia i pracy w Polsce dla kontaktéw z WK OHP,
cudzoziemcow - obywateli UE/EFTA.| cudzoziemcami - CEiPM OHP

obywatelami UE/EFTA:

INFORMOWANIE O WARUNKACH ZYCIA | PRACY W PANSTWACH UE/EFTA

3 Informowanie i porady nt. warunkéw | Liczba indywidualnych 32 250 28 846 WUP, PUP,
zycia i pracy w panstwach UE/EFTA | kontaktow z bezrobotnymi WK OHP,
dla polskich bezrobotnych / / poszukujgcymipracy z CEiPM OHP

poszukujgcych pracy.

Polski:
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4 Utrzymanie na krajowej stronie Liczba materiatow 31 31 MRPIPS
internetowej EURES dziatu informacyjnych o krajach
informacyjnego w jezyku polskimnt. | UE/EFTA:
warunkow zycia i pracy w panstwach
UE/EFTA.

D. | WYMIANAINFORMACJIORYNKACH

4 PRACY

NR | DZIALANIE WSKAZNIK UZUPELNIENIE REALIZATOR

NAZWA WARTOSC | WARTOSC | INFORMACJI O
PLANOWAN | OSIAGNIETA | ZREALIZOWANYCH
A DZIALANIACH

1 Przygotowanie materiatu Liczba aktualizacji 1 1 MRPIPS
informacyjnego nt. polskiego rynku | materiatu informacyjnego:
pracy oraz wojewodzkich rynkow
pracy, a takze zawodow
nadwyzkowych i deficytowych w
Polsce, na portal EURES KE.

2 Wymiana informacji z kadrg EURES o | Liczbakontaktéwzkadrg 617 723 WUP, WK
zawodach deficytowych i EURES z UE/EFTA: OHP
nadwyzkowych w poszczegdlnych
panstwach UE/EFTA.

D. | ROZWOJ METODOLOGII |

5 | WSKAZNIKOW DO RAPORTOWANIA

NR | DZIALANIE WSKAZNIK UZUPELNIENIE REALIZATOR

NAZWA WARTOSC | WARTOSC | INFORMACJI O
PLANOWAN | OSIAGNIETA | ZREALIZOWANYCH
A DZIALANIACH
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Dostosowanie systemu
monitorowania dziatan sieci EURES w
Polsce oraz ram sprawozdawczos$ci
do nowego systemu programowania
dziatan sieci EURES w UE.

Z uwaginaopdéznienie w
publikacji unijnych
przepisow wykonawczych
do unijnego
Rozporzgdzenia EURES w
zakresie monitorowania,
prace przesunietona2018
r.

MRPiPS

Przez projekt rekrutacyjny rozumie sie obstuge jednej lub wielu ofert pracy, w stosunku do ktérych przewidywana jest obstuga podan o prace lub
CVluborganizacjarozmow kwalifikacyjnych lubinnego rodzaju wsparcie dlapracodawcy w ramach prowadzonej rekrutacji.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustugw zakresie mobilnosciidalszejintegracjirynkowpracyorazzmiany rozporzqdzen (UE)nr492/2011i (UE)

nr 1296/2013)

Dotyczy podmiotdw wspotpracujqcych, o ktorychmowaw § 28 Rozporzqdzenia Ministra Pracyi Polityki Spotecznejzdnia 14maja2014r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
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E. | CELE SPECYFICZNE

N | DZIALANIE WSKAZNIK UZUPELNIENIE INFORMACJI O REALIZATOR

R NAZWA WARTOSC | WARTOSC | ZREALIZOWANYCH DZIALANIACH

PLANOWANA | OSIAGNIETA

1 | Wdrazanie unijnego Rozporzadzenia | nie dotyczy - - Dziatanie realizowano na biezgco | MRPIPS

EURES. (szczegoty w czesci "A.
Streszczenie").

2 | Wsparcie merytoryczne KG OHP w | nie dotyczy - - Dziatanie realizowano na biezgco | MRPIPS
zakresie koordynacji dziatan sieci
EURES w strukturach OHP.

3 | Projekt"TwojaPierwszaPracaz Liczba kontaktéw 2500 372 Ogédlne dziatania informacyjne, WUP
EURES 2017 - 2018". indywidualnych z promowanie programu w trakcie Warszawa,
Udziat w projekcie w charakterze bezrobotnymi / targow pracy, konferencji, KG OHP
wnioskodawcy wspotpracujgcego: poszukujgcymi warsztatéw, spotkan z
Komendy GtéwnejOHP orazWUPw | pracy z Polski: bezrobotnymi iposzukujgcymi
Warszawie. Liczba kontaktow z | 150 6 pracy; takze promocja programu za

pracodawcami z posrednictwem Internetu i mediow
Polski: spotecznosciowych.
Liczba 156 3

zatrudnionych

Polakéw za granica

w krajach UE/EFTA

ogotem:

- w tym miodziezy| 133 3

do 29 roku zycia

- z czego kobiet | 83 1

-zczegomezeczyzn| 73 2

Liczba 25 1

zatrudnionych
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cudzoziemcow -

obywatel

UE/EFTA, w Polsce

ogotem:

- w tym miodziezy| 17 1

do 29 roku zycia

- z czego kobiet | 13 0

-zczegomezczyzn| 12 1
Projekty EURES z EFS - regionalne | Liczba oséb 239 243 Szczegdtowe zestawienie projektéw | DWUP
1) DWUPw Watbrzychu-"Wsparcie | bezrobotnych / wspotfinansowanych z EFS na Watbrzych,
dla mobilnosciw Europie, poszukujacych poziomie regionalnym i centralnym | WUP Gdansk,
utatwienie mieszkancom pracy objetych zawiera Zatgcznik 6 Podkarpacka
wojewddztwa dolnoslgskiego wsparciem w WK OHP,
skorzystaniaz ofert pracy wramach | programie: WUP
sieciEURES",1.01.2016-30.11.2017 _ _ Katowice
2) WUP Gdansk - "Powroty z Liczba osob 144 133
EURES"-Max. 24m-ce (od || bezrobotnych /
kwartatu2017—dollkwartatu2019 | Poszukujacych
r) prgcy z Polski,
3) Podkarpacka WK OHP - "Kompas | Ktore uzyskaty
- kompleksowy projekt wsparcia i | Zatrudnienie:

Liczba osob 104 63

adaptacji spotecznej podkarpackich
NEET" (2016 - 2017)

4)WUP Katowice-"Poprawa
zdolnoscido zatrudnienia osob
poszukujacych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe EURES", okres
realizacji- lkwartat2017 —1 kwartat
2018.

bezrobotnych /
poszukujacych
pracy z Polski,
ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu:
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Projekty EURES z EFS - centralne Liczba 630 0 MRPIPS
MRPIPS - "Szkolenia kluczowych i pracownikéw
merytorycznych pracownikow instytucji rynku
Ochotniczych Hufcow Pracy w pracy innych niz
zakresie swiadczenia ustug w PSZ objetych
ramach sieci EURES", 2017-2018. wsparciem w

programie:
Wspoétpraca przygraniczna - Liczba obstuzonych| 34 287 WUP w Katowicach: W ramach | WUP
partnerstwo transgraniczne EURES- | zagranicznych wspotpracy transgranicznej, Katowice,
T BESKYDY (PL-SK)WUP w wakatow zorganizowano 1 spotkanie dla WUP Opole,
Katowicach: szkolenie dla otrzymanych od przedstawicieli partnerow EURES-T| Slgska WK
organizacji partnerskich; szkolenie | pracodawcow lub Beskydy zainteresowanych OHP, PUP z
dladoradcowiasystentow EURES z | przedstawicieli PSZ przystgpieniem do pisania wniosku | terenu wo;j.
zakresu doradztwa zawodowedo i| z regionéw o przyznanie srodkow finansowych | Slgskiego i
wspoétpracy w sieci EURES; przygranicznych: wramach programu EaSI (Bielsko- | opolskiego
konferencja pn. ,Sytuacja na Liczba obstuzonych | 4 10 Biata, 06.04.2017 r.). Kadra EURES z| oraz inni
pograniczu polsko-stowackim”; dni | wakatéw od WUPwKatowicachwzietaudziatw | partnerzy
informacyjno-rekrutacyjne; polskich seminarium nt. mapowania potrzeb | zgodnie z
broszura z zakresu systemow pracodawcow: pracodawcow w regionach wiasciwg
koordynacji zabezpieczenia Liczba obstuzonych | 55 58 przygranicznych zorganizowanym | umowg
spotecznego; mobilnepunkty wakatéw od przez EURES Stowacja (Namestovo, | ramowg
informaciji; video promocyjne zagranicznych 21.09.2017 r.) finansowanego ze | partnerstwa
skierowane do pracodawcow oraz| pracodawcow: Srodkow EFS. W seminarium EURES-T
poszukujgcych pracy; krajowa Liczba kontaktow 1225 891 uczestniczytstowackipracodawca, a| Beskydy
konferencjadlapartneréw EURES-T | indywidualnych z takze doradcy EURES z Czech.
Beskidy; przygraniczne targi pracy. | bezrobotnymi / Podczas spotkania uczestnicy
WUP Opole: wymiana ofertpracy, poszukujgcymi wymienili sie informacjami nt.
wizyty studyjne; konferencja na pracy z Polski: sytuacji na przygranicznym rynku
pograniczu polsko-czeskim; dzien | Liczba kontaktow | 59 97 pracy po stronie polskiej, czeskieji

informacyjno-rekrutacyjny; mobilne
punkty informacyjne. Slaska WK
OHP: dwudniowe dni pracy we

indywidualnych z
bezrobotnymi /
poszukujgcymi

stowackiej, a takze zawodach
deficytowych i nadwyzkowych.
Przedstawiciele stowackiego
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wspétpracy z partnerami czeskimi i
stowackimi; dziatania informacyjno-
promocyjne z zakresu mozliwosci
zatrudnienia w obszarze
przygranicznym; konferencja
promujgca Partnerstwo oraz
podsumowujgca aktualne
osiggniecia Partnerstwa

pracy z innego
kraju UE/EFTA:

Liczba kontaktow z
pracodawcami z
Polski:

672

295

Liczba kontaktéw z
pracodawcami z
innego kraju
UE/EFTA:

126

42

Liczba Polakow
zatrudnionych za
granicg ogétem:

102

40

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

51

15

- z czego kobiet

39

15

-zCczegomezczyzn

63

25

Liczba
cudzoziemcow -
obywateli
UE/EFTA,
zatrudnionych w
Polsce ogotem:

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

- z czego kobiet

-ZCzegomezczyzn

pracodawcy przedstawili swoje
potrzeby kadrowe oraz plany
rekrutacyjne. Ponadto
zorganizowano 7 gietd/spotkan
informacyjnych z
czeskimi/stowackimi
przedstawicielami firm/agenciji
pracytymczasowychwregionie
przygranicznym (PUP). Branze/
zawody, w ktoérych pracodawcy
krajowi ztozyli oferty pracy w
ramach sieciEURES (oferty
przygraniczne): dekarz, pomocnik
dekarza, frezer, kierownik Dziatu
Mediéw Spotecznosciowych.
Branze/ zawody, w ktorych
pracodawcy stowaccy zgtosilioferty
pracy w ramach sieci EURES (oferty
przygraniczne): $lusarz, spawacz,
operator prasy, pracownik
magazynu, operatorrobota
spawajgcego, pracownik malarni,
kierownik produkcji, dyrektords.
produkcji. Branze/ zawody, w
ktorych pracodawcy czescy, ktorzy
zgtosili oferty pracy w ramach sieci
EURES (oferty przygraniczne):
pracownik montazu (branza
motoryzacyjna), pracownik
produkcji (wyroby z gumy).

WUP w Opolu: Transgraniczne Targi
Edukac;ji i Przedsigbiorczosci w
Prudniku, Miedzynarodowe Targi
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Pracy Perspektywy 2017 w Nysie.
Slaska WK OHP: Ogdine dziatania
informacyjne, promocyjne i porady
na rzecz polskich bezrobotnych i
poszukujacych pracy, polskich
pracodawcow, jakrowniez
cudzoziemcow zainteresowanych
podjeciem pracy w Polsce i
pracodawcow z zagranicy, m.in..
spotkania informacyjne i porady,
rozpowszechnianie ulotek i
publikacji, kampanie informacyjne,
udziat w takich wydarzeniach jak
targi pracy.

Wspélpraca przygraniczna -
partnerstwo transgraniczne EURES
TriRegio (PL-CZ-DE)

Planowane dziatania DWUP: 1.2.
Broszura 10 krokéw do przodu i 10
krokéw do tytu, czyli porady dla
podejmujgcych pracena
pograniczu”, 1.3. Konkurs
rysunkowy ,Jak bede duzy to bede
pracowac w Polsce, w Czechach lub
w Niemczech®, 1.4. Warsztaty
,Bezpieczne wyjazdy do pracy za
granicg“, 2.4.: EURES dla
pracodawcow, 2.5. Dnidoradcze
dladolno$lgskich pracodawcow,
2.7. Warsztaty dla pracodawcoéw ,
3.1. Dni informacyjno-doradcze ,
3.2. Targipracy, 4.2. Mobilne
partnerstwo —kampania

Liczba obstuzonych
zagranicznych
wakatow
otrzymanych od
pracodawcow lub
przedstawicieli PSZ
Z regiondw
przygranicznych:

400

432

Liczba obstuzonych
wakatow od
polskich
pracodawcow:

10

12

Liczba obstuzonych
wakatéw od
zagranicznych
pracodawcow:

100

130

Liczba kontaktow
indywidualnych z
bezrobotnymi /

2540

2173

Dolnoslascy Pracodawcy: 2.6. lill
Transgraniczne Forum Rynku Pracy
(uczestnicy - 162 osoby: 34 M/129
K),2.7. Warsztaty dla pracodawcow
(udziat wziety 22 osoby w 2
grupach), 6.2. Wydano ekspertyze
"Transgraniczny rynek pracy. Dzi$ i
jutro. Analiza i przeglad rozwigzan
zwiekszajgcych

zatrudnienie oraz mobilno$¢
pracowniczg

w Polsce, Czechach oraz w
Niemczech"

DWUP: 1.2.Broszura,10krokéw
doprzoduilOkrokow dotytu, czyli
porady dlapodejmujgcych prace na
pograniczu” (wydano 2000
egzemplarzy broszury, 10 egz.
plakatu, przeprowadzenie 10

DWUP
Watbrzych
oraz inni
partnerzy
zgodnie z
witasciwg
umowag
ramowag
partnerstwa
EURES-
Triregio
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informacyjna , 8.1. Seminarium
transgraniczne , 8.2. Multiplikatorzy
na pograniczu

Dziatania Dolnoslgskich
Pracodawcdw: 2.6. Transgraniczne
ForumRynkuPracy—lill edycja,
2.7.Warsztaty dlapracodawcéw,
6.2. Ekspertyza ,Transgraniczny
rynek pracy—dzisijutro. Analizai
przeglad rozwigzan zwigkszajacych
zatrudnienie oraz mobilnosc¢
pracowniczg w Polsce, Czechach
oraz w Niemczech.

poszukujgcymi
pracy z Polski:

Liczba kontaktéw
indywidualnych z
bezrobotnymi /
poszukujgcymi
pracy z innego
kraju UE/EFTA:

50

60

Liczbakontaktéwz
pracodawcami z
Polski:

635

300

Liczba kontaktow z
pracodawcami z
innego kraju
UE/EFTA:

280

275

Liczba Polakéw
zatrudnionych za
granicg ogotem:

60

19

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

15

- Z czego kobiet

10

-zCczegomezczyzn

50

13

Liczba
cudzoziemcow -
obywateli
UE/EFTA,
zatrudnionych w
Polsce ogotem:

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

- z czego kobiet

-zCczegomezczyzn

roboczych prezentacji ), 1.3.
Konkursrysunkowy,Jakbededuzy
to bede pracowaé w Polsce, w
CzechachlubwNiemczech®
(wptyneto 39 prac z 14 szkot,
wydano 300 szt. kalendarzy
ksigzkowych i 300 szt. kalendarzy
Sciennych), 1.4. Warsztaty
.Bezpieczne wyjazdy do pracy za
granicg“ (13 warsztatow - 250 osob:
106K/144M),2.4.: EURES dla
pracodawcow (3 spotkania z
pracodawcami), 2.5. Dni doradcze
dladolnoslaskichpracodawcow (1
spotkanie — 14 0sob), 2.7.
Warsztaty dlapracodawcéw
(przeprowadzenie dwdéch
prezentacji dla dwéch grup
warsztatowych) , 3.1. Dni
informacyjno-doradcze (4 dni
polsko-czeskie: 550s6b - 11K/44M,
15 polsko-niemieckich dni
doradczych po stronie polskiej: 126
0s0b - 40K/86M, udziat w 15
niemiecko-czesko-polskich dniach
doradczych wBautzen)

3.2. Targi pracy(11.Transgraniczne
Targi Pracy w Zgorzelcu - udziat 72
instytucji: 64 z Niemiec, 3z Czechi
5 z Polski, okoto 2000
odwiedzajgcych),4.2.Mobilne
partnerstwo —kampania
informacyjna (wydanie 50 egz.
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plakatu, promocja w Internecie - 10
portali, w prasie - 3 gazety
branzowe, radiu - 3 stacje
regionalne, posty reklamowe na
Facebooku) 8.1. Seminarium
transgraniczne (46 uczestnikow i 6
prelegentéw) , 8.2. Multiplikatorzy
na pograniczu (udziatw 22 targach
pracy w Polsce i 2 w Czechach
(udziat w 11 wydarzeniach o
tematyce transgranicznej,
przeprowadzenie 5 prezentacji)

Wspélpraca przygraniczna -
inicjatywa transgraniczna EURES
Odra - Oder (PL-DE)

Planowane dziatania: dyzury
doradcy EURES z Niemiec,
konsultacje indywidualne dlaoséb
poszukujgcych pracy,dni
informacyjne, wspétpraca kadry
WUP Zielona Gérazkadrg EURES z
krajuzwigzkowego Brandenburgiiw
zakresie analizy informaciji dot.
zawodow nadwyzkowych i
deficytowych w rejonie
przygranicznym w formie spotkania
roboczego, wymiana danych
statystycznychdot. poszukiwanych
zawoddéw w rejonie
transgranicznym oraz poziomu
bezrobocia, wspdtpraca z
organizacjami na terenie
wojewoddztwa t.j. zrzeszenia

Liczba obstuzonych
zagranicznych
wakatow
otrzymanych od
pracodawcow lub
przedstawicieli PSZ
Z regionow
przygranicznych:

969

738

Liczba obstuzonych
wakatéw od
polskich
pracodawcow:

Liczba obstuzonych
wakatow od
zagranicznych
pracodawcow:

950

737

Liczba kontaktow
indywidualnych z
bezrobotnymi /
poszukujgcymi
pracy z Polski:

200

406

Przeprowadzono 10 rekrutacji dla
pracodawcow z Niemiec w ktérych
udziat wzieto 276 osdb, rekrutacje
odbywaty sie wsiedzibie WUP oraz
powiatowychurzedach pracyna
terenie wojewoddztwalubuskiego.
WUP Zielona Gérawziat udziatw
Polsko-Niemieckim Dniu
Informacyjnym organizowanym
przezniemieckiurzad pracywe
Frankfurcie naOdrg, naktorym
udzielono poradok.800sobom,
oraz wl Polsko- Niemieckim Dniu
Informacyjnym organizowanym
przez urzad pracy z Cottbusiurzad
miasta Guben- porad udzielono ok.
50 osobom. Zorganizowano i
przeprowadzono4dyzury doradcy
EURES z Niemiec w siedzibie WUP
Zielona Géra. Obserwuije sie

tendencje spadkowe jesli chodzi o

WUP Zielona
Gora
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pracodawcow, zwigzki zawodowe,
ZUS, NFZ, US, ABK, Agencje
Zatrudnienia, uczelnie wyzsze,
organizacje pozarzgdowe (wymiana
informaciji, spotkania, kontakty
telefoniczne i e-mailowe), obstuga
zagranicznych ofert pracy
pracodawcow z UE z regionow
przygranicznych szczegolnie
zainteresowanych zatrudnieniem
obywateliPolski(branze hotelarska,
gastronomiczna, handel, przemyst,
ustugi-krajNiemcy), -obstugaCV
polskich kandydatow aplikujgcych
na zagraniczne oferty pracy w
ramach projektow rekrutacyjnych,
informowanie i porady nt.
warunkdéw zycia i pracy w
panstwach UE z uwzglednieniem
specyfiki zatrudnienia w
charakterze pracownika
przygranicznego dla polskich
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,wprzypadku zainteresowania
zagranicznych pracodawcéw -
organizacja spotkan pracodawcow
zagranicznych zosobami
poszukujgcymi pracy za granicg,
udostepnianie informacji o
stronach, informowanie o
warunkachzyciaipracywkrajach
UE/EFTA, przekazywanie informacii
o aktualnych ofertach pracy,

Liczba kontaktéw
indywidualnych z
bezrobotnymi /
poszukujgcymi
pracy z innego
kraju UE/EFTA:

Liczba kontaktow z
pracodawcami z
Polski:

Liczba kontaktow z
pracodawcami z
innego kraju
UE/EFTA:

198

165

Liczba Polakéw
zatrudnionych za
granicg ogotem:

150

20

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

30

- Z czego kobiet

70

11

-zCczegomezczyzn

80

Liczba
cudzoziemcow -
obywateli
UE/EFTA,
zatrudnionych w
Polsce ogdtem:

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

- Z czego kobiet

-ZCzegomezczyzn

mozliwosci zatrudnienia w rejonie
przygranicznym. Wymagania
pracodawcOw zagranicznych co do
znajomosci jezyka obcego sie nie
zmienity, a raczej wzrosty.
Niemieccy pracodawcy poszukujg
raczej oséb z dobrg znajomoscia
jezyka niemieckiego ittumaczg to
warunkami bezpieczenstwa na
miejscu pracy. Narynku jest coraz
mniejosobdobrze znajgcychjezyk
niemiecki wstopniu
zadowalajgcym. Poza tym
niemieccy pracodawcy poszukujg
personelu w zawodach rowniez w
Polsce deficytowych. Z tego
powodu niemozliwe jest
przeprowadzenie procesow
rekrutacyjnych dla podmiotow
zagranicznych,gdyzwpierwszej
kolejnosci zaspokajamy potrzeby
lokalnych pracodawcow.
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udostepnianie ulotek i materiatéw
informacyjnych.

Wspétpraca przygraniczna -
inicjatywa transgraniczna EURES
Poprad - Dunajec (PL-SK)
Planowane dziatania: ogéine
dziataniainformacyjne, promocyjne
i porady narzecz polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz polskich pracodawcow, jak
réwniez bezrobotnych i
poszukujacych pracy bedgcych
obywatelami UE/EFTA, udziat w
targach/imprezach masowych na
terenie Polski ze stoiskiem
wystawienniczym EURES, udziat w
miedzynarodowych
(transgranicznych) targach pracy za
granicg na terenie UE w celu
prezentacji ofert pracy polskich
pracodawcow, organizacja na
terenie Polski miedzynarodowych
(transgranicznych) targéw pracy,
sporzgdzanie kwartalnych
informacji o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w
regionie transgranicznym oraz o
sytuacji na lokalnym rynku pracy i
rozsytanie do PUP zregionu
przygranicznego Polski i Stowaciji,
dodatkowo upowszechnianie
informacji na portalu internetowym

Liczba obstuzonych
zagranicznych
wakatow
otrzymanych od
pracodawcow lub
przedstawicieli PSZ
Z regionow
przygranicznych:

15

20

Liczba obstuzonych
wakatow od
polskich
pracodawcow:

20

Liczba obstuzonych
wakatoéw od
zagranicznych
pracodawcow:

20

20

Liczba kontaktow
indywidualnych z
bezrobotnymi /
poszukujgcymi
pracy z Polski:

2400

2916

Liczba kontaktow
indywidualnych z
bezrobotnymi /
poszukujgcymi
pracy z innego
kraju UE/EFTA:

200

35

Liczbakontaktowz
pracodawcami z
Polski:

1000

791

= Udzielanie indywidualnych
informacji dot. ofert pracy,
warunkow zyciaipracynarzecz
polskich bezrobotnychi
poszukujgcych pracy;

= Udzielanieinformacjinarzecz
polskich pracodawcow nt.
pozyskiwania pracownikéw w
ramach EURES;

= Brano udziatwtargach krajowych
(Gorlice,KrynicaZdréj,Limanowa),
gdzie promowano ustugi sieci
EURES;

= Nie uczestniczono w
zagranicznych targach pracy;

= Wspotorganizowano wspélnie z
OHP Transgraniczne TargiPracy,
Edukacji i Przedsiebiorczosci, ktore
odbyty siewdn.07.06.2017r.Na
28 stoiskach wystawienniczych
osobybezrobotne, poszukujgce
pracy,absolwenci wchodzgcychna
rynek pracy, studenci oraz
miodziez uczaca sie uzyskiwali
informacje dotyczgce mozliwosci
zatrudnienia oraz ksztatcenia.
Pracodawcy dysponowaliofertami
pracy miedzy innymi w zawodach:
recepcjonista, pokojowa, kucharz,
kelner, barman, sprzedawca,

WUP Krakow,
Sadecki UP
Nowy Sacz,
PUP z terenu
woj.
matopolskieg
o]
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Partnerstwa POPRAD-DUNAJEC,
rozpowszechnianie ofert pracy
otrzymanych w systemie VIATOR.

Liczba kontaktow z
pracodawcami z
innego kraju
UE/EFTA:

10

Liczba Polakéw
zatrudnionych za
granicg ogoétem:

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

- Z czego kobiet

-zCczegomezczyzn

N

o

Liczba
cudzoziemcow -
obywateli
UE/EFTA,
zatrudnionych w
Polsce ogotem:

- w tym miodziezy
do 29 roku zycia

- z czego kobiet

doradca klienta, magazynier,
spedytor, projektantka, operator
maszyn iwiele innych. Swoje oferty
pracy promowat rowniez urzad
pracy, spraw socjalnychirodziny z
terenu Stowacji;

= Zorganizowano Forum Rynku
Pracy dla pracodawcow z terenu
przygranicznego Polski. Gtéwnym
tematem poruszanym na spotkaniu
byto zatrudnienie i utrzymanie
pracownikéw. Na spotkaniu
obecnych byto 22 przedstawicieli
pracodawcow, oraz innych
instytucji rynku pracy i szkolnictwa;
= Pracownicy wzieli udziat w
konferencji "Aktualizacja informacji
owarunkachzyciaipracywstrefie
przygranicznej Polska — Stowacja,
transgranicznaspecyfikapracyz
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-zZCczegomezczyzn

ofertami pracy". Organizatorem
spotkaniabytUrzgd Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny wKezmarku.
W konferencji uczestniczyli
przedstawiciele stuzb zatrudnienia
Kraju Preszowskiego oraz
przedstawiciele Slgskiej i
Matopolskiej Komendy OHP. W
trakcie spotkania strona stowacka
przedstawita aktualne informacje o
warunkach zyciaipracy na Stowaciji.
Analogiczng prezentacja o
warunkach zycia i pracy w Polsce
zostata przedstawiona przez
asystenta EURES z WUP Krakdw.
Kolejnym punktem spotkania byto
omdwienie dziatania istniejgcych w
Polsce i na Stowacji stron
internetowych z ofertami pracy. Na
zakonczenie spotkania odbyta sie
dyskusja na temat wymiany ofert
pracy w regionie transgranicznym,
w tym oméwienie procedury
zatrudniania cudzoziemcéw po
polskiej i stowackiej stronie;

= Na zaproszenie Urzedu Pracy,
Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej
Lubowni. Wramach
przedsigwziecia EURES MLADYM,
przedstawiciele WUP Krakow
przedstawiliinformacje zwigzane z
warunkami zycia i pracy w regionie
przygranicznym Polski. Spotkanie
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skierowane byto do stowackiej
mtodziezy ostatnich klas szkot
Srednich;

» Przyjetodorealizacji 2 oferty
pracyodpracodawcy ze Stowac;ji
(TATRAVAGONKAw Popradzie) na
stanowiska: tokarz CNC — 10
stanowisk oraz operator CNC—10
stanowisk. Oferty umieszczono w
Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz
upowszechniono na lokalnym i
krajowym rynku pracy. Dodatkowo
pracownik WUP kontaktowat sie z
przedstawicielem pracodawcyw
celu organizacji gietdy
pracy/spotkania informacyjnego. W
tym celu zwrocit sie z prosbg do
Powiatowych Urzeddéw Pracy z
subregionu nowosgdeckiego, o
informacje dot. mozliwosci
pozyskania kandydatow o
wymaganych kwalifikacjach.
Ostateczniejednakwramach
przyjetych 2 ofertpracy niktnie
zostatzatrudniony, poniewaz
zarOwno po stronie stowackiej jak i
polskiej istnieje deficyt
pracownikéw w takich zawodach,
dodatkowo warunki ptacowo
bytowe okazaty sie
niewystarczajgce dla potencjalnych
kandydatow;

= Sporzadzono kwartalne
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informacje o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w
regionie transgranicznym oraz o
sytuacji nalokalnym rynku pracy,
dodatkowo upowszechniano
informacje na portalu
internetowym Partnerstwa
POPRAD-DUNAJEC, oraz
rozpowszechniano oferty pracy
otrzymane w systemie VIATOR.
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