Zatacznik 5

Sprawozdanie z realizacji

Planu dziatan komunikacyjnych EURES w Polsce w 2017 r.

1. Wstep

W 2017 r. realizowane dziatania informacyjno-komunikacyjne polskiej sieci EURES skupiaty sie przede
wszystkim na nastepujacych obszarach:

1) intensyfikacja dziatan informacyjnych i komunikacyjnych wobec polskich pracodawcéw,
prowadzgcych dziatalno$s¢ w szczegolnosci branzach i sektorach, gdzie wystepujg deficyty
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, w celu zachecenia do skorzystania z ustug sieci
EURES na rzecz rekrutacji obywateli UE/EFTA,;

2) dziatania  informacyjne i  komunikacyjne na  rzecz  polskich  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w szczegdlnosci z grup zawodoéw nadwyzkowych na polskim rynku
pracy, w celu zachecenia do skorzystania z ustug sieci EURES i uzyskania wsparcia
w znalezieniu zatrudnienia za granicg w UE/EFTA oraz wsparcia informacyjnego w zakresie
warunkéw zycia i pracy w tych panstwach;

3) dziatania informacyjne wobec polskich emigrantéw przebywajgcych za granica w celu
przedstawienia im mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

4) zaangazowanie w ukierunkowane dziatania informacyjne instytucji wspotpracujgcych jako
multiplikatorzy.

2. Zrealizowane dziatania w ramach planu

Planowane dzialanie nr 1:

Intensyfikacja dziatan informacyjnych i komunikacyjnych wobec polskich pracodawcéw,
prowadzacych dziatalnos¢ w szczegolnosci branzach i sektorach, gdzie wystepujg deficyty
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, w celu zachecenia do skorzystania z ustug sieci
EURES na rzecz rekrutacji obywateli UE/EFTA.

Grupa odbiorcow: polscy pracodawcy i organizacje pracodawcéw, w szczegoélnosci dziatajgcy
w branzach i sektorach gdzie wystepujg deficyty pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Zrealizowane dziatania:

W ramach dziatania zrealizowano, m.in.: kontakty indywidualne i korespondencyjne z pracodawcami
krajowymi, podczas ktérych informowano o ustugach oraz mozliwosciach poszukiwania pracownikow
z krajow UE/EOG za posrednictwem EURES; przestano ulotki do izb gospodarczych nt. ustug EURES
wobec pracodawcéw krajowych; opublikowano w prasie lokalnej cykl ogtoszen nt. ustug sieci EURES
w ramach Europejskich Dni Pracodawcy; kadra EURES brata czynny udziat oraz wspotorganizowata
wspolnie z pracodawcami dni przedsiebiorczosci; spotkania kadry EURES z pracodawcami podczas
targow pracy (np. ,Absolwent Talent Days”), spotkania informacyjne (np. "Piknik z przedsigebiorczoscig"),
spotkania podczas konferencji i spotkan branzowych (gtéwnie w branzy informatycznej, medycznej,
motoryzacyjnej i budowlanej); opublikowano posty sponsorowane na portalach Goldenline i LinkedIn
z wysytkg postow do pracodawcow; nagrano i odtworzono prezentacje video nt. ustug EURES dla
pracodawcow; przesytano informacje o mozliwosci wspétpracy z EURES w ramach internetowych gietd
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pracy; zrealizowano dni informacyjne dla pracodawcéw oraz konferencje w ramach lokalnych partnerstw
na rzecz rozwoju regionalnych rynkéw pracy; nagrano prezentacje nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce,
skierowang do obywateli panstw UE/EFTA, ktérg mogli zobaczy¢ podczas targéw pracy online;
w zwigzku z organizacja targoéw internetowych promowano wydarzenie wsréd oséb poszukujacych
z panstw UE/EOG poprzez publikacje postéw na portalu Facebook.

Kluczowe wskazniki i ich wartosci w porownaniu z 2016 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow podmiotow Swiadczacych ustugi sieci EURES w Polsce
z pracodawcami krajowymi: w 2016 r. nawigzano tacznie 33 875 kontaktow, w 2017 r. 30 592 kontakty.

Liczba kontaktéw podmiotéw $wiadczgcych ustugi sieci EURES w Polsce z pracodawcami krajowymi
spadta w 2017 r. o ok. 3 tys. kontaktéw (ok. 10%) w poréwnaniu z 2016 r.

Planowane dzialanie nr 2:

Dziatania informacyjne i komunikacyjne wobec polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w szczegolnosci z grup zawodow nadwyzkowych na polskim rynku pracy, w celu zachecenia
do skorzystania z ustug sieci EURES i uzyskania wsparcia w znalezieniu zatrudnienia za granica
w UE/EFTA oraz wsparcia informacyjnego w zakresie warunkow zycia i pracy w tych panstwach.

Grupa odbiorcéw: polscy bezrobotni i poszukujgcy pracy, w szczegdélnosci z grup zawodow
nadwyzkowych na polskim rynku pracy

Zrealizowane dziatania:

W ramach dziatania m.in.: promowano ustugi EURES w internecie, radiu, prasie branzowej, mediach
spotecznosciowych (Facebook oraz LinkedIn); rozpowszechniano ulotki i inne materiaty informacyjne
nt. ustug sieci EURES; publikowano artykuty nt. ustug EURES na stronach urzeddw pracy; informowano
o0 mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES; prowadzono wizyty marketingowe
oraz prowadzono tablice ogtoszen; prowadzono dziatania informacyjne w trakcie udzielania porad na
czatach internetowych; prowadzono zajecia warsztatowe przy wspotpracy z innymi instytucjami (np.
osrodkami pomocy spotfecznej); prowadzono dyzury EURES w powiatowych urzedach pracy oraz
wojewddzkich bibliotekach publicznych.

Kluczowe wskazniki i ich wartosci w porownaniu z 2016 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow podmiotow Swiadczacych ustugi sieci EURES w Polsce
z polskimi bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy: w 2016 r. nawigzano tgcznie 293 899 kontaktdw,
w 2017 r. 240 875 kontaktéw. Nastgpit spadek o ok. 53 tys. kontaktow (ok. 18%) w 2017 r. w poréwnaniu
z 2016 .

Dynamika zmiany (w %) udziatu liczby kontaktéw podmiotéw Swiadczacych ustugi sieci EURES
w Polsce z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy na temat warunkéw zycia i pracy w UE/EFTA, w tacznej
liczbie kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy nt. EURES: w 2016 r. nawigzano 27 637
kontaktéw z zakresu warunkéw zycia i pracy w UE/EFTA, w 2017 r. 23 962 kontakty. Nastgpit spadek
0 ok. 3,5 tys. kontaktow (ok. 13 %) w 2017 r. w ww. obszarze tematycznym w poréwnaniu z 2016 r.

Planowane dzialanie nr 3:

Dziatania informacyjne wobec polskich emigrantéw przebywajacych za granica w celu
przedstawienia im mozliwosci zatrudnienia w Polsce.

Grupa odbiorcéw: polscy emigranci przebywajacy za granica.

Zrealizowane dziatania:

W ramach dziatania m.in. rozpowszechniano ulotki oraz informacje w ramach akcji dedykowanego dla
polskich emigrantéw przebywajacych za granicg portalu powroty.gov.pl; wydano pocztowki, ktére




przekazano do organizacji polonijnych dziatajgcych za granicg oraz instytucji tacznikowych ds.
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego; przygotowano i publikowano filmy video w jezyku
polskim kierowane do os6b planujgcych powrét z emigracji do Polski.

Kluczowe wskazniki:

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow wszystkich podmiotéw Swiadczacych ustugi sieci EURES
w Polsce z polskimi emigrantami przebywajacymi za granicg: w 2016 r. nawigzano tgcznie 1533
kontakty, w 2017 r. 798 kontaktow. W 2017 r. nastgpit spadek liczby kontaktéw z polskimi emigrantami
przebywajacymi za granica o ok. 735 kontaktow (48%) w poréwnaniu z 2016 r.

Planowane dzialanie nr 3:

Wspoétpraca z multiplikatorami.

Grupa odbiorcéw: wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, centra edukac;ji
i pracy miodziezy OHP, instytucje krajowe witasciwe w zakresie kwestii zwigzanej z zatrudnieniem
i pobytem cudzoziemcoéw w Polsce, instytucje krajowe wiasciwe w zakresie rdéznych aspektow
mobilnosci

Zrealizowane dzialania:

W ramach dziatania zrealizowano, m.in.: spotkania grupowe dla pracodawcéw lokalnych w ramach
wspotpracy ze zwigzkami pracodawcéw; zaproszono do wspotpracy przedstawicieli Enterprise Europe
Network oraz do udziatu w nagraniu i prezentacji video "Oferta Enterprise Europe Network dla matych
i srednich przedsiebiorstw”; zaproszono do wspétpracy przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w nagraniach video nt. delegowania pracownikéw do panstw
UE; spotkania ze studentami oraz mtodziezg w szkotach ponadgimnazjalnych.

Kluczowe wskazniki:

Dynamika zmiany (w %) liczby szkolen i spotkan informacyjnych nt. EURES dla pracownikéw
podmiotow swiadczacych ustugi sieci EURES w Polsce: w 2016 r. zrealizowano tgcznie 419 szkolen
i spotkan, w 2017 r. 248. W 2017 r. nastgpit spadek liczby realizowanych szkoleh i spotkan dla ww.
grup odbiorcow o ok. 171 (41%) w poréwnaniu z 2016 r.

Dynamika zmiany (w %) liczby kontaktow z organizacjami krajowymi wspoipracujacymi w zakresie
EURES z podmiotami $wiadczgcymi ustugi sieci EURES w Polsce: w 2016 r. nawigzano fgcznie 42 444
kontakty, w 2017 r. 38 636 kontakty. W 2017 r. nastgpit spadek o ok. 3800 kontakitow (9%)
w poréwnaniu z 2016 r.




