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Dostepny personel z wylaczeniem dziatan przygranicznych

Planu Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2017 r.

Zatacznik 1

Krajowy Urzad Koordynacji EURES

Organizacje petniagce role partneréw EURES i stowarzyszonych partneréow EURES

MRPiPS WUP PUP Podmioty wspétpracujgce z WUP KG OHP WK OHP CEiPM OHP tacznie
Funkcja w EURES Sredni % Sredni% | gima Sredni% Sredni% | Suma }
" Suma petnych| . Suma petnych Suma petnych| . 'Suma petnych| czasu czasu Suma petnych Liczba petnych
Sredni % czasu otatow Sredni % czasu etatow czasu pracy na| otatow Sredni % czasu etatow racy na 1 petnych racy na 1 otatow czasu pracy petnych etatow
. N pracy na 1 os. . Liczba pracy na 1 os. M- Liczba 1o0s. . Liczba pracy na 1 os. M- Liczba | PraY etatéw Liczba | P . . . naios. etatéw Liczba M-
Liczba os6b realizujgcych . realizujgcych . realizujgcych . realizujgcych . - . 0s. realizujgcych Liczba oséb . . realizujgcych
przeznaczany na; y os6b  |przeznaczany na : os6b przeznaczany y 0s6b przeznaczany na ; os6b 0s6b y przeznaczany | realizujgcych 0s6b :
zadania zadania zadania zadania - zadania y zadania
rzecz EURES EURES rzecz EURES EURES na rzecz EURES rzecz EURES EURES h zadania ny na rzecz EURES na rzecz zadania EURES
EURES EURES Y EURES EURES
EURES
Krajowy koordynator EURES 1 1 0,75
Koordynatorzy/ Eksperci ds.
[EURES na poziomie 4 1 1 5 4.8
[centralnym
Kierownicy liniowi EURES 16 3,36 31 7,72
Doradcy EURES 14 10,92 56 43,30
|Asystenci EURES 4 3 51 21,42 76 37,82
[Doradcy klienta obstugujacy
EURES 795 112,04
_Inny personel (np. ksiggowosé, 1 143 “ 559
informatyka)
RAZEM I 18,71 | 21,42 1005 212,01
Legenda:

KG OHP - Komenda Gtéwna OHP

WK OHP - Wojew6dzka Komenda OHP
CEiPM OHP - Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
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Dostepny personel w dziataniach przygranicznych

Planu Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2017 r.

Zalacznik 2

Krajowy Urzad Koordynacji EURES

Organizacje petniace role partneréow EURES i stowarzyszonych partnerow EURES

MRPiPS wup PUP Podmioty wspétpracujace z WUP KG OHP WK OHP CEiPM OHP kacznie
Funkcj EURES i % i % i % i %
unkcjaw . Suma petnych . Suma pefnych Sredni % Suma petnych Suma petnych Sredni % Sredni % Suma petnych Sredni % Suma petnych .
Sredni % czasu . Sredni % czasu - czasu pracy na . N N czasu pracy | Suma petnych czasu pracy . czasu pracy na . Liczba petnych
racy na 1 0s. etatow racy na 1 0s. etatow 1os etatow Sredni % czasu pracy | etatow na i os. etatow a1 o8, etatow 1os etatow etatow
Liczba oséb | Pra%Y " | realizujgcych |Liczba osdb pracy " | realizujacych |Liczba osdb y realizujacych |Liczba osob(na 1 os. przeznaczany| realizujgcych |Liczba oséb . - Liczba osob : realizujacych Liczba osob y realizujacych |Liczba os6b M-
przeznaczany na . przeznaczany na . przeznaczany . . przeznacza . przeznaczany . realizujgcych
zadania zadania zadania narzecz EURES zadania zadania zadania
rzecz EURES EURES rzecz EURES EURES narzecz EURES EURES narzecz |zadania EURES ny narzecz EURES narzecz EURES zadania EURES
EURES EURES EURES EURES
Krajowy koordynator EURES 0 0 0 0 0 1 0,05
Koordynatorzy/ Eksperci ds.
EURES na poziomie centralnym 0 0 0 0 0 1 0.2
Kierownicy liniowi EURES 0 0 0 0 0 4 0,46
Doradcy EURES 0 0 0 0 0 5 2,6
Asystenci EURES 0 0 0 1 0,25 5 16
Doradcy klienta obstugujacy
EURES 0 0 0 0 0 15 2,97
!nny personel (np. ksiegowos¢, 0 0 0 0 12 137
informatyka)
RAZEM 0 0,25 43 9,25
Legenda:

KG OHP - Komenda Gtéwna OHP
WK OHP - Wojewodzka Komenda OHP

CEiPM OHP - Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
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Zasoby finansowe z wytaczeniem dziatan przygranicznych

Planu Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2017 r.

Zatacznik 3

Zrédto finansowania

Wydatkowanie érodkéw UE w przeliczeniu na PLN wg.
sredniowazonego kursu euro NBP

Wydatkowanie $rodkéw krajowych w PLN tacznie wg
. za 2017 r.: 1 EUR = 4, 2576 PLN
. . rodzaju tacznie wg | tacznie wg . ) tacznie wg rodzaju
taczniewgrodzaju | oy e rodzajuze | rodzajuze [IRACEOISMEOGESIH wydatku ze
Fundusz Pracy wydatku ze srodkow | Y9t £FS Easl (Program na | Inne drodki UE | [oCsalv 2@ | Torzal wydatku ze srodkow |, "
Budzet susiet samorzad e oo | rafowchw PLN srodka\: r2ec2 Zatrudnienia | srodkow UE [srodkow Ve w TR [srodkow krajowyeh
Budzet MRPiPS samorzadu . 24U | Bydzet OHP . LoepnE ey Innowacji piEs U3 LSEVIEER
wojewddztwa powlatu 2 puli MRPiPS | z puli WUP | zpuli PUP | zpulionp | Kraiowe ESR spotecznych)
Kategorie wydatkéw
Wynagrodzenie kadry EURES 252031 2717 602 2786 400 987 120 25997 6769 150 1589 898 0 0 6 769 150 1589 898
Infrastruktura techniczna (dot. 12879 2812 1330044 22 040 57962 1425737 334 869 0] 0] 1425737 334 869
systemow IT) - jedli dotyczy
Koszty utrzymania biur 27500 240768 224361| 131659 131190 2785 311 760 974] 178733 7834 7834 1840) 768 808] 180573
(proporcjonalnie do czasu pracy
poswiecanego na rzecz EURES) np.
optaty za wynajem biur, media,
materiaty biurowe i in.
Koszty prowadzenia dziatart i ustug
EURES w zakresie:
- podrézy krajowych 7088 2560 10924 6334 6231 1181 16| 34335 8 064) 2760 2760 648 37094 8713
- podrézy zagranicznych 18862 7690 350 20485 5528 200 3465 56 579 13 289 19436 19 436 4 565 76 015 17 854
- zakupu ustug 361848 22370 1191 1638 44194 320975 16011 21259 789 485| 185 430| 301 801 301801 70885 1091 286| 256 315]
- innych wydatkéw 61930 65 810 66 026 9473 133 885 26574 363 698 85423 574828 574 828 135012 938 526 220436
Razem: 660 641 3070326 3083484 1217851| 1400235| 364350| 345480 9431 48160 10199 958 2395 706 887223 19436| 906658 212951 11106 616 2608657
Sredniowazony kurs roczny NBP 1 EUR w 2017 1. 4,2576 PLN
* w zwigzku z ochrong informacji o wynagr do ych

kosztéw wynagrodzenia przyjeto dane GUS:
- dla kadry MRPiPS i WUP: przecigtne mies. wynagr. w IV kw. 2017 (4516,69 zt)
- dla kadry PUP / OHP mies. ptace min. w 2017 (2000 zt).
Wysoko$¢ wynagrodzenia przemnozono przez 12 m-cy oraz odp. ilo$¢ etatow.

Zalgcznik
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Zasoby finansowe na dziatania przygraniczne

Zalacznik 4

Zrédlo finansowania ie rodkew UE w na PLN wg
Wydatkowanie érodkéw krajowych w PLN [Eenieel| | tacznie ws $redniowazonego kursu euro NBP
N . za 2017 r.:1 EUR = 4,2576 PLN . 5 tacznie wg rodzajul
rodzaju rodzaju taczniewg | tacznie wg ) :
wydatkuze | wydatku ze — | rodzajuze | rodzajuze wydathu ze tacznie we rodzaju
Fundusz Prac ol Ko EFS EaS| (Programna | Inne $rodki UE |~ ° o $rodkéw wydatku ze $rodkéw
Y srodkéw | - srodkow r26c2 Zatrudnienia | srodkéw UE Jsrodkow U wh b iR L ek T UE w EUR
. ' Budzet samorzadu | Budzet samorzadu | Inne #rédto [kraj w| krajowych w i . QN rajowych i UEw | krajowych i UE w
Budzet MRPIPS orewtednturs owinte BudzetOHP| e Innowacji PLN
d L4 MRPP‘\PS 2 puli WUP 2 puli PUP 2 puli OHP i Gl EUR Spotecznych)
Kategorie wydatkéw
[\Wynagrodzenie kadry EURES 13 550) 263413 72720 6 000) 355 683 83 541] [ 0 355 683 83 541]
Infrastruktura techniczna (dot. 965, 141] 1106} 260) [ 0 1106} 260)
systemow IT) - jesli dotyczy
Koszty utrzymania biur 5953] 317 400 6670) 1567} [ 0 6670) 1567}
(proporcjonalnie do czasu pracy
poswiecanego na rzecz EURES) np.
optaty za wynajem biur, media,
materialy biurowe i in.
Koszty prowadzenia dziatart | ustug
EURES w zakre:
~podrézy krajowych 273 367 12 268 920) 214 6307 6302} 1480} 7222} 1696}
~podrézy zagranicznych 1910) 19 577 2507} 589 11100 11 1 2607 13 607] 3196}
~zakupu uslug 7919 7919 1860} 175 986) 175 986 41339 183 905 43195
“innych wydatkéw 16 761] 9627 26 389 619 4703 4703 11 047] 73420 17 245
Razem: 283323 79040 31 8377 10871| 401193 94230 240421 240421 56 469 641614 150 699
Sredniowazony kurs roczny NBP 1 EUR w 2017 1. = 4,2576 PLN

* w zwigzku z ochrong informacji o wynagrodzeniach do kalkulacji szacunkowych kosztow

wynagrodzenia przyjeto dane GUS:

- dla kadry MRPIPS i WUP: przecietne mies. wynagr. w IV kw. 2017 (4516,69 z})
- dla kadry PUP / OHP mies. ptacg min. w 2017 (2000 zt).

Wysokos$¢ wynagrodzenia przemnozono przez 12 m-cy oraz odp. ilo$¢ etatow.

Zatgcznik






Sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatan Sieci EURES w Polsce w 2017 r.

Projekty EURES wspolfinansowane z EFS w 2017 r.

Zatacznik 6

Srodki wydatkowane od poczatku

Srodki wydatkowane w 2017

Wskazniki Wartost projektu w PLN rwania projekt w PLN Fl
Nazwa Kraje 2 2 S
Programu UE/EFTA, 2 s 5 a INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU GDY
Lp. | operacyinego | Tytut projektu Rodzaj zrealizowanych dzialan (krGtki opis) Grupa docelowa Korymi Produktu Rezultatu 2 | Okres realizacii 2 H POJAWILY SIE ZMIANY DOTYCZAGE REALIZACJI
EFS 2014- podjeto — — 2 s g PROJEKTU
2020 wspélprace wartosé warose = tacznie: wymzEFS | tacznie: witymz EFS tacznie: | wiymzEFs | 3 2
wartosé | osiagnieta wartos¢ | osiagnieta 3
nazwa ¢ nazwa ¢
planowana | na koniec planowana | na koniec
2017 . 2017
Celem projeKtu jest szans na TGrup 2 beda
w ramach ofert pracy Eures przez 100 mieszkanicow  |stanowily osoby od 30 roku iczba 0s6b pracuiacych 2 dniem 09.03.2017 r wprowadzono do wniosku o
woj. dolnoslaskiego poprzez wiaczenie ich w UMTS  |2ycia, pozostajace bez o ukoriczeniu dofinansowanie nowe planowane wartosci wskaznikow
(ukierunkowane schematy mobilnosci zatrudnienia, zarejestrowane liczba 0sob Programy, obliczana na produku i rezultatu jak ponizej:
migdzynarodowej) w okresie 2015-2017. Katalog Uslug|jako bezrobotne, znajdujace bezrobotnych 75 17 |hodbtaie lcsby osdt 5 8  liczba 0séb bezrobotnych objtych wsparciem - 2 75 na
Eures pozwala na realizowanie dziafari, kire wpisuja |sie w szczegdinej syluacji na objetych Dozrobotnych objghych 88,
si w tzw. UMTS (ukierunkowane schematy mobilnosci |rynku pracy tj. np. kobiety, wsparciem aparoiom w orooramio - liczba os6b o niskich kwalifikacjach objstych wsparciem -
migdzynarodowei). Ma to na celu pomoc konkretnej  [osoby powyzej 50 roku ez zmian
8 osobie zainteresowanej podjeciem pracy za granica. | zycia, bez kwalifikacji. - liczba 0s6b bierych zawodowo objetych wsparciem - z 25|
& Pomoc moze polegac na: na 12,
3‘ ';up;tills\gvt:ir:y:’::yrad"\cwle finformowaniu dla 0s6b i liczba 0sob, kidre rzlswczba 0s6b 50 lat i wigcej objetych wsparciem - z 15 na
z 3
S - pomoc w praygotowaniu dokumentéw (przygotowanie cebaosto o z;ﬁ'z’;;fg'::;f‘;ﬂ? 56750021 |75 543752 - iczba oscb pracuigcych po ukoficzeni programu,
£ Wsparcie mobilnosci |CV. listow motywacyjnych, tlumaczenie dokumentow na kwalifikacjach 20 93 |obliczana na podstawie 14 4 tym: (wiym: obliczana na podstawie liczby 0sob bezrobotnych objgtych
i w Europie, utatwiernie (i€2yk obcy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej), objetych liczby 0sob § W2016r.— 191 |-w2016r.— ° wsparciem w programie - z 52 na 60,
i e et el I - B e [ ey watacepospaan
1 3 zawodowe, nie dotyczy wsparciem w programie E | eoszote |W2017-588  |-w2017r.— | 73751689 62688935  [56529685 | 48050282 | B | [POO P  lczby 4
K o50.51 21 107 462.93 21 2 ych |objetych wsparciem w programie - z 14 na
g skorzystaniaz ofert |- Uslugi zwiazane z przeniesieniem sie do innego kraju liczba 0s6b pracujacych g Cwooter-112  |-zot8r..95 ) - liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu
3 pracy w ramach sieci |skierowane do rekrutowanych pracownikow, w tym liczba os6b po opuszezeniu g 266,89 20 428,56 74 obliczana na podstawie liczby osob biemych zawodowo
g EURES wsparcie w zakresie podrozy oraz zakwaterowania w biernych programu obliczana na objetych wsparciem w programie -z 11 na 3,
° kraju zatrudnienia i inne. zawodowo 25 22 |podstawie liczby os6b 1 9 - liczba 0s6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
s Liczba uczestnikow projektu: 100 objetych biernych zawodowo programu obliczana na podstawie liczby 0s6b biemych
£ Wsparcie bedzie udzielane wg potrzeb indywidualnych wsparciem objetych wsparciem w zawodowo objetych wsparciem w programie - z 12 na 2.
g po zdiagnozowaniu konkretnego uczestnika projektu. programie Z dniem 05.10.2017 wydiuzono okres realizacji projektu do
3 dnia 28.02.2018r.
<] liczba 0sob, ktore Z dniem 01.02.2017 zwigkszono kwotg kosztow posrednich
§ liczba ossb 50 uzyskaly kwalifikacie po i ryczaitem w zwiazku z mozliwoscia
2 \ opuszczeniu programu podniesienia wartosci procentowej tych kosztow z 12,5% nal
& at | wigoej 15 60 |obliczana na podstawie 12 0 25%. Powyzsza zmiana zaskutkowala zmiana wartosci
z objetych liczby os6b biernych projetu jak ponizej
s wsparciem zawodowo objetych - ogélna wartosé projektu 888 875,00 zt,
g wsparciem w programie - dofinansowanie 755 543,75 21
&
8
=8
S Liczba oséb, ktére
8§35 uzyskaly kwalifikacje po 25% |0
§ ‘é opuszczeniu Programu g )
£S8 liczba osob g [Redlizacia 2 wor
g% Realizacja projektu zostala przeniesiona na rok 2018 / bezrobotnych 2 |projektu zostata @
2 g8 Powroly z EURES |, °* Ia pro P UDJQ‘YC: 35 0 £ gu‘eniesiom - 490 000,00 416 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 | adatek
¥4 wsparciem § |rok2o18/2019 g
g Liczba osb, kisre e
S § uzyskaly zatrudnieniepo|  25% |0
g3 opuszczeniu Programu
9
=




1. Rekrutacja  selekcja formaina i merytoryczna 56

projektu

zawodowe). 2. PDP -Plan Dziafania w Projekcie

(indywidualne poradnictwo zawodowe). 3. Warsztaty
2 zakresu:

aplikacyjnych i autoprezentacii oraz nt. warunkow zycia
i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i Szwajcari.
4. Szkolenia zawodowe / kursy komputerowe / kursy

Osoby powyzej 30 roku
2ycia (od dnia 30 urodzin)
bieme | bezrobotne,
zwiaszcza te nalezace co
najmniej do jednej z
ponizszych, znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy grup

— z przyczyn merytorycznych oraz organizacyjno-
finansowych IZ RPO WSL 2014-2020 . Urzad
Marszalkowski Wojewodziwa $laskiego na wniosek

=
©
g
H
s
g
&
5
]
H
8 poprawa 2doinoscl do ) Liczba osob Beneficjenta . Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
H ooy [fe2yka dbcego. 5. Miedzynarodowe posredrictuwo pracy |- 0soby powyzej 50 roku z Katowicach zatwierdzit propozycie rezygnacii  realizacji I
o8 spotkania z 2ycia; R w tym 2 edycji jako odrebnego projektu na rzecz przediuzenia Il
z8 orostaoroh bor |y o i st g [ougorae 56 56 ﬁfﬁ?ﬁﬁ;ﬁﬁz-e o 21 11 2 | oroszonr 906 300 770355 | 635921,00 s2940695 | 63592100 | s243s05 | F | VWUP | e0vell024 miesiace an. od dnia 1 marca 2018 . o dnia
£s ;:r o efayr oo aplikacyjnych. 7. Wsparcie finansowe (ryczalt na - 0soby z 3 lbezrobotnych, . VS Czyen o r'amp § | 28022018 ! 4 4 & | Katowice (29 lutego 2020 1. W dniu 28 grudnia 2017 r. weszla w zycie
33 zalru L ‘k projekty | transport oraz dodatek iny) wzwiazku z 2 obietych puszezeniu programu g kolejna aktualizacja SZOOP RPO WSL 2014-2020
g pozakonursowe podjeciem zatudriene za granica, . Warsztay - osoby diugotrwale wsparciem w g Uimujaca wskazana korekle. W dniu 26 stycznia
o 50 przedsigbiorcow 2 5 : brogramie Koordynator projektu (zgodnie z procedura okreslona w
£ przygranicznych powiatow woj. Slaskiego z zakresu |- osoby o niskich okumencie pn.: Zasady realizacii projekiu
s EURES oraz z ch. ) przestat do IP
£ zagranicy. Z wylaczeniem os6b wraz z formularzem zgloszenia zmian.
> odbywajacych karg
H pozbawienia wolnosci.
s Pracodawcy i przedsigbiorcy
&
7) PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW PROJEKTU
DO MOBILNOSCI, m.in.:
) opracowanie Indywidualnych Planow Dzialania t‘ubzc"“bh L‘u":fs““ ';‘6’9
b) grupowe spotkania aktywizacyjno-doradczo- ezrobotnycl P 4 |Vzyskaly zatudnienie w 5 5
integracyjne objetych trakcie realizacji
<) przygotowanie z jezyka angielskiego | wioskiego Wweparciem Programu
d) kursy g potrzeb uzupetniajace wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje UP przygotowujace do pracy w branzach Liczba osob o
T Turystycznej niskich Szacowna liczba 0s6b,
) kwalifikacjach s s [|qoreuzyskaia " "
2) POBYT UCZESTNIKOW PROJEKTU ZA GRANICA: objetych zatrudnienie po realizacji
60-cniowy pobyt za granica wraz ze stazem w firmach \wsparciem Programu
majacych siedzibe w Boloni
KOMPAS- . Liczba osb 0 s ®
: 3) WSPARCIE UCZESTNIKOW PROJEKTU PO , H
g KOMpleksowy Projekt P'OWHOC\E DO KRAJU Miodziez z mniejszymi S Liczba osdb, kiére 8 |o1.022016- 8 [Podkarpack
= Wsparcia i adaptacji | = o X szansami spoleczno g kwalifikacjach 10 10 |uzyskaia kwalifikacie po 48 48 S 3105 167022240 | 167022240 | 167022240 | 167022240 |83511120| 83511120 | £
> ) indywidualne spotkania doradczo - aktywizujaco — 2 Lobjeyeh yskaja e p 2 [s1.052017 S |aWKOHP
e spolecznej odsumowdjace zawododowymi / NEET EH jetyct opuszczeniu programu € 3
podkarpackich NEET" [POISUMOWUa¢ wsparciem £ g
b) 3-m-ne staze zawodowe w firmach informatycznych
lub turystycznych
Liczba os6b nie
aktywnych
zawodowo
objetych A A
wsparciem
Liczba 0s6b w
wicku 18 lat i
4
wigce] objetych 6 N
\wsparciem
Szkolenie kadry OHP nt. dostepnych USIUg Wsparciaw | Merytoryczni pracownicy Prerwszy konkurs DWF oglosi 2 czerwca 2017 1. jednak
ramach EURES zgodnie z Rozporzadzeniem PE i Rady| OHP zajmujacy sie praca z Liczba pracownikow projektu nie uruchomiono z powodu braku wnioskodawcow
(UE)  13.04.2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb bezrobotnymi i instytucii rynku pracy speiniajacych wymagania. Ziagodzono wige kryteria
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do uslug | poszukujacymi pracy oraz Liezba objetych wsparciem, dostepu do projeku, kidre uzyskaly akceptacie Komitetu
w zakresie mobilnosci i dalszej integracii rynkéw pracy | pracodawcami, kiérzy sq pracownikiw innych niz PSZ, ktérzy Monitorujacego
oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr zatrudnieni w grupie instytuci rynku nabyli kompetencje w PO WER, co pozwolito na ogloszenie przez DWF kolejnego
1296/2013 i wszelkich uwarunkowat majacych wplyw regionalnych jednostek "'_aCPVé;‘"VC" 630 zakresie rozwigzan 599 konkursu 15 grudnia 2017 r. W ramach konkursu wplynelo
. . na realizacjg przez OHP zaréwno ustug wsparcia jak i zarzadzajaco- > niz PSZ, zwigkszajacych z - 5 3 wnioski i rozpoczely sig negocjacje. DWF planuje
i} Szkolenie kadry OHP | pozostatych zadan wynikajacych z krajowych jak i koordynujacych oraz w g. objetych efektywnosé usiug 5 |12 miesiecy < rozpoczecie realizacii projektu od maja 2018 r. (tak
% 2 zakresu $wiadczenia | unijnych przepisow prawnych dotyczacych EURES. grupie regionalnych i 3 wsparciem w swiadczonych na rzecz 35 |poczawszy od I 1155000,00 | 1120 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 | MRPIPS |potencjalni beneficjenci zalozyli sobie w ziozonych
Q uslug sieci EURES lokalnych jednostek 2 programie 0s6b pozostajacych bez § |pot2017r 2 wnioskach o dofinansowanie).

realizujacych zadania na
rzecz rynku pracy.

zatrudnienia




