
ZASOBY KADROWE Załącznik nr 2 do Sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Działań Sieci EURES w Polsce w 2015 r.
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Krajowy Koordynator 
EURES 

1 1 1 1 1

Koordynatorzy/ 
Eksperci ds. EURES 
na poziomie 

7 0,69 4,86 1 1,00 1 8 5,86

Kierownicy liniowi 
EURES

15 0,32 4,80 16 0,20 3,20 31 8,00

Doradcy EURES 45 0,86 38,48 7 0,71 4,97 52 43,45
Asystenci EURES 18 0,83 14,85 1 0,03 0,03 9 0,64 5,76 50 0,43 21,53 78 42,17
Doradcy klienta 
obsługujący EURES

719 0,14 101,29 719 101,29

Inny personel (np. 
księgowość, 
informatyka)

2 0,05 0,1 3 0,40 1,2 14 0,11 1,498 23 0,21 4,83 20 0,10 2 60 9,53

5,96 59,33 102,82 Razem 948 210,29

Legenda:

KG OHP - Komenda Główna OHP
WK OHP - Wojewódzka Komenda OHP
CEiMP OHP - Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP

Łącznie

Podmioty współpracuj ące z WUP to organizacje, które stały się podmiotami współpracującymi na mocy § 28 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.

Funkcja w EURES

MPiPS
Organizacje pełni ące rol ę partnerów EURES i stowarzyszonych partnerów EURES

WUP PUP Podmioty współpracujące z WUP KG OHP WK OHP CEiMP OHP


