Zatacznik nr 1
do Sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziata  nia EURES w 2015 r. dla Polski

Wspotpraca trans graniczna
EURES Tri-Regio, EURES-T Beskydy,
EURES Odra-Oder, EURES Poprad-Dunajec
(partnerzy, zasoby i dziatania po stronie polskiej)

Warszawa, 28 kwietnia 2016 r.



A. STRESZCZENIE OGOLNE

Polska sie¢ EURES prowadzi dziatalno$¢ w regionach przygranicznych Polski z Niemcami, Stowacjg i Czechami. Wspétpraca przygraniczna w ramach
EURES w Polsce w 2015 r. odbywata sie w formie dziatan:

v' partnerstwa transgraniczego EURES-T Beskydy (Polska-Czechy-Stowacja),
v' partnerstwa transgraniczego EURES-TriRegio (Polska-Czechy-Niemcy),

v'inicjatywy transgranicznej EURES Odra-Oder (Polska-Niemcy),
v

inicjatywy transgranicznej EURES Poprad-Dunajec [w ramach Partnerstwa na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji ,Poprad — Dunajec”]
(Polska-Stowacja).

A.1l. Wnioski i rekomendacje

EURES-T Beskydy

Dziatalnos¢ EURES-T Beskydy stanowi jeden z istotnych elementéw rozwijania polityki regionalnej, a jednoczesnie przyktad nalezycie rozumianego budowania
partnerstwa na polsko-czesko-stowackim pograniczu. Wskazane jest stworzenie i wdrozenie strategii dziatania Partnerstwa, ktéra okresli gtbwne cele dziatalnosci
w dtuzszej perspektywie oraz role i zadania instytucji rynku pracy, pracodawcow oraz parteréw spotecznych.

Nalezy zauwazy¢, ze kontynuacja dziatan transgranicznych EURES mogtaby by¢ realizowana w ramach wspoétpracy miedzynarodowej, poniewaz pozwolitoby
to na ujednolicenie dziatan w skali kraju i uproszczenie czynno$ci sprawozdawczych, co wptynetoby na zwiekszenie efektywno$ci w realizacji podstawowych
dziatan w ramach posrednictwa pracy w sieci EURES. Majgc jednak na uwadze pozytywny wptyw dziatalnoéci Partnerstwa EURES-T Beskydy na jako$é
Swiadczonych ustug EURES oraz rosngce zainteresowanie czeskich pracodawcéw zatrudnieniem pracownikow z terenu przygranicznego Polski i Stowacji,
kontynuacja dotychczasowej wspétpracy w ramach dziatan przygranicznych jest zasadna.

Kwestia mozliwosci finansowania dziatalnosci Partnerstwa ze srodkéw unijnego Programu na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (EaSl) jest kluczowa
ze wzgledu na mozliwos¢ organizacji wydarzen (np. targi pracy, seminaria, szkolenia) i korzystania z narzedzi oraz publikacji, bez ktérych oddziatywanie na
regionalny rynek pracy i pobudzanie aktywnosci zawodowej na obszarze transgranicznym, nie bylyby mozliwe.

Wsrod trudnosci jakie pojawiajg sie w dotychczasowej wspoétpracy mozna wskazac na rozny stopien zaangazowania w dziatalno$¢ Partnerstwa i realizacje
dziatan przygranicznych reprezentowany przez poszczegolnych partneréw. Przykladowo wspotpraca przygraniczna z partnerami czeskimi odbywa sie w
ograniczonym zakresie. Na styku wojewddztwa opolskiego brak jest mozliwosci wspétpracy pomiedzy np. PUP w Nysie, a urzedami pracy w Jeseniku i Sumperku
ze wzgledu na nieche¢ ww. czeskich urzedéw pracy do podejmowania wspolnych dziatan. Brak jest réwniez wzajemnych kontaktéw pomiedzy PUP w
Glubczycach, a lezgcym po drugiej stronie granicy czeskim urzedem pracy w Opawie. W chwili obecnej najblizsze kontakty majg PUP w Prudniku i znajdujacy
sie po przeciwnej stronie graniczy czeski urzad pracy w Bruntalu. Wszystkie trzy powiatowe urzedy pracy z regionu przygranicznego wojewodztwa opolskiego
organizujg transgraniczne targi pracy z matym jednak udzialem strony czeskiej. Powiatowe urzedy pracy dos¢ aktywnie wspoétpracujg z pracodawcami czeskimi
realizujgc dla nich gieldy pracy. Wydaje sie niezbedne w kolejnych latach poszerzanie dziatan majgcych na celu zblizenie publicznych stuz zatrudnienia i innych




partneréw rynku pracy w regionie przygranicznym, przydatne bedg tu r6znego rodzaju wizyty studyjne, szkolenia wymiana informacji. Mozna zauwazy¢, ze brak
lub niewystarczajgca liczba kontaktéw pomiedzy partnerami na rynku pracy po dwdch stronach granicy skutkuje brakiem zaufania i ograniczong liczbg
podejmowanych inicjatyw. Na poziomie doradcéw EURES odbywa sie intensywna wspotpraca przygraniczna, w szczegélnosci z doradcg EURES w Ostrawie i
Frydku Mistku, w mniejszym stopniu z doradcg EURES w Oflomuncu lezgcym poza obszarem partnerstwa EURES-T Beskydy. Doradcy EURES wymieniajg sie
ofertami pracy, informacjami dotyczacymi sytuacji na rynku pracy i warunkéw zycia i pracy, rozwigzujg problemy wystepujgce na przygranicznym rynku pracy.
Zasadniczg barierg we wzajemnych kontaktach jest brak , szczegdlnie po polskiej stronie, srodkéw finansowych na udziat w r6znego rodzaju inicjatywach,
targach pracy czy spotkaniach na terytorium Czech.

System WUP-Viator, za posrednictwem ktérego oferty pracy m.in. pracodawcéw zagranicznych przekazywane sg do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), nie
posiada mozliwosci wskazania, ze oferta jest ofertg przygraniczng. Wprowadzenie mozliwosci oznaczania w CBOP przygranicznych ofert pracy i ich filtrowania
utatwitoby ich identyfikacje osobom poszukujgcym pracy oraz kadrze EURES. Korzystnym bytby rozwéj programoéw/aplikaciji IT do przygranicznego posrednictwa
pracy (na wzoér bazy ofert pracy OHP), dzigki ktorym mozna szybko i efektywnie obstuzy¢ klienta i pracodawcow.

EURES Tri-Reqio

Przez caly 2015 r. udalo sie pozyska¢ od przygranicznych pracodawcéw wiecej ofert pracy niz w roku ubieglym. Zorganizowano 2 edycje Transgranicznych
Targéw Informacyjno-Rekrutacyjnych, na ktore zgtasza sie coraz wiecej zagranicznych pracodawcéw. Przeprowadzono dni doradcze oraz wiele spotkan
informacyjnych o tematyce mobilnosci transgranicznej, ktérych popularnos¢ ciggle wzrasta.

W przysziosci popularyzowane bedg innowacyjne rozwigzania, ktére zostaty wprowadzone w 2015 r. takie jak np. prowadzenie targéw on-line podczas targéw

stacjonarnych, czyli umozliwienie kontaktu z pracodawcami poprzez rozmowe za pomocg Skype oraz przesylanie CV za pomoca Internetu do pracodawcow
posiadajgcych stoiska targowe.

EURES Odra-Oder

Inicjatywa transgraniczna Odra-Oder powinna byé w dalszym ciggu kontynuowana, poniewaz najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie zagraniczne oferty
pracy z rejondw przygranicznych z uwagi na niewielkie oddalenie od domu i state kontakty z rodzing. Oferty pracy z dalszych regionéw Niemiec obstugiwane sg
wylgcznie na prosbe niemieckich PSZ (ZAV). W duzej mierze osoby z grupy zawodéw nadwyzkowych mogty znalezé prace po stronie niemieckiej - dotyczy to
gtéwnie branzy gastronomiczno- hotelarskiej. Poniewaz tereny po obu stronach granicy cechuja sie stabo rozwinietym przemystem obstugiwane przez EURES
oferty pracy dotyczyty wykwalifikowanych pracownikéw gtéwnie w branzy ustugowej i elektryczne.

Polscy pracodawcy z uwagi na plany rozwoju przekonujg sie do zatrudnienia pracownika z Niemiec liczgc na fatwiejsze zaistnienie na rynku europejskim, a tym
samym rozwoj swojej dziatalnosci. Gidwnym problemem jest jednak staba znajomos¢ jezyka i czesto zbyt wysokie wymagania niemieckich pracodawcéw wobec
kandydatow z Polski. Z obserwacji doradcéw EURES wynika, ze propagowanie wydarzen za pomocg mediéw spotecznosciowych ma najwiekszy oddzwiek dla
rozpowszechnienia spotkan. Naszym zdaniem przydatne okazatyby sie szkolenia z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, zasitkbw chorobowych i
wychowawczych na terenie Niemiec oraz z zakresu delegowania pracownikéw z Polski do Niemiec i z Niemiec do Polski.




EURES Poprad-Dunajec

Na koniec IV kwartatu 2015 r. w regionie przygranicznym Stowacji pracowato 636 obywateli Polski. Swoje zatrudnienie uzyskali dzieki wolnemu dostepowi do
ofert pracy, bliskosci lokalizacji rynku transgranicznego i swobodzie w zatrudnieniu. W duzej mierze wynikato to z prowadzonych przez EURES dziatan
informacyjnych o mozliwosciach podejmowania pracy po obu stronach granicy. Stowacki rynek pracy jest zainteresowany zatrudnianiem Polakéw z obszaru
przygranicznego, jednak dotychczas pracodawcy nie zgtaszajg ofert pracy poprzez EURES.

W ramach dostepnych wtasnych srodkéw finansowych organizowane sa spotkania, targi pracy aby rozpowszechni¢ i usprawni¢ przeptywy pracownikéw na
transgranicznym rynku pracy. Dziatania EURES w ramach inicjatywy transgranicznej beda sie sukcesywnie rozwijaty w wyniku podejmowanych dziatan. Wynika
to z planowanej realizacji projektu flagowego pn. ,Nauka bez granic”, realizowanego wspdlnie ze stuzbami zatrudnienia Polski i Stowacji, dotyczacego m.in.
wprowadzenia w catym pasie przygranicznym Stowacji badania pn. ,Barometr zawod6éw”, diagnozujgcego potrzeby szkoleniowe i zatrudnieniowe. W Polsce
takie badanie jest realizowane od 2015 ., a w wojewdédztwie matopolskim od 2010 r. W wyniku projektu bedzie opracowywany ,Barometr Transgraniczny”, ktory
dostarczy systematycznych informacji pracodawcom i mieszkancom nt. zawodéw deficytowych po obydwu stronach granicy. Potencjalnie wplynie to na
zwiekszenie zainteresowania pracodawcéw pracownikami z drugiej strony granicy.

Ponadto w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej INTERREG V-A 20014-2020 planowane sg inwestycje transportowe i infrastrukturalne, ktére utatwig
swobodny (codzienny) przeptyw pracownikéw. Obecnie jest to mozliwe wytgcznie wkasnym transportem. Dotychczasowe przeptywy pracownikow wynikaty w
duzej mierze z dziatalnosci informacyjnej wsrdd oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz wchodzacych na rynek pracy. Pracodawcy dotychczas chetniej
zatrudniali pracownikéw samodzielnie zgtaszajgcych sie na wolne miejsce pracy, niz wykorzystujgc do tego stuzby zatrudnienia. W wyniku dostepnych informac;ji
0 transgranicznych potrzebach rynku pracy z corocznych badan ,Barometr zawodow” oraz po uruchomieniu statych linii komunikacyjnych potencjalnie wzrosnie
zainteresowanie pracodawcoéw jak i pracownikéw, a przez to koniecznos$¢ wsparcia przez EURES przeptywow pracownikéw pomiedzy Polskg a Stowacja.

B. INFORMACJE ADMINISTRACYJNE




Petna nazwa polskiego partnera EURES

EURES Tri-Regio: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP)

EURES - T Beskydy: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach; Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu; Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)
EURES Odra-Oder: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Zielonej Gérze

EURES Poprad —Dunajec: Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

Nazwy polskich podmiotow zaanga zowanych we wspoétprac € przygraniczn g (stowarzyszeni partnerzy EURES, jednostki podlegte  ):

EURES Tri-Reqio:
e Region Jeleniogérski NSZZ ,Solidarnos¢”, Dolnoslascy Pracodawcy - stowarzyszeni partnerzy EURES z DWUP w Watbrzychu

EURES-T Beskydy
« PUP!w Cieszynie, Jastrzebiu-Zdroju, Raciborzu, Wodzistawiu Slgskim, Zywcu - stowarzyszeni partnerzy EURES z WUP w Katowicach
e PUP w Glubczycach, Nysie, Prudniku - stowarzyszeni partnerzy EURES z WUP w Opolu
e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Bielsko-Biatej — jednostka podlegta wojewddzkiej komendzie OHP w Katowicach i Komendzie Gtéwnej OHP w
Warszawie
« Rada OPZZ Wojewddztwa Slgskiego; Zarzgd Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$é” - stowarzyszeni partnerzy EURES z WUP w Katowicach

EURES Poprad-Dunajec:
e« PUP w Gorlicach, Nowym Targu, Limanowej, Zakopanem, Nowym Sgczu - stowarzyszeni partnerzy EURES z PUP (dot. WUP w Krakowie)

Petna nazwa partneréw zagranicznych:

EURES Tri-Regio

Strona niemiecka:

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) w Bonn; Regionaldirektion Sachsen (RD S) der Bundesagentur fur Arbeit (BA) w Chemnitz; Deutscher
Gewerkschaftsbund (DGB), Bezirk Sachsen w Dreznie; IGR Elan e.V. w Dreznie; Industrie- und Handelskammer w Chemnitz;

Strona czeska:

Ministerstvo prace a socialnich veci CR w Pradze; Urad prace v Usti nad Labem; Urad préace v Liberci; Urad préace v Karlovych Varech; Ceskomoravska
konfederace odborovych svazu (CMKOS); Usteckého kraje, Libereckého kraje a Karlovarského kraje; Krajska hospodarska komora Usteckého kraje; Krajska
hospodarska komora Liberec; Regionalni hospodarska komora Poohri KHK Karlovarského kraje

EURES- Beskydy:
Strona stowacka:

! powiatowy Urzad Pracy



Ustredie prace, socialnych veci a rodiny; Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca; Urad préce, socialnych veci a rodiny Namestovo ; Urad prace, socialnych
veci a rodiny Dolny Kubin; Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina; Regionalna rada Konfederéacie odborovych zvazov Slovenskej republiky; ASOCIACIA
ZAMESTNAVATELSKYCH ZVAZOV A ZDRUZEN| SLOVENSKEJ REPUBLIKY;

Strona czeska:

Urad prace CR: kontaktni pracovisté Jesenik , kontaktni pracovi§té Sumperk, kontaktni pracovisté Frydek — Mistek, krajska pobocka v Ostravé, kontaktni
pracovisté Opava, kontaktni pracovisté Bruntél, kontaktni pracoviSté Karvina, kontaktni pracovisté Novy Ji¢in, kontaktni pracovisté Vsetin.

EURES Odra-Oder:
Strona niemiecka:
Agentur fir Arbeit Cottbus , Agentur fir Arbeit Frankfurt (Oder), Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

EURES Poprad-Dunajec:
Strona stowacka:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny w Starej Lubovni, w Kezmarku, Popradzie, Bardejovie, Stropkovie.

Zasieg terytorialny:

EURES Tri-Regio

Strona polska:

14 powiatéw na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego: zgorzelecki, lubanski, bolestawiecki, jeleniogorski, ztotoryjski, jaworski, kamiennogdrski, lwéwecki,
watbrzyski, strzelinski, swidnicki, dzierzoniowski, zgbkowicki, ktodzki

Strona niemiecka:

okregi Dyrekcji Regionalnej Drezno i Chemnitz: Chemnitz, Mittelsachsen, Zwickau, Erzgebirgskreis, Vogtlandkreis, Dresden, Bautzen, MeiRen, Gorlitz,
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,

Strona czeska:

3 kraje: liberecki, karlovarski i ustecki

EURES — Beskydy

Strona polska:

na terenie wojewddztwa $lgskiego powiaty: bielski, cieszynski, jastrzebski, raciborski, wodzistawski, zywiecki;
na terenie wojewodztwa opolskiego: powiat glubczycki, nyski, prudnicki.

Strona stowacka:

Cadca, Zilina, Dolny Kubin, Namestovo

Strona czeska:

Jesenik, Sumperk, Bruntal, Opava, Novy Ji€in, Ostrava miasto, Karvina, Frydek Mistek i Vsetin

EURES Odra-Oder - zasieqg terytorialny po stronie polskiej:
Strona polska: wojewddztwo lubuskie
Strona niemiecka: Kraj Zwigzkowy Brandenburgia

EURES Poprad-Dunajec
Strona polska: na terenie wojewddztwa matopolskiego powiaty: gorlicki, limanowski, nowotarski, tatrzanski, nowosgdecki oraz Miasto Nowy Sacz




Strona stowacka: Kraj Preszowski

C. ZASOBY

C.1. Dostepny personel

Dziatania EURES po stronie polskiej w regionach przygranicznych realizowato tgcznie ok. 56 os6b (doradcéw EURES, asystentéw EURES, doradcéw klienta
ds. EURES w PUP) w przeliczeniu na ok. 12 pelnych etatéw.

C.2. Dost epna infrastruktura / technologie  informacyjne

C.3. Zasoby finansowe

Zasoby finansowe przeznaczone na realizacje dziatan transgranicznych (w regionach przygranicznych) ujetych w ,Krajowym Planie Dziatan Sieci EURES w
Polsce w 2015 r.” wyniosty tgcznie: ok. 50 750 euro 2, z czego:

- ze srodkow krajowych: ok. 24 758 euro,

- ze srodkow unijnych: ok. 25 992 euro.

Ponizej przedstawiona zostata skrocone zestawienie finansowe.

2 Wg éredniowazonego kursu rocznego Narodowego Banku Polskiego za 2015 r. 1 EUR =4,1839 PLN.



Zrédto finansowania

Wydatkowane $rodki UE

tacznie wg
$rodki Lagzn!e wg rgdzglj(l{ ze
krajowe : : rodzaju ze srodkéw
EaSI na dziatania | §rodkéw UE | krajowych i
polskich UE
EES Inne srodki | partnerow EURES
Rodzaj wydatku w EUR* UE z EURES-TriRegio
i EURES-T
Beskydy
Wynagrodzenia kadry EURES 6 935 0 0 0 0 6935
Infre%s_truktura techniczna (dot. systemow IT) 153 0 0 0 0 153
— jesli dotyczy
Koszty utrzymania biur (proporcjonalnie do
czasu pracy poswiecanego na rzecz
EURES) np. opfaty za wynajem biur, media 2543 0 0 0 0 2543
(prad, gaz, telefony itp.), materiaty biurowe i
in.
Koszty prowadzenia dziatan i ustug EURES
w zakresie:
Podrézy krajowych i zagranicznych 1824 0 0 2 449 2 449 4273
Zakupu ustug 10 990 0 0 13 793 13 793 24 783
Innych wydatkow 2313 0 0 9749 9749 12 062
RAZEM 24 758 0 0 25 992 25 992 50 750

*wg sredniowazonego kursu rocznego Narodowego Banku Polskiego za 2015 r.: 1 EUR =4,1839 PLN

Tabela 1: Zrédta finansowania dziata 1 transgranicznych (przygranicznych) EURES w Polsce

— dotyczy polskich partnerow




D. CELE OPERACYJNE | DZIALANIA
D.l. WSPOLNE CELE OPERACYJNE | DZIALANIA

D.I.1. Posrednictwo pracy w wymiarze transnarodowym (Cel 3) - dziatania o charakterze wyt gcznie przygranicznym
planowane przez polskich partneréw

Zrealizowane dzialania

L.p. Dziatanie

D.1.1.1 | Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla polskich pracodawcéw — wsparcie przed rekrutacjg, obstuga ofert pracy polskich pracodawcéw
(3.1) szczegolnie zainteresowanych zatrudnieniem obywateli UE/EOGS3, projekty rekrutacyjne, wsparcie po rekrutacji

D.1.1.2 | Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla zagranicznych pracodawcéw z UE/EOG - obstuga zagranicznych ofert pracy od pracodawcow z
3.2 UE/EOG szczegolnie zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Polski, wsparcie po rekrutaciji.

Dziatanie nie obejmuje obstugi sta  zy i praktyk zawodowych maj gcych charakter zatrudnienia, ktéra jest przewidywan a w ramach celu 6.

D.1.1.3 | Udziat w Transgranicznych Targach Pracy za granicg w krajach UE/EOG
(3.3)

D.l.1.4 | Transgraniczne Targi Pracy w Polsce
(3.4)

Poddziatania, wska zniki, realizatorzy

3.1. | Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla polskich p racodawcéw - wsparcie przed rekrutacj g, obstuga ofert pracy polskich
pracodawcéw szczegOllnie zainteresowanych zatrudnien iem obywateli UE/EOG, projekty rekrutacyjne, wsparc ie po rekrutaciji
L.p. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
3.1.1.  EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy Liczba indywidualnych kontaktéw z polskimi | Liczba indywidualnych kontaktow z polskimi
pracodawcami nt. wsparcia w posrednictwie | pracodawcami nt. wsparcia w posrednictwie
Informacje i porady dla polskich pracodawcéw pracy: pracy:
szczegolnie zainteresowanych zatrudnieniem EURES Tri-Redio - ok. 50 EURES Tri-Regio - 26
obywateli UE z regionu przygranicznego w zakresie | EURES-T Beskydy - ok. 7 EURES-T Beskydy - 10
przygotowania do rekrutacji . EURES Odra-Oder - ok. 10 EURES Odra-Oder - 10
EURES Poprad-Dunajec- ok. 10 EURES Poprad-Dunajec- 50

3 Dla celéw niniejszego planu okreslenie UE/EOG dotyczy pafistw cztonkowskich UE oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii.



3.1.2

Obstuga ofert pracy dla obywateli z regionu
przygranicznego Partnerstwa, w tym pojedynczych
ofert oraz ofert w ramach projektéw rekrutacyjnych®.

EURES Tri —Regio

Potencjalne sektory lub bran ze gospodarki albo
zawody, w odniesieniu do ktérych planowane sg
projekty rekrutacyjne dla polskich pracodawcéw:

1. Branza inzynieryjna
2. Branza IT

3. Branza handlowa

4. Branza produkcyjna

EURES-T Beskydy

Sektory lub branze gospodarki albo zawody, w
odniesieniu do ktérych planowane sg projekty
rekrutacyjne dla polskich pracodawcéw (Czechy,
Slowacja): sektor ustug, przemyst motoryzacyjny,
transport, handlowcy/przedstawiciele handlowi,
branza budowlana, spawacze, $lusarze, operatorzy
maszyn CNC, pracownicy produkcji, przemyst
elektromaszynowy, magazynier, pracownik
budowlany, pracownik produkcyjny, pracownik rolny.

EURES Odra-Oder

Potencjalne sektory lub branze gospodarki albo
zawody, w odniesieniu do ktérych planowane sg
projekty rekrutacyjne dla polskich pracodawcow
(Niemcy): transport, handel, przemyst.

EURES Tri-Regio

Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcOw ogétem: 5,

z czego w ramach projektéw rekrutacyjnych:

2

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw z UE
u polskich pracodawcow w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES-T: 2

EURES-T Beskydy

Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcOw ogétem: ok. 15, z czego w
ramach projektéw rekrutacyjnych: 2

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw u
polskich pracodawcéw w wyniku

posrednictwa pracy w ramach EURES-T: ok.

5

EURES Odra-Oder
Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcow ogétem: 5

z czego w ramach projektéw rekrutacyjnych:

5

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw u
polskich pracodawcéw w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES:3

EURES Tri-Regio

Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcéw ogotem: 5,
z czego w ramach projektow rekrutacyjnych: 0

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw z UE u
polskich pracodawcow w wyniku posrednictwa
pracy w ramach EURES-T: 0

EURES-T Beskydy

Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcow ogétem: 18, z czego w ramach
projektow rekrutacyjnych: 3

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw u
polskich pracodawcow w wyniku posrednictwa
pracy w ramach EURES-T: 0

EURES Odra-Oder

Liczba obstuzonych wakatoéw polskich
pracodawcéw ogotem: 4

z czego w ramach projektow rekrutacyjnych: 4

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw u
polskich pracodawcéw w wyniku posrednictwa
pracy w ramach EURES: 0

EURES Poprad-Dunajec

Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcow ogotem: ok. 0, z czego w
ramach projektow rekrutacyjnych:0

4 Przez projekt rekrutacyjny rozumie sie obstuge jednej lub wielu ofert pracy, w stosunku do ktérych przewidywana jest obstuga podan o prace lub CV lub organizacja
rozméw kwalifikacyjnych lub innego rodzaju wsparcie dla polskiego pracodawcy w ramach prowadzonej rekrutacji cudzoziemcow obywateli UE/EOG.
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EURES Poprad-Dunajec

Potencjalne sektory lub branze gospodarki albo
zawody, w odniesieniu do ktérych planowane sg
projekty rekrutacyjne dla polskich pracodawcow
(Stowacja): budownictwo, gastronomia, krawiectwo.

EURES Poprad-Dunajec

Liczba obstuzonych wakatéw polskich
pracodawcOw ogétem: ok. 80, z czego w
ramach projektéw rekrutacyjnych: 1

Liczba zatrudnionych cudzoziemcow u
polskich pracodawcéw w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES: ok.
80

Liczba zatrudnionych cudzoziemcéw u

polskich pracodawcéw w wyniku posrednictwa

pracy w ramach EURES: 0

3.1.3 |EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Liczba obstuzonych CV cudzoziemcow: Liczba obstuzonych CV cudzoziemcow:
Odra-Oder, EURES Poprad-Dunajec
EURES Tri-Regio - ok. 10 EURES Tri-Regio - 0
Obstuga CV cudzoziemcow aplikujgcych na oferty EURES — T Beskydy - ok. 25 EURES — T Beskydy - 3
pracy dla obywateli UE w ramach projektow EURES Odra-Oder - ok. 5 EURES Odra-Oder - 4
rekrutacyjnych. EURES Poprad-Dunajec — ok. 120 EURES Poprad-Dunajec — 0
3.1.4 |EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy,
Poprad-Dunajec EURES Poprad-Dunajec EURES Poprad-Dunajec
Wsparcie polskich pracodawcéw w rozmowach Liczba polskich pracodawcéw, ktérym Nie realizowane
kwalifikacyjnych aplikujgcych na polskie oferty pracy |udzielone bedzie wsparcie w rozmowach
w ramach projektéw rekrutacyjnych. kwalifikacyjnych: ok. 40 (w tym 35 sam
Poprad-Dunajec)
3.1.6 |EURES Tri —Regio, EURES - T Beskydy, EURES Liczba indywidualnych porad dla polskich Liczba indywidualnych porad dla polskich
Odra-Oder , EURES Poprad-Dunajec pracodawcow po zakonczonej rekrutacjach: | pracodawcow po zakonczonej rekrutacjach:
EURES Tri-Regio - 2 EURES Tri-Regio — 0
Wsparcie polskich pracodawcéw po zakonczeniu EURES- T Beskydy - 2 EURES- T Beskydy -0
rekrutacji w ramach sieci EURES - informacje i EURES Odra-Oder - ok. 5 EURES Odra-Oder - 2
porady. EURES Poprad-Dunajec - ok. 35 EURES Poprad-Dunajec - 0
3.1.7 |Wsparcie cudzoziemcow zrekrutowanych w ramach |Liczba indywidualnych porad dla Liczba indywidualnych porad dla

sieci EURES do pracy w Polsce w zakresie
odpowiednich informacji i porad dot. np.: stosownych
procedur administracyjnych obowigzujgcych w Polsce

zrekrutowanych cudzoziemcow: EURES
Trireqgio: 5

EURES-T Beskydy: 2

EURES Odra-Oder: 5

EURES Poprad-Dunajec - ok. 80

zrekrutowanych cudzoziemcow:_ EURES
Triregio: O

EURES-T Beskydy: 0

EURES Odra-Oder: 0

EURES Poprad-Dunajec - 0
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3.2 | Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla zagraniczn  ych pracodawcéw z UE - obstuga zagranicznych ofert pracy od pracodawcow z
UE szczegOlnie zainteresowanych zatrudnieniem obywa  teli Polski, wsparcie po rekrutacji.  Dziatanie nie obejmuje obstugi sta zy i praktyk
zawodowych maj gcych charakter zatrudnienia, ktéra jest przewidywan a w ramach celu 6.

Lp. |Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
3.2.1 EURES Tri —Regio, EURES-Beskydy, EURES Odra-Oder, | Liczba indywidualnych kontaktow z Liczba indywidualnych kontaktow z
EURES Poprad-Dunajec bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
Polski: Polski:
Wsparcie polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
regionie przygranicznym przed rekrutacjg w ramach sieci  EURES Tri-Regio - ok. 1 tys. EURES Tri-Regio - 1068
EURES - informacje i porady przygotowujgce do rekrutacji. | EURES Beskydy - ok. 170 EURES Beskydy - 87
EURES Odra-Oder -ok. 50 EURES Odra-Oder - 60
EURES Poprad-Dunajec — ok. 500 EURES Poprad-Dunajec — 892
3.2.2 EURES Tri —Reqio Liczba bezrobotnych / poszukujgcych Liczba bezrobotnych / poszukujgcych pracy,
) _ ) ) pracy, ktérzy otrzymajg wsparcie: 10 ktorzy otrzymajg wsparcie: 0
Wsparcie polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy
przed rekrutacjg w ramach sieci EURES — szkolenia
wspierajgce mobilnose.
3.2.3 Obstuga zagranicznych ofert pracy pracodawcéw z UE , w EURES Tri —Regio EURES Tri —Regio
tym pojedynczych ofert oraz ofert w ramach projektow . ] . ]
rekrutacyjnych® Liczba obstuzonych wakatow® Liczba obstuzonych wakatéw?©
przygranicznych pracodawcéw ogoétem: przygranicznych pracodawcéw ogoétem: 722,

5> Przez projekt rekrutacyjny rozumie sie obstuge jednej lub wielu ofert pracy, w stosunku do ktérych przewidywana jest obstuga podan o prace lub CV lub organizacja rozméw
kwalifikacyjnych lub innego rodzaju wsparcie dla zagranicznego pracodawcy w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy za granica.

6 Dotyczy wakatéw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.

10 Dotyczy wakatdw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.
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EURES Tri —Regio

Sektory lub branze gospodarki , w ktorych planowane sg
projekty rekrutacyjne (Niemcy, Czechy) :

1. Branza budowlana
2. Branza motoryzacyjna
3. Branza metalurgiczna
5 Branza logistyczna
6 Ustugi opiekuncze.

EURES-T Beskydy
Sektory lub branze gospodarki, w ktorych planowane sg

projekty rekrutacyjne (Czechy, Stowacja): branza metalowa,
IT, inzynierowie,

transport i logistyka, pracownicy produkciji,
krawcowe/szwaczki, handlowcy, medyczna i ochrony
zdrowia, przemyst lekki, elektromaszynowy, budownictwo,
transport i logistyka, magazynier, pracownik budowlany,
pracownik produkcyjny, pracownik rolny.

EURES Odra —Oder

Potencjalne sektory lub branze gospodarki albo zawody, w
ktorych planowane sa projekty rekrutacyjne (Niemcy- land
Brandenburgia): hotelarska, gastronomiczna, handel,
przemyst, ustugi.

EURES Poprad-Dunajec
Potencjalne sektory lub branze gospodarki albo zawody, w
ktérych planowane sg projekty rekrutacyjne (Stowacja):

30, z czego w ramach projektow
rekrutacyjnych: 5

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES: 50

EURES-T Beskydy

Liczba obstuzonych wakatow?’
zagranicznych pracodawcow ogétem: ok.
80, z czego w ramach projektow
rekrutacyjnych: 10

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES-T:
ok. 10

EURES Odra —Oder

Liczba obstuzonych wakatow®

zagranicznych pracodawcéw ogétem: 218,

z czego w ramach projektow
rekrutacyjnych: 6.

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES: 20

EURES Poprad-Dunajec

z czego w ramach projektow rekrutacyjnych:
351

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES: 11
(brak duzej czesci danych o ilosci
zatrudnionych oséb).

EURES-T Beskydy

Liczba obstuzonych wakatow?!!
zagranicznych pracodawcéw ogotem: 297, z
czego w ramach projektow rekrutacyjnych:
40

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach EURES-T: 5

EURES Odra —Oder

Liczba obstuzonych wakatow??
zagranicznych pracodawcéw ogétem: 325, z
czego w ramach projektow rekrutacyjnych:
50

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku

7 Dotyczy wakatdw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.
8 Dotyczy wakatdw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.
11 Dotyczy wakatdw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.

12 Dotyczy wakatdw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.
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spawacz, pracownik ds. obrébki metalu , branza
budowlana, odziezowa, gastronomicza.

Liczba obstuzonych wakatow®
zagranicznych pracodawcéw ogotem: ok.
150, z czego w ramach projektow
rekrutacyjnych: 1

Liczba obstuzonych wakatéw
zagranicznych pracodawcéw pozyskanych
z innych WUP, OHP ogoétem: ok. 20

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach partnerstwa:
ok. 100

posrednictwa pracy w ramach EURES: brak
danych o ilosci zatrudnionych oséb.

EURES Poprad-Dunajec

Liczba obstuzonych wakatow?3
zagranicznych pracodawcéw ogétem: 372, z
czego w ramach projektow rekrutacyjnych: 0

Liczba obstuzonych wakatow zagranicznych
pracodawcow pozyskanych z innych WUP,
OHP ogotem: 0

Liczba zatrudnionych obywateli Polski u
pracodawcOw za granicg w wyniku
posrednictwa pracy w ramach partnerstwa:
brak danych o ilosci zatrudnionych oséb.

3.24

EURES Tri —Regio, EURES T-Beskydy, EURES Odra-Oder,

EURES Poprad-Dunajec

Obstuga CV polskich kandydatow aplikujacych na oferty
pracy w ramach projektow rekrutacyjnych.

Liczba obstuzonych CV od polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
regionie przygranicznym:

EURES Tri —Regio- ok. 1 tys.

EURES T-Beskydy - ok. 45

EURES Odra-Oder - ok. 60

EURES Poprad-Dunajec — ok. 200

Liczba obstuzonych CV od polskich
bezrobotnych i poszukujacych pracy w
regionie przygranicznym:

EURES Tri —Regio- 781

EURES T-Beskydy - 31

EURES Odra-Oder - 80

EURES Poprad-Dunajec - 3

3.25

EURES Tri —Reqgio, EURES Poprad-Dunajec

Wsparcie zagranicznych pracodawcéw z regionu
przygranicznego w rozmowach kwalifikacyjnych z polskimi
kandydatami aplikujgcymi na oferty pracy.

EURES Tri —Reqgio, EURES Poprad-
Dunajec

EURES Tri —Reqgio, EURES Poprad-Dunajec

Liczba obstuzonych rozméw kwalifikacyjnych
dla pracodawcéw : 9.

% Dotyczy wakatéw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.

13 Dotyczy wakatdw a nie ofert pracy, czyli dotyczy liczby stanowisk pracy w ramach ofert pracy.
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Liczba obstuzonych rozmow
kwalifikacyjnych dla pracodawcow : ok. 6

Liczba polskich bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ktérzy wezma udziat
w rozmowach kwalifikacyjnych: ok. 130

Liczba polskich bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ktérzy wzieli udziat w
rozmowach kwalifikacyjnych: 178

3.2.6

EURES-T Beksydy

Wsparcie dla zagranicznych pracodawcéw w ramach
prowadzonej rekrutacji kandydatow z Polski inne niz
obstuga CV i rozmowy kwalifikacyjne:

e organizacja spotkan pracodawcOw zza granicy z
polskimi kandydatami do pracy;

* publikowanie na stronie internetowej informacji dla
do pracodawcOw zagranicznych o posiadanych
zasobach os6b chetnych do podjecia pracy z
Polski

EURES-T Beskydy

Liczba zagranicznych pracodawcéw,
ktorym udzielone bedzie wsparcie: 1

EURES-T Beskydy

Nie realizowane

3.2.7

EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Odra-
Oder, EURES Poprad-Dunajec

Wsparcie obywateli Polski zrekrutowanych w ramach sieci
EURES do pracy za granicg w zakresie odpowiednich
informacji i porad dot. np.: stosownych procedur
administracyjnych do przejscia w kraju zatrudnienia.

Liczba indywidualnych porad dla polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zrekrutowanych w ramach EURES do
pracy za granica:

EURES Tri —Regio - ok. 200

EURES-T Beskydy - ok. 10

EURES Odra-Oder — ok. 350

EURES Poprad-Dunajec — ok.25

Liczba indywidualnych porad dla polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zrekrutowanych w ramach EURES do pracy
Za granica:

EURES Tri - Reqgio - 80

EURES-T Beskydy — 0

EURES Odra-Oder — 400

EURES Poprad-Dunajec — 0

3.3

Udziat w Transgranicznych Targach Pracy za granic

a w krajach UE/EOG

Lp.

Poddziatanie

Wskazniki planowane

Wskazniki osiggniete
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3.3.1

EURES Tri - Reqgio, EURES-T Beskydy, EURES Poprad-

EURES Tri - Reqio

Dunajec

Udziat w transgranicznych targach pracy za granicg w celu
prezentacji ofert pracy polskich pracodawcéw z regionu
przygranicznego.

Liczba targéw zagranicg: 6
Liczba polskich ofert pracy prezentowana
na targach za granica: 20

EURES-T Beskydy

Liczba targéw zagranicg: 2
Liczba polskich ofert pracy prezentowana
na targach za granica: 10

EURES Poprad-Dunajec

Liczba targéw zagranica: 1
Liczba polskich ofert pracy prezentowana
na targach za granica: 10

EURES Tri - Regio

Liczba targbéw zagranicg: 2

Liczba polskich ofert pracy prezentowana na
targach za granica: 40

EURES-T Beskydy
Nie realizowane

EURES Poprad-Dunajec

Liczba targéw zagranicg: 1

Liczba polskich ofert pracy prezentowana na
targach za granica: 10

3.4 | Transgraniczne Targi Pracy w Polsce
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
3.4.1 | Organizacja na terenie Polski transgranicznych targéw EURES Tri —Regio EURES Tri —Reqio

pracy , w tym o charakterze branzowym (kraj
wspotpracujgcy: Niemcy, Czechy).

EURES Tri —Reqio
Planowane branze:
1. Branza budowlana - metalurgiczna
2. Branza handlowo — ustugowa
3. Branza produkcyjna
4. Uslugi opiekuncze

EURES-T Beskydy

Potencjalne branze (kraj wspétpracujgcy : Czechy,
Stowacja):

handel/ustugi, budownictwo, ksiegowosé/finanse produkcja,

Liczba targow: 2

Liczba odwiedzajgcych: 2000

Liczba pracodawcow zagranicznych: 60
Liczba rozmow rekrutacyjnych: 10

EURES-T Beskydy

Liczba targow: 3
Liczba odwiedzajgcych: ok. 5 tys.
Liczba pracodawcow zagranicznych: ok. 40

Liczba targéw: 2

Liczba odwiedzajgcych: 1500

Liczba pracodawcéw zagranicznych: 79
Liczba rozmow rekrutacyjnych: 46

EURES-T Beskydy

Liczba targéw: 2

Liczba odwiedzajgcych: 4,5 tys.

Liczba pracodawcow zagranicznych: 43
Liczba innych niz pracodawcy
zagranicznych wystawcow (np. szkoty
wyzsze, izby gospodarcze itp.): 0
Liczba oséb, ktore znalazly oferte: 10.
Liczba rozmow rekrutacyjnych: 506
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przemyst motoryzacyjny, metalurgiczny, logistyka i
transport, IT, metalowy

Lekki, edukacja, opieka zdrowotna, opieka nad osobami
starszymi.

EURES Poprad-Dunajec

Potencjalne branze w jakich planowane sg targi (kraj
wspotpracujgcy: Stowacja): budownictwo, meblarstwo,
gastronomia.

Liczba innych niz pracodawcy zagranicznych
wystawcow (np. szkoty wyzsze, izby
gospodarcze itp.): 3

Liczba oséb, ktére znalazty oferte: 50

Liczba rozmow rekrutacyjnych: 526

EURES Poprad-Dunajec

Liczba transgranicznych targéw pracy: 1
Liczba odwiedzajgcych: ok. 400

Liczba pracodawcow zagranicznych: ok. 5
Liczba rozmow rekrutacyjnych: ok. 15

EURES Poprad-Dunajec

Liczba transgranicznych targéw pracy: 2
Liczba odwiedzajacych: 502

Liczba pracodawcéw zagranicznych: 5
Liczba rozmow rekrutacyjnych: 0
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D.I.2 Rozwoj europejskiego rynku pracy (Cel 1) -

polskich partnerow

Zrealizowane dziatania

dziatania o charakterze wyt gcznie przygranicznym planowane przez

L.p. Dziatanie

D.1.2.3 | Dziatania informacyjne i promujgce rozwoj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci EURES

(1.3)

D.1.2.4 | Rozwdj sieci wspotpracy z whasciwymi krajowymi organizacjami oraz unijnymi sieciami/programami w celu rozszerzenia dostepu polskich

(1.4) bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz polskich pracodawcow do specjalistycznych porad nt. mobilnosci (migracji zarobkowych) na terenie
UE/EOG i Szwajcarii

D.1.2.6 | Szkolenia dotyczagce EURES

(1.6)

D.1.2.9 | Monitorowanie przeszkéd w mobilnosci w regionach przygranicznych i proponowanie krajowym regionalnym oraz europejskim decydentom

(1.8) odpowiednich rozwigzan w celu usuniecia tych probleméw.

Poddziatania, wska zniki, realizatorzy

Dziatania informacyjne, promocyjne i porady na rzecz polskich Liczba indywidualnych kontaktow z
bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rynku przygranicznym :  bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
1. Spotkania informacyjne nt. przygranicznych rynkéw z Polski: ok. 5 tys.
pracy oraz warunkow zycia i pracy w regionie
przygranicznym.
2. Spotkania informacyjne o mozliwosciach podejmowania | EURES-T Beskydy

zatrudnienia na terenie Niemiec i Czech regionie Liczba indywidualnych kontaktow z
przygranicznym oraz korzystania z wiarygodnych zrodet bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
ofert pracy. z Polski: ok. 800

1.3. Dziatania informacyjne i promuj gce rozwdj europejskiego rynku pracy z wykorzystanie m sieci EURES
L.p. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
1.3.1 EURES Tri-Reqio EURES Tri-Reqio EURES Tri-Reqio

Liczba indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
Polski: 6 540

EURES-T Beskydy

Liczba indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
Polski: 2 293
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Warsztaty ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice” dla
kandydatow zainteresowanych wyjazdem do Niemiec
lub Czech Czech w regionie przygranicznym.
Wideokonferencja z doradcg Eures i/lub pracodawcg z
Niemiec lub Czech (potgczona z rekrutacjg on-line)
Porady indywidualne i grupowe dotyczgce tematyki
transgraniczne;.

Porady osobiste, telefoniczne i mailowe dotyczace
mobilnosci na obszarze EURES-TriRegio.

Porady w zakresie sposob6w poszukiwania oraz
ubiegania sie o prace w regionie przygranicznym, w tym:
kwestie rownowaznosci oraz uznawania dyplomoéw i
kwalifikacji zawodowych.

Porada oraz wskazanie innych kompetentnych instytuciji
lub organizacji w celu uzyskania bardziej szczegétowej
informacji.

Dni doradcze polsko-niemieckie i polsko-czeskie z
doradcami Eures dziatajacymi na pograniczu polsko-
czesko-niemieckim (spotkania indywidualne i/lub
grupowe)

Transgraniczne Dni Informacyjno — Rekrutacyjne.
Prowadzenie tablicy ogtoszen z trans granicznymi
ofertami EURES.

Rozpowszechnianie ulotek informacyjnych.
przygotowanych Partnerstwo Eures-TriRegio lub innych
0 tematyce transgranicznej.

Informacja nt. wydarzenh Eures na pograniczu dla
poszukujgcych pracy.

»EuroPan i EuroPani” — wydanie filmu instruktazowego
na temat poszukiwania pracy na pograniczu oraz
pierwszych dni w nowym kraju.

.Pewnos¢ siebie na transgranicznym rynku pracy’—
publikacja artykutéw w gazetach branzowych lub
regionalnych, ktore poruszajg tematy z zakresu prawa
pracy i prawa podatkowego w trzech panstwach.
Publikacja informacji o projekcie na stronie
Dolnoslgskich Pracodawcow: www.dp.org.pl,
newsletterze Dolnoslaskich Pracodawcéw oraz mediach
spotecznosciowych.

EURES Odra-Oder

Liczba indywidualnych kontaktéw z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
z Polski: 1 600

podczas 12-tu jednodniowych
dyzuréw, planowane jest
przeprowadzenie kazdorazowo ok.
10 konsultacji indywidualnych
(rocznie 120 konsultacji) . Podczas
6-ciu warsztatdw planowany jest
kazdorazowo udziat ok. 10 os.
(rocznie ok.60),oraz planowane
zorganizowanie ok. 6 dni
informacyjnych.

EURES Poprad-Dunajec

Liczba indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
z Polski: ok. 1500.

EURES Odra-Oder

Liczba indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
Polski: 480

podczas 4 jednodniowych dyzuréw.
Przeprowadzono kazdorazowo 6
konsultacji indywidualnych (rocznie 24
konsultacji) .

EURES Poprad-Dunajec

Liczba indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
Polski: 1 246
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17. Dystrybucja materiatéw promocyjnych na spotkaniach
Klubu Dolnoslgskich Pracodawcow i innych
wydarzeniach merytorycznych organizowanych przez
Dolnoslgskich Pracodawcow.

18. Informowanie o inicjatywie Konfederacji Lewiatan oraz
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

19. Dystrybucja i upowszechnianie informacji poprzez
uczelnie wspétpracujgce ze zwigzkiem pracodawcow
(m.in. PWSZ w Walbrzychu, Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego)

20. Upowszechnianie informacji o projekcie i dziataniach
wsrod cztonkéw Dolnoslgskiej Rady Gospodarczej przy
Urzedzie Marszatkowskim.

EURES - T Beskydy

Dziatania informacyjne, promocyjne i porady na rzecz polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy takie jak m.in.:

- porady indywidualne,

- porady grupowe,

- informacje udzielane podczas targéw pracy,

- przekazywanie materiatéw informacyjnych (broszury, ulotki),
- informacja o rekrutacjach na profilu Facebook (PUP Nysa),

- cykliczne spotkania z osobami zainteresowanymi pracg w
regionie przygranicznym,

- umieszczenie na tablicy ogtoszen adresOw stron internetowych
z ofertami pracy za granica,

- promocja dziatalnosci EURES-T w lokalnej prasie.

EURES Odra-Oder

Zaplanowano: dyzury doradcy EURES z Niemiec w Polsce,
konsultacje indywidualne, dni informacyjne (porady dotyczace,
zabezpieczen spotecznych, systemow podatkowych i
ubezpieczeniowych), warsztaty dla poszukujgcych pracy dot.
sporzgdzania wymaganych dokumentéw, artykut prasowy dot.
dziatan transgranicznych.

EURES Poprad-Dunajec
- spotkania indywidualne i grupowe promujgce partnerstwo z
osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granica;
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- upowszechnianie informaciji o sieci EURES poprzez
dystrybucje ulotek;

- informacja na stronie internetowej poszczegélnych PUP o
wydarzeniach partnerstwa, ofertach pracy;

- spotkania informacyjne w powiatowych urzedach pracy dla
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat pracy w
regionie przygranicznym;

- informowanie w czasie targéw pracy;

- promocja i upowszechnianie informacji o warunkach zycia i
pracy w regionie transgranicznym, mozliwosciach ksztalcenia,
wsparcia dla 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez
portal partnerstwa: www.praca-plsk.eu ;

- indywidualne porady w punkcie informacyjnym o
przygranicznym rynku pracy Stowacji w Nowym Sgczu.
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EURES Tri-Regio

Dziatania informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz
polskich pracodawcéw, w tym dot. przygranicznego rynku pracy,
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w regionie
przygranicznym:

1. ,Eures dla pracodawcow” — udziat w spotkaniach
informacyjnych, kooperacyjnych, targach i gietdach
pracy, spotkaniach roboczych.

2. Udzielanie informacji oraz zwiekszenie swiadomosci z
zakresu ustug Eures-TriRegio na rzecz pracodawcéw
krajowych regionie przygranicznym.

3. Promowanie polskich ofert pracy podczas Targéw Pracy
w ramach Partnerstwa Eures -T

4. Informowanie w formie telefonicznej, osobistej bgdz
elektronicznej nt. rekrutacji pracownikéw
przygranicznych.

5. Informowanie o rynkach pracy w Niemczech / Czechach
W regionie przygranicznym.

6. Informowanie o wydarzeniach Eures-TriRegio
skierowanych do pracodawcow.

EURES- T Beskydy

Dziatania informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz

polskich pracodawcéw, w tym dot. rynkéw pracy, zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych w regionie przygranicznym:

EURES Tri-Regio
Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami z Polski: ok. 200

EURES -T- Beskydy
Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami z Polski: ok. 300.

EURES Odra-Oder

Liczba indywidualnych kontaktéw z
pracodawcami z Polski: 200,

(2 kampanie informacyjne zostang
skierowane do 4 organizacji
zrzeszajacych pracodawcow na
terenie woj. Lubuskiego , w tym
zrzeszonych czlonkéw oraz
bezposrednio do 10 pracodawcéw z
kapitatem niemieckim dziatajgcymi
na terenie woj. Lubuskiego.)

EURES Poprad-Dunajec
Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami z Polski: ok. 350

EURES Tri-Regio

Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami z Polski: 236

EURES —T- Beskydy

Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami z Polski: 755

EURES Poprad-Dunajec

Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami z Polski: 230
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- porady indywidualne,

- zaproszenia do udziatu w targach pracy organizowanych w
ramach Partnerstwa,

- konferencja dla polskich pracodawcéw nt. zasad zakfadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Czech,

- dystrybucja materiatow informacyjnych w tym ulotek,

- publikacja artykutu sponsorowanego,

- publikacja i aktualizowanie na tablicy ogtoszeniowej informacji
dla pracodawcow dot. tran granicznego rynku pracy,

- publikacja na stronach internetowych instytucji partnerskich
odnos$nikow do strony Partnerstwa z ofertami pracy.

EURES Odra-Oder

Planowana jest kampania informacyjna dot. ustug EURES na
trans granicznym rynku pracy oraz mozliwosci pozyskania
pracownikéw z pogranicza.

EURES Poprad-Dunajec

- indywidualne kontakty z pracodawcami;

- przekazywanie pracodawcom materiatow informacyjno —
promocyjnych;

- zamieszczanie informacji na portalu internetowym partnerstwa
0 zawodach deficytowych i nadwyzkowych w regionie
przygranicznym.
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EURES Tri-Regio

Dziatania informacyjne i promocyjne na rzecz bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w regionie przygranicznym:

1. Udzielanie porad i informacji w formie telefonicznej,
osobistej i elektronicznej dla cudzoziemcow z terenu
przygranicznego nt. mozliwosci zatrudnienia oraz ustug
Swiadczonych przez Partnerstwo.

2. Pomoc w sporzadzeniu CV.

3. Udzielanie informacji na temat zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych w regionie przygranicznym.

4. Informacja na temat aktualnych ofert pracy na terenie
przygranicznym, adresow firm z danej branzy, udzielanie
porad z zakresu warunkow zycia i pracy.

Liczba indywidualnych kontaktow z
poszukujgcymi pracy w regionie
przygranicznym:

EURES Tri-Regio - ok. 100

EURES-T Beskydy - ok. 50

EURES Odra-Oder - ok. 25, wtym 4

dyzury i konsultacje on-line.
EURES Poprad-Dunajec - ok. 170

Liczba indywidualnych kontaktow z
poszukujgcymi pracy w regionie
przygranicznym:

EURES Tri-Reqio - 222

EURES-T Beskydy - 38

EURES Odra-Oder - 4, wtym 4 dyzury i

konsultacje on-line.
EURES Poprad-Dunajec - 491
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EURES-T Beskydy

- porady indywidualne na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

- wspétpraca doradcy EURES z WUP w Opolu w organizacji dnia

konsultacyjnego w Czechach przez czeskich doradcéw EURES.

EURES Odra-Oder

- dyzury doradcy EURES z Polski po stronie niemieckiej
- konsultacje indywidualne on-line.

EURES Poprad-Dunajec

- indywidualne porady;

- informacja i promocja w czasie targéw pracy;

- spotkania z bezrobotnymi na Stowacji

- upowszechnianie informacji o warunkach zycia i pracy w
Polsce, mozliwosciach zatrudnienia w postaci prezentacji DVD.
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EURES Tri-Regio

Dziatania informacyjne i promocyjne na rzecz zagranicznych
pracodawcOw z regionu przygranicznego:
1. Doradztwo w zakresie mozliwosci zarejestrowania
ofert pracy i ogélnych ustug swiadczonych przez
Eures Tri-Regio.
2. Spotkania informacyjne z pracodawcami z Czech /
Niemiec dotyczace zatrudnienia bezrobotnych z
Polski
3.  Warunki pracy oraz prawne aspekty pracy, np.
godziny pracy, wynagrodzenia, rodzaje umow,
samozatrudnienie, pracownikow przygranicznych.
4. Szczegotowa informacja w formie telefonicznej,
osobistej badz elektronicznej dotyczgca rekrutacji
pracownikow przygranicznych.
5. Informacja o wydarzeniach Eures Tri-Regio
skierowanych do pracodawcéw.

EURES-T Beskidy

Dziatania informacyjne i promocyjne na rzecz zagranicznych
pracodawcow:
- porady indywidualne,

Liczba indywidualnych kontaktéw z
pracodawcami :

EURES Tri-Regio - ok. 500

EURES-T Beskidy - ok. 35

EURES Odra-Oder - ok. 60

EURES Poprad-Dunajec - ok. 12

Liczba indywidualnych kontaktow z
pracodawcami :

EURES Tri-Regio - 1088

EURES-T Beskidy - 50

EURES Odra-Oder - 11

EURES Poprad-Dunajec -5
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- zaproszenia do udzialu w targach pracy organizowanych w
ramach Partnerstwa EURES-T Beskydy,

- informowanie o aplikacjach oséb zainteresowanych podjeciem
pracy za granicg w regionie przygranicznym.

EURES Odra-Oder

- konsultacje indywidualne
- spotkania informacyjne.

EURES Poprad-Dunajec

- informowanie stowackich pracodawcéw o mozliwosci
zorganizowania rozméw kwalifikacyjnych i pomoc przy rekrutacji
pracownikow z Polski na wolne miejsca pracy

1.3.5 EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Odra- Oder, Liczba targéw pracy/wydarzen Liczba targéw pracy/wydarzen
EURES Poprad-Dunajec rekrutacyjnych, na ktérych kadra rekrutacyjnych, na ktérych kadra EURES-T
Udziat polskiej kadry partneréw EURES oraz stowarzyszonych  EURES-T bedzie posiadata swoje bedzie posiadata swoje stoiska: 58
partneréw EURES w targach /wydarzeniach rekrutacyjnych ze | stoiska: ok. 30
stoiskiem wystawienniczym EURES-T.
1.3.6 |EURES-T Beskydy Liczba publikacji o charakterze Liczba publikacji o charakterze
Publikacje, materiaty informacyjne i promocyjne nt. EURES —T  regionalnym: 8 , wydanych przez: regionalnym: nie realizowane
dla klientow -WUP: 3 szt.,
- PUP: 4 szt.,
-OHP : 1 szt.
Liczba egzemplarzy (naktad)
wydanych przez:
- WUP: 5600 egz.,
- PUP: 1 150 egz.,
- OHP: 50 egz.
1.3.8 EURES-T Beskydy, EURES Odra-Oder, EURES Poprad - Liczba stron internetowych, na Liczba stron internetowych, na ktérych

Dunajec
Ujecie na stronach internetowych partnerow EURES i

stowarzyszonych partneréw EURES.logo Partnerstwa/lnicjatywy
z przekierowaniem do strony internetowej tego
Partnerstwa/lnicjatywy

ktorych bedzie zamieszczone logo
Partnerstwa/lnicjatywy,
prowadzonych przez:

WUP: 3

PUP:9

OHP: 3

bedzie zamieszczone logo
Partnerstwa/lnicjatywy, prowadzonych
przez:

WUP: 4

PUP: 8

OHP: 1
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14 Rozwoj sieci wspotpracy z wlka  $ciwymi krajowymi organizacjami oraz unijnymi siecia mi/programami w celu rozszerzenia dost  epu
polskich bezrobotnych i poszukuj gcych pracy oraz polskich pracodawcéw do specjalisty cznych porad nt. mobilno $ci (migracji
zarobkowych) na terenie UE/EOG i Szwaijcarii

Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
1.4.1 EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Odra- Liczba wspétpracujacych krajowych Liczba wspétpracujgcych krajowych
Oder, EURES Poprad-Dunaujec organizacji: ok. 20 organizacji: 20

Wspéltpraca z krajowymi organizacjami :

Panstwowa Inspekcja Pracy, miejskie/gminne osrodki
pomocy spotecznej , biura karier, szkoty
ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, szkoty zawodowe,
agencje rozwoju regionalnego, Zakitad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ2),
urzedy skarbowe, organizacje pozarzgdowe/
transgraniczne centrum wolontariatu, zrzeszenia
pracodawcoOw, zwigzki zawodowe, inkubatory
przedsiebiorczo$ci, izby rzemiosta i przedsigbiorczosci.

1.4.2 |EURES Tri —Reqgio, EURES-T Beskydy Liczba wspotpracujacych unijnych Liczba wspotpracujgcych unijnych
Wspotpraca z unijnymi programami/sieciami takimi jak programow/sieci: ok. 15 programoéw/sieci: 10

m.in. EUROPASS, EURODESK, SOLVIT, Europass,
Europa Direct, Solvit, Ploteus, Nairic i inne Partnerstwa
Eures — T - zaproszenie do prezentacji podczas targoéw
pracy, wspolne szkolenia.
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1.6 Szkolenia dotycz gce EURES
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
1.6.2 |EURES Tri -Regio EURES Tri-Regio, EURES - T Beskydy, EURES Tri-Regio, EURES - T Beskydy,

regionalne i lokalne szkolenia dla kadry EURES i innego
odpowiedniego personelu partneréw EURES i
stowarzyszonych partneréw EURES nt. dziatan EURES
Tri-Regio

EURES-T Beskydy
Planuje sie organizacje 3 dniowego szkolenia nt.
dziatalnosci gospodarczej regionie przygranicznym.

Wizyty studyjne, wymiana doswiadczen pracownikow
instytucji  zwigzanych  z mobilnoscig w  regionie
Partnerstwa.

EURES Odra-Oder
Regionalne szkolenia dla kadry EURES i stowarzyszonych
partnerow EURES nt. dziatan transgranicznych EURES.

EURES Poprad-Dunajec

szkolenie kadry EURES i kadry niebedgcej kadrg EURES
z subregionu nowosgdeckiego na temat zakladania
dziatalnosci w regionie przygranicznym Stowaciji.

EURES Odra-Oder, EURES Poprad-

EURES Odra-Oder, EURES Poprad-Dunajec

Dunajec :

Liczba szkolen dla pracownikéw WUP: 4
Liczba szkolen dla pracownikéw PUP: 2
Liczba szkolen dla pracownikéw OHP: 1
Liczba szkolenh dla pracownikéw innych
organizacji niz WUP, PUP, OHP: 1

Liczba przeszkolonej kadry EURES:

- zWUP: ok. 21

-zPUP: ok. 5

-z OHP: ok. 4

- z podmiotéw wspétpracujagcych: 2
Liczba przeszkolonych pracownikéw nie
bedacych kadrg EURES:

-zWUP: ok. 3

-zPUP: ok.5

EURES — T Beskydy

Liczba wizyt studyjnych dla pracownikéw
WUP i PUP, NFZ, ZUS lub/i innych
instytuciji:

4 wizyty (po 3 dni)

Liczba uczestnikow: 30 (po 10 os6b z
PL, CZ i SK)

Liczba szkolen dla pracownikéw WUP: 1
Liczba szkolen dla pracownikéw PUP: 3
Liczba szkolen dla pracownikéw OHP: nie
realizowane

Liczba szkolen dla pracownikéw innych
organizacji niz WUP, PUP, OHP: nie
realizowane

Liczba przeszkolonej kadry EURES:
-zWUP: 1

-z PUP: 25

Liczba przeszkolonych pracownikéw nie
bedacych kadrg EURES:

-zWUP: 2

-zPUP: 1

EURES — T Beskydy

Liczba wizyt studyjnych dla pracownikéw
WUP i PUP, NFZ, ZUS lub/i innych instytucji:
nie realizowane
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1.9 | Monitorowanie przeszkdd w mobilno $ci w regionach przygranicznych i proponowanie krajo wym regionalnym oraz europejskim decydentom
odpowiednich rozwi gzah w celu usuni ecia tych probleméw.

Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete

1.9.1 |EURES Tri -Reqio Liczba przeprowadzonych ankiet: 50 Liczba przeprowadzonych

1. Ankieta wsrdd klientow korzystajgcych z ustug Partnerstwa w celu
okreslenia barier w mobilno$ci przygranicznej.

2. Zestawienie i ukazanie probleméw i barier komunikacyjnych w zakresie
przemieszczania sie na terenie przygranicznych

3. Analiza potrzeb pracownikéw w zakresie przeszk6d w mobilnosci
transgranicznej w regionie przygranicznym.

5. Przeprowadzenie ws$réd cztonkéw Dolnoslaskich Pracodawcéw badania
ankietowego dot. potrzeb w zakresie doradztwa w kontekscie przeszkdod w
mobilnosci na pograniczu.

EURES Odra-Oder

- analiza danych statystycznych dot. zatrudnienia obywateli niemieckich w
rejonie przygranicznym po stronie polskiej i obywateli polskich po stronie
niemieckiej w celu uzyskanie informacji w jakich branzach zatrudniani sg
mieszkancy obszaru trans granicznego;

- ankiety badajgce rodzaj przeszkdéd w mobilnosci w rejonie przygranicznym
posréd oséb poszukujgcych pracy i bezrobotnych oraz pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnianiem pracownikOw w rejonie przygranicznym.

EURES Poprad-Dunajec

spotkania stuzb zatrudnienia EURES z Polski i Stowacji w celu oméwienia
barier i przeszk6d w mobilnosci na transgranicznym rynku pracy.

Liczba sprawozdanh z
przeprowadzonych badan: 1

llos¢ os6b zglaszajgcych problemy z
zakresie mobilnosci transgranicznej:
100

llo$¢ wypetnionych przez dolnoslgskich
pracodawcow ankiet: 30

EURES Odra-Oder

Liczba ankietowanych (poszukujgcych
pracy i bezrobotnych) — ok. 150

Liczba ankietowanych pracodawcow:
30

EURES Poprad-Dunajec

Liczba spotkan: 1
Liczba uczestnikow spotkania ze strony:
- polskiej: 8

- stowackiej:8

ankiet: 870

Liczba sprawozdan z
przeprowadzonych badan:2

llos¢ osbb zgtaszajacych
problemy z zakresie
mobilnosci transgranicznej:
100

llo$¢ wypetnionych przez
dolnoslaskich pracodawcéw
ankiet: 24

EURES Odra-Oder

Liczba ankietowanych — nie
realizowane

EURES Poprad-Dunajec

Liczba spotkan: 3

Liczba uczestnikéw spotkania
ze strony:

- polskiej: 68

- stowackiej: 73
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D.1.3. Wymiana informacji o warunkach
przygranicznym planowane przez polskich partneréw

Zrealizowane dzialania

zycia i pracy w pa nstwach UE/EOG (Cel 4) - dziatania o charakterze wyt gcznie

L.p. Dzialanie

D.1.3.1 Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce

(4.1

D.1.3.2 Informowanie o warunkach zycia i pracy w panstwach UE/EOG

(4.2)

D.1.3.3 Nawigzywanie statych kontaktéw z krajowymi organizacjami wtasciwymi w zakresie kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i pobytem w Polsce
(4.3) cudzoziemcow z panstw UE/EOG

Poddziatania, wska zniki, realizatorzy

| 4.1 | Przygotowanie informacji o warunkach  zycia i pracy w Polsce
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
4.1.2 EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Liczba indywidualnych kontaktow z Liczba indywidualnych kontaktow z
Odra_Oder, EURES Poprad-Dunajec cudzoziemcami nt. warunkow zycia i pracy w cudzoziemcami nt. warunkéw zycia i pracy
o L regionie przygranicznym: W regionie przygranicznym:
Informowanie i porady nt. warunkéw zycia i pracy w | EURES Tri —Regio — ok. 150 EURES Tri —Regio - 138
regionie przygranicznym EURES-T Beskydy - ok. 100 EURES-T Beskydy - 6
EURES Odra-Oder — ok. 60 EURES Odra-Oder — 60
EURES Poprad-Dunajec — ok. 200 EURES Poprad-Dunajec — 0
| 4.2 | Informowanie o warunkach zycia i pracy w panstwach UE
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
4.2.1 EURES Tri —Regio, EURES-T Beskydy, EURES Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi Liczba indywidualnych kontaktéw z

Odra- Oder, EURES Poprad-Dunajec

i poszukujgcymi pracy z Polski:
EURES Tri —Regio - ok. 400
EURES-T Beskydy - ok. 200
EURES Odra-Oder - ok. 50

bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z
Polski:

EURES Tri —Regio - 322

EURES-T Beskydy - 57
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| Informowanie i porady nt. warunkoéw zycia i pracy w | EURES Poprad-Dunajec - ok. 1 tys.

panstwach UE w regionie przygranicznym dla
polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

'EURES Odra-Oder - 50
EURES Poprad-Dunajec -1 786

wia$ciwymi w zakresie kwestii zwi  gzanych z zatrudnieniem i

4.3 | Nawigzywanie statych kontaktow z krajowymi organizacjami
pobytem w Polsce cudzoziemcéw z pa nstw UE
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
4.3.1 EURES Tri-Regio, EURES-T Beskydy Liczba organizacji krajowych wiasciwych w zakresie Liczba organizacji krajowych wtasciwych
ZUS, urzedy skarbowe, izby przemystowo — kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i pobytem w w zakresie kwestii zwigzanych z

handlowe, agencje rozwoju regionalnego, urzedy | Polsce cudzoziemcow, z ktérymi nawigzana bedzie

wojewaddzkie wspotpraca: ok. 7

zatrudnieniem i pobytem w Polsce
cudzoziemcow, z ktorymi nawigzana
bedzie wspotpraca: 8

29




D.l1.4. Wymiana informacji o rynkach pracy (Cel 2)

polskich partnerow

Zrealizowane dziatania

- dziatania o charakterze wyt gcznie przygranicznym planowane przez

L.p. Dzialanie
D.1.4.2 | Wymiana informacji o zawodach nadwyzkowych i deficytowych, perspektywach zatrudnienia, prognozach na prace, najbardziej poszukiwanych
(2.2) zawodach w UE/EOG

Poddziatania, wska zniki, realizatorzy

1.

Wymiana informacji z doradcami EURES z Niemiec i
Czech na temat zawodow nadwyzkowych i
deficytowych w regionie przygranicznym.

Warsztaty z doradcami EURES w Niemczech i/lub
Czechach

3.Wizyta studyjna w Urzedach Pracy w Niemczech i
Czechach

EURES-T Beskydy

1.

Opracowanie informacji nt. zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na terenie woj. $laskiego, dystrybucja
wsrdd doradcow EURES-T z Czech i Stowacji oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Partnerstwa;
Wspélpraca z kadrg EURES z krajéw Partnerstwa w
formie wymiany informacji (barometry zawodéw),
spotkania, seminaria, konferencje.

EURES Odra-Oder

- wspétpraca w zakresie analizy informacji dot. zawoddéw
nadwyzkowych i deficytowych w rejonie przygranicznym;

Liczba wizyt studyjnych: 2

Liczba warsztatéw w ktérych wezmie
udziat polska kadra EURES: 1

EURES-T Beskydy

Liczba opracowan: 1

Liczba informacji zamieszczonych na
stronie internetowej Partnerstwa: 1

Spotkania miedzynarodowe: 2

2.2 Wymiana informacji o zawodach nadwy zkowych i deficytowych, perspektywach zatrudnienia, prognozach na prac e, najbardziej
poszukiwanych zawodach
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
2.2.1 |EURES Tri -Regio EURES-Tri -regio EURES-Tri -Regio

Liczba wizyt studyjnych: 2

Liczba warsztatéw w ktérych wezmie udziat
polska kadra EURES: 2

EURES-T Beskydy

Liczba opracowan: 1

Liczba informacji zamieszczonych na stronie
internetowej Partnerstwa: nie realizowane

Spotkania miedzynarodowe: nie realizowane

EURES Odra-Oder

Raport - analiza danych statystycznych dot.
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, 1
spotkanie robocze

30




- wymiana danych statystycznych dot. poszukiwanych
zawodow oraz poziomu bezrobocia w  regionie
transgranicznym.

EURES Poprad-Dunajec

- sporzadzanie kwartalnych informacji o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w regionie transgranicznym
oraz o sytuacji na lokalnym rynku pracy, dystrybucja do PSZ
regionu przygranicznego Polski i Stowacji. Dodatkowo
upowszechnianie informacji na portalu internetowym
partnerstwa.

- realizacja w pasie przygranicznym Polski i Stowacji badania
pt. ,Barometr Zawodéw”, analizujgcego potrzeby szkoleniowe
i zatrudnieniowe. Udostepnianie analiz na portalu
internetowym partnerstwa.

EURES Odra-Oder

- 1 raport wynikajgcy z analizy danych
statystycznych dot. zawodow
nadwyzkowych i deficytowych

- 1 spotkanie robocze

EURES Poprad-Dunajec

Liczba sporzgdzonych informacji: 4

Liczba analiz potrzeb szkoleniowych i
zatrudnieniowych w regionie
przygranicznym: ok. 10

EURES Poprad-Dunajec
Liczba sporzgdzonych informacji: 4

Liczba analiz potrzeb szkoleniowych i
zatrudnieniowych w regionie
przygranicznym: 15
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D.I.5. Wsparcie mobilno $ci mtodzie zy do 29 roku zycia !4 (Cel 5) - dziatania o charakterze wyt gcznie przygranicznym
planowane przez polskich partneréw

Zrealizowane dziatania

L.p. Dzialanie

D.1.5.1 Informacje i porady dla polskiej mtodziezy w zakresie podejmowania pracy za granicg w panstwach UE/EOG

(5.1

D.1.5.2 Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla zagranicznych pracodawcow z UE/EOG dla polskiej mtodziezy, wsparcie po rekrutaciji.

(5.2) Dziatanie nie obejmuje po $rednictwa pracy w ramach sieci EURES dotycz  gcego sta zy i praktyk zawodowych maj gcych charakter
zatrudnienia, ktéra jest przewidywana w ramach celu 6

D.1.5.3 Transgraniczne Targi Pracy dla miodziezy w Polsce

(5.3)

Poddziatania, wska zniki, realizatorzy

[ 5.1 [ Informacje i porady dla polskiej mtodzie  zy w zakresie podejmowania pracy za granic g w panAstwach UE
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
5.1.1 |EURES Tri-Reqio EURES Tri-Regio EURES Tri-Regio

Informowanie i porady dla polskiej mlodziezy w zakresie podejmowania pracy | Liczba indywidualnych

w regionie przygranicznym, w formie:

kontaktéw z mlodziezg z

1. Informowania i porad w formie telefonicznej, osobistej i elektronicznejw | Polski: 150, z czego: z

sprawie mozliwosci odbycia stazy lub praktyk na terenie ustug

miodziezg w wieku do 25

Swiadczonych przez Eures dla miodych w regionach przygranicznych. r.z.:100, z mtodziezg w wieku
2. Spotkan informacyjnych dla ostatnich klas szkdl srednich w wojewddztwie  26-30 r.z.:50

dolnoslgskim z doradcami Eures z Czech i/lub Niemiec lub pracodawcami

W regionie przygranicznym

3. Informacja i doradztwo na targach pracy, seminariach, konferencjach,
spotkaniach organizowanych przez OHP i inne instytucje wspierajgce

mobilnos¢ wsréd miodziezy

4. Informacja i porady w zakresie ksztatcenia dualnego w Niemczech.

EURES T-Beskydy

Informowanie i porady dla polskiej mlodziezy w zakresie podejmowania pracy
w regionie przygranicznym, w formie porad indywidualnych, dnia otwartego

Liczba indywidualnych kontaktow z
miodziezg z Polski: 250, z czego: z
miodziezg w wieku do 25 r.z.:200, z
miodziezg w wieku 26-30 r.z.:50

EURES-T Beskydy

Liczba indywidualnych kontaktow

z mtodziezg z Polski: 200, z czego:
z mtodziezg w wieku do 25 r.z.; 128,
z miodziezg w wieku 26-30 r.z.: 72

EURES Odra-Oder

Liczba indywidualnych kontaktow
z miodziezg z Polski: 15 z czego:

14 Dotyczy specjalnych dziatari wytacznie na rzecz mtodziezy w wieku do 25 roku zycia oraz mtodziezy miedzy 26 a 29 rokiem zycia.

32




dla osob zainteresowanych podjeciem pierwszej pracy na terenie Stowacji ,
stoiska informacyjnego podczas wakacyjnego kiermaszu dla miodziezy,
przekazywanie miodziezy informacji o dostepnych ofertach pracy
znajdujgcych sie na portalu EURES-T Beskydy, promocja w lokalnej prasie
informacji o dziataniach EURES-T Beskydy.

EURES Odra-Oder
Porady grupowe- spotkania w szkole, warsztaty.

EURES Poprad-Dunajec
Porady grupowe i indywidualne podczas targéw pracy oraz portal
partnerstwa.

EURES-T Beskydy

Liczba indywidualnych
kontaktéw z miodziezg z
Polski: ok. 130 z czego: z
miodziezg w wieku do 25 r.z.:
ok. 70, z miodziezg w wieku
26-30r.z.: 50

EURES Odra-Oder

Liczba indywidualnych
kontaktéw z mlodziezg z
Polski: 20, z czego: z
miodziezg w wieku do 25 r.z.:
20.

EURES Poprad-Dunajec

Liczba indywidualnych
kontaktéw z mlodziezg z
Polski: ok. 350, z czego: z
miodziezg w wieku do 25 r.z.:
ok. 200, z miodziezg w wieku
26-30 r.z.: ok. 150.

z miodziezg w wieku do 25 r.z.: 15,
z miodziezg w wieku 26-30r.z.: 0

EURES Poprad-Dunajec

Liczba indywidualnych kontaktow z
miodzieza z Polski: 761 z czego: z
miodziezg w wieku do 25 r.z.; 688, z
miodziezg w wieku 26-30 r.z.: 73

5.2 Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla zagraniczn  ych pracodawcéw z UE dla polskiej mtodzie  zy, wsparcie po rekrutacji. Dziatanie
nie obejmuje po $rednictwa pracy w ramach sieci EURES dotycz  gcego sta zy i praktyk zawodowych maj gcych charakter zatrudnienia, ktéra
jest przewidywana w ramach celu 6.
Lp. Poddziatanie Wskazniki planowane Wskazniki osiggniete
5.2.1 Wsparcie polskiej mtodziezy przed rekrutacjg w ramach sieci EURES — Nie realizowane Nie realizowane

szkolenia wspierajgce mobilnos¢, np. kursy jezykowe, szkolenia zawodowe.
Nie realizowane
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5.2.2 Obsluga zagranicznych ofert pracy pracodawcéw ze szczegllnym EURES Tri —Reqio, Beskydy, EURES Tri —Reqio, Beskydy, Odra-
przeznaczeniem dla polskiej mtodziezy w ramach projektéw rekrutacyjnych®®.  QOdra-Oder, EURES Poprad- Oder, EURES Poprad-Dunajec
Potencjalne sektory lub branze gospodarki albo zawody, w ktérych planowane | punajec . )

Sq projekty rekrutacyjne: L|C2ba ObS+u20nyCh WakatOW
Liczba obstuzonych wakatéw zagranicznych pracodawcéw w
EURES Tri —Regio (Niemcy, Czechy): zagranicznych pracodawcéw w | ramach projektow rekrutacyjnych
) , ramach projektow dla mtodziezy ogotem: 33.

1 Branza metalurgiczna rekrutacyjnych dla miodziezy
2. Branza gastronomiczna i hote]arska, og6lem: ok. 12, Liczba zatrudnionej mtodziezy z
3. Opieka nad osobami starszymi, Polski u pracodawcéw za granicg
4. Branza produkcyjna Liczba zatrudnionej miodziezy z w wyniku posrednictwa pracy w
5. Ogrodnictwo Polski u pracodawcow za ramach Partnerstwa: 1, z czego:

. granicg w wyniku posrednictwa miodziezy w wieku do 25r.z.: 1
EURES-T Beskydy (Czechy, Stowacja): pracy w ramach Partnerstwa: miodziezy w wieku 26-30 r.z.0.
magazynier, pracownik budowlany, pracownik produkcyjny, pracownik rolny. ok. 30 z czego: miodziezy w

) wieku do 25 r.z.: ok. 15,

EURES Odra-Oder (Niemcy) miodziezy w wieku 26-30
Rzemiosto, handel, ustugi, przemyst. r7-ok. 15
EURES Poprad-Dunajec
Branze zgodne z potrzebami na rynku pracy.

5.2.3 EURES Tri —Reqio, EURES-T Beskydy, EURES Odra-Oder, EURES Odra- Liczba obstuzonych CV od Liczba obstuzonych CV od polskiej

Oder polskiej miodziezy: ok. 40, z miodziezy: 10, z czego: miodziezy
czego: miodziezy w wieku do 25 |w wieku do 25 r.z.: 6, mlodziezy

Obstuga CV polskiej mtodziezy aplikujgcej na zagraniczne oferty pracy w r.z.: ok. 30, mlodziezy w wieku  w wieku 26-30r.z.: 4

ramach projektow rekrutacyjnych. 26-30 r.2.: ok. 10

5.2.4 EURES Tri — Regio, EURES Poprad-Dunajec EURES Tri —Regio, EURES EURES Tri —Regio, EURES
) ) i » ) Poprad-Dunajec Poprad-Dunajec

Wsparcie zagranicznych pracodawcow w rozmowach kwalifikacyjnych z

polskg miodziezg aplikujgcg na oferty pracy Liczba polskiej mtodziezy, ktéra | Nie realizowane
wezmie udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych z: ok. 15, z
czego: miodziezy w wieku do 25
r.z.. 7, mtodziezy w wieku 26-30
rz.:8

15 Przez projekt rekrutacyjny rozumie sie obstuge jednej lub wielu ofert pracy, w stosunku do ktérych przewidywana jest obstuga podan o prace lub CV lub organizacja
rozmow kwalifikacyjnych lub innego rodzaju wsparcie dla zagranicznego pracodawcy w ramach prowadzonej rekrutacji do pracy za granica.
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5.2.6

EURES Tri —Regio, EURES Odra-Oder, EURES Poprad-Dunajec

Wsparcie polskiej miodziezy zrekrutowanej w ramach Partnerstwa do pracy w
zakresie odpowiednich informacji i porad dot. np.: stosownych procedur
administracyjnych obowigzujacych w kraju zatrudnienia.

Liczba indywidualnych porad
dla polskiej mtodziezy,
zrekrutowanej w ramach
EURES do pracy za granica:
ok. 130, z czego: dla mtodziezy
w wieku do 25 r.z.: ok. 60, dla
miodziezy w wieku 26-30 r.z.:
ok. 70.

Liczba indywidualnych porad dla
polskiej mtodziezy, zrekrutowanej
w ramach EURES do pracy za
granica: 8, z czego: dla miodziezy
w wieku do 25 r.z.: 4, dla miodziezy
w wieku 26-30r.z.: 4

| 5.3 | Transgraniczne Targi Pracy dla mlodzie 2y w Polsce

Lp.

Poddziatanie

Wskazniki planowane

Wskazniki osiggniete

531

EURES-T Beskydy

Organizacja na terenie Polski Ill Przygranicznych Targdéw Pracy,
Przedsigbiorczosci i Edukacji w Zywcu, skierowanych do miodziezy, w tym o
charakterze branzowym (Stowacja, Czechy).

Rekrutacje pracownikéw z terenu powiatu zywieckiego i Namestovo

(Stowacja).

Potencjalne branze w jakich planowane sg targi pracy dla miodziezy: handel,

budowlana, transport.

EURES-T Beskydy

Liczba targéw: 2

Liczba odwiedzajgcych: ok.
400

Liczba pracodawcow
zagranicznych: ok. 10
Liczba rozmoéw
rekrutacyjnych: ok. 50

Nie realizowane
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